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Plano Plurianual de Gestao 2014 - 2018
Etec Tenente Aviador Gustavo Klug

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de
Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepcdo coletiva dos projetos
a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos
contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizacdo anual,
com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado
confortdvel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da
promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como
promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo possivel, comprometendo
seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Pirassununga

INTRODUGAO
Nome: ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG
E-mail: dir.etepirassununga@centropaulasouza.sp.gov.br
Telefone: (19) 3561-2961
Endereco: Avenida Padre Antonio Van Ess, 1.925 - Jardim Petropolis CEP 13634-050
Homepage: www.etecpirassununga.com.br

O Plano Escolar é um dos mais importantes documentos da escola. E por meio dele que
todas as agdes imediatas e futuras sdao organizadas segundo prioridades, metas, objetivos e
andlise dos resultados obtidos. Ao compor o Plano Escolar todo o contexto atual e as
expectativas futuras sdo consideradas e organizadas de maneira a orientar agdes ao longo de
cada periodo letivo.

Ja o Plano Plurianual de Gestdo é ainda mais abrangente. Este ndo estara pautado no
imediato, mas sim no desdobramento de acdes que serdao desenvolvidas ao longo de cinco anos.
Neste caso, o Plano Escolar mencionado no inicio esta inserido no Plano Plurianual de Gestdo.
Também fazem parte deste documento outras indmeras informacGes que caracterizam
sistematicamente a escola, seu publico, seus funcionarios e que sao apresentadas a fim de
mostrar sua imagem no momento atual e sua projecdo no decorrer de um quinquénio.

E fundamental que na organizacdo deste Plano todos os setores da comunidade escolar
participem ativamente, pois cada qual, dentro de sua especificidade, contribuird com novas
expectativas, novos objetivos, novos desejos e necessidades da realidade da escola.

Sendo assim, o documento a seguir foi fruto de intensos didlogos entre os varios integrantes
de nossa comunidade escolar. Por meio de questionarios, reunides, encontros e debates, nosso
Plano Plurianual de Gestdo foi tomando forma até chegar ao que aqui estd descrito. Em alguns
momentos fomos pragmaticos e nos detivemos a frieza dos dados. Em outros, permitimo-nos
sonhar e deixamos que aflorassem, em forma de metas, prioridades e projetos os nossos mais
profundos desejos de uma sociedade melhor, mais justa, igualitaria e democratica, caracterizada
por uma educacdo de qualidade para todos e valorosa por seu respeito a cidadania e a ética.

Portanto, cremos que este documento, de vital importancia para o desenvolvimento de
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nossas acgoes, sera considerado nossa "carta de navegacao", onde estaremos navegando em
aguas mansas, mas ao mesmo tempo em Aaguas agitadas, por mares jamais navegados.
Esperamos que, em posse dele, ndao percamos o rumo, firmemos nossa rota e aportemos em
terras seguras, lugar onde todos considerem a educagao como agente transformador de pessoas
e realidades. Conforme o educador Paulo Freire afirma:

"Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem
ensino”.

Se é preciso navegar, navegaremos, mas também, vamos viver intensamente o prazer de
ensinar, de formar cidadaos e mentes pensantes.

Prof. Dr. Luiz Arthur Malta Pereira - Diretor de Escola

Prof. Paulo Hnerigue Maximo - Coordenador Pedagdgico

PARTICIPANTES

Diretor

Luiz Arthur Malta Pereira
Valderez Piton Heizenreider
Conselho de Escola

Nome Segmento que representa Etapas do processo

I II II1 v

. . Representante de organizagao
Domingos Azarite nao-givernamental o ¥
Larissa Adelie Pereira Aluna egressa " ay
Lucimara Ormieres Mde de aluno " w5
Wellington Renato Mancin Professor o

Outros Colaboradores
Etapas do processo

Nome Fungdo/Cargo I I 11 v
Adriano Aparecido Virgilio Professor 4"
. . Diretora de Servigos
Alessandra Thaty Marchi Batista Académicos " " " "
Alessandro da Silva Pereira Lima Técnico Administrativo "
Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves Professora .y
Professora/Coordenadora do
Ana Paula dos Santos Portal Clickideia E E
. . Coordenador do Curso Técnico
André Gustavo De Fiore em Financas " " " "
. . Coordenadora Responsavel pela
Benedita Elaine Belquer Santa Roza Orientacio e Apoio Educacional " " " "
Bruno Marques Maio Técnico Administrativo "
L. Coordenador de Curso Ensino
Carlos Adalberto Felicio Médio e ETIM " " " "
- Coordenador do Curso Técnico
Carlos Alberto Marincek em Eletrénica " " " "
Coordenador dos Cursos
Carlos Eduardo Spadin Técnicos em Administragdo e " " " "
Contabilidade
Dalton Rogério Bernini Francisco Professor a4
Daniele Cristina Pavan Rosa ATA I E E E E
Danilo Del Santo Erbetta Estagiario "
Diego Santiago dos Santos Coordenador do Curso Técnico W o o o

em Eletrotécnica
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Edmary Cristina de Godoy Caetano " E E E E
ETIM e Técnico em Marketing
Edson Fernando de Godoy Professor "
Fabio Leme da Conceigdo Professor "
Coordenador do Curso Técnico
Fernanda Menegatti em Agente Comunitario de a a a a
Saude
Jéssica Kastein Paes de Toledo Professora vy
. . . Coordenador de Curso Técnico
Joseli Marise Benine em Informatica a a e e
Karla V. N. Fulem Diretora Académica vy o o o
Luiz Henrique Elizeu Professor "
. . Coordenador do Curso Técnico
Melina Renata Blascke Barbieri em Enfermagem a a a e
Milena Baptistella Lesbon Técnico Administrativo P
. . . Coordenador do Curso Técnico
Mirian Lopes Siqueira em Secretariado w w W W
Nilze Regina Benine Professora "
Patricia Cristina Sinoti Habermann Coordenadora de Classe E E E "
Descentralizada
Paulo Henrique Maximo Coordenador Pedagdgico o o o o
. - Coordenador de Curso Técnico
Renilson Hélcio Bergue em Informatica PEII s " " w
Sandra Sueli Celano Santos Professora "
Sérgio Luiz Jorge Professor vy
Simony Terezinha Biscaro Tecnico Administrativo E

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
11 Anadlise dos Indicadores

III Definigdo de prioridades;

v Definigdo de Metas / Projetos

Centro Paula Souza

Coordenadora de Curso EM,

(Almoxarife)

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico dessa unidade de ensino é pautado no formar cidaddos preparados para
interagir com o mundo do trabalho e intervir na construcdao de um mundo melhor e ndo, simplesmente,
informar ou reproduzir. Nesse sentido, buscamos ir além da mera transmissdo de conteldos, pautando as
acoOes na construcdo de valores éticos e atitudes indispensaveis a formacdo global do individuo, tornando-o
habilitado a inserir-se no mercado de trabalho, dar continuidade aos estudos e viver em sociedade,
exercendo plenamente sua cidadania. A fildsofa Marilena Chaui revela que o sujeito ético s6 pode existir se

preencher as seguintes condigGes: "ser consciente de si e dos outros", "ser dotado de vontade", "ser
responsavel" e "ser livre". Segundo ela, "o campo ético é constituido pelos valores e pelas obrigacdes que

formam o conteldo das condutas morais, isto €, as virtudes".

Para atingir esses objetivos, buscamos subsidios em diversos indicadores que nos proporcionam a realidade. E
diante da realidade ousamos tragcar metas, objetivos, priorizar realizagbes para construir uma escola de
qualidade, formadora de profissionais e cidaddos preparados para a vida. Nossa maior preocupacao é
despertar no aluno a necessidade de uma busca permanente pelo aprender, favorecendo sua autonomia,

sendo ele o protagonista de sua aprendizagem e, o professor, um orientador-mediador desse conhecimento.
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Apresentacao da identidade da escola:

Nossa ETEC “nasceu” em julho de 2005. Iniciou como quase todas as ETEC's, isto é: como uma extensdo. A
escola “"mde” que nos deu todo suporte técnico, administrativo e pedagdgico foi a ETEC “Deputado Salim
Sedeh”. O Imdvel que abrigava o extinto CEFAM e pertencia a Secretaria Estadual de Educagdo foi doado
pelo Governador Dr. Geraldo Alckmin a Secretaria de Desenvolvimento no dia 16 de fevereiro de 2006. Nossa

U.E. ganhou sua autonomia recebendo o nome de ETE de Pirassununga em abril de 2006.

No dia 14 de Abril de 2008 nossa escola recebeu um novo nome: Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, em
homenagem a um cadete morto com apenas 21 anos de idade em seu primeiro voo solo de treinamento
aéreo na Academia da Forca Aérea de Pirassununga.

A populagdo da cidade é de cerca de 70.081 habitantes (Censo 2012) que conta com diversos espacos de

lazer: Clube Pirassununga, Clube de Campo Anhanguera, Cachoeira de Emas, Festa das Tradigdes Italianas,

Semana Nenete, Portdes Abertos - AFA, FestShow, etc. Dessa populagdo, 62.364 cidadaos residentes sao
alfabetizados. Cerca de 47 mil pessoas se declaram catolicos, 14.600 evangélicos e 2.277 espiritas.

A escola esta inserida em um bairro que conta com concessionarias automotivas, postos de combustivel,
comeércio, faculdade (Anhanguera Educacional), salao de eventos e restaurantes. As residéncias contam com
saneamento basico, servigos de saude, fornecimento de agua e energia elétrica.

Os discentes contam com transporte escolar privado com horarios especificos para atendé-los em relagao a
orgaizacao de funcionamento da unidade escolar.

O municipio conta com diversas instituicGes educativas de ensino fundamental e ensino médio: 12 escolas

estaduais e 6 escolas particulares. Conta com quatro instituicdes de ensino superior: USP, Fatece,
Anhanguera Educacional e Faculdade de Engenharia de Agrimensura.

1RO B BN 1k mor nivsl

Numeros de escola por nivel
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Matriculas por nivel

Principios Pedagdgicos:

A Organizagdo Curricular da unidade escolar estd de acordo com a estrutura curricular do Regimento

Comum. O curriculo do Ensino Médio esta organizado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois
semestres letivos, com duragdo minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
- componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum;

- componentes curriculares da Parte Diversificada: com oferecimento de duas Linguas Estrangeiras
Modernas: Inglés e Espanhol.

Na Educacdo_ Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso é desenvolvido de modo a
assegurar, simultaneamente, o cumprimento das_ finalidades ‘estabelecidas para a_formagao geral e
as condicoes de preparagao para o exercicio de profissdes tecnicas, observada a legislagao vigente.

Os cursos de Educacao Profissional de Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificagao Profissional, cujas
vagas estarao condicionadas a demanda local e/ou regional, terao duragao variavel, correspondendo a
objetivos e a contextos diversificados.

A avaliacdo no processo de ensino e aprendizag?em tem por objetivos: diagnosticar competéncias prévias e
adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos; orientar o aluno para superar as suas dificuldades de
aprendizagem; subsidiar a reorganizagao do trabalho docente; e subsidiar as decisdes do Conselho de Classe
para promogao, retengao ou reclassificagao de alunos.

A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular sera sistematica, continua e cumulativa, por
meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador de
Curso e devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerados
os objetivos propostos para cada uma delas. Os instrumentos de avaliagdo deverao priorizar a observagao de
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderéancia sobre os quantitativos.

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serao expressas
em mengoes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

Conceito Definicdao Operacional

MB Muito Bom o aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

B Bom o aluno obteve bom desempenho no
desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

R Regular 0 aluno obteve desempenho regular no
desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

I Insatisfatorio o aluno obteve desempenho insatisfatdrio no
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desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagnostico das
dificuldades detectadas, quando houver, indicando ao aluno os meios para recuperagdao de sua
aprendizagem. As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor apds concluido cada mddulo ou
série, expressardo o desempenho global do aluno no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a
decisdao sobre promogao ou retencdo pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificagcao do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados, analisados com o
aluno e sintetizados pelo professor numa Unica mencao.

Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos de
recuperagao.

- Os estudos de recuperagdo constituir-se-do de diagndstico e reorientacdo da aprendizagem individualizada,
com recursos e metodologias diferenciados.

- Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrardao as sinteses de aproveitamento do
periodo letivo.

Da Promogao e Retengdo:

Sera considerado promovido no moédulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente, ex?resso
pelas mengdes “MB”, "B” ou “"R”, nos componentes e frequéncia minima apods decisao do Conselho de Classe.

O Conselho de Classe decidird_a promogdo ou retencdo, a vista do desempenho global do aluno, expresso
pelas sinteses finais de avaliagao de cada componenté curricular.

A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a situagdo:
1 - a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou mddulo subsequente;
2 - o dominio das competéncias/habilidades previstas para o mddulo/série ou para a conclusdo do curso; e

3 - na Educacgdo Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das competéncias profissionais que
definem o perfil de conclusao.

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou mddulo final,
a criterio do Conselho de Classe, podera ser classificado na serle/modulo subsequente em regime de
progressdao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa
série/mddulq, a programa especial de estudos._ A retencao em ¢omponentes curriculares cursados em regime
de progressao parcial nao determina a retencao na serie ou modulo regulares. O aluno podera acumular ate
trés componentes curriculares cursados em regimes de progressao parcial, ainda que de series ou mgdulos
dlfl(;_-rentes.t Os alunos em regime de progressao parcial, poderao prosseguir estudos nas series ou modulos
subsequentes.

Sera gonsiderado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade inferior a 75% no
conjunto dos componentes cuyriculares, , s ]

Sera considerado retido na serie ou modulo, apos decisao do Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o
aluno que tenha obtido a mengao I:

- em mais de trés componentes curriculares; ou

- em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a
prosseguir estudos na serie ou modulo subsequente; ou

- na _série/modulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou modulo(s)
anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

Os alunos em regime de progressdo parcial sdo comunicados pela Secretaria Académica e orientados pelos
professores das atividades que necessitam realizar. Aulas sa@o oferecidas no sistema de monitoria para tirar
as duvidas dos alunos para realizacdo das avaliagdes. E exigido do professor no minimo dois instrumentos de
avaliacdo, sendo uma das avaliagGes escrita e aplicada pelo Coordenador Pedagdgico em dia previamente
agendado.

Obedecida a legislacdo vigente, os estudantes retidos ou seus representantes legais poderdo solicitar a
diregao da escola, réconsideracao da decisao, que sera,apreciada nos termos deste Regimento. O pedido de
reconsideracao devera ser protocolado na escola em até 5 dias uteis da divulgacao dos resultados. A diregao
da escola tera o prazo de 10 dias letivos, a partir da data do pedido, para informar sua decisao. i

O aluno retido nos modulos ou séries finais em até trés componentes curriculares incluidos os da(s) serie(s)
ou modulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressdo parcial podera cursa-los por meio de programa
especial de estudos quando ocorrer:

- extingdo do curso na unidade escolar;

- inexisténcia do mddulo ou série no periodo letivo subsequente; III - alteragdo da organizacdo curricular do
curso.
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Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagdo, submetida a apreciacdo do Conselho de
Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o aluno do ultimo moddulo ou série podera ser considerado

promovido quando a retencgao for em até 3 componentes curriculares.

O hordrio de funcionamento da escola estad organizado da seguinte maneira:

07:00 1? Aula
07:50 2% Aula
&40 3% Aula
930 Intervalo
9:50 4* Aula
1040 5% Aula
11:30 Saida
ETIM/EM
12:20 Saida 6* Aula
12:30 Entrada ETIM
13220 7* Aula/ ETIM
1325 Entrada Info
14:10 8* Aula/ ETIM
15:00 Saida ETIM
1530 Intervalo
15:45 2° Bloco Info
17:50 Saida Info
19:00 Entrada
20:53 Intervalo
21:08 2° Bloco
23:00 Saida

Os espacgos de trabalho da escola atendem parcialmente aos aspectos de salde e seguranga do trabalho
baseado nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, Corpo de Bombeiros e outros procedimentos prevencionistas de forma a garantir a salde e a

seguranga de funcionario, professores e alunos.

A falta de acessibilidade do prédio constitui obstaculo para alunos com necessidades especiais. A unidade
escolar jad conseguiu junto ao Centro Paula Souza a adequagdo do prédio para atender aos alunos com

necessidades especiais de locomogao.
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No aspecto pedagdgico os espacos da escola sdo muito bem utilizados pelos docentes como espagos de
aprendizagem. Contamos com laboratérios de informatica suficientes para suprir as necessidades dos cursos.
Iniciamos projeto de informatizacdao do processo ensino-aprendizagem com lousa digital e computadores e
projetores multimidia nas salas de aula. A biblioteca atende aos alunos em trés periodos. Os laboratdrios de
Eletrotécnica estdo sendo equipados para as aulas praticas. Tanto o auditério como a arena de teatro sdo
espacgos utilizados por professores e alunos para as aulas ou apresentagdes de projetos.

Em nossa unidade escolar desenvolvemos o Trabalho de Conclusao de Curso o qual envolve
necessariamente uma pesquisa bibliografica que dard o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho.

Inovamos com a implantacdo da Resolugdo CE 001/2010 que normatizou a elaboragdo interna do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC). Diante dos problemas apresentados e com base nas normatizagdes do Centro
Paula Souza sobre o tema, surgiu a necessidade da criacao de um “KIT TCC"”, composto de:

Normatizagao Interna ETEC;
Formularios;

Manuais;

Modelos.

Os resultados obtidos sdo:

Alunos aceitaram melhor a disciplina;
Padronizagdo na Apresentagao dos TCCs;
Unificagdo das Praticas Docentes;

Padronizagdo nas Bancas (Carater Obrigatério);
Maior atencdo para prazos (Disciplina);
Trabalhos dos orientadores pautados em normas;
- Carater cientifico e inovador nos TCCs.

Nosso quadro de colaboradores é composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento
constante, marcado por forte unido. A maior parte de nosso quadro docente é formada por profissionais de
altissimo nivel, empenhados em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudancas e inovacgdes e
conscientes de seus papéis de professores e formadores. Incentivamos o trabalho em equipe e oferecemos
oportunidades de aperfeicoamento aos professores e colaboradores.

Proporcionamos aos funcionarios e docentes capacitagées de motivacdo pessoal e profissional, trabalho em
equipe, técnicas de pesquisa, utilizacdo de recursos didaticos e metodologias de avaliagdes diversificadas. As
capacitagcbes sdo organizadas pela Coordenacdo Pedagdgica através de parcerias ou pelo ambiente virtual.
Os professores também sdo incentivados a fazerem as capacitagdes oferecidas pelo Centro Paula Souza.

O processo de decisdes foi democratizado com a direcdo atual, onde todos os segmentos da comunidade
escolar tem espago para participar, opinar e tomar decisdes. Os professores podem participar com
opinides/sugestdes via e-mail ou nas reunides de Planejamento e de Curso ou pela Caixa de Ideias. O corpo
discente pode se manifestar pelo Caixa de SugestOes, via diretoria do Grémio Estudantil, nas reunides de
representantes de classe e nos Conselhos de Classe. Na avaliagdo do SAI - 2013 o indice de satisfagdo dos
professores em relagdo a gestdo participativa foi de 86,67%.

E nesse processo de democratizacdo das acdes os Coordenadores de Curso realizam excelentes trabalhos na
conducdo de cada curso. Apds a implantagao do Novo Sistema Académico e a redefinicdo de tarefas
burocraticas, os coordenadores estao mais proximos de professores e alunos, buscando a exceléncia no
processo de aprendizagem. Muitas outras tarefas passaram a ser realizadas com maior eficiéncia: controle da
evasdo, preenchimento das vagas remanescentes, acompanhamento de projetos, visitas técnicas, simulados,
resolugdo de casos de indisciplina, acompanhamento pedagdgico aos alunos com rendimento insatisfatodrio e
atendimentos aos pais.

Incentivamos professores e alunos a participarem de feiras e/ou olimpiadas cientificas, sendo que a
participacdo nesses eventos possibilita:

- aluno pesquisador: disputar Olimpiadas na adolescéncia influencia na decisdo da carreira a seguir.

- a participagao estimula a busca pelo conhecimento avangado e cria gosto por desafios intelectuais,
habilidades valiosas em muitas areas, sobretudo na carreira cientifica.

- estimula o autodidatismo.

- 0 reconhecimento em uma Olimpiada é credencial poderosa, capaz de garantir bolsas de estudo em bons
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colégios de ensino médio e propostas de emprego apds a graduagdo.

- aproveitar os alunos com experiéncia para monitoria.

E esse tipo de incentivo tem apresentado resultados surpreendentes, como o primeiro lugar na II Mostra de
Trabalhos de Cursos Técnicos da SeEMTeC'12 do Colégio Técnico da Unicamp (Cotuca)- 2012.

19 lugar na II Mostra de Trabalhos de Cursos Técnicos da SeEMTeC'12 do Colégio Técnico da Unicamp (Cotuca)- 2012

Em margo de 2012, por intermédio da Prof@ Maria de Fatima Martins, FMVZ_USP, iniciou-se a parceria entre a
ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciacdo Cientifica, ligados a Universidade Estadual
de Sao Paulo-USP, com o apoio do CNPQ.

Cada projeto tem a duragao de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP, sob a orientagdao dos
professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante esse

periodo o aluno envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ.

Os primeiros dois projetos, com validade de julho de 2012 a julho de 2013, envolveram 16 alunos,
selecionados, em atividades voltadas para pesquisa e extensdo, junto a Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia, no Campus de Pirassununga.

No ano de 2013, essa parceria ampliou-se com mais trés projetos vinculados a FZEA - Faculdade de

Zootecnia e Engenharia de Alimentos, com a participagdo de 07 alunos.
Para o ano de 2014, contamos com quatro projetos junto a FZEA, envolvendo 12 alunos.

Vale destacar a importancia da participacdo dos projetos de Pré-Iniciagcao Cientifica no despertar dos alunos
para o conhecimento cientifico e sua produgdo, através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de

uma grande universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.
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Projeto Horta

PROJETO n° 2013-140: Uso de Tecnologia da informacdao para o desenvolvimento de animacgodes
para o ensino de farmacologia utilizando banco de dados de estruturas moleculares

a) Unidade Responsavel: FZEA - Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratdrio de
Morfofisiologia Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof° Dr. Edson Roberto da Silva- Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8294547807305738

c) Periodo: 01/11/2013 a 31/10/2014

d) Professor supervisor da ETEC: Joseli Marise Benine
f) Alunos envolvidos:

1. Leonardo da Silva de Souza

2. Jodo Paulo Marques

3. Greiziele Lazaro Pereira de Godoy

PROJETO n° 2013-148: Ventilacdo mecanica de bezerros clonados: bases para utilizacdo nos
distarbios respiratoérios de neonativos bovinos

a) Unidade Responsavel: FZEA - Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratorio de
Morfofisiologia Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof°® Dr. Eduardo Harry Birgel Jr. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0072631464604441

c) Periodo: 01/11/2013 a 31/10/2014

d) Professor supervisor da ETEC: Luciana Cunha Serralvo
f) Alunos envolvidos:

1. Jdlia Nunes Almeida

2. Juliana Helena Pagotti

3. Lara Fernanda Batista Vieira da Silva

4, Ester Costa Fabricio
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PROJETO n° 2013-162: Banco de Dados de Patologia Veterinaria

a) Unidade Responsavel: FZEA - Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratorio de
Morfofisiologia Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof° Dr. Ricardo de Francisco Strefezzi Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2820223401561172

c) Periodo: 01/11/2013 a 31/10/2014

d) Professor supervisor da ETEC: Wellington Renato Mancin
f) Alunos envolvidos:

1. Caio Felipe Tacao

2. Gabriel Catice da Silva

Alunos Projetos 2014

PROJETO n° 2013-163: “Cultivo de células in vitro e boas praticas de laboratério”

a) Unidade Responsavel: FZEA - Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratorio de
Morfofisiologia Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof® Dro Heidge Fukumasu - Lattes:
http:/ /lattes.cnpq.br/1524444733156412

c) Periodo: 01/11/2013 a 31/10/2014

d) Professor supervisor da ETEC: Luciana Cunha Serralvo
e) Alunos envolvidos:

1. Barbara Carollina Machado do Nascimento

2. Beatriz Grazielly Aguiar

A organizacao da nossa escola esta dividida em quatro grandes Eixos Tecnolégicos:
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e Gestdo e Negdcios.

e Informagao e Comunicagao.

e Controle e Processos Industriais.
e Ambiente, Saude e Seguranca.

Por encontrarmos na cidade de Pirassununga uma predominancia do setor de prestagdo de servicos e
comércio, o Eixo Tecnoldégico: Gestdo e Negdcios oferece diversas oportunidades de formagdo com os cursos
de Administracao, Comércio, Contabilidade, Financas, Marketing e Secretariado.

Grafico Economia

Caracteristicas do Curso Técnico em Administracdo: Por Carlos Eduado Spadin - Coordenador de
Curso

Vocé quer uma profissdo que seja capaz de lhe dar satisfacdo pessoal, realizacdo e retorno financeiro? Quer
uma profissdo da qual sinta orgulho e lhe transmita a certeza de que estd colaborando para melhorar a
sociedade? Entdo vocé deve fazer o Curso Técnico em Administracgao.

O Técnico em Administracdo é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina
administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais, Recursos Humanos, financeiros e
mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcao utilizando ferramentas da
informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as
normas de segurancga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

O curso técnico em Administracdo na ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug é reconhecido na regido pela sua
exceléncia em ensino. Com professores competentes e em atuagdo no mercado, o aluno do curso técnico em
administragao tem condicdes plenas de répi,do ingresso no mercado de trabalho, através de contatos com
empresas e nas parecerias para estagios. E o curso nimero 1 para aqueles que procuram carreira militar
(EAGS).

Em conexdo permanente com a evolugdo tecnoldgica, além das palestras atuais e visitas técnicas em
empresas de vanguarda, o curso técnico em administragdo conta com a ferramenta Clickideia técnico, que
garante ao aluno maior interatividade com a matéria e lhe dd melhores possibilidades no aproveitamento dos
conteudos.

Caracteristicas do Curso Técnico em Comércio (TeleTec): Por Patricia Sinoti - Professora

O Curso de Técnico em Comércio na modalidade TeleTec tem formado profissionais que exercem a
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administracdo em empresas industriais, comerciais, agricolas e de servigcos. O técnico planeja, executa,
organiza, dirige e controla as atividades de uma pequena organizacdo, seja como proprietario ou empregado.
Comunica previsbes e demandas aos fornecedores, efetua controle quantitativo e qualitativo de
produtos e procede a sua armazenagem no estabelecimento comercial. Operacionaliza planos de
marketing e comunicacdo, logistica, recursos humanos e comercializagdo. Exercita a visdao global e a
pensa no conjunto desses elementos no funcionamento do dia a dia da empresa.

Caracteristicas do Curso Técnico em Contabilidade: Por Carlos Eduado Spadin - Coordenador de
Curso

Desde meados do ano 2000, o mundo vem passando por aquilo que se chama de processo de convergéncia.
Isto significa que as empresas do mundo todo estdo alinhando uma Unica linguagem para se fazerem
entender no mundo dos negodcios. Essa linguagem se chama contabilidade e, desde 2007, no Brasil, vem
assumindo cada vez mais posicdo de destaque no mundo corporativo. Se vocé quer se destacar no mundo
corporativo, entdo vocé precisa fazer o curso técnico em contabilidade.

O Técnico em Contabilidade é o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e a
administracdo das organizagdes. Analisa a documentacdo contabil e elabora planos de contas. Organiza,
controla e arquiva documentos relativos a atividade contdbil/ administrativa e controla as movimentagdes.
Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizacdo e procede a
consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua
contabilidade gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

Na Escola Tenente Aviador Gustavo Klug o aluno do técnico em contabilidade tem contato com professores
oriundos do mercado, capazes de aliar o rigor da teoria com a percepgdo critica propria da pratica do dia-a-
dia. Através de visitas (CRC, Bolsa de Valores, etc) e palestras o aluno se mantém a par do que acontece,
ndo sé no mercado de trabalho da profissdo como com o contexto econoémico geral do pais.

Todas as decisOes importantes, na empresa ou na vida pessoal, que envolvam dinheiro precisam ser muito
bem pensadas para ndo haver arrependimento, ndo é mesmo? Questdes como saber quando e como
financiar, quando quitar uma divida antes do prazo, como negociar e identificar taxas de juros adequadas sdo
questdes do cotidiano de qualquer um e, para ajudar na solugdo dessas questdes, a pessoa do Técnico em
Finangas é fundamental.

Caracteristicas do Curso Técnico em Financas: Por André Gustavo de Fiore - Coordenador de Curso

O Técnico em Finangas € o profissional que efetua atividades nas negociacGes bancarias e nos setores de
tesouraria, contabilidade, andlise de crédito, orcamento empresarial, custos e formagdo de precos. Identifica
os diversos indicadores econdémicos e financeiros e sua importancia para anadlise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros, realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a
pagar e receber e cobrangas, coleta e organiza informacdes para elaboracdao do orgamento empresarial e
analise patrimonial.

A formagdo do técnico em finangcas é ampla e a ETEC Tenente Gustavo Klug oferece uma formagdo, além de
ampla, solida e atualizada com as exigéncias do mercado. Com amplo uso da tecnologia, visitas técnicas e
palestras, o curso técnico em finangas é capaz de oferecer uma possibilidade de ascensé&o profissional
consistente e duradoura.

Caracteristicas do Curso Técnico em Marketing: Por Edmary Cristina de Godoy Caetano -
Coordenadora de Curso

O curso Técnico em Marketing busca desenvolver praticas que busquem compreender e satisfazer as
necessidades e desejos dos individuos, preparando os alunos para serem responsaveis por todas as fases de
desenvolvimento do processo de elaboragdo de determinado produto, assim atua com o intuito de suprir a
necessidade de um curso técnico que forme um profissional para enfrentar o mercado de trabalho. Os alunos
do curso tem como parte de seu cotidiano atividades que visam efetuar pesquisas de mercado, analise do
comportamento do consumidor, estratégias de lancamento de um produto e orientagdes para vendas
buscando sempre satisfazer a clientela.

Os alunos do curso de marketing possuem aulas de lingua estrangeira no segundo e terceiro mddulos, sendo
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Inglés e Espanhol os idiomas estudados.

Teatro: A Feira

A matriz curricular do curso, aliado a uma metodologia atualizada, tem seu foco direcionado ao nosso
principal cliente: nosso aluno; busca-se proporcionar possibilidades de contextualizagdo que saiam do
ambiente de sala de aula. A dramatizacdo de situacdo que elucidam estratégias de criagdo, analise e vendas,
é uma das ferramentas utilizadas.

Para conciliar teoria e pratica sdo realizadas palestras, visitas técnicas e apresentacdes de trabalhos que

buscam evidenciar o uso real do conteudo estudado, como simulacdo de pontos de venda, divulgacdo e
estratégias de vendas.

Caracteristicas do Curso Técnico em Secretariado: Por Mirian Lopes Siqueira - Coordenadora de
Curso

O curso de Secretariado na Unidade Pirassununga foi implantado em 2009 com a parceria realizada pelo
Governo Estadual entre a Secretaria Estadual de Educacdo e o Centro Paula Souza: Plano de Expansdo II,
sendo ministrado no periodo noturno, com duracdo de 1 ano e meio (18 meses).

Sao oferecidas semestralmente 40 vagas para o Curso Técnico em Secretariado.

O curso de Secretariado visa preparar o profissional dentro da empresa, tomando iniciativas e adiantando
solugdes para o mundo atual cada vez mais informatizado.

Os alunos do curso sao preparados para atuar como agentes executores, articuladores e multiplicadores.
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Dindmicas

Conta com um corpo docente altamente capacitado e comprometido com o objetivo do curso.
Atividades Principais:

- tomar iniciativas, dentro da sua area de competéncia, contribuindo para melhorar a qualidade dos servigos
da empresa;

- assessorar os dirigentes na preparagdo de reunides e demais eventos da empresa;
- receber telefonemas ou visitas, anotando e transmitindo informagodes;
-redigir correspondéncias, circulares e outros documentos em portugués e lingua estrangeira;
- organizar agendas, assessorando os dirigentes e executivos das empresas;
- organizar arquivos.

Eventos:

Buscando proporcionar aos seus discentes uma vivéncia pratica das teorias vistas em sala de aula, o curso
de Secretariado promove eventos durante todo o ano letivo, organizados pela coordenagdo, docentes e
discentes do curso, como uma oportunidade de testar seus conhecimentos.

Exemplos de eventos organizados pelos discentes sdo: recepcdo de boas vindas aos ingressantes no 1°
moddulo do curso, Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes, Pascoa, entre outros. Os eventos sdo
direcionados aos discentes de outros cursos, docentes, coordenadores, administrativos e direcao da escola,
além de realizar agGes solidarias, beneficiando moradores de nosso municipio.

As atividades elaboradas pelo curso mostram seu empenho em manter o discente atualizado e atuante,
possibilitando a interacdo com outros estudantes e profissionais, envolvendo as perspectivas académicas e
profissionais.

Os cursos do Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo, do qual fazem parte os cursos de Informatica
e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, também encontram em nossa cidade e
regido um terreno fértil para seu desenvolvimento, tendo em vista o alto nimero de postos de trabalho
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disponiveis nesta area.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informatica: Por Joseli Marise Benine e Renilson Helcio Bergue -
Coordenadores de Curso

O curso de Informatica é essencial na formagdo do trabalhador e sua qualificagdo profissional, fundamental
na hora de ocupar uma vaga em qualquer area do mercado de trabalho. O ser humano devido a sua atividade
de criagdo e de trabalhos é uma fonte inesgotavel de informagdo. A necessidade de se relacionar
socialmente fez com que o conhecimento adquirido aumentasse progressivamente, ajudando a sociedade a
se organizar melhor socialmente e melhorar os seus processos de producdo e distribuicao de riqueza. O fruto
maior da informatica em nossa sociedade é o de manter as pessoas devidamente informadas, através de uma
melhor comunicagao, possibilitando assim, que elas decidam pelos seus rumos e 0os de nossa civilizagao. Um
profissional da area de informatica ndo conhece fronteiras e ele pode trabalhar em empresas publicas e
privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadoras de servico. O campo de trabalho é imenso e,
pode-se dizer, quase inesgotavel. Os eletrodomésticos inteligentes vao ficar cada vez mais

inteligentes gragas ao que se convencionou chamar de elementos embarcados - pequenos computadores ou
processadores que comandardo a nossa vida doméstica. Com uma area tdo diversificada e abrangente,
considerando a demanda do mercado e as aceleradas e significativas alteragdes que nele se processam o
curso de Informatica é essencial para a nossa sociedade.

A metodologia de trabalho do curso Informatica esta baseada em um modelo de integragdo de formagdao
profissional do curso técnico, modelo este que seja realmente consistente e ndo uma simples justaposicdo de
objetivos, metodologias e componentes curriculares especificos de um e outro curso, e que se
complementem para formar uma mesma organizagao curricular, articulando-se e orientando-se para um

mesmo foco, com objetivos e metas em comum de forma interdisciplinar.

Além de uma didatica diferenciada voltada para a construcdao de competéncias, desenvolvemos estratégias
especificas para atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a
realizarem um acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatoério, buscando identificar as
causas que levaram a este quadro, propondo novas estratégias de ensino. Quando este procedimento nao
nos da uma resposta positiva, promovemos monitorias e aulas complementares em horarios contrarios ao das

aulas. Essas agdes sdo acompanhadas pela Coordenacdo de Curso e pela Coordenagdo Pedagdgica.

Como atividades extra curriculares sdo realizadas palestras, visitas técnicas, “Semana de Informatica” com o
intuito da integralizagdo dos mddulos dos cursos, bem como a divulgacdo do mesmo aos demais alunos de
outros cursos, mini cursos de corel Draw e photoshop, dentre outros, cursos esses ministrado por
professores da unidade e ex-alunos do curso técnico de informatica.

Os cursos de Eletronica e Eletrotécnica do Fixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, formam
profissionais habilitados e preparados tanto para o mercado de trabalho formal quanto para o trabalho
auténomo. As matrizes curriculares dos cursos também prepara nossos alunos para a realizagdo de provas de
conhecimentos especificos da area de Eletronica e Eletrotécnica em concursos publicos, fato que ja tornou-
se frequente em nossa UE.
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Caracteristicas do Curso Técnico em Eletronica: Por Carlos Alberto Marincek - Coordenador de Curso

O diferencial do curso técnico em Eletronica se fundamenta na formagcao de um profissional que valoriza ndo
s6 o conhecimento especifico, mas que também valoriza o respeito, a compreensdo, o carisma junto ao
proximo, alem de tratar com respeito a propria natureza.

Afirmamos isso porque estamos sempre na busca de novos projetos, novos eventos que tenham como
objetivo final a integracdo, a jungdo, entre alunos de diferentes mddulos e de cursos diferentes como, por
exemplo, a semana da eletronica que acontece a cada semestre onde alunos do curso de Eletrotécnica e de
Eletronica se unem, se integram, reforcando os lagos de amizade, criando um ambiente escolar mais familiar,
além de proporcionar uma maneira diferente de aprendizado, ou seja, onde temos uma forma mais prazerosa
de aprendizado.

Outro fato marcante na nossa unidade escolar é a participacdo macica e voluntaria dos alunos do curso de
Eletr6nica junto a FeiraTec, uma feira que esta se expandindo a cada ano que passa e que tem se tornado
uma nova tradicdo em nossa escola. O conhecimento adquirido em aulas é colocado em pratica, onde
belissimos projetos desenvolvidos por nossos alunos sdo mostrados a toda comunidade.

Participagdo lo. Feira tec

Vale a pena salientar, ainda, a colaboracdo do aluno do Curso de Eletronica na tradicional Festa Junina que
ocorre anualmente, onde os mesmos, além de participar da organizacao geral da festa, tem uma participacao
fundamental junto a montagem da estrutura da instalagdo elétrica do recinto.

Caracteristicas do Curso Técnico em Eletrotécnica: Por Diego Santiago dos Santos - Coordenador de
Curso

O Curso técnico em Eletrotécnica visa a formagdo do profissional capaz de atuar em instalacdo, operacao e
manutengdo dos diversos elementos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.

Além disso, o profissional formado podera participar ativamente na elaboragdo e no desenvolvimento de
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projetos de instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais, bem como de infraestrutura para sistemas
de telecomunicagdes em edificagdes.

Cabe ainda ao profissional da area aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas e participar no projeto e instalagdo de sistemas de acionamentos elétricos, com
conhecimentos profundos em maquinas elétricas.

Finalmente, o curso visa a formacdao do profissional capaz de executar a instalacdo e manutencdo de
iluminacdo e sinalizagdo de seguranca.

Os cursos de Enfermagem e Agente Comunitario de Salde fazem parte do Eixo Tecnolégico: Ambiente,
Saude e Seguranca sdo profundamente marcados pela prestacdo de servicos a comunidade.

Caracteristicas do Curso Técnico em Enfermagem: Por Melina Renata Blascke Barbieri -
Coordenadora de Curso

O curso técnico em Enfermagem fornece as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos

discentes, relacionadas a pratica profissional, o qual faz parte dos componentes curriculares.

A enfermagem é reconhecida como a arte do cuidar, por muitos e muitos anos é a ciéncia a qual se dedica

aos cuidados perante o outro, promovendo salde e bem estar fisico e mental.
Buscamos capacitar nossos alunos no ato de protecdo e prevencdo de doencgas e agravos a saude.

Nosso curso € composto por componentes praticos e tedricos, dessa forma os alunos desenvolvem as

atividades correlacionando a teoria juntamente com a pratica profissional.

-

'—‘-1-1*-‘"----'-

Participacao 1a. Etec Cultural
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Inicialmente o discente desenvolve as atividades no laboratério de Enfermagem na unidade escolar, sob a
forma de projetos, estudos de caso, simulagdes, situacdes problemas, atividades de extensao e/ ou mediante

a sua participacdo sociocomunitario.

No decorrer do curso a forma para o desenvolvimento da Pratica Profissional realizada na escola passa a ser
desenvolvido nas instituicdes de salde do municipio de Pirassununga, sendo os estagios nas Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento Municipal, Centro Especialidades Médicas, Asilo, Associagcdo de Paes e
Amigos Excepcionais, Centro de Atengdo Psicossocial, Santa Casa de Misericérdia em seus diversos setores,

entre outros.

Os campos de estagios citados acima deverdo reunir condicGes que atendam as necessidades de
organizacdo, atualizacdo de técnicas e equipamentos adequados ao desenvolvimento das competéncias

previstas.

Realizamos atividades ludicas diferenciadas, levando informagdo como desenvolver projetos como parddia
musical contra o cigarro, nome da parddia: EU NAO EXISTO SEM O MEU PULMAO.

Consideramos o envolvimento em todas as atividades escolares de extrema importancia. Sempre estamos
apresentando e participando dos eventos escolares.

O curso desenvolve a semana de Enfermagem voltada para temas aos quais os alunos tenham curiosidade em

aprender mais conhecimento na area.

Campo de estagio

Em nossa unidade escolar desenvolvemos o Trabalho de Conclusdo de Curso o qual envolve necessariamente
uma pesquisa bibliografica que dard o embasamento pratico e tedrico necessario para o desenvolvimento do
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trabalho.

Caracteristicas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude: Por Fernanda Menegatti -
Coordenadora de Curso

O profissional com Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Agente Comunitario de
Salude compde a equipe multiprofissional das Unidades Béasicas de Salude e da Estratégia de Salude da Familia,
a qual é composta por médicos, enfermeiros, técnico de enfermagem, nutricionista, dentista para atender a
comunidade de forma integra e individualizada em todos os aspectos e saude fisica, mental, espiritual e o

processo de salde e doenca.

A implantagdo da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Agente Comunitario de Saude
auxilia a equipe de salde nos diversos niveis de prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo, dessa
forma a equipe de saude constréi um elo entre a familia. Por meio das atividades exercidas pelo Agente
Comunitario de Saude a equipe de enfermagem desenvolve os planos de cuidados através do planejamento,

implementacao e sistematizagdo da assisténcia.

A busca de informagGes é de suma importancia para a equipe multiprofissional das Unidades basicas de Saude
e para a Estratégia da Saude da Familia contribuindo para os indicadores de salde e levantando as

informagdes e dados necessarios a comunidade.

Aula inaugural

Sua atuagdo é diretamente na comunidade vinculada a unidade de salde, sendo que 0s mesmos s&o
divididos por areas e micro areas, sendo o Agente Comunitario de Saude o responsavel por fazer as visitas
domiciliares nessas residéncias em busca de informagdes referentes a salde da familia e os cuidados
domiciliares. Também contribuem para a manutencdo dos cuidados e acompanhamento para a educagdo em
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saude voltada para a atengdo primaria.

Caracteristicas do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio: Por Carlos Alberto Felicio e Edmary

Cristina de Godoy Caetano - Coordenadores de Curso

O Ensino Médio tem como principal objetivo consolidar valores, preparar nossos alunos para a vida e para o
mercado de trabalho, realizando uma formacdo continua e que abranja as disciplinas da Base Nacional
Comum. Diversos trabalhos sdo realizados através de projetos interdisciplinares que visam integrar a
comunidade escolar com a comunidade externa, neles sdo trabalhados temas colaboradores ao
desenvolvimento do ser humano, tais como: visitas as instituicées que cuidam de idosos e criangas,
interagindo com os que la estdo, visitas monitoradas a museus, parques e universidades, elaboragdo e
aplicacao, por parte dos docentes, de simulados com questdes baseadas nos grandes vestibulares e ENEM,
gue auxiliam a preparacao dos educandos.

Ressaltamos a parceria com a Universidade de Sao Paulo (USP), na qual desenvolve um projeto de iniciagao
cientifica com os nossos alunos, colocando assim, os jovens no meio académico e os incentivando a
pesquisa.

Uma particularidade de nossa escola é a oportunidade de estudo de uma lingua estrangeira, além da lingua
Inglesa, nossos alunos, sejam eles do Ensino Médio ou Etim, possuem aulas de lingua espanhola a partir do
segundo ano, reforcando assim, nosso comprometimento em dar uma formacdo completa e direcionada ao
mercado de trabalho.

Desta forma, nossa escola se orgulha de possuir um ensino médio diferenciado e que realmente se preocupa
com a formagdo integral de nossos jovens, resultado esse que pode ser observado nos indices de aprovados
em Universidades Publicas e Privadas, sendo que muitos lograram bolsas de 50% e de 100% de desconto nas
instituicOes particulares, tendo em vista o resultado positivo no ENEM.

Por isso, os jovens alunos sao orientados ndo somente a se preocuparem em “frequentar” nossa escola, mas
sim, que entendam que fazem parte da mesma, contribuindo assim, para que alcancem seus objetivos e que,
consequentemente, as expectativas aqui depositadas pelos seus pais sejam supridas.

Jovens Parlamentares
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7

Cabe agregar que, um grande aliado na formacdao de nossos alunos é Portal Educacional Clickideia, com
atividades diversificadas a serem realizadas dentro e fora da escola, o portal passou a fazer parte de nossos
Planos de Trabalho Docente e sua utilizacdo ja apresentou frutos. Muitos dos alunos que o utilizaram no ano
passado como ferramenta de apoio aos estudos, obtiveram boas notas no Enem e nos vestibulares das
Universidades Publicas. (www.clickideia.com.br)

Desde 2012 as disciplinas de Filosofia e Sociologia pertencem a Matriz Curricular do Ensino Médio. A
metodologia utilizada pelos professores no desenvolvimento dos conteldos de Filosofia e Sociologia tem como
referencial o uso das Apostilas do Sistema Unificado, de livros didaticos e do Portal Clickideia. Os professores
também utilizam outros meios como o debate para questionar os processos naturais, socioculturais e
tecnoldgicos, identificando regularidades, apresentando interpretagdes e prevendo evolugdes.

Um grande diferencial é a jungdo da formagdo regular do Ensino Médio ao ensino técnico, assim, com essa
associagdo proporcionando aos jovens concluintes do ensino fundamental a sua insercdo no ensino técnico
integrado ao médio.

O jovem que optar pelo ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio) ao conclui-lo ndo terd apenas o nivel
médio. A ele também sera concedido o titulo de técnico em nivel médio, tendo com isso um diferencial muito
bem visto pelo mercado de trabalho.

S&o oferecidos em nossa unidade os cursos de INFORMATICA PARA INTERNET e ADMINISTRACAO, totalizando
40 vagas cada um.

O Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Médio desenvolve e realiza manutengdo de sites,
portais e sistemas para internet e intranet, além de propor solugdes de comunicagdo visual que melhor
atende as necessidades das empresas. E um profissional preparado para atuar em empresas ou COmMo
auténomo na prestacdo de servigos.

Nossos alunos utilizam-se das mais diversas tecnologias multiplataformas como PHP, JAVA, JAVA SCRIPT,
HTML 5, CSS e outras ferramentas graficas, tais como: DREAM-WEAVER, PHOTOSHOP, CORELDRAW, FLASH,
entre outros.

Ja o aluno que optar pelo Técnico em Administracdo Integrado ao Médio sera um profissional que ira
executar as fungbes de apoio administrativo em empresas privadas e o6rgdos publicos elaborando
documentos, acompanhando movimentacdo de pessoas e materiais, utilizando ferramentas da informatica
basica.

Além de uma didatica diferenciada voltada para a construcdo de competéncias, desenvolvemos estratégias
especificas para atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a
realizarem um acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatdrio, buscando identificar as
causas que levaram a este quadro, propondo novas estratégias de ensino. Quando este procedimento ndo
nos da uma resposta positiva, promovemos monitorias e aulas complementares em horarios contrarios ao das
aulas.

Para facilitar o papel do professor estamos informatizando nosso processo de ensino-aprendizagem através
da aquisicdao de lousa digital, a instalacdo de projetores multimidia em todas as salas de aula com

computadores com acesso a internet.

O ano de 2013 foi um ano de consolidagdo das atividades do Portal Clickideia em nosso ambiente escolar,
tendo como ponto de partida quatro eixos centrais:

- divulgacdo das ferramentas disponiveis;

- incentivo do uso atrelado a atividades em sala de aula;

ampliagdo da autonomia dos alunos em relagdo as atividades on line e conteldos;

estimulo do uso do Portal por parte dos professores.

Com uma média mensal de acessos em torno de 73%, conseguimos manter o patamar anterior. No entanto,
mesmo atingindo a meta proposta, reconhecemos que algumas dificuldades nao foram sanadas, envolvendo

principalmente diversificagdao do uso de ferramentas por parte dos alunos e os acessos e postagens de
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professores.

Hesldie s de Desempanho Ancal

L ——
-"".-‘"J‘ {ram
g L

Cradfico de Desempsnks Mensal 24 ETEC "Ewc Tensnle &yiados Ouilieo Haig®

Tidpyy pured | Bl 0 Flegpegesinn i et pre ey el b e s e v pabn dvrm @ eror g ssuE T -

Objetivando a melhoria nos itens acima descritos, algumas estratégias estdo sendo revistas.

Sobre os alunos, buscamos reorganizar a divulgacdo das ferramentas, desafios e conteldos, além do plantdo
de davidas e orientacdo de atividades junto aos laboratdrios.

Quanto ao acesso e utilizacdo por parte dos professores - considerada baixa em virtude do corpo docente
da Escola - estamos empenhados em despertar para a importdncia do uso de novas ferramentas e
tecnologias no processo ensino-aprendizagem, bem como o comprometimento de cada um com as metas.
Desta forma, esperamos obter melhores resultados associados ndo apenas aos indices, mas também a

autonomia e responsabilidade de cada professor com aquilo que Ihe é proposto.

ATOS LEGAIS DE CRIAGCAO E FUNCIONAMENTO

Decreto n° 50.624 de 30 de margo de 2006, publicado em 31 de margo de 2006 no D.O.E. Segao | pagina
3, Geraldo Alckmin, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista a
aprovagao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” — CEETEPS,
em sessao de 14 de dezembro de 2005, cria a Escola Técnica Estadual de Pirassununga, no municipio de
Pirassununga.

ATOS LEGAIS DE AUTORIZAGAO E OFERECIMENTO DE CURSOS

Educacdo Basica - Ensino Médio: Parecer CEE N ° 105/98, publicado no D.O.E. de 02/04/1998; Secéo I;
pagina 13. Indicagdo CEE N ° 09/2000. De acordo com: Lei Federal N °© 9394/96, Artigo 26 e Resolugdo
CNE/CEB N ° 03/98.
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Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negécios - Habilitagcdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico em Administragdao: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolugao CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indicagbes CEE
08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
n.° 6, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, segéo |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negécios - Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico em Contabilidade: Lei Federal no. 9394/96, Decreto Federal no. 5154/2004, Resolugao
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugao CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB no. 11, de 12-6-2008,
Resolugcdo CNE/CEB no. 03, de 9-7-2008, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec no. 70, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010, secéo |,
pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Técnico em Eletronica: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12/06/2008, Resolugcdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagcdo CEE 79/2008, das Indicagdes CEE
08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
n.° 4, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, sec¢do |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informagdao e Comunicagao - Habilitagdao Profissional Técnica de
Nivel Médio em Técnico em Informatica: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indicagbes CEE
08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
n.° 10, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, secdo |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranga - Habilitagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugao CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicagbes CEE
08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
n.° 2, de 05/01/2009, publicada no DOE de 13/01/2009, segao |, pagina 33.

Ensino Técnico — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Habilitagiao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Marketing: Lei Federal n° 9394/96, Decreto Federal n° 5154/2004, Resolugao
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugao CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n° Parecer CNE/CEB n° 11, de
12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das indicagées CEE 08/2000 e
80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 5, de
06/01/2009, publicada no DOE de 17 /01/2009, segao |, pagina 52.

Ensino Técnico — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negodcios — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Secretariado: Lei Federal n°® 9394/96, Decreto Federal n° 5154/2004, Resolugao
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008,
Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das indicagbes CEE 08/2000 e 80/2008.
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n® 6, de 06/01/2009,
publicada no DOE de 17 /01/2009, secéo |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informagdao e Comunicagao - Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei
Federal n°® 9394/96, Decreto Federal n° 5154/2004, Resolugcdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugao
CNE/CEB 1/2005, Resolugdo CNE/CEB n° 3/98, Resolugdo CNE/CEB 4/2010, Parecer CNE/CEB n.11, de 12-
6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.03, de 9-7-2008, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indicagées CEE 08/2000 e
80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n. 73, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010,
secao |, paginas 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios - Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Administragado Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Resolugdo SE n. 78,
de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2204, Lei
Federal n. 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Resolugao CNE/CEB n.2, de 30-1-2012,
Resolugdo CNE/CEB n.4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n.5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.11,de 12-6-
2008, Resolugao CNE/CEB n.3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.4, de 6-6-2012, Deliberagao
CEE n. 205-2011, das Indicagées CEE n.8/2000 e n. 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec -
134, de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2012 - Poder Executivo - Seg&o | - pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Comeércio: Lei Federal n.9394/96 - Resolugdo CNE/CEB n.04/99 - Parecer CNE/CEB
n.16/99 - Decreto Federal n. 5154/04 - Resolugdo CNE/CEB n.01/05 - Indicacdo CEE n.08/2000.
Credenciamento EaD, aprovagdo do Plano de Curso e Autorizagdo do curso: Parecer CEE/GP n.372/2011,
Portaria CEE/GP n.462/2011 - pag.43 - Segéo | - publicado no D.O.E. de 28/10/2011.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Técnico em Eletrotécnica: Resolugcdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96,
Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolugao
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008,
alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.°
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8/2000 e n° 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 172, de 13-9-2013, publicada no Diario
Oficial de 14-9-2013 — Poder Executivo — Segao | — pagina 47.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Finangas: Resolugdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal
n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-
2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 133, de 04-10-2012, publicada no Diario Oficial de 05-10-2012 —
Poder Executivo — Secao | — pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Agente Comunitario de Saude: Resolugdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.°
9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolugao
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008,
alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.°
8/2000 e n°® 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 170, de 11-9-2013, publicada no Diario
Oficial de 12-9-2013 — Poder Executivo — Segao | — pagina 50.

HISTORICO DA ESCOLA

A historia de nossa escola

Fachada da Escola

Nossa ETEC “nasceu” em julho de 2005. Iniciou como quase todas as ETEC's, isto é:
como uma extensdo. A escola “mde” que nos deu todo suporte técnico, administrativo e
pedagdgico foi a ETEC “Deputado Salim Sedeh”, cuja direcdo estava a cargo da Professora Maria
Aparecida de Azevedo Martins. No inicio, a escola contava somente com duas turmas do Curso
Técnico em Administragdo (uma tarde e outra noite). A Coordenadora de Classe
Descentralizada, responsavel pela escola era a Prof2 Edna Maria Ferreira da Silva. O Imdvel que
abrigava o extinto CEFAM e pertencia a Secretaria Estadual de Educagdo foi doado pelo
Governador Dr. Geraldo Alckmin a Secretaria de Desenvolvimento no dia 16 de fevereiro de
2006. Nossa U.E. ganhou sua autonomia recebendo o nome de ETE de Pirassununga em abril
de 2006.

Foi designado o Prof® Antonio César Tirone como diretor pré-tempore. Nessa época
iniciou-se o Curso Técnico em Eletrénica (uma turma a tarde e outra a noite), aumentando o
ndmero de alunos para 144 discentes. O Prof® Tironi deixou a direcdo em setembro de 2007,
assumindo assim a Professora Valderez Piton Heizenreider, inicialmente como pré-tempore, e em
julho de 2008, como diretora eleita.

No ano de 2008 tiveram inicio mais trés cursos técnicos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Logistica e Técnico em Informatica e duas turmas de Ensino Médio. Nesta ocasido
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ja passavamos dos 600 alunos.
No dia 14 de Abril de 2008, nossa escola recebeu um novo nome: Etec Tenente Aviador

Gustavo Klug, em homenagem a um cadete morto com apenas 21 anos de idade em seu primeiro
voo solo de treinamento aéreo na Academia da Forca Aérea de Pirassununga.

Tenente Aviador Gustavo Klug

No 2° semestre de 2009 houve um expressivo aumento no niumero de alunos devido a
parceria realizada pelo Governo Estadual entre a Secretaria Estadual de Educacao e o Centro
Paula Souza: o de Plano Expansdo II. A partir do compartilhamento de classes com a Escola
Estadual Pirassununga iniciamos dois novos cursos: Técnico em Marketing e Técnico
em Secretariado.

O ano de 2010 nos reservou outras surpresas. Dois novos cursos foram iniciados: o
Técnico em Informatica para Internet no prédio da sede e o Técnico em Informatica no periodo
noturno, na Extensdo - EE Pirassununga. Também inicia-se a oferta dos cursos técnicos
semipresenciais - Teletec, Administracdo Empresarial, Secretariado e Assessoria e Gestdao de
Pequenas Empresas, fazendo nosso numero de matriculas chegar a 1.160.

Com apenas 5 anos de existéncia passamos a oferecer 11 cursos técnicos diferentes,
além das duas turmas de Ensino Médio.

Apés este periodo de franca expansdo, o ano de 2011 foi caracterizado por um momento
de estabilizacdo. Deixamos de oferecer os cursos Técnicos em Logistica e Informatica para
Internet e na busca por atender a demanda do mercado de trabalho local instalamos o curso
novo de Técnico em Contabilidade. Um fato marcante na histéria de nossa escola neste ano foi a
definicdo do nome da biblioteca - Fritz Grlininger, escolhido pela comunidade escolar devido ao
grande valor significativo, uma vez que a familia Grininger era a antiga proprietaria das terras
onde esta instalada nossa escola, além de ser uma familia de educadores, pois todos os filhos do
Sr. Fritz sdo professores em exercicio ou aposentados.

Em 2012, muitas mudancgas, alguns cursos da area técnica ficaram sem oferta de novas
turmas devido a baixa demanda. Em contrapartida, iniciamos o ano com a primeira
turma de Curso Técnico integrado ao Ensino Médio - o Técnico escolhido para iniciar esta nova
modalidade foi o Técnico em Informatica para Internet.

A Professora Valderez Piton Heizenreider, se aposentou em julho de 2012. Nessa mesma
época foi eleito como diretor o Professor Doutor Luiz Arthur Malta Pereira.

Em 2013, com a substituicdo gradativa dos Ensinos Médios regulares por Técnicos
integrados ao Ensino médio, passamos a oferecer o Técnico em Aministragdo Integrado ao Ensino
Médio.

Para o 20. semestre trouxemos o Técnico em Eletrotécnica. Curso que tem até agora
apresentado a menor porcentagem de evasao.
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Provavelmente a maior conquista da unidade escolar foi a conquista da merenda que
passou a ser fornecida pela Prefeitura Municipal. Essa conquista partiu do diretor Luiz Arhur que
correu atras, reivindicou, mostrou a lei e, no final, conseguiu o objetivo que agradou muito a
comunidade escolar.

O ano de 2014 comegou com dois novos cursos técnicos: Agente Comunitario de Saude e
Financas e para o 20. semestre estaremos oferecendo o curso de Manutencao e Suporte em
Informatica no lugar do curso técnico em Informatica.

Vivemos um momento de muita certeza, precisamos combater a evasdo escolar e
trabalhar para o aumento da procura pelos cursos. Encarar as nossas fragilidades é sinal de

maturidade e temos a necessidade da melhoria e da busca constante pela qualidade.
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Grafico para estudo da oferta e demanda cursos técnicos e médio

As mudangas ja sdo visiveis para quem percorre os corredores e espacos da escola. Mas
novos desafios ainda nos esperam, como: proporcionar a acessibilidade do prédio para alunos
com necessidades especiais. ]Ja outros velhos desafios ainda estdo entre nossas metas e
prioridades: reduzir a evasao.
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Imagem utilizada para divulgacdao dos cursos

Essa realidade faz com que a equipe gestora promova a redefinicdo de metas e
objetivos, na busca pelo aprimoramento de praticas, a capacitagcdo de nossos funcionarios e
professores, e acima de tudo, uma aproximagdao de todos os participantes da comunidade
escolar, buscando conhecer suas necessidades e expectativas. Afinal, a escola nao é
feita apenas de cimento e tijolos. Nela encontramos pessoas que precisam viver e conviver
em harmonia na construgao de uma escola de qualidade.
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NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio
Descrigcao:

Apresentacao

O Curriculo para o Ensino Médio das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza foi elaborado por
docentes da Instituicdo, em reunides do Laboratério de Curriculo promovido pela Coordenadoria
de Ensino Técnico (CETEC), com objetivo de, por meio de agles e reflexdes de uma equipe de
docentes formada por diretores, coordenadores, professores e especialistas em curriculo,
apresentar uma nova proposta com o objetivo de adequar o curso:

a) aos principios da Reforma, implantada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n® 93/94/96;

b) aos Paradigmas estabelecidos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e pelos PCN+, nos anos subsequentes aquela
lei;

c) a politica educacional do Centro Paula Souza.

Apos a anadlise e discussdao dos objetivos e principios pedagdgicos orientadores do Ensino Médio
propostos na LDB, nos PCNEM, nos DCNEM e no ENEM, e da selecdo de competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas durante o curso, a equipe do Laboratério de Curriculo
agrupou-as por ordem de complexidade e de adequacao a faixa etaria e a escolaridade dos
alunos de cada série e definiu qual deveria ser o perfil de competéncias de um aluno que
concluisse o Ensino Médio e como esse perfil seria construido gradualmente, no decorrer de trés
anos de ensino-aprendizagem. As competéncias do Ensino Médio foram classificadas segundo
trés fungdes:

12 Representacao de Comunicagao;
22 Investigagdo e Compreensao; e

3@ Contextualizagao Sociocultural.
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Para cada competéncia foram relacionadas habilidades, valores/atitudes, instrumentos e
procedimentos de avaliagdo. Todas elas podem ser desenvolvidas nos nove componentes
curriculares da Base Nacional Comum e em Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, variando apenas
os conhecimentos que servirdo de base para a mobilizagcdo da competéncia e a metodologia de
ensino-aprendizagem adequada a cada uma delas.

Publico alvo

Alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental e que desejam prosseguir seus estudos, quer
seja no Ensino Técnico ou Graduagao.

Perfil do Aluno Concluinte do Ensino Médio

De acordo com a LDB/1996 e o ENEM, o aluno concluinte do Ensino Médio deve estar preparado
para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estudos em
diferentes niveis e atuar no mercado do trabalho, demonstrando, para isso, ser capaz de:

e Dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes
linguagens para se expressar e se comunicar (dominar linguagens);

e Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e
compreender a realidade (compreender fenédmenos);

® Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacdes, trabalhando-os
contextualizadamente para enfrentar situagdes-problema e tomar decisdes (resolugao de
problemas);

® Organizar informagdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar
consistentemente (construir argumentos);

® Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervengdo solidaria
na realidade (elaborar propostas).

(Fonte: Proposta de curriculo por competéncias para o Ensino Médio)

ORGANIZAGAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO

Em vista da necessidade de adequacdo as exigéncias institucionais quanto ao desenvolvimento
dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia, em nossa Organizagdo Curricular do Ensino Médio,
optamos pela inclusdo das disciplinas acima citadas. Abaixo encontramos um quadro-resumo da
distribuicdo dos componentes curriculares por série:

Modulo: 40 semanas - Hora-aula: 50 minutos

Autorizacao: Parecer CEE Ne 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Segao I; pag. 13;

Fundamentacido Legal: Lei Federal No 9394/96, alterada pela Lei Federal Ne 11684/08, Resolugdo CNE/CEB Ne
03/98 e Indicagdes CEE Ne 09/2000 e 77/08

Numero de aulas semanais por

AREAS DE COMPONENTES componente Carga
CONHECIMENTO | CURRICULARES Hordria
Série Sf:rie Szrie Total
2011 | 2012 | 2013
Base Linguagem, Codigos | Lingua Portuguesa 3 A A 0| ag0
Nacional e suas Tecnologias | e Literatura
Comum Artes 3 - - 3 120
Educacdo Fisica 2 2 2 6 240
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Ciéncias Humanas e | Historia 2 2 2 6 240
suas Tecnologias | Geografia 2 2 2 6 240
Filosofia 1 1 1 3 120
Sociologia 1 1 1 3 120
Ciéncias da Matematica 3 3 4 10 | 400
Natureza,
Matematica ¢ suas | Fisica 2 2 2 6 240
Tecnologias Quimica 2 2 2 6 240
Biologia 2 2 2 6 240
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM: | 23 | 21 | 22 | 66 | 2400
Parte Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 2 2 6 240
Diversificada | Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol) - 2 1 3
Nome da disciplina - projeto
Nome da disciplina - projeto
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA: | 2 4 3 9 360
CARGA HORARIA TOTAL: | 25 | 25 | 25 | 75 | 3000
__de de Homologadoem  /
S A
(local e data)
(carimbo e assinatura do Diretor da Escola) Supervisor(a) Educacional
OBSERVACOES:

Habilitagdes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico

Descrigao:

A escolha de um curso técnico precisa ser feita com a maxima atencao levando-se em conta a clientela e a
se encontra a Etec. Nossa cidade apresenta uma série de
necessidades, especialmente ligadas a prestagédo de senigos. Este fato justifica o grande nimero de cursos da

realidade socio-econdmica da cidade onde
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area de Gestdo e Negocios que oferecemos. Porém, sabendo que a cidade de Pirassununga esta em
expansdo, os cursos da area de industria, saude e comunicagao também sao muito importantes para atender
as expectativas da populagado. Abaixo, encontramos as principais caracteristicas de nossos cursos.

Cursos Técnicos da Sede
1. Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao
1.1 Apresentagao e publico alvo

Em decorréncia do mercado do trabalho contemporaneo, os modelos tradicionais mostram-se superados. As
organizagdes empresariais exigem o uso de inovacdes tecnoldgicas, gerenciais e organizacionais, como
requisitos de qualquer trabalhador. No Brasil, a economia encontra-se em fase de expanséo e diversificagao,
buscando modernizar seus setores econdmicos para que seja possivel fortalecer seu mercado interno e
externo. Devido as transformagdes econOmicas, politicas, sociais e culturais, que ocorreram nas ultimas
décadas, a escolaridade e a formacgao se transformaram, e a perspectiva de emprego e auto-emprego depende,
exclusivamente, de atributos individuais. Partindo deste contexto, curso Técnico em Administragdo, visa a
formagao de profissionais qualificados e competitivos para atuarem em todos os seguimentos de atividade
humana, ndo sé do ponto de vista econdmico como social, uma vez que objetiva oferecer trabalhadores aptos a
atuarem com ética e responsabilidade.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Administragao é o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos
planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-
de-obra para colocagédo e para recolocagao profissional. Atua na area de compras; auxilia no setor contabil e
assessora a area de Vendas. Intercambia mercadorias e senigos e executa atividades nas areas fiscal e
financeira.

1.3 Mercado de trabalho
InstituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill o TECNICO EM ADMINISTRACAO devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:

- atuar com proatividade na identificagdo de problemas, equacionando solugdes através de uma visdo sistémica
da organizagao;

- refletir e atuar criticamente na area de produgdo e de materiais, compreendendo sua posi¢do e fungido na
estrutura produtiva;

- desenwlwer raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem
como se expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou senigo para tomada
de decisoes;

- desenwolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptawel;

- interpretar a legislagdo e os codigos de ética profissional nas relagbes pessoais e profissionais;

- desenwlver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizagbes, através das

diretrizes do planejamento estratégico, planejamento tatico e do Plano Diretor, este aplicavel a gestéo
organizacional,

- interpretar a legislagdo que regula as atividades de produgdo, prestagdo de senigcos e de comercializagao,
tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de
higiene e seguranca, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais;

- criar e identificar oportunidades para pratica e aplicacdo da sustentabilidade por meio das estratégias das
empresas;
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- aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricagéo, preco de venda e orgamentos;

- gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informagéo e comunicagéo;

- comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa, inglesa e espanhola, utilizando
terminologia propria;

- utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar osprocedimentos dos
ciclos:

de pessoal;

de recursos materiais, tributarios, financeiros e contabeis;

da produgao;

da higiene e seguranca do trabalho;

de marketing;

de empreendedorismo;

da logistica empresarial.
1.4 Certificagaol/diploma
O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR
ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e Il o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

2. Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade
2.1 Apresentacao e publico alvo

Hoje, as fungbes do contabilista ndo se restringem ao ambito meramente fiscal, tornando-se, num mercado de
economia complexa, vital para empresas informagdes mais precisas possiveis para tomada de decisbes e para
atrair investidores. O profissional vem ganhando destaque no mercado em Auditoria, Controladoria e Atuarial.

Sdo areas de analise contabil e operacional da empresa, e, para atuarios, um profissional raro, ha a
especializagdo em estimativas e analises.

A preparacao de profissionais, como Técnico em Contabilidade, se torna necessaria, uma vez que havera
acesso ao mercado de trabalho, somente, para profissionais habilitados dentro das novas praticas exigidas por
uma economia globalizada.

Neste sentido, o Centro Estadual de Educagao Tecnolégica “Paula Souza”, considerando as tendéncias atuais
estd preparado para oferecer a Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE que assegure condigcbes de acompanhar o desenwlvimento acelerado das atividades
econdmicas e administrativas.

2.2 Perfil Profissional

O Técnico em Contabilidade é o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e a administragdo
das organizagdes. Analisa a documentagéo contabil e elabora planos de contas. Organiza, controla e arquiva
documentos relativos a atividade contébil/ administrativa e controla as movimentagdes. Constitui e regulariza
empresas, identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria empresarial.
Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial.
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Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

2.3 Mercado de trabalho

Trabalhar em escritérios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de empresas agricolas,
comerciais, industriais e de senigos e em 6rgaos governamentais.

Ao concluir os modulos |, Il e Il o TECNICO EM CONTABILIDADE devera ter construido as competéncias que
seguem.

Identificar a organizagdo e os processos proprios de uma empresa comercial, industrial ou prestagdo de
Senigos.

Identificar e formular estratégias, de armazenamento e distribui¢cdo fisica dos produtos, de compra e venda, de
pés-venda.

Aplicar principios e conceitos, tais como patriménio, faturamento, lucro bruto e lucro liquido, custos e
despesas, margem de contribuicdo e outros relacionados com produtividade e lucratividade.

Identificar e interpretar a legislagdo que regula as atividades de comercializagdo, tais como as normas
referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e seguranga, ao
comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados. Aplicar conceitos de matematica financeira (juros,
descontos, prestagdes) e calcular valores, utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as referentes a conduta ética
e a direitos autorais, patentes e saude e seguran¢a do trabalho.

Utilizar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a produgao na area.
Comunicar-se com os profissionais das equipes, utilizado vocabulario técnico especifico.

Negociar e documentar, nos formatos legais, usuais, contratos tipicos da produgdo, da distribuicdo e da
comercializagao.

Identificar as estruturar orgamentarias e societarias das organizagdes e relaciona-las com os processos de
gestao. Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos dos
ciclos:

- tributario;

- financeiro;

- contabil;

- do patrimdnio;

- da produgéo;

- dos sistemas de informacgdes.

Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagao profissional.

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenwlvimento das atividades da area.

2.4 Certificagcao/diploma

O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por trés médulos.

O primeiro médulo do Curso de TECNICO DE CONTABILIDADE n3o oferece terminalidade e sera
destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenwlvimento de

competéncias mais complexas, previstas para os moédulos subsequentes.

O aluno que cursar os Mddulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR DE
CONTABILIDADE.

Ao completar os trés moédulos, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE desde
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que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

3. Habilitagao Profissional de Técnico em Eletrénica
3.1 Apresentagao e publico alvo

A Eletrénica é um campo da ciéncia e da engenharia que trata dos dispositivos eletrénicos e de sua utilizagao.
E a parte da fisica que estuda e utiliza as variagcées de grandezas elétricas para captar, transmitir e processar
informagdes. Trata dos circuitos elétricos e instrumentos constituidos por valwlas termibnicas, dispositivos
semicondutores (transistores, termitores e circuitos integrados), tubos de raios catédicos e outros
componentes, entre os quais aqueles baseados no efeito fotoelétrico (células fotoelétricas, valwlas
fotomultiplicadoras, etc...). Os aparelhos eletrOnicos tém numerosas aplicagbes em nosso dia-a-dia. Eles
integram os sistemas de Telecomunicagbes, Radiodifusdo, Televisdo, Radioastronomia, Telecomando e
Telemedidas, Eletromedicina, aparelhagem auxiliar de navegacdo maritima e aérea e sistemas de aplicagdes
industriais, entre outros.No decorrer dos anos, a eletrénica assumiu grande importancia em nossas vidas. Tudo
que esta ao nosso redor esta enwohvido de alguma forma com a eletrénica, que facilitou o nosso dia-a-dia. Os
componentes eletronicos foram realmente um marco nas descobertas e que nos proporcionaram um imenso
avango tecnolégico e tornou mais simples nosso modo de viver. A eletrénica € a base da moderna tecnologia da
cibernética, da ciéncia da computacdo, da informatica, entre outros. Sem elas os sistemas de controle do
mundo moderno nao funcionam. Com a eletronica fundindo-se com a micro-mecanica, pneumatica, hidraulica e
informatica, temos a mecatronica, a biomecatrénica e a robdtica. Para ingressar no curso técnico em
eletrénica, os candidatos deverao ter concluido no minimo a primeira série do Ensino Médio, apds passarem por
processo seletivo de classificagéo.

3.2 Mercado de trabalho: Industria em geral, em todas as areas: de operagao, de produgédo, de instalagéo e
de manutencao de equipamentos de automagéao e controle e de produto.

3.3 Perfil profissional

O Técnico em Eletronica é o profissional que planeja senigos de instalagbes, operagao e manutengédo de
sistemas eletroeletrénicos por meio da interpretagdo de ordens de senigos, de desenhos, de esquemas, de
diagramas e de cronogramas de projetos. Instala equipamentos, aparelhos e dispositivos eletrénicos, ajustando
pardmetros elétricos e logicos, realizando testes e corrigindo falhas. Realiza treinamento operacional,
manutencgdes preditiva, preventiva e corretiva de sistemas eletrénicos. Organiza o local de trabalho e trabalha
segundo normas técnicas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

3.4 Certificagdao/diploma

A Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETRONICA é composta por quatro
MODULOS.

Os MODULOS 1 e Il ndo oferecem terminalidades, desenvolverdo um conjunto de experiéncias, objetivando a
construgdo de compet éncias e habilidades que constituirdo a base para os MODULOS subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS |, Il e lll concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR
TECNICO EM ELETRONICA.

Ao completar os quatro MODULOS, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ELETRONICA, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio.

4 - Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem
4.1 Apresentacgido e publico alvo

E finalidade da area de saude a producdo de cuidados integrais de salde no sistema de senicos publico e
privado, mediante agcbes de apoio ao diagndstico, educagao para saude, protecdo e prevengao, recuperagao e
reabilitacdo e gestdo em saude, desempenhados por profissionais das diferentes sub-areas que a
compdem.Atualiza-se no mercado que € hoje, no Brasil, um dos maiores e mais complexos do mundo,
caracterizado por transformagdes, ao mesmo tempo em que convive com problemas antigos que ainda
permanecem sem solugdo.O Brasil enfrenta dois grandes problemas: o aumento exponencial do numero de
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idosos potencialmente dependentes e capazes de consumir uma parcela desproporcional de recursos do setor
da saude e o perfil epidemiolégico, que mostra novas e velhas doengas convivendo num mesmo tempo, a exigir
novas estratégias que possam responder as demandas. A diversidade e a profundidade de problemas que
desafiam o pais sdo confirmados pela existéncia desse dualismo da realidade brasileira.Por outro lado, fatores
como o surgimento de novas doengas, a crescente exigéncia dos direitos do consumidor, a legislagdo dos
direitos humanos, o aumento da expectativa média de vida e outros, combinados com os problemas crénicos da
economia brasileira, aumentam as exigéncias em relagédo ao profissional da area, assim como colaboram para
a alteragdo do perfil do mesmo. No contexto da saide no Brasil, em relagdo as treze outras profissbes com
atuagdo na area, incluindo a médica, a participagao dos profissionais de enfermagem chega a 55% da mé&o-de-
obra empregada no setor. O niumero de formados € superior ao de todas as outras carreiras do mesmo universo
e é uma das profissdes onde ndo ha desempregados.Em 2020 prevé-se uma faixa etaria com mais de 60 anos
bastante expressiva. A relagdo que existia no final do século XX de trés jovens para cada idoso, sera de um por
um.Esse contexto aponta para a necessidade de maior investimento na formagado do profissional de saude e
altera de forma significativa o perfil desse profissional demandado pelo mercado de trabalho. Por outro lado o
aparecimento de novas tendéncias na area de Saude, dentre as quais a desospitalizacdo (atendimento nas
residéncias), a utilizagao de terapias alternativas entre outras, vém ampliando o campo de atuagéo do Técnico
em Enfermagem.Destina-se a alunos que tenham dezessete anos completos no ato da matricula, e que tenham
concluido, no minimo, a primeira série do ensino médio e que tenham sido classificados no processo seletivo.

4.2 Perfil profissional

O Técnico em Enfermagem é o profissional que, tendo o exercicio regulamentado por lei, integra uma equipe e
desenwlve, sob a supenisdo de enfermeiro, acdes de promocgdo, prevencdo, recuperagcdo e reabilitacdo
referenciadas nas necessidades de saude individuais e coletivas, determinadas pelos processos geradores de
saude e doenca.

4.3 Mercado de trabalho

Instituicbes de saude publica ou privada, em domicilio, em sindicatos, em empresas, em associagdes, em
escolas, em creches, em clubes, entre outros.

4.4 Certificagdo/diploma

O primeiro médulo do Curso TECNICO EM ENFERMAGEM ndo comporta terminalidade e sera destinado &
construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenwolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para os modulos subsequentes.

O primeiro e o segundo médulos, corresponderao a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR DE
ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro moédulo ndo tera carater de terminalidade e ndo conduzira a qualificagdo profissional, trata-se
de um maddulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto modulo.

Cursando os quatro modulos, o aluno concluira a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente.

5 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica - Sede e Descentralizada ( PEIl)
5.1 Apresentacao e Publico Alvo

Sdo cada vez mais freqlientes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo. A geragao digital vai da inclusdo social a emergéncia de novas possibilidades de
atuagéo profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes,
suporte, banco de dados, seguranga, comércio eletrébnico, webdesigners, webevelopers, programador comercial,
operador de computador, editor de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet banking,
bioinformatica, eletrodomésticos inteligentes, etc. As vagas crescem a cada dia para estagiarios e trainees nas
melhores empresas, que sdo contratados para operar, programar, instalar e dar manutencao em seus sistemas
informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam maior crescimento no numero de usuarios da internet
no mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a necessidade de reformulagdo do curriculo
dando énfase a programas e aplicativos wltados a internet. O estado de Sao Paulo paga os melhores salarios e
reune as melhores oportunidades nas areas ascendentes da computagdo, como a internet e o comércio
eletrénico. Um profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas publicas e privadas, bancos,
escolas, universidades, comércio, prestadores de senigco. O campo é imenso e, pode-se dizer quase
inesgotavel. Os eletrodomésticos inteligentes, vao ficando cada vez mais inteligentes, gracas ao que se
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convencionou em chamar de elementos embarcados - pequenos computadores ou processadores que
comandarédo a nossa vida doméstica.Com uma era tao diversificada e abrangente, considerando a demanda do
mercado e as aceleracdes e significativas alteragdes que nele se processam, o Centro Paula Souza propds um
novw plano de curso para a Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para ingressar no curso Técnico em
Informatica, os candidatos dewverado ter concluido no minimo a primeira série do Ensino Médio, apds passarem
por processo seletivo de classificagao.

5.2 Pefrfil profissional

O Tecnico em Informatica é o profissional que desenwolve e opera sistemas, aplicagdes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutencéo de sistemas
e de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacéo, ferramentas e metodologias para
o desenwlvimento de sistemas.

5.3 Mercado de trabalho

Industrias em geral, estabelecimentos comerciais, 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais.
5.4 Certificacao/diploma

O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS |, Il e llo aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

6 - Habilitagao Profissional de Técnico em Comércio - Telecurso TEC
6.1 Apresentagao e Publico alvo

A organizac&o curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM COMERCIO esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestdo e Negocios” e estruturada em modulos
articulados, com terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho.

Os mobdulos sao organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos
disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéo tedrica a formagéo pratica, em fungao
das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes moddulos estabelece as condigbes basicas para a
organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de certificactes
profissionais.

6.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM COMERCIO é o profissional que aplica métodos de comercializagdo de bens e senicos,
visando a competitiidade no mercado e atendendo as diretrizes organizacionais. Comunica previsbes e
demandas aos fornecedores. Efetua controle quantitativo e qualitativo de produtos e procede a sua
armazenagem no estabelecimento comercial. Operacionaliza planos de marketing e comunicagéo,
logistica, recursos humanos e comercializag&o.

6.3 Mercado de Trabalho

Instituicées publicas, privadas e do terceiro setor.
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6.4 Certificacao/diploma

O curso de TECNICO EM COMERCIO é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR

COMERCIAL.
O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
COMERCIAL.
Ao completar os MODULOS |, Il e Il o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM COMERCIO, desde

que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

7. Habilitagdo Profissional de Técnico em Eletrotécnica
7.1 Apresentacao e publico alvo

A industria elétrica e eletrbnica ocupa lugar proeminente na malha produtiva nacional. Trata-se de um
setor que irradia o avango tecnoldgico, o que acarreta intenso efeito multiplicador sobre o conjunto da
economia. Mais que isso: o setor é a base para uma verdadeira rewlugdo tecnolégica, com mudanca
radical nos processos de produgao e com o desenwlimento de nows produtos. A qualidade e a
magnitude da oferta de produtos elétricos e eletrObnicos acabam condicionando as operagbes e a
eficiéncia de outros segmentos da economia. Um estudo feito pela ABINEE tewe por objetivo formular
proposicdes de politicas que permitam a construgdo de uma nova trajetéria para a industria elétrica e
eletronica brasileira. Pretendendo-se assim alcangar, em 2020, uma estrutura renovada capaz de
proporcionar ao setor, ao conjunto da industria e da economia brasileiras uma dindmica de exceléncia
internacional, fundada na obtencéo de resultados com alto valor agregado. Alcangar uma industria que, em
2020, sera mais autdbnoma tecnologicamente — o que inclui, sobretudo, mas n&o exclusivamente, o
dominio da tecnologia de convergéncia digital. Consolidar o Brasil como um competidor efetivo no mercado
externo, o que estara, em parte, relacionado a internalizacdo de uma industria de componentes
adequada, em dimensdo e em composi¢cado setorial, a prover competitividade global a industria brasileira.
Em termos quantitativos, a meta é alavancar o faturamento das empresas instaladas no Brasil para que ele
alcance 7% do PIB em 2020. Para a area elétrica a perspectiva também é de forte crescimento. O
aumento da demanda interna deste setor devwe ser intensificado pelo crescimento da industria
doméstica e pelos planos de investimentos do governo, principalmente nas areas de energia elétrica e
construcdo civil, além dos investimentos nas atividades petroliferas previstos para os proximos anos.
Como no segmento elétrico a indistria local ja dispde de razoawel competitividade global, no préximo
periodo o Brasil apresentara condicbes de se consolidar como um importante player no mercado
internacional. Nesse contexto, impulsionado tanto pela demanda interna como pela externa, a
perspectiva € que a industria elétrica local cresga a taxas também elevadas, entre 6% e 9% a.a.. Portanto,
no agregado, a industria elétrica eletrbnica seguira em ritmo acelerado de crescimento até 2020, com
0 consumo interno crescendo, em média, em torno de 8% a.a. até 2020 e o faturamento das empresas
instaladas no Brasil crescendo a um ritmo préoximo de 10% a.a.. Com esta perspectiva de expansio na
industria elétrica eletrébnica o mercado de trabalho exige necessidade, portanto de profissionais que conhegam
os fundamentos de cada uma destas tecnologias e possam trabalhar com elas integradamente. E ainda ha
informagdo de que a demanda por trabalhadores qualificados supera em 117 mil a oferta atual, segundo
pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), estes numeros vem juntar-se a outros
indicadores que reforgam a tendéncia de aquecimento do mercado de trabalho e das atividades econémicas em
geral.

Conforme mostra alguns trechos retirados da pesquisa solicitada pela ABINEE, em junho de 2009:

O papel do Brasil nas estratégias globais dos grandes players pode ser melhorado por meio da maior
capacitacdo dos recursos humanos, da melhoria das condigdes logisticas e de telecomunicagbes, de
incentivos fiscais e outros fatores politicos e institucionais que reforcem aliangas estratégicas com
empresas locais. E o mercado interno o maior responsavel pelo crescimento da industria elétrica e
eletrbnica no Brasil: o consumo aparente (produgdo doméstica + importagbes — exportagbes), ou seja,
a demanda interna por produtos elétricos e eletronicos representou, em 2008, 5,3% do PIB nacional. Pelo
tamanho e, especialmente, pela intensidade do desenwlvimento tecnoldgico, esta industria elétrica e
eletrobnica doméstica possui efeito multiplicador em diversos outros segmentos da economia: as plantas
industriais em geral dependem de equipamentos (como motores), materiais elétricos de instalacdo e
sistemas de automacdo, e todas as empresas de bens e senigos demandam equipamentos de
telecomunicagdes e de informatica. Mais que isso: o0 pais todo depende de equipamentos de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Portanto, a qualidade e a magnitude da oferta de
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produtos elétricos e eletrbnicos acabam condicionando as operagbes e a eficiéncia de outros
segmentos da economia e, por isso, a referida industria € estratégica para o desenwlvimento nacional.
Assim concluimos que o ensino técnico, parte integrante da aprendizagem ao longo de toda a vida, tem
um papel decisivo a desempenhar nesta nova era porque ele constitui um instrumento eficaz para realizar os
objetivos de uma cultura da paz, do desenwolvimento sustentavel do ambiente, da coes&o social e da cidadania.
E necessaria uma nova abordagem holistica de maneira que a educacdo para o século XX abranja
todos os dominios da aprendizagem, incluindo a formagédo geral e profissional, permitindo ao formando do
século XX adquirir constantemente, ao longo de toda a vida, conhecimentos, valores e atitudes, competéncias e
qualificacdes.

7.2 Pefrfil profissional

O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que instala, opera e mantém elementos de
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaborac&o e no desenwlvimento de
projetos de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edificagdes. Atua
no planejamento e execugdo da instalagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplica
medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto e

instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutencdo de iluminagéo e
sinalizagcdo de seguranca.

7.3 Mercado de trabalho

Concessionarias de energia elétrica. Prestadoras de senigo. Industrias em geral, nas atividades de
manutengdo e automacgdo. Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

Ao concluir o curso de TECNICO EM ELETROTECNICA, o aluno devera ter construido as seguintes
competéncias:

- coordenar e desenwlver equipes de trabalho que atuam na instalagdo, na produgdo e na manutengao,
aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas;

- aplicar normas técnicas de saude e seguran¢a no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial;

- aplicar normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de
fabricagcdo, na instalagdo de maquinas e de equipamentos e na manutencgao industrial;

- elaborar planilha de custos de fabricagdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos,
considerando a relagao custo e beneficio;

- aplicar métodos, processos e logistica na produgéo, instalagdo e manutengao;

- projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando técnicas de desenho e de
representagao grafica com seus fundamentos matematicos e geométricos;

- elaborar projetos, layouts, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e com os
principios cientificos e tecnoldgicos;

- aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e senigos da planta
industrial;

- avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e quimicos para a aplicagdo nos processos de
controle de qualidade;

- desenwolver projetos de manutencdo de instalagdes e de sistemas industriais,

- caracterizando e determinando aplicagbes de materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas;

- projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgéo, instalacdo e manutencao, propondo incorporagéo
de novas tecnologias;

- identificar os elementos de conwersdo, transformagdo, transporte e distribuicdo de energia, aplicando-
0s nos trabalhos de implantacdo e manutencdo do processo produtivo;

- coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo de energia, propondo a racionalizacdo de uso e de
fontes alternativas.
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7.4 Certificacao/diploma

A Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA é composta por quatro
modulos. Os MODULOS | e Il ndo oferecem terminalidade, desenwolvera um conjunto de experiéncias,
objetivando a construgdo de competéncias e habilidades que constituirdio a base para os moddulos
subsequentes. O aluno que cursar os MODULOS I, Il e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR TECNICO EM ELETROTECNICA. Ao completar os quatro médulos, o aluno recebera o
Diploma de TECNICO EM ELETROTECNICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

8. Habilitacao Profissional de Técnico em Agente Comunitario de Saude
8.1 Apresentagao e publico alvo

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “AMBIENTE E
SAUDE” e estruturada em modulos articulados, com terminalidade correspondente & qualificacéo
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os mdédulos s&o organizagbes de
conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades
formativas, integram a formagao tedrica a formagédo pratica, em funcdo das capacidades profissionais que se
propdem desenwlver. Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de
flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos
processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condigbes
basicas para a organizagdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengcao
de certificagdes profissionais.

8.2 Perfil profissional
SAUDE devera ter construido as seguintes competéncias gerais:
- Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga.

O TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE é o profissional que sob orientagdo e supenisdo
de profissionais da saude, atua na perspectiva de promocgao, prevencdo e protecdo, orientando e
acompanhando familias e grupos periodicamente em seus domicilios, por meio de processos educativos em
saude e faz encaminhamento aos senigos de saude. Planeja e realiza mapeamento e cadastramento de
dados sociais, demograficos e de saude, consolidando e analisando as informagbes obtidas; participa,
com as equipes de saude e a comunidade, da elaboragdo, implementacdo, avaliacdo e reprogramagao
do plano de acdo local de saude, respeitando valores, culturas e individualidades. Faz mediacdo social
em uso da sua criatividade, promovendo a comunicagdo entre a unidade e comunidade. Participa e
mobiliza a populagdo para as reunides do conselho de saude. Identifica individuos ou grupos que demandam
cuidados especiais sensibilizando a comunidade para a convivncia. Trabalha em equipe nas unidades
basicas do Sistema Unico de Saude promowvendo sua integragdo com a populacdo. Interage moral e
eticamente com a populagcdo assistida. Promowe educacgao sanitaria e ambiental e desenwlve agbes de
cidadania.

8.3 Mercado de trabalho

SUS - Programa de Saude da Familia.
SUS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill o TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera ter construido
as seguintes competéncias gerais:

- Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade.

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista
o carater interdisciplinar da area.

- Aplicar normas de biosseguranga.
- Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental.
- Interpretar e aplicar legislagdo referente aos direitos do usuario e conceitos de cidadania.

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
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profissional de saude.

- Registrar ocorréncias e senigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagao.

- Prestar informagbes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os
senigos que tenham sido prestados.

- Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a prépria saude.

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo.

- Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

- Acompanhar e auxiliar na educagédo popular em saude, visando a promogao da qualidade de vida.

- Respeitar valores, culturas e individualidades ao pensar e propor as praticas de saude.

8.4 Certificagdao/diploma

O curso de TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE é composto por trés modulos. Os
MODULOS | e Il ndo oferecem terminalidade e serdo destinados a construgdo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenwlvimento de competéncias mais complexas, previstas para o

médulo subsequente. Ao completar os MODULOS |, Il e Illl o aluno recebera o Diploma de TECNICO
EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Cursos Técnicos da Classe Descentralizada - EE Pirassununga

9. Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing

9.1 Apresentagao e Publico Alvo

A organizagéo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM MARKETING esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em mddulos articulados,
com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os mobdulos sao organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos
disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacgéo tedrica a formagéo pratica, em fungao
das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes moddulos estabelece as condigbes basicas para a
organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificagdes
profissionais.

9.2 Perfil Profissional

O Técnico em Marketing € o profissional que aplica estratégias para planejamento de Marketing e Vendas,
controla estoques, aplica conceitos mercadolégicos, coleta e organiza dados relevantes para as atividades de
comercializag&do, desenha modelos de banco de dados e interpreta a legislagdo que regula as atividades da

area. Utiliza técnicas de vendas, de atragao de clientes e de atendimento pessoal, bem como de representagao
comercial.

9.3 Mercado de trabalho: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de
consultoria e de forma auténoma.

9.4 Certificacao/diploma
O curso de TECNICO EM MARKETING é composto por trés médulos.
O MODULO | nao oferece terminalidade e sera destinado a construgédo de um conjunto de competéncias que
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subsidiardo o desenwolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE
VENDAS.

Ao completar os MODULOS I, Il e Il o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM MARKETING, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

10 - Habilitagcao Profissional de Técnico em Secretariado
10.1 Apresentagido e Publico Alvo

A organizagao curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SECRETARIADO
estd organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negodcios” e estruturada em maddulos
articulados, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho.

Os modulos sado organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos
disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacgéo tedrica a formagéo pratica, em fungao
das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagcdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes moddulos estabelece as condigbes basicas para a
organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencdo de certificagdes
profissionais.

10.2 Perfil Profissional

O Técnico em Secretariado € o profissional que assessora as fungdes de chefia, executando os senvigos
rotineiros de escritério. Faz atendimento a clientes, negociagbes com fornecedores e gerenciamento de
informagdes. Administra relacionamentos e conflitos internos e externos. Como gestor de processos, atua na
confecgdo de produtos e na estruturagdo de portfélio, na elaboragdo de apresentagdes, na estruturagdo de
relatérios administrativos, na composi¢ao de planilhas orcamentarias e em demais senigos especificos da
empresa em que trabalha.

10.3 Mercado de trabalho: empresas comerciais, industriais e bancarias, escritérios de profissionais.
10.4 Certificacao/diploma
O curso de TECNICO EM SECRETARIADO é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXLIAR DE
SECRETARIA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluirda a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSESSOR
EMPRESARIAL E DE EVENTOS.

Ao completar os MODULOS I, Il e Il o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SECRETARIADO,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

11. Habilitagao Profissional de Técnico em Finangas
11.1 Apresentacgao e publico alvo
Financas é a arte e a ciéncia de gerenciar os ativos financeiros. Um campo amplo de estudo das

instituicbes financeiras, dos mercados financeiros e do funcionamento dos sistemas financeiros, assim
Finangcas €& o fornecimento de fundos para negocios e projetos. O TECNICO EM FINANCAS é um
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profissional de decisdo seja um investidor individual ou gerente empresarial, busca maximizar uma
fungdo-objetivo, seja em utilidade ou em retorno esperado, ou agregar valor para o acionista ou empresario. A
area de Financas é composta de estudo do planejamento financeiro, da gestdo de ativos e da captacéao
de fundos por empresas e instituigdes financeiras. O TECNICO EM FINANGAS pode dar diretrizes de
direcionamento como: onde investir, o que contratar, como financiar, quais meios para gerenciar todos os
recursos disponiveis dentro de uma instituicdo. Nessa profissdo, em organizagdes publicas, privadas ou
do terceiro setor, € necessario tomar decisbes constantemente, sejam financeiras, gerenciais,
contabeis, humanas, patrimoniais, controle de custos e de produgdo. Segundo José Luis Amancio no
site Administradores “O profissional financeiro do século 21 ainda deve ter muito das caracteristicas
tradicionais, porém acrescidas de nowos conhecimentos e maneiras de agir de modo a agregar valor as
atividades da empresa e sociedade como um todo”. Por isso, € preciso preparo, capacitagdo, qualificagao,
conhecimento, transparéncia, ética, disciplina, comprometimento efetivo, assertividade, disponibilidade
para desenwlver métodos e técnicas no gerenciamento de equipes. O profissional de Finangas tem
dominios técnicos em diversos ramos inerentes dos setores financeiros como contabilidade,
controladoria, consolidagao, reporting, relatérios, tesouraria, auditoria, matematica, legislagbes especificas,
tributos, processos e controles internos, planejamentos estratégicos, tipos de inwestimentos e
financiamentos que cada instituicdo oferece. Conduz as relagdes entre a empresa, fornecedores e
clientes, cuida dos processos de controle de custos, ewlugdo do patrimbénio, orcamentos e fluxo de
caixa. O profissional da area de Finangas trabalha em diversos setores das organizagbes privadas, publicas,
financeiras e do terceiro setor. O campo de trabalho é amplo e muito competitivo. E perceptivel atualmente a
mudang¢a que vem ocorrendo e as necessidades das empresas e instituicbes e a qualificagdo torna-se
inevitdvel para a manutencdo no mercado de trabalho, maior ainda no caso da area de Financas que cresce
junto com a economia brasileira. As recentes pesquisas trazem as profissdes relacionadas com a area de
Finangas como as mais procuradas e de melhores perspectivas futuras, tanto no Brasil como no restante do
mundo. Grandes companhias estdo ampliando seus quadros de funcionarios e as empresas familiares,
gestoras ou financeiras buscam candidatos com boa formagédo para fazer parte de seus quadros. As
empresas procuram profissionais na area de Negdcios, como compras, finangas, recursos humanos,
produgdo, logistica e marketing, mas prioritariamente busca o profissional que consegue ter uma visdo
estratégica e ndo soO técnica. Percebendo essas necessidades desenwolvemos em parceria com a
FEBRABAN (Federagdo dos Bancos do Brasil), que consolidou a nova Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de TECNICO EM FINANCAS. Como a atuacdo do TECNICO EM FINANCAS é bastante
ampla, esse profissional se faz necessario em todo tipo de empresa ou instituicdes financeiras.

11.2 Perfil profissional

O TECNICO EM FINANCAS é o profissional que efetua atividades nas negociagdes bancarias e nos
setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orgamento empresarial, custos e formacao de
precos. Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise
financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens
de pagamento, contas a pagar e receber e cobrangas. Coleta e organiza informagdes para elaboragdo do
orcamento empresarial e andlise patrimonial.

11.3 Mercado de trabalho

Bancos e instituicdes financeiras; instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor; empresas de
consultoria; trabalho auténomo.

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill o TECNICO EM FINANGCAS devera ter construido as seguintes
competéncias gerais que seguem.

- Identificar diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para andlise financeira.
- Analisar dados financeiros, de acordo com sua area e com os limites de sua atuagao.

- Interpretar demonstrativos financeiros.

- Controlar a qualidade do atendimento e dos senigos da area Financeira.

- Analisar as caracteristicas dos produtos da area Financeira, de acordo com as necessidades de cada
cliente e com a natureza da empresa.

- Analisar a documentagao pertinente as operagdes financeiras.
- Interagir com a equipe da empresa/ institui¢cao financeira.
- Identificar estratégias de fixagéo de clientes.

- Identificar todas as etapas do fluxo de caixa.
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- Analisar diferentes registros da area Financeira.

- Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando as relagdes interpessoais.

- Analisar e efetuar transacgdes da area Financeira.

- Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia da area Financeira.
11.4 Certificagaol/diploma

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM FINANCAS,
satisfeitas as exigéncias relativas:

- ao cumprimento do curriculo previsto para a habilitagao;
- a apresentagao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término do primeiro médulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
AUXLIAR FINANCEIRO. Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de
Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE FINANCEIRO. O certificado e o diploma terdo validade
nacional.

(Fonte: Laboratério de Curriculos do Centro Paula Souza)

Habilitagdes associadas:
Agente Comunitario de Saude
Eletrotécnica

Finangas

Administragao
Contabilidade
Secretariado
Eletronica
Informatica
Enfermagem
Comeércio

Marketing

Modalidade: Integrado
Descrigao:

1- Habilitagado Profissional de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
1.1 Apresentacao e Publico alvo

Com a aprovagéo Decreto Federal 5154/2004 e do Parecer CNE/CEB n° 39/2004 que tratou da aplicagéo do referido decreto
na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio, surgiu a possibilidade de atender a demanda de alunos
dos cursos, que passam grande parte do dia ou todo o dia nha mesma escola e fazem, concomitantemente, o Ensino Médio e
o Ensino Técnico, com carga horaria, duragéo e horarios diferentes, quando ndo em escolas diferentes também.

Sendo este o contexto e essas as condigdes onde a formagdo geral e a formagéo profissional acontecem, ocorre que os
alunos tém dividido seus esforgos entre as atividades propostas pelos curriculos dos dois cursos, curriculos esses que nao
foram elaborados de forma que as competéncias pessoais, sociais e profissionais a serem desenwlvidas se inter-relacionem
harmoniosa e complementarmente e os conhecimentos que sdo construidos nas trés Areas de Conhecimento constituam-se
efetivamente em Bases Cientificas que possibilitem o desenwolvimento das Bases Tecnoldgicas propostas para a construgéo
dos perfis profissionais previstos.

Dai a necessidade de elaborar um modelo de integragéo da parte de formagéao geral, correspondente ao Ensino Médio, com a
parte da formagao profissional, do curso técnico, modelo este que seja realmente consistente e ndo uma simples
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justaposicao de objetivos, metodologias e componentes curriculares especificos de um e outro curso, e que se
complementem para formar uma mesma organizagao curricular, articulando-se e orientando-se para um mesmo foco, com
objetivos e metas em comum.

A forma integrada “sera oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo que o curso planejado de
modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno”.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica para Internet € o profissional que desenwolve programas de computador para Internet, seguindo as
especificacbes e paradigmas da logica de programacdo e das linguagens de programagdo. Utiliza ferramentas de
desenwolvimento de sistemas para construir solugbes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces e aplicativos
empregados no comeércio e marketing eletrénicos. Desenwlve e realiza a manutencao de sitios e portais na Intermet e
Intranet. O aluno deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento aos seus
estudos em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho.

1.3 Mercado de trabalho

Trabalham em atividades de informatica e conexas, abrangendo instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, que
demandam sistemas computacionais, especialmente enwlvendo programacgédo de computadores. Podera trabalhar como
autébnomo em consultoria e treinamentos.

1.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente as ocupacgoes identificadas no mercado de trabalho.

O aluno que cursara 12 SERIE concluira a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXLLIAR EM PROGRAMAGCAO
DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de

TECNICO EM INFORMATICA que lhe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

2 - Habilitagado Profissional de Técnico em Administragido Integrado ao Ensino Médio

2.1 Apresentacgao e Publico alvo

A organizag&o curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries
articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no
mercado de trabalho. Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM ADMINISTRAGAO,
estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- os componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);

- os componentes curriculares da Formagao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as fungdes e as competéncias serdo desenwlvidas nas diferentes
partes apresentadas. As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagao Geral
(Base Nacional Comum e da Parte Diversificada) sao direcionadas para:

- o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formagéao da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuarg;

- a incorporagdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervwo cultural pessoal;

- a fruicédo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;
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- a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnolégicas que constituem a organizagao curricular da
parte técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenwlvidas na Formagédo Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e 0s conhecimentos requeridos para a construgéo e/ ou mobilizagéo
de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagdo Profissional.

2.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM ADMINISTRACAO ¢é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na
elaboragcdo do planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza
atividades de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias
e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de segurancga, saude e higiene do
trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

2.3 Mercado de Trabalho

Instituicbes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

2.4 Certificagdao/diploma

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO écomposto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente aocupagéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio deAUXLIAR ADMINISTRATIVO.
O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
Ao completar as trés séries, com aproweitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de

TECNICO EM ADMINISTRACAO que lhe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

Habilitagdes associadas:
Informatica para Internet (Integrado)

Administragcao (Integrado)

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2014

Habilitagao Série/Moédulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administragdo 10 Médulo Noite 40 1
Administracgao 20 Médulo Noite 31 1
Administracao 30 Médulo Noite 34 1
Administracao (Integrado) 13 Série Manha 40 1
Administragdo (Integrado) 2a Série Manha 40 1
Agente Comunitario de Saude 10 Médulo Noite 34 1
Comércio - EAD 30 Médulo Manha 14 1
Contabilidade 20 Médulo Noite 33 1
Contabilidade 30 Médulo Noite 26 1
Eletrotécnica 10 Médulo Noite 40 1
Eletrotécnica 20 Médulo Noite 39 1
Eletronica 40 Modulo Noite 18 1
Enfermagem 30 Médulo Manha 36 1
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Enfermagem 40 Modulo Manha 21 1
Ensino Médio 13 Série Manha 40 1
Ensino Médio 22 Série Manha 40 1
Ensino Médio 32 Série Manha 80 2
Informatica 20 Médulo Tarde 36 1
Informatica 30 Médulo Tarde 30 1
Informatica para Internet (Integrado) 13 Série Manha 40 1
Informatica para Internet (Integrado) 22 Série Manha 40 1
Informatica para Internet (Integrado) 3@ Série Manha 39 1
Soma total 23 791
AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2014
Habilitagdo Série/Méddulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
CLASSES DESCENTRALIZADAS

Localizagdo: E.E. PIRASSUNUNGA

Coordenador: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Parcerias: Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria Estudual de Educacao e Centro Paula Souza - Plano de Expansao

I1. Inicio no 2° semestre de 2009.

Habilitagao Série/Mobdulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Marketing 10 Médulo Noite 40 1
Secretariado 30 Médulo Noite 28 1
Marketing 30 Médulo Noite 28 1
Informatica 30 Médulo Noite 30 1
Informatica 20 Médulo Noite 34 1

RECURSOS HUMANOS 2014

Na gestdo de recursos humanos priorizamos a harmonia do ambiente de trabalho, o trabalho em equipe, a busca por
aperfeicoamento constante e a democratizagdo da gestdo. Toda e qualquer instituicdo tem nas pessoas que nela trabalham
agentes de construgdo de sua imagem enquanto organismo Vivo, em constante transformagédo. Essas caracteristicas
possibilitaram ao setor de Recursos Humanos na AutoAvaliagdo do Observatério Escolar de 2013 alcancar 28 pontos de 30
possiveis.

Podemos destacar como pontos positivos:

- A escola realiza capacitagdes sobre Trabalho em Equipe, Atendimento ao Publico e organograma de fungdes e tarefas para
a equipe administrativa.

- Recepcéo de:

a- professores: reunido com Diregdo/Coordenagéo, Kit Orientagdo e Manual Professor Ingressante.

b- funcionarios e estagiarios: apresentagéo das fungdes e funcionamento da escola

- As capacitacdes oferecidas pelo CPS sao enviadas ia e-mail para os interessados. Os professores com inscrigdo aceita
devem deixar material para o professor substituto na Secretaria Académica (conforme formulario de substituicdo). Os

professores capacitados socializagdo o conhecimento nas reunides de curso. A equipe pedagodgica oferece palestras e
minicursos para o aperfeicoamento constante dos professores.
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- As instrugdes de atribuicao de aulas e pontuagao ficam disponiveis para consulta dos professores na sala dos professores.

- Nas reunides de Planejamento e Pedagdgica os professores sdo orientados quanto ao preenchimento do PTD pela equipe
pedagdgica.

- Os ocupantes nos cargos de Diretor de Escola e Coordenador de Classes Descentralizadas possuem experiéncia na area
de gestéo.

- A escola respeita os prazos de entregas - email e oficios respondidos — estabelecida pela Supenvisao e Centro Paula Souza.

- Todos os cargos e/ou fungdes na escola estdo regularizados e preenchidos por profissionais que atendam aos perfis
profissionais e pessoais requeridos: critérios de processo de contratagéo.

- A escola atende aos trés periodos conforme horario enviado para Supenvisdo e a revezamento de horarios nos setores para
contemplar os trés periodos.

- A equipe de colaboradores, na maioria dos casos, é proativa e sempre disposta a colaborar no processo ensino-
aprendizagem.

Diante de tantos pontos positivos, estamos conscientes da necessidade de aumentar os ciclos de palestras, orientagcbes
técnicas e capacitagdes para o corpo docente.

Pelos dados do SAI-2013 os professores tém se mostrados satisfeitos em relagéo ao Processo de formagao coninuada.

=

No quadro a seguir encontramos uma sintese do nosso quadro de pessoal:

RECURSOS HUMANOS 2014

Docentes 50
Auxiliar Docente 1
Funcionarios administrativos 14
Funcionarios terceirizados - Seguranga 9
Funcionarios terceirizados - Limpeza 5
Coordenador de Classe Descentralizada 1
Coordenador Pedagogico 1
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Inspetor de alunos 1
Estagiarios 6
Total 88
A seguir estao listados todos os funcionarios e docentes de nossa UE:

Nome: Adriano Aparecido Virgilio

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.

Nome: Alessandra Poliana Menossi

Cargo/Fungao: Estagiario

Atividades: Estagidrio Secretaria

Nome: Alessandra Thaty Marchi

Cargo/Funcgao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Administrativos

Nome: Alessandro da Silva Pereira Lima

Cargo/Funcgao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Alexandre Rais

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso de Marketing

Nome: Amanda Locatelli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso Ensino Médio

Nome: Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Ana Paula dos Santos

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio e Agente Comunitario de Saude e Coordenadora do Portal Clickideia.

Nome: Ana Paula Rodrigues de Souza

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: André Augusto De Carli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Marketing.

Nome: André Gustavo De Fiore

Cargo/Funcgao: Docente
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Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Contabilidade e Finangas.
Nome: Benedita Elaine Belquer Santa Roza

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Coordenadora de Orientagdao e Apoio Educacional

Nome: Bruno Marques Maio

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Carlos Alberto Marincek

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Eletrénica e Eletrotécnica.
Nome: Carlos Eduardo Spadin

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Administragdo, Contabilidade e Ensino Médio.
Nome: Cassio Maurilio Penedo Cezario

Cargo/Funcgao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Charles Henrique Moreira Fernandes

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Cleber Serrador

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude

Nome: Dalton Rogerio Bernini Francisco

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.

Nome: Daniele Cristina Pavan

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: ATA I

Nome: Danilo Del Santo Erbetta

Cargo/Fungao: Estagiario

Atividades: Estagidrio Coordenagdo Pedagogica

Nome: Danilo Oliveira Pinto

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletrénica e Eletrotécnica.

Nome: Diego Santiago dos Santos

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletrénica e Eletrotécnica.

Nome: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude
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Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude

Nome: Eder Jonas Oliveira de Moraes

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administragao e Contabilidade.

Nome: Edmary C. de Godoy Caetano

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Ensino Médio.

Nome: Eduardo Augusto Almeida Lino

Cargo/Funcgao: Estagiario

Atividades: Estagidrio de Servigos Administrativos

Nome: Eduardo De Franceschi

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletrénica e Eletrotécnica.

Nome: Eronaldo Gomes

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servigos de Segurancga Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Fabio Leme da Conceigcdo

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica e Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.
Nome: Fernanda Menegatti

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude

Nome: Fernando José De Carli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
Nome: Glaucia Sinotti Jordao

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Contabilidade

Nome: Guilherme Henrique Bento da Silva

Cargo/Fungao: Estagiario

Atividades: Estagidrio Secretaria

Nome: Gustavo Ferreira Prado

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do curso de Administracao e Agente Comunitario de Saude
Nome: Haroldo Pinto de Campoa

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletrénica e Eletrotécnica.
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Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Hermenegildo Mota dos Santos

Outros

Servigos de Seguranga Patrimonial -

Centro Paula Souza

Terceirizado - Atlantico Sul

Isabel Aparecida de Onofre da Cunha

Outros

Servigos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - Solugbes

Ivan Roberto Ross

Docente

Docente dos Cursos de Administracdao e Contabilidade.

Jairo Fioretti Junior
Docente

Docente do Ensino Médio.

Jecé Rosario Tavelin Martins

Outros

Servigos de Seguranga Patrimonial -

Jéssica Kastein Paes de Toledo

Docente

Docente do Ensino Médio.

Joao Alexandre Baldovinotti
Docente

Docente do Curso de Informatica.

Joao Carlos Marciano
Docente

Docente do Curso de Marketing.

Joao Paulo
Auxiliar de Docentes

Auxiliar Docente

Joao Ricardo dos Santos

Outros

Terceirizado - Atlantico Sul

Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul

Johnny Blanco Katterna
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Joseli Marise Benine
Docente

Docente do Curso de Informatica.

José Biral

Outros

Funcionario da Prefeitura que desempenha a fungdo de inspetor de alunos.
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Nome: Juliana Trindade Antonio

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Secretariado.

Nome: Karla Vanessa Nogueira Fulem

Cargo/Funcgao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Académicos

Nome: Larissa Adelie Pereira

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Leonardo Bombarda Dias

Cargo/Fungao: Estagiario

Atividades: Estagiario Biblioteca

Nome: Leula Lenice da Silva Xavier

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servigos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - Solugbes
Nome: Luciana Cunha Serralvo

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio

Nome: Luiz Arthur Malta Pereira

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Diretor de Escola

Nome: Luiz Fernando Moffa

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente nos cursos de Administragdo e Ensino Médio
Nome: Luiz Henrique Elizeu

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.

Nome: Maira Leonilda Marchiori

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso Ensino Médio, Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio e Informatica

para Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Marcos Roberto Pavani
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Docente do Ensino Médio, Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Técnico em

Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Margaret C. Habermann do Prado

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administragdo, Contabilidade e Eletronica.
Nome: Mariana Carraro Alonso

Cargo/Funcgao: Docente
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Atividades: Docente do Curso de Enfermagem.

Nome: Marilza Catharina Bento

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servigos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - Solugbes
Nome: Melina Renata Blascke Barbieri

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Curso de Enfermagem.
Nome: Milena Baptistella Lesbon

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Assistente Administrativo

Nome: Nilze Regina Benhami

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente dos Curso de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao

Ensino Médio.

Nome: Patricia Sanches Penalva

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso Ensino Médio

Nome: Patricia Sinotti

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Descentralizados

Nome: Patricia Cristina Sinoti Habermann
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Classe Descentralizada.

Nome: Paula Renata Venturim

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude
Nome: Paulo Henrique Maximo

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Coordenador Pedagdgico

Nome: Paulo Roberto Rocha

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de Segurancga Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Regina Magali Guiguer

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servigos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - Solugbes
Nome: Renato do Amaral Novaes

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Renilson Hélcio Bergue
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Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nossas instalagdes, a principio, foram criadas para abrigar o CEFAM da cidade de Pirassununga.

Centro Paula Souza
Docente

Coordenador de Curso e Docente do Curso de Informatica.

Rodrigo Pedroso de Lima
Outros

Servigos de Seguranga Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul

Rogério Machado de Oliveira
Estagiario

Estagiario Informatica

Rosana Blumer
Outros

Servicos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - SolugGes

Sandra Sueli Celano Santos
Docente

Docente do Curso de Enfermagem.

Sérgio Eduardo Candido
Docente

Docente do Curso do Ensino Médio.

Sérgio Luiz Jorge
Docente

Docente dos Cursos de Administragdo, Secretariado e Administragdo Integrado ao Ensino Médio.

Silvia Helena Ferreira P. Zen Gorayeb
Docente

Docente do Cursos de Marketing

Silvio Neves
Outros

Servigos de Seguranga Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul

Simony Terezinha Biscaro
Administrativo

Almoxarife

Vitor Firmino
Docente

Docente do Curso de Informatica.

Wellington Renato Mancin
Docente

Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.

RECURSOS FISICOS
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Centro Paula Souza

Com o fim do programa, o prédio foi cedido para a implantagdo da Etec. Mesmo cientes de que
tanto o CEFAM como a Etec estdo voltados para o ensino, as diferencas e necessidades de cada
um sdo evidentes. Portanto, nossa escola tem, desde o inicio de suas atividades, buscado
adequar os recursos fisicos as nossas necessidades.

Comparatres da (L nox éfimns sngy ¢ Comparative da ILE , com o Resslfado Geral

Bloco I - Gestio do Espago Fisico

1z0

Log ®u . w.e .4

BO

2007 2008 2050 2000 2011 2013

] UWE (1 Etecs

O prédio ja esta adequado as normas de seguranga, indispensaveis para o bom funcionamento de
nossas atividades. Além disso, o desenvolvimento de um projeto de reformas ja estd em curso
visando promover a acessibilidade a todos os espagos da UE.

Através do grafico do Observatdrio 2012 a escola subiu cerca de 14 pontos em relagdo ao
resultado de 2011, 81.2. Isso é resultado do trabalho permanente de tornar o espago fisico da
escola adequado a nossa comunidade.

Resultados obtidos (%) nos processo anteriores:

2007: 62,5%

2008: 91,67%
2009: 88,46%
2010: 92,31%
2011: 81,25%

Em nossas Classes Descentralizadas - EE Pirassununga - foram feitas varias adequacgdes para o
desenvolvimento de nossos cursos. Além do cuidado com os ambientes compartilhados podemos
destacar como um grande salto de qualidade a estruturagcdo do Laboratdrio de Marketing. Nesse
espaco os alunos simulam situagdes reais de trabalho em um mini supermercado. Este laboratoério
foi estruturado com a participagdo dos alunos de Marketing sob orientacdo do professor André de
Carli. Certamente, esta iniciativa agregou valor as nossas praticas e evidenciou os beneficios de
uma agao conjunta que envolveu de maneira harmoniosa alunos, professores, coordenadores e os
parceiros da Secretaria de Educacao.

A seguir, estao discriminados todas as caracteristicas de nossos Recursos Fisicos:

Localizagédo: Area externa

Identificacdo do Ambiente: Quadra Poliesportiva Coberta

Area:

704 m2
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Descrigcao:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigcao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descricao:

Localizagao:

Identificacao do Ambiente:

Area:

Descrigcao:

Localizacgao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigcao:

Localizagdo:

Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagcdo do Ambiente:

Centro Paula Souza

Aulas de Educagédo Fisica e demais eventos esportivos e sociais.

Bloco II - Pavimento Superior
Salas de aula
50m2

A escola conta com 11 salas de aula, todas em boas condigdes de iluminagdo e
ventilagdo, com capacidade para 40 alunos cada uma, respeitando o indice de 1,20 m2
por aluno.

Bloco I - Pavimento Superior
Sala de video
48 m2

Sala bem ventilada, iluminada, com 40 cadeiras universitarias, cortinas, um suporte de
ferro para acomodar copm seguranga uma TV de 29 polegadas e um videocassete.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratdrio de Projetos
74 m2

O Laboratorio de Projetos é equipado com bancadas de alveraria e instalacdo elétrica
com tomadas. Também conta com um anexo de apoio com pia voltado para a confecgdo
de circuito impresso. Este laboratorio esta voltado para aulas praticas do curso de
Eletronica.

Bloco II - Pavimento Superior

Laboratdrio Analdgico

50 m2

Laboratdrio de uso exclusivo do curso de Eletronica.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratério de Automacdo
50 m2

Laboratdrio voltado para aulas do curso de Eletronica.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratdrio Digital
50 m2

Laboratdrio voltado para aulas tedricas e praticas do curso de Eletronica.

Bloco II - Pavimento Térreo

Laboratdrio de Informatica (uso exclusivo para Eletronica)

50 m2

Laboratdrio composto por 21 computadores com softwares especificos da area de
Eletronica.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratdrios de Informatica
50 m2

No piso superior, a escola conta com 5 laboratérios com 20 computadores, com acesso a
Internet, para uso do curso de Informatica e os demais cursos da UE. Um dos
laboratorios € utilizado no curso de Eletronica devido aos programas especificos do
curso.

Bloco II - Pavimento Térreo

Sala de Palestras
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Area: 99 m2

Descrigao: Espaco voltado para a realizagdo de eventos tais como palestras, cursos e reunioes.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacao do Ambiente: Biblioteca

Area: 74 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificagdo do Ambiente: Cozinha

Area: 48 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificagcdao do Ambiente: Sala de Educacéo Fisica

Area: 48 m2

Descrigcao: Sala usada para armazenamento de equipamentos esportivos tais como bolas, mastros,

redes, halteres, etc.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificagdo do Ambiente: Vestiarios

Area: 24 m2

Descrigcao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificagcdao do Ambiente: Cantina

Area: 48 m2

Descrigcao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacao do Ambiente: Laboratério de Manutengdo de Eletronica
Area: 39 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacdo do Ambiente: Banheiros de Alunos

Area: 24 m2

Descrigao:

Localizagdo: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacao do Ambiente: Laboratdrio de Hardware

Area: 48 m2

Descricao: Laboratdrio voltado para aulas praticas do curso de Informatica.
Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior
Identificagdo do Ambiente: Sala de Data Show

Area: 48m?2

Descrigcao: Sala bem ventilada, iluminada, com 40 cadeiras universitarias, cortinas, uma mesa, um

microcomputador, uma tela de projecdo, um suporte de teto pde ferro, que acomoda um
Data Show com seguranca.

Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacdao do Ambiente: Laboratério de Enfermagem
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Area: 74m2

Descrigao: Sala com piso ceramico branco, paredes pintadas com tinta lavavel branca, pia de
granito com duas cubas de inox e uma torneira de bica mdvel e de acionamento com os
cotovelos sobre cada cuba. Ventiladores de parede na cor branca. A sala apresenta um
anexo com porta e fechadura no qual é acondicionado todo material e equipamentos do
curso de enfermagem. A sala tém cinco bancadas em formica branca com quatro
branquetas brancas cada que acomodam os alunos.

Localizagdo: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacao do Ambiente: Sala dos Coordenadores de Area

Area: 24m2

Descrigao: Este ambiente destina-se ao trabalho especifico de coordenacdo de area tais como

preenchimento de documentos e atendimentos a alunos.

Localizagao: Bloco I - Pavimento Térreo

Identificacio do Ambiente: Area de servigos administrativos, recepgao, coordenagdo pedagdgica e sala dos

professores
Area: 300 m2
Descrigcao: Nesta drea encontramos a diretoria, a diretoria de servigos, diretoria académica, a

coordenacgao pedagdgica, a sala da ATA e a sala dos professores.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificagdo do Ambiente: Patio coberto

Area: 340m2

Descrigcao: Area coberta com bancos em alvenaria, mesas na area préxima a cantina e local onde os

alunos aguardam o inicio das aulas e descangam no periodo de intervalo. As colunas de
sustentacdo do andar superior sdo destinadas a fungdo de mural, especifico para cada
um dos curso, onde sdo colocados artigos, reportagem, noticias especificas do curso e
ofertas de estagios.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificagcdao do Ambiente: Sala de Refeigdo dos Alunos

Area: 50 m2

Descrigao: Ambiente destinado a refeigdo dos alunos com pia, geladeira, microondas, marmiteiros e
mesa.

RECURSOS MATERIAIS

Nossa UE, em comparagcdo com muitas escolas publicas, apresenta posicdo de destaque em
relacdo aos recursos materiais disponiveis. Todavia, novas necessidades surgem a cada semestre
e antigas caréncias ficam mais evidentes.

Uma deficiéncia que poderiamos destacar é a falta de um laboratério voltado para o Ensino
Médio, no qual pudessem ser realizadas experiéncias de Fisica, Quimica e Biologia. Esta situagao
empobrece as atividades desenvolvidas em sala de aula na medida em que inviabiliza a colocagao
em pratica dos processos vistos na teoria.

Em relagdo as tecnologias, estamos em processo de aquisicdao de novos ferramentas para
facilitar o processo ensino-aprendizagem.

Ja a estrutura das Classes Descentralizadas se encontra em processo de montagem de
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laboratoérios de informatica e da catalogagdo do acervo da biblioteca.

Centro Paula Souza

Abaixo encontramos uma listagem com os bens materiais de nossa UE:

Quantidade Bem
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360
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Access Point

Access Point

Aparelho de DVD
Aparelho de DVD
Ar condicionado
Ar condicionado
Ar condicionado
Ar condicionado

Ar condicionado
Armario de aco

Armario de aco
Armario de aco
Armario de aco
Armario de aco
Armario de aco

Armario de madeira
Armario de madeira

Armario de vestiario
Armario de vestiario

Atlas do corpo humano
Balanga antropométrica
Balanga pediatrica (de mesa)
Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Banco de ensaio - DLB MAQCA
Banco de ensaio - DLB MAQCC
Banqueta

Banqueta

Banqueta

Banqueta

Bebedores de pressao
Bebedouro de galao
Bebedouro de galdao
Bebedouro de galdo
Bebedouro de galao

Bracgadeira

Braco simulador de injetavel endovenoso e intramuscular

Cadeira

Cadeira almofadada
Cadeira almofadada
Cadeira almofadada
Cadeira de aluno
Cadeira de aluno
Cadeira de aluno
Cadeira fixa FXSP
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Departamento/Ambiente
Corredores

Sala dos professores
Auditério

Sala de video

Laboratério de Informatica 5
Laboratério de Informatica 3
Laboratdrio de Informatica 1
Laboratdrio de Informatica 2

Laboratério de Informatica 4
Secretaria Académica

Coordenagdo pedagdgica

Diretoria de Servigos Administrativos
Extensao EEP

Sala da ATA

Diretoria

Secretaria Académica
Biblioteca

Sala dos funcionarios da limpeza
Sala dos professores
Biblioteca

Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Projetos
Laboratério Digital
Laboratdrio de Hardware
Laboratdrio Analdgico
Laboratdrio de Automacgao
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Mecatronica
Laboratdrio de Mecatronica
Laboratério de Enfermagem
Refeitdrio dos alunos
Laboratdrio Analdgico
Laboratdrio de Projetos
Corredores e Patio

Cozinha

Coordenagdo Técnica
Biblioteca

Sala dos professores
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Cozinha

Laboratério de Informatica 4
Sala dos professores
Laboratdrio de Informatica 1
Extensao EEP

Laboratdrio Digital

Salas de aula

Departamento Administrativo
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Centro Paula Souza
Cadeira giratoria
Cadeira giratoéria
Cadeira giratoria
Cadeira universitaria
Cadeira Universitaria pranchetao
Caixa de som
Caixa de som
Cama Fawler Tredelemburg Branca - Ped.2012NE10293

Carteira de aluno
Carteira de aluno

Camera fotografica digital
Cd player
Cd player
Compressor
Computador
Computador
Computador
Computador
Computador
Computador
Computador

Computador
Computador

Computador
Computador
Computador
Computador
Computador
Computador
Condutivimetro de bancada
Coracgdo anatdnico
Cuba 10 x 05 cm inox
Cuba 13 x 06 cm inox
Cuba rim

Data show

Data show

Data show

Data show

Data show moével

Duréometro Analégico
Eletromagnetismo

Esqueleto Adulto
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco

Estante de aco
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Extensao EEP

Laboratdrio de Informatica 2

Diretoria de Servigos Administrativos

Sala de video

Auditério

Extensdo EEP

Atendente de classe
Enfermagem

Extensdo EEP

Salas de aula

Sala da ATA

Atendente de classe
Extensdo EEP

Manutencgdo Eletronica

Sala dos Professores
Laboratdrio de Informatica 4
Biblioteca

Laboratdrio de Informatica 2
Laboratério de Informatica 5
Extensdo EEP

Laboratdrio de Informatica 1

Laboratério de Informatica 3

Secretaria de Servigos
Administrativos

Secretaria Académica

Sala da ATA

Laboratério de Hardware
Coordenagdo pedagdgica
Laboratdrio de Automacgéao
Diretoria

Laboratério de Projetos
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Extensdo EEP

Auditério

Laboratério de Informatica 1
Laboratdrio de Informatica 4
Atendente de classe

Fut. Lab. Mecatronica
Eletrénica

Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Informatica 2
Laboratdrio de Infrmatica 4
Laboratdrio de Informatica 3
Laboratdrio de Informatica 5
Laboratdrio de Informatica 1
Laboratério de Hardware
Extensdo EEP

Secretaria Académica
Laboratdrio de Automacgao
Laboratério de Projetos
Laboratdrio Digital

Laboratdrio Analdgico
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Estante de aco
Estante de ago dupla

Extintor base agua
Extintor de p6 quimico

Fogao 4 bocas

Fogao 4 bocas

Fonte

Gaveteiro

Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de ago
Gerador de Funcgao
HandCam HD Sony
Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Indicador de sequéncia de fase
Instalagdes Elétricas prediais
Jarra sem tampa

Jogo de sofa

Jogos de mesa e cadeira
Kit CLP Keylogic

Kit CLP Keylogic

Kit de Sensor

Kit DLB

Kit educativo - Bit 9

Kit educativo - Bit 9

kit manutengao
Luximetro

Manequim Adulto
Manequim Crianga

Manequim recém-nascido
Maquina de jato de agua
Mesa

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa circular

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor
Mesa de professor

Mesa de professor
Mesa de professor
Mesa para computador
Mesa para computador

Mesa para computador
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Centro Paula Souza

Biblioteca
Biblioteca

Corredores e Patio
Corredores

Cozinha

Refeitorio dos professores
Laboratério Analdgico
Laboratdrio de Projetos

Diretoria

Coordenacgdo pedagdgica
Diretoria de Servigos Administrativos
Sala da ATA

Extensdo EEP

Laboratdrio de Eletr6nica - Digital
Sala da ATA

Diretoria de Servigos Administrativos
Diretoria

Secretaria Académica

Sala da ATA

Coordenagdo pedagdgica
Laboratdrio de projetos
Eletrénica

Laboratdrio de Enfermagem

Sala dos professores

Salas de aula

Laboratério de Automacdo
Laboratdrio de Manutencgao
Laboratdrio de Automacgéao
Laboratdrio de Projetos
Laboratério Analdgico
Laboratdrio Digital

laboratoério de hardware
Laboratdrio de Projetos

Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Deposito de materiais de limpeza
Biblioteca

Secretaria Académica

Diretoria de Servigos Administrativos
Coordenacdo pedagdgica
Diretoria

Sala da ATA

Sala dos professores

Laboratdrio Analdgico
Laboratdrio de Projetos

Salas de aula

Coordenacdo pedagdgica
Laboratério Digital

Laboratdrio de Automacgéao
Laboratério de Informatica
Extensdo EEP

Laboratdrio de Informatica 2

Laboratdrio de Informatica 1

61/230



10/6/2014

6 Mesa para computador
20 Mesa para computador
22 Mesa para computador
20 Mesa para computador

Centro Paula Souza

Biblioteca
Laboratdrio de Informatica 4
Laboratério de Informatica 3

Laboratério de Informatica 5

Mesa para computador

Mesa para estudo

Mesa para impressora

Mesa para refeigao

Mesa para refeigcao

Mesa para reuniao

Mesa prof FDE

Micro sistem

Microondas

Microondas

Microscopio Axiovert A 1 Mat

Micrometro digital med. profundidade 0-150mm
Micrometro ext. 0-25mm

Micrometro ext. 50-75mm

Micrometro ext. 75-100mm

Micrometro ext. digital 0-25mm s/ saida digital
Micrometro ext. digital 25-50mm s/ saida digital
Micrometro inter.digital 1"-1.2"

Mini System

Mini System

Multifuncional

Multifuncional

Multifuncional HP

Multifuncional Sharp

10 Multimetro Analégico

12 Multimetro Digital

6 No break

1 Notebook

1 Notebook

1 Notebook

8 Osciloscopio

10 Osciloscopio

7 Osciloscopio

1 Paquimetro com relégio 150mm-0

2 Paquimetro com relégio 150mm-0

2 Paquimetro digital 150mm/6"

5 Paquimetro digital CD-8"

1 Paquimetro para medir dentes de engrenagem
1 Paquimetro para medir dentes de engrenagem
2 Paquimetro profundidade digital 6" 150mm
10 Paquimetro titdnio 150mm/6" 0,02mm

10 Paquimetro titdnio 150mm/6" 0,05mm

1 PHmetro

1 Pia de granito com cuba de inox

4 Pinga anatomica

4 Pinga anatomica dissecgdo

2 Pinga cheron

1 Pinga Kelly curva

2 Pinga kelly reta

2 Pinga kocher curva
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Sala dos professores

Biblioteca

Secretaria Académica

Refeitdrio dos alunos

Cozinha

Sala dos professores

Sala de aula

Arquivo Permanente

Refeitdrio dos alunos

Cozinha
Eletrdnica
Laboratério de
Laboratdrio de
Laboratdrio de
Laboratério de
Laboratério de
Laboratdrio de
Laboratdrio de

Auditério

Mecatronica
Mecatrénica
Mecatronica
Mecatronica
Mecatronica
Mecatrénica

Mecatronica

Classe Descentralizada

Coordenagao

Secretaria Académica

Extensao EPP

Biblioteca

Laboratério Analdgico

Laboratério Digital

Laboratdrio de

Informatica 1

Diretoria de Servigos Administrativos

Extensao EEP

Diretoria

Laboratdrio Digital

Laboratério de Eletronica - Analdgico

Laboratério Analdgico

Laboratério de
Laboratdrio de
Laboratério de
Laboratdrio de
Laboratério de
Laboratdrio de
Laboratdrio de
Laboratério de

Laboratdrio de

Mecatronica
Mecatrénica
Mecatr6nica
MecatrOnica
Mecatronica
Mecatronica
Mecatr6nica
Mecatronica

Mecatronica

Fut. Lab. Mecatrbnica

Laboratdrio de
Laboratério de
Laboratério de
Laboratdrio de

Laboratério de
Laboratdrio de

Laboratério de

Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem
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Pinga kocher curva
Pingca mosquito curva
Pinga mosquito reta

Pinga pean

Poltrona Giratoria diretor c/ apoio bragos

Porta agulha mathieu

Porta agulha mayo hegar
Porta papel toalha

Porta sabonete liquido
Projetor de perfil 6tico JT20
Projetor Multimidia

Projetos Elétricos prediais
Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro de Sistema Esquelético
Quadro de Sistema Muscular
Quadro Sistema Muscular
Quadro verde

Quadro verde

Quadro verde

Quadro verde

Rack

Receptor de parabdlica
Refrigerador

Refrigerador

Refrigerador

Relégio Apalpador

Relégio Comparador
Retroprojetor

Régua antropométrica

Suporte medicao com base magnética

Switch 16 portas
switch 24 portas
switch 24 portas
Switch 24 portas
switch 24 portas
switch 24 portas
switch 24 portas
Tambor

Tela de projecao
Tela de projecao fixa
Televisor
Televisor 29"
Televisor 29"
Televisor LCD 32"
Televisor LCD 52"

Termometro (de coluna de mercirio)

Terrometro Digital
Tesoura circargica reta

Tesoura cirargica curva
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Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Departamento Administrativo
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratério de Mecatronica
Auditério e Sala de Multimidia
Eletronica

Laboratdrio de Informatica 4
Laboratério Digital
Laboratdrio de Informatica 2
Laboratdrio de Informatica 1
Laboratdrio Analdgico
Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 5
Laboratdrio de Automacéao
Salas de aula

Laboratdrio de Projetos

Sala de Intranet

Sala de video

Refeitorio dos professores
Cozinha

Refeitdrio dos alunos

Fut. Lab. Mecatronica

Fut. Lab. Mecatronica

Sala dos professores
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Mecatronica
Laboratdrio de Automacgéao
laboratério de informatica 2
Biblioteca

Laboratdrio de Informatica 5
laboratério de informatica 1
laboratério de informatica 3
laboratorio de informatica 4
Laboratdrio de Enfermagem
Sala de video

Salas de aula

Laboratdrio de Automacéao
Salas de aula

Patio

Sala de video

Auditério

Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Projetos
Laboratdrio de Enfermagem

Laboratdrio de Enfermagem
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1 Tesoura mauyo curva Laboratdrio de Enfermagem
1 Tesoura Mayo stille reta Laboratdrio de Enfermagem
1 Tesoura metzembau curva Laboratério de Enfermagem
1 Tesoura metzembau reta Laboratério de Enfermagem
7 Unidade Lab. integrado MINIPA Laboratdrio de Mecatronica
2 Ventilador de coluna Extensdo EEP

18 Ventilador de parede Extensao EEP

2 Ventilador de parede Laboratério Analdgico

1 Ventilador de parede Sala de video

3 Ventilador de parede Secretaria Académica

4 Ventilador de parede Biblioteca

3 Ventilador de parede Laboratdrio de Enfermagem
2 Ventilador de parede Laboratdrio de Projetos

2 ventilador de parede laboratériode automagao
18 Ventilador de parede Salas de aula

2 Ventilador de parede Sala dos professores

1 Ventilador de parede Diretoria

1 Ventilador de parede Coordenagado pedagdgica

1 Ventilador de parede Sala da ATA

1 Ventilador de parede Diretoria de Servigos Administrativos
1 Ventilador de parede Laboratdrio Digital

1 Video cassete Auditério

1 Video cassete Sala de video

RECURSOS FINANCEIROS

Nossos recursos financeiros sdo advindos de quatro fontes principais: O Centro Paula Souza,
a Prefeitura Municipal de Pirassununga, Empresas parceiras e nossa APM.

O Centro Paula Souza arca com a folha de pagamento, inclusive encargos com docentes e
funcionarios. Também responde pelo pagamento dos servigos terceirizados (limpeza e seguranga)
e gastos com telefone e energia. Além disso, é o Centro Paula Souza o responsavel pela compra
de equipamentos e materiais de consumo.

A APM arca com as despesas nao atendidas pelo adiantamento do Centro Paula Souza, tais
como: aquisicdo de bens modveis ou custos com realizacdo de eventos dentre eles feiras, visitas
técnicas, exposicdes, IPTU, etc.

A Prefeitura Municipal, por meio de um convénio firmado com o Centro Paula Souza,
responsabiliza-se pelo pagamento da conta de agua e por servigos de manutencdo do prédio.
Também auxilia-nos na realizagcdo de eventos e visitas técnicas, inclusive com transporte de
alunos e professores.

Além desses, também contamos com o auxilio ocasional de parceiros que nos ajudam com
patrocinios durante a realizacdo de eventos ou doagdo de equipamentos para serem usados
pelos alunos durante as aulas. Abaixo encontramos um pequeno grafico da distribuicdo desses
recursos.
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64/230



10/6/2014

Centro Paula Souza

RECURSOS5 FINANCEIROS 2013

CERTRO PALALA SOLLTS

PREFEITLIEG RLIRICIRGL
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Os graficos abaixo apresentam os gastos da APM durante o ano de 2013. Portanto os
recursos da APM sdo imprescindiveis para o funciomaneto da unidade. Para arrecadar mais
recursos temos um projeto especifico para conscientizar alunos e pais da importédncia da
contribuicdo para a busca da exceléncia de ensino. Todos os gastos sdo comunicados aos alunos
em mural para mostrar a eles e a seus pais onde estda indo o dinheiro arrecado com a
contribuicdo para a APM.
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Previsdao de percentual de renda da APM - 2014

O grafico abaixo apresenta o percentual de gastos da APM para o ano de 2014. A tentativa para
esse ano é aumentar a arredagdo da APM através da contribuigcdo voluntaria dos alunos que
deverdo receber um carne para fazer a contribuicdo mensalmente.

RECURSOS FINANCEIROS 2013

CERTRO PALSA SOLLTS

PREFEITLIEG RTLIRICIRGL

[ BAPRE S0 S5 P HICT FLics:
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

Nossa escola conta com o servico de quatro empresas terceirizadas. Sdo elas as
responsaveis pelo servico de seguranca e limpeza de nossa Etec e de nossas
Classes Descentralizadas. Na tabela a seguir encontramos dados referentes a servigos:

Nome da Empresa Data de vigéncia Gestora
Alphagama Vigilancia Seguranca Ltda - 13/09/2013 Alessandra Thaty Marchi
EPP (Sede) Batista

13/12/2014
Pluri Servigos Ltda (Classes 18/09/2009 Alessandra Thaty Marchi
Descentralizadas) Batista
18/05/2014
Solugbes Servigcos Terceirizados Ltda 24/08/2012 Alessandra Thaty Marchi
ME. (Sede) Batista
24/02/2015
Preeseg Servigos de Seguranga S/S 17/01/2013 Alessandra Thaty Marchi
Ltda - EPP (Classes Descentralizadas) Batista
17/01/2015

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2014

Denominagao: APM

Descricao: A APM é uma instituicdo que funciona junto a escola e tem a funcdo de administrar os recursos financeiros
de sua responsabilidade, bem como deliberar sobre o emprego de tais recursos. Nossa APM esta assim
constituida:

Presidente: Luiz Arthur Malta Pereira
Diretor-executivo: Carlos Eduardo Spadin
Vice-diretora-executiva: Renata Galan Batista
Secretaria: Ana Paula Rodrigues de Souza
Diretora de patrimonio: Simony T. Biscaro
Diretora-financeira: Lucimara Ormieres
Vice-diretor-financeiro: Paulo Henrique Maximo
Diretora cultural, esportiva e social: Melina Renata Blascke Barbieri
Conselheira: Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Conselheiro: Wellington Renato Mancin
Conselheira: Alessandra Thaty Marchi Batista
Conselheira: Margaret Cristina Haberaman
Conselheira: Milena Baptistela Lesbon

Programacdo conforme Calendario Escolar 2014:

13/02 - 1a. Reunido.
15/05 - 2a. Reunido.
07/08 - 3a. Reunido.
06/10 - 4a. Reuniao.

Denominacgao: CIPAE

Descrigao: A partir do ano de 2010 foram iniciadas as atividades da CIPAE de nossa escola. Dentre as muitas
atribuicdes ja desenvolvidas por este grupo podemos destacar o trabalho de sinalizacdo de emergéncia, a
colocagdo de extintores em varios ambientes e a instalagdo de luzes de emergéncia nos corredores. O
grupo também tem promovido palestras para alunos e funcionarios abordando técnicas de seguranga em
geral. Os resultados do SAI em relagdo a informacgGes ou atividades desenvolvidas pela CIPAE e
Seguranga do Trabalho e Medicina aos alunos foram os seguintes:

Sempre Muitas vezes Poucas vezes Nunca
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49,2 35,1 13,7 1,8

A comissao formadora do CIPAE tem procurado a cada dia melhorar mais as suas agdes com informagdes
relevantes em relagdo a seguranga junto com o curso técnico em Enfermagem que presta assessoria na
area de Salde.

Programacgao para o ano de 2014:

- 13/2: 1a. Reuniao CIPAE.
- 6/3 a 8/3: Semana SIPAE.
- 15/5: 2a. Reunido CIPAE.
- 7/8: 3a. Reunido CIPAE.

- 6/11: 4a. Reunido CIPAE.

Diretoria atual:
Presidente: Danilo Oliveira Pinto
Vice-presidente: Carlos Alberto Marincek

Denominagao: Conselho de Escola

Descricao: O Conselho de Escola, érgdo consultivo e deliberativo, sendo composto por representantes de varios
setores e segmentos da sociedade tem como fungao primordial de acompanhar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas na UE, dando-lhe credibilidade quanto as decisGes da vida do aluno e também do
funcionamento da unidade escolar.

Baseado nas informagdes do SAI -2013 podemos destacar o papel desempenhado pelo Conselho de
Escola em nossa unidade:

- 85,67% responderam que o Conselho de Classe é atuante e democratico.
- 71% afirmaram conhecer as normas de funcionamento.

Nosso Conselho de Escola é constituido pelos seguintes membros:
Comunidade Escolar:

Presidente nato: Luiz Arthur Malta Pereira

Coordenadora de area: Joseli Marise Benine

Professora: Benedita Elaine Belquer Santa Roza

Servidora: Daniele Cristina Pavan Rosa

Mae de aluno: Lucimara Ormieres

Aluno: Danilo Del Santo Erbetta

Empresaria: Patricia Cristina Sinotti Haberman

Aluna egressa: Larissa Adelie Pereira

Representante de 6rgdo de classe: Fernanda Meneghatti

Representante de organizacdo ndo-governamental: Domingos Ap. Azarite

Comunidade Extra Escolar:

Aluno egresso: Diego Ricardo Tisher.

Representante de Organizacdo ndo Governamental - Renata Simone Gallan Batista do Amaral.
Representante de demais segmentos de interesse da escola: André Gustavo De Fiori.

Programacdo conforme Calendario Escolar:

20/02 - 1a. Reunido.
22/05 - 2a. Reunido.
18/07 - 3a. Reuniao.
20/11 - 4a. Reuniao.

Denominagao: Grémio Estudantil

Descrigao: Nosso Grémio Estudantil é formado por alunos do Ensino Médio e Ensino Técnico e tem atuagdo
expressiva em nossa escola, sendo assim responsavel em promover o Trote Solidario, a eleigdo do
Grémio para a escolha da nova diretoria, realizar o Campeonato Interclasses e participar da organizagao
da Festa Junina, Etec Cultural e FeiraTec.

A escolha dos membros acontece todos os anos entre os meses de margo e abril, mas esse ano devido a
Copa do Mundo de Futebol, devera ocorrer entre os meses de fevereiro e margo.

Conforme programacao:

- Divulgacdo e Formagdo das chapas: 24/2 a 28/2.
- Periodo para Propaganda: 10/3 a 18/3.

- Eleigdo: 20/3.

- Apuracdo: 20/3.

- Posse: 21/3.

Membros da atual diretoria: Chapa Etec Ligéncia.
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Presidente: Murillo Ormieres.

Vice-presidente: Wendrick Matheus Guerra Azevedo.
1o. Secretario: Lanai Aparecida Bahia da Costa.

20. Secretario: Ana Beatriz Massafero.

lo. Tesoureiro: Gustavo Henrique Balter Brotholim.
20. Tesoureiro: Valesca Camargo Terres.

Orador: Sthephanie Kerolyn Augusto.

Diretor Social: Jodo Luiz Pereira da Matta Junior.
Diretor Imprensa: Leonardo Bombarda Dias.

Diretor Esportes: Guilherme Henrique Maio de Andrade.
Diretor Cultura: Wellington da Silva Castro Junior.

Professores responsaveis pela organizacdo e orientacdo do Grémio Estudantil:

Ana Paula dos Santos - Professora.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coordenadora Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional
Carlos Adalberto Felicio- Coordenador de Curso.

Paulo Henrique Maximo - Coordenador Pedagdgico.

Programacdo conforme Calendéario Escolar:

10/02 - 1a. Reuniao com Diregao.
11/04 - 2a. Reunido com Diregao.
12/08 - 3a. Reunido com Diregao.

MISSAO

Ser responsavel pelo desenvolvimento de potencialidades, pela formagao de cidadaos criticos, competentes, formados
em valores éticos/morais e capacitados para atuar no mercado de trabalho, na vida particular e em comunidade, na
pesquisa cientifica, na dissemina¢ao de conhecimentos na sociedade e atuante na luta pela preservagao ambiental.

VISAO

Manter-se como referéncia em qualidade de Ensino Médio e Profissional de Nivel Técnico dentre as escolas do Centro
Paula Souza, possibilitando aos educandos a qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, a possibilidade de
continuag@o nos estudos e a pratica da cidadania.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Uma cidade em expansao

A cidade de Pirassununga, localizada no interior paulista, tem sido protagonista de um
intenso processo de desenvolvimento. Nos Ultimos anos, reconhecemos alteragdes profundas na
antes pacata cidade interiorana, denotadas pelo aumento populacional, pelo desenvolvimento da
construcdo civil, pelo aumento de indUstrias de pequeno e médio portes e pela diversificagdo do
mercado de trabalho.

Um pouco da histdria de nossa cidade
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"As terras onde esta situado o municipio de Pirassununga eram habitadas pelos indios
tupi-guarani, que denominavam a atual Cachoeira das Emas de Pirassununga, “lugar onde o
peixe faz barulho”. Os primeiros povoadores brancos chegaram por volta de 1809, entre eles, a
familia do Sr. Christévam Pereira de Godoy, que fundou a Fazenda Santa Cruz. Em 1823, o Sr.
Ignéacio Pereira Bueno e sua esposa instalaram-se na area central da cidade. Quando o entdo
Bairro do Senhor Bom Jesus dos Aflitos foi oficialmente fundado, em 6 de agosto de 1823, com a
celebracdo da primeira missa pelo padre Felippe Antonio Barreto, o nome de Pirassununga, que
era designacdo atual de Cachoeira de Emas, foi aposto ao nome do novo local, que passou a se
chamar Bairro do Senhor Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga. O local da primeira missa
forma o largo onde hoje estdo a Igreja da Assuncdo e a estacdo rodovidaria. Em 21 de novembro
de 1828, a capela do Senhor Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga foi elevada a capela curada.
Tornou-se freguesia em 4 de margo de 1842, com a mesma denominagdo da capela, em terras
do municipio de Mogi Mirim, sendo transferida para o municipio de Limeira no dia 8 de marco
daquele mesmo ano. A vila de Pirassununga foi criada em 22 de abril de 1865, e recebeu foros
de cidade em 31 de marco de 1879. Pirassununga é uma expressdo tupi que significa peixe
roncador. Este nome foi dado por causa do fenémeno da piracema: todos os anos, em
dezembro, os peixes sobem o rio Moji-Guagu para a desova e, no esforco para nadar contra a
correnteza, emitem sons semelhantes ao de um ronco." - Fonte:
http:/ /pirassununga.municipios.sp.gov.br/portal/site/municipios

Caracteristicas Geopoliticas

Area 727,12 Km2

Bioma Cerrado e Mata atlantica
Populagao (IBGE 2013) 70.081
Populagdo urbana (Censo 2010) 64.264

Numero de empresas atuantes (IBGE 2012) 2.625

Salario médio mensal (IBGE 2012) 3,4 salarios minimos

Segundo dados extraidos do site oficial da Prefeitura Municipal a Economia da cidade "...é
bastante diversificada, alicercada na prestacao de servigos, no emergente segmento de turismo,
na agropecuaria, na ourivesaria, na producdo de papel e papeldao, na manufatura de cadermnos e
similares, na metalurgia e mecanica, no setor moveleiro, no vestuario e na inddstria de materiais
médicos e odontoldgicos, neste Ultimo inclusive com algumas industrias de ponta. (...) Na area
comercial, a cidade conta com 37 estabelecimentos atacadistas e 1.801 varejistas, (...). Com um
distrito industrial de aproximadamente 165 mil metros quadrados, as margens da Rodovia
Anhanguera, onde se concentram as industrias de maior porte, programa-se a implantagdo de
novos distritos em areas privilegiadas." - Fonte: http://pirassununga.municipios.sp.gov.br

O grafico abaixo apresenta as caracteristicas da economia da cidade (Produto Interno
Bruto) com o predominio da setor de Servigos:

‘rodilio Intsdns Brute (valor S&hlonado
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IBGE - 2013

A faixa etaria da populagdo esta entre 25 a 29 anos segundo grafico abaixo:
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A partir dos dados apresentados e analisados, verificamos que a cidade de Pirassununga
oferece grandes oportunidades para absorver os profissionais formados em nossa escola,
principalmente os profissionais dos cursos técnicos nas areas de Informdtica, Gestdo e Saulde.
Esta, com absoluta certeza, pode ser considerada uma grande oportunidade, pois garante campo
de estagio e mercado de trabalho para nossos alunos e egressos.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

A partir de dados colhidos do cadastro (matricula) dos alunos no Novo Sistema Académico (NSA),
realizamos uma leitura mais apurada de nosso corpo discente.

A compilacdo dos dados apresentou varios indicadores:

- a maioria dos nossos alunos tem idade entre 17 a 21 anos (40,61%) e uma pequena parcela,
cerca de 5,65% tem idade superior a 41 anos.
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——

- em relagdo ao género predomina o sexo masculino (54,89%).

S — e

- a renda familiar mostra que cerca de 32,56% estdo na faixa de até dois salarios minimos.

[
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- cerca de 74,73% dos nossos alunos cursam ou cursaram escola publica.
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- 92,99% dos alunos sdo residentes no municipio de Pirassununga.
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- a maioria dos alunos, 614, se declararam de cor branca.
Relacao de Alunos por Cor

W Brancos

| Pardos

E Pretos

| MEa Declararam

Essas informacdes influenciam diretamente o planejamento escolar, pois orientam tanto
procedimentos administrativos, quanto nossa pratica pedagdgica para a construcdo de uma
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escola publica de qualidade e inclusiva.

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Semestralmente proporcionar capacitagdes para os funcionarios administrativos e docentes
Resultado: Meta atingida

Justificativa:

Capacitagdes realizadas para os docentes:
- Dia 17/5 - Curso Técnico em Eletronica.

Palestrante:Jackson Avelino (Technical Training - De Lorenzo do Brasil) - Tema: DL TIME - Estudo de Magnetismo,
Eletonica em geral com o apoio de software. Publico: Professores.

- Dia 9/11 - Workshop:

Palestrante: Prof. Carlos Spadin - Tema: 10s: Os dez sensos de qualidade. Publico: Professores dos Cursos Técnicos em
Administragdo, Contabilidade e Secretariado.

Palestrante: Prof. Ms. Roberto Carlos de Oliveira - Tema: Racismo em Imagens. Publico: Professores do Ensino Médio
e Técnicos Integrados ao Médio.

Palestrante: Prof. Claudinei Ribeiro dos Santos - Tema: NR12: Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.
Publico: Professores dos Cursos Técnicos em Eletronica e Eletrotécnica.

- la. Reunido Didatico- Pedagogica e Planejamento dias 22 e 23/7:

- Como elaborar um pesquisa escolar? - Responsavel: Paulo Maximo - Coordenador Pedagogico.
- Instrugdes para Projetos. - Responsavel: Paulo Méximo - Coordenador Pedagogico.

- 4a. Reunido Didatico-Pedagogica:

Conselho de Classe Final. - Responsavel: Paulo Maximo - Coordenador Pedagogico.

Capacitag0es realizadas para os funcionarios:
- Palestrante: Profa. Patricia Sinoti - Tema: Etiqueta Empresarial e atendimento telefonico.

- Responsavel: Luiz Arthur Malta Pereira - Tema: Motivagao.
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Meta: Realizar, no minimo, um evento por semestre que englobe toda a comunidade escolar
Resultado: Meta atingida

Justificativa:

Para envolver toda a comunidade escolar foram realizados varios eventos, superando as expectativas. Os eventos
realizados e seus objetivos foram os seguintes:

- Eleicdo do Grémio Estudantil (9/4): elei¢ao da nova diretoria para o periodo de 4/2013 a 4/2014.

- la. Etec Cultural (3/5): ag@o cultural e artistica, em parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga, que
pretende envolver a comunidade interna e externa promovendo apresentagdes culturais ¢ artisticas de nossos alunos,
escolas convidadas e principalmente de projetos culturais existentes na cidade.

- Festa Junina - Arraia da Etec (14/6):
a- integragdo entre professores e alunos.

b- mtegracdo entre escola e comunidade — momento de recebermos os pais de nossos alunos.

- 2a. Feira Tec (4/10): pretende proporcionar o intercambio de conhecimentos destacando o potencial inovador e
criativo dos envolvidos, através da apresentagao de trabalhos técnicos e cientificos de alunos e egressos do ensino médio
e técnico.

-Campeonato Interclasses (16 a 19/10): realizacdo de atividades esportivas e culturais.

Meta: Aumentar em 50% o nimero de servigos prestados a comunidade
Resultado: Meta atingida

Justificativa:

A unidade escolar realizou diversas atividades para atender a comunidade externa.

Trote Solidario: organizado pela diretoria do Grémio Estudantil no inicio de cada semestre que objetiva arrecadar
produtos de higiene pessoal para atender ao Asilo Sdo Vicente de Paula.

Ensino Médio/Curso Técnico Integrado ao Médio:

- campanha de arrecadacdo de agasalhos para distribuir as familias carentes na estacdo do inverno.

- visitas mensais ao Asilo Sdo Vicente para conversar com os idosos.

- Natal Feliz: adog¢do de uma crianga para receber presente solicitado por carta ao Papai Noel.

- Projeto CaoCer: diagnostico de doengas em animais junto com professores e alunos da USP.
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Curso Técnico em Enfermagem:

- Realizagdo de diversos projetos e participagdes em eventos orientando sobre satde e prevengao:

Cursos Técnicos em Administracdo e Contabilidade:

- Curso de orientag@o sobre o preenchimento do Imposto de Renda.

Cursos Técnicos em Marketing e Secretariado:

- Projetos Troque Bombons por Sorriso: entrega de chocolates aos garotos da Casa Lar na semana da Pascoa.

Meta: Informatizacao do processo ensino-aprendizagem em 100%
Resultado: Em processo

Justificativa:

Acdes ja realizadas para a informatizagdo do processo ensino-aprendizagem:

- NSA: professores disponibilizam material didatico para os alunos fazerem download.
- Instalagdo de microcomputador e projeto multimidia nas salas de aula.

- Lousa digital.

- Incentivo ao uso dos portais Clickideia e Clicktécnico.

Fica faltando as seguintes agoes:
- aquisicao de tablets.
- incentivar o professor a preparar aulas online.

- cursos de aperfeicoamento no uso das tecnologias do conhecimento.

Meta: Incentivar a pesquisa cientifica em 10%

Resultado: Meta atingida

Justificativa:

A meta foi atingida com:
- Participagdo - Pré-Iniciacao Cientifica Junior:

Emmargo de 2012, por intermédio da Prof* Maria de Fatima Martins, FMVZ_ USP, iniciou-se a parceria entre a ETEC
Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciagdo Cientifica, ligados a Universidade Estadual de Sao Paulo-
USP, com o apoio do CNPQ. Cada projeto tem a duragdo de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP,
sob a orientacdo dos professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante
esse periodo o aluno envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ. Os primeiros dois projetos, com
validade de julho de 2012 a julho de 2013, envolveram 16 alunos, selecionados, em atividades voltadas para pesquisa e
extensdo, junto a Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, no Campus de Pirassununga. No ano de 2013, essa
parceria ampliou-se com mais trés projetos vinculados a FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos,
com a participagdo de 07 alunos. Para o ano de 2014, contamos com quatro projetos junto a FZEA, envolvendo 12
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alunos. Vale destacar a importancia da participagdo dos projetos de Pré-Iniciacao Cientifica no despertar dos alunos

para o conhecimento cientifico € sua produgao, através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma grande
universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.
- Participagdo em feiras cientificas e olimpiadas de conhecimento:

a- feiras cientificas:

- Feira de Ciéncias da Secretaria de Educacdo de Pirassununga - Projeto: Reciclagem e Aproveitamento de Pecas de
Computador para Artesanato e itens Personalizados. Curso Técnico em Informatica.

- Desafio Inova - Projeto: Producdo Alimenticia. Aluna Vitéria Toffolo Luiz. 20. Ano do Ensino Médio 1.

- [l Mostra de Trabalhos de Cursos Técnicos - Colégio Técnico de Campinas - COTUCA/UNICAMP - Curso
Técnico em Informatica.

- 8a. Feira de Projetos ¢ Tecnologia da Etec Trajano Camargo - Curso Técnico em Informatica.
- Desafio Jovem Engenheiro - Curso Técnico em Eletronica.

- 4a. Prémio ESEG de Gestao - Curso Técnico em Comércio.

- FEBRACE 2013 - Curso Técnico em Informatica.

- 2a. Feira Tec: participagao de todos os cursos com projetos cientificos.

b- olimpiadas de conhecimento:

-5a. Olimpiada Nacional em Historia do Brasil - UNICAMP - Participagdo com 12 equipes com alunos do Ensino
Meédio e Técnico Integrado ao Médio.

- 9a. Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP 2013 - Os alunos Bruno T. Masiviero,
Guilherme A. Cardoso e Leonardo B. Dias receberam certificados de mengdo honrosa.

c- Os projetos de TCC desenvolvidos pelos alunos seguem as normas da ABNT. ]

Meta: Aumentar em 30% a formacgao cidada e mobilizagcao social
Resultado: Meta atingida

Justificativa:

Foram desenvolvidas diversas atividades onde nossos alunos praticaram a cidadania através de campanhas de
solidariedade, mformagdes na area de satide e preservacao do meio ambiente. No aspecto politico foram realizados
projetos para incentivar a agao dos jovens para melhorar ambientes e ideias.

Projetos desenvolvidos:

- Mudanga e Agao Social:

Objetivos - a) Conscientizar os alunos da importancia da ag@o social como forma de mudanca e melhoria; b) Envolver os

alunos em agdes voluntarias; ¢) Orienta-los na forma de elaboragdo de projetos e organizagao de ideias; d) Prestar
servico a comunidade, exercendo a cidadania.
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Resultados: - Mensal: atividades na Casa Abrigo e de Transicao;-Semanal: Atividades nos Asilos e divulgacdes sobre

“Bem estar animal” e cidadania.
- Etica, Politica e Relacdes de Poder:

Objetivos: b) Fomentar a reflexdo e o debate sobre a importancia da agdo politica; c) Resgatar a importancia do
exercicio da cidadania como forma de agir politicamente na sociedade.

Resultados: desenvolvimento do senso critico e incentivo a participacdo politica.

- Piramide Alimentar:

Objetivos: - Orientar quanto a importancia da alimentagdo saudavel; - Refletir sobre a responsabilidade pessoal quanto a
higienizacao dos alimentos.

Resultados: Através de brincadeiras, com o uso de figuras e fantasias associadas a alimentagdo, muisicas, coreografias e
momentos de encenacdo teatral houve a transmissdo dos objetivos para as criancas, que passaram a adquirir
conhecimentos sobre alimentagcdo saudavel.

- ETEC Recicla:

Objetivo: Conscientizagdo ambiental.

Resultados: Arrecadacao de pilhas, baterias e 6leo de cozinha para reciclagem.

- Ac¢do Social:

Objetivos: a) Conscientizar os alunos da importancia da ag@o social como forma de mudanca e melhoria; b) Envolver os
alunos em ag¢des voluntarias; ¢) Orienta-los na forma de elaboragdo de projetos e organizacao de ideias; d) Prestar
servico a comunidade, exercendo a cidadania.

Resultados: Movimentagdo da comunidade escolar em prol das instituicdes assistenciais arrecadando alimentos.

- Acdo Politica e Cidadania:
Objetivos: - desenvolver a pratica da democracia através da formagao politica e cidada.

Resultados: elei¢ao da diretoria do Grémio Estudantil, participagao nos eventos Parlamento Jovem Paulista ¢ Parlamento
Jovem Brasileiro.

Melhorar em 50% o aproveitamento escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos integrados
Meta: ao médio

Resultado: Em processo

Justificativa:

Meta parcialmente atingida. Mas temos a necessidade de atingir 100% da participacao dos alunos nas avaliagdes do
SARESP e melhorarmos as notas dos alunos na Redagdo do ENEM.

Na avaliacdo do SARESP somos a melhor escola publica da cidade, mas estamos abaixo da média das escolas do
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Centro Paula Souza em:Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza.

Em relacdo ao desempenho dos alunos no ENEM/2012 somos a quinta escola na classificagdo, mas a primeira entre as
escolas publicas.

Portanto, para atingirmos a meta estamos estreitando as parcerias pedagogicas, criando oficinas de estudo e incentivando
a monitoria.

Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de

Meta: .
aprendizagem

Resultado: Em processo

Justificativa:

Espagos com atividades que possibilitam a aprendizagem foram disponibilizados aos alunos dos cursos técnicos
mtegrados ao médio:

- Biblioteca e microcomputadores /internet.

- Laboratorio de Informatica para pesquisa escolar.

Atividades esportivas sdo oferecidas aos nossos alunos como ping-pong ¢ xadrez.

Como as nossas ac¢des ainda sao insuficientes, além das atividades ja oferecidas, estamos planejando outras:
- Monitoria de aulas.

- Oficinas de Redagdo e Atualidades.

- Oficina de Teatro.

Incentivar a participacdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares e em eventos

Meta: como feiras cientificas, olimpiadas e visitas técnicas para um aumento em 30%

Resultado: Em processo

Justificativa:

Em relagdo a participagdo da comunidade escolar em eventos como feiras cientificas e olimpiadas a meta foi atingida. Ja
emrelagdo as visitas técnicas a escola deixou muito a desejar.

Relagdo de feiras cientificas e olimpiadas que a escola participou:
- Participagdo - Pré-Iniciacao Cientifica Junior.
a- feiras cientificas:

- Feira de Ciéncias da Secretaria de Educagdo de Pirassununga - Projeto: Reciclagem e Aproveitamento de Pecas de
Computador para Artesanato e itens Personalizados. Curso Técnico em Informatica.

- Desafio Inova - Projeto: Produgdo Alimenticia. Aluna Vitéria Toffolo Luiz. 20. Ano do Ensino Médio 1.

- I Mostra de Trabalhos de Cursos Técnicos - Colégio Técnico de Campinas - COTUCA/UNICAMP - Curso
Técnico em Informatica.

- 8a. Feira de Projetos e Tecnologia da Etec Trajano Camargo - Curso Técnico em Informatica.

- Desafio Jovem Engenheiro - Curso Técnico em Eletronica.
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- 4a. Prémio ESEG de Gestao - Curso Técnico em Comércio.
- FEBRACE 2013 - Curso Técnico em Informatica.

- 2a. Feira Tec: participagao de todos os cursos com projetos cientificos.

b- olimpiadas de conhecimento:

-5a. Olimpiada Nacional em Historia do Brasil - UNICAMP - Participagdo com 12 equipes com alunos do Ensino
Meédio e Técnico Integrado ao Médio.

- 9a. Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP 2013 - Os alunos Bruno T. Masiviero,
Guilherme A. Cardoso e Leonardo B. Dias receberam certificados de meng¢do honrosa.

As visitas técnicas foram poucas devido a dificuldade com o transporte. Os cursos técnicos em Enfermagem,
Administragdo e Marketing realizaram no maximo duas visitas técnicas.

As visitas técnicas realizadas foram:

Curso técnico em Enfermagem:

9/9 - Visita Clinica Sayao - Responsavel: Profa. Melina Blascke - Visita técnica.

29/10 - Visita as Creches da Santa Fé e Cachoeira - Responséavel: Profa. Melina Blascke - Objetivo: Higiene Bucal

Curso técnico em Administragao:

8/6 - Excursdo ao Porto de Santos - Responséavel: Profa. Margaret Habermann - Objetivo: Alinhamento teoria/pratica —
Gestao de Logistica.

Curso técnico em Marketing:

10/4 - Visita Parque Dom Pedro - Responsavel: Profa. Elaine Machado e Prof. Antonio Sinésio - Objetivo: Visita
técnica.

Junho - Visita Supermercado Covabra - Responsavel: Profa. Anieli - Objetivo: Visita técnica.

Curso técnico em Informatica:

24/10 - Visita a FETEPS - Responsavel: Joseli Benine - Objetivo: Conhecer projetos.

Ensino Médio:

18/10 - Hopi Hari - Responséavel: Profa. Jéssica - Objetivo: Divertindo com a Fisica.

Meta: Aumentar em 10% o nimero de Convénios de Concessdo de Estagios e Aprendizes
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Resultado: Em processo

Justificativa:

Tivemos redugdo do nimero de Convénios de Concessao de Estagios e, consequentemente, de alunos estagiando.
Empresas Conveniadas

Ano Quantidade Contratos Ativos

2012 40

2013 31

2014 21

Alunos Estagiando

2012 53

2013 48

2014 28

A meta permanece sendo prioridade, pois permite a inser¢do do aluno no mercado de trabalho, sendo uma grande aliada
no controle da evasao escolar.

Meta: Reduzir em 10% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos
Resultado: Em processo

Justificativa:

Esta meta constitui uma de nossas prioridades: o acompanhamento e controle da evasdo escolar. Mesmo cientes de que
este ¢ um fator que atinge a maioria das instituicoes de ensino brasileiras, estamos mobilizando esforgos para a
concretizagdo de nossos objetivos através de agdes planejadas e pautados nos indicadores de evasdo. Estamos
reduzindo a Evasdo escolar a cada ano letivo através das seguintes agoes:

- divulgacdo permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais € imprensa.

- oferecer vagas remanescentes.

- reivindicar transporte gratuito junto a Prefeitura Municipal.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de duvidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratorios de informatica para pesquisa escolar.

- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

INDICADORES
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Denominagao: Demanda Vestibulinho
Analise:
Analisando as taxas de evasao e de demanda dos cursos que oferecemos no 20. semestre de 2013, fizemos

a opcdo por dois cursos novos: Agente Comunitdrio de Salde e Finangas (substituindo o curso de
Contabilidade).
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Divulga¢ao Vestibulinho

Fizemos também uma consulta aos professores sobre novos cursos relacionando as nossas caracteristicas.

Opinido sobre novos ourses téonicos a serem instalados na Etec
Tenente Aviador Gustavo Klug

Tranpaches Imabildr=as

Segurargadi Trahaha

T
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Total: 137 wotos QO  S00%  10,00% 15.00% 20008 25,004 10,00%

Os cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos foram os mais votados, mas resolvemos
oferecer para o 20. semestre de 2014 o curso técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica.

Analisando a demanda de candidatos do processo seletivo Vestibulinho 20. semestre de 2013 para o curso
técnico em Agente Comunitario de Saude, ficamos decepcionados com a procura. Somente 39 candidatos
inscritos.
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Diante desses dados, demanda e evasdo, precisamos investir nos cursos técnicos mais vuneraveis e manter
a qualidade de ensino dos cursos com maior procura e taxa de evasao reduzida.
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Denominacéo: indice de Evasédo

Analise:
A evasdo permanece sendo nosso maior desafio para o ano de 2014. O grafico abaixo apresenta a evolugao
de matriculas e evasao em cada curso:
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Evasdo - 20. Semestre de 2013

Semanalmente verificamos os numeros de matriculados por curso/médulo (Projeto Evasdo) para verificar os
indices de evasdo e estamos implantando as seguintes agoes:

divulgagdo permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.

oferecer vagas remanescentes.

reivindicar transporte gratuito junto a Prefeitura Municipal.

Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdao de duvidas.

Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informatica para pesquisa escolar.

Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Verificar semanalmente os alunos que estdo com indice de frequéncia abaixo de 75% e ligar para os
mesmos para saber o motivo da auséncia.

Denominacgao: SAI - 2013

Andlise:

Os resultados da pesquisa SAI - 2013 nos proporcionou informacdes importantes para definir/reafirmar metas
e objetivos que precisamos atingir.

Fazendo a leitura do desempenho geral da unidade escolar no Processo estamos acima da média, mas no
Desempenho ficamos abaixo das médias das escolas do Centro Paula Souza.
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Ja em outra anadlise mais apurada dos critérios do Desempenho e Processo, o ponto mais fragil da escola esta
no Desempenho Escolar no item Acompanhamento e Avaliagdo da Aprendizagem.
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Essas informacds sao extremamente importantes para definirmos nossas metas, objetivos e projetos para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem da nossa escola.
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Denominagao:

Analise:

Centro Paula Souza

Avaliagao para Melhorias Institucionais - AMI

Aplicamos no final de cada semestre letivo do ano 2013 a Avaliagao para Melhorias Institucionais (AMI) para
que a comunidade escolar pudesse avaliar todos os setores/segmentos da escola.
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Modelo da Avaliagdo para Melhorias Institucionais

Foram trés as avaliagdes aplicadas:

- na primeira etapa os alunos avaliaram os professores e coordenadores de curso.

- na segunda etapa os professores e funcionarios tiveram a oportunidade de avaliar a diregdo e coordenagdo

pedagdgica.

- na Uultima fase, foram avaliados os funcionarios administrativos.
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Modelo da Avaliagdo para Melhorias Institucionais

Os dados foram tabulados e entregues aos professores e funcionarios em envelopes lacrados. O objetivo da
Avaliagdo para Melhorias Institucionais ndo é punir professores ou funcionarios, caso o resultado fosse ruim.
A finalidade é proporcionar um diagndstico para que cada um pudesse avaliar seu desempenho pela otica do
aluno ou de outros e a partir de uma autocritica buscar a melhoria de sua conduta profissional. Também
fazemos a premiacdo de professores e funcionarios melhor avaliados por alunos e pares.
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Denominacgao: Caixa de Sugestdes
Analise:

A Caixa de Sugestdo funciona como um meio para os alunos expressarem suas necessidades mais imediatas,
desde falhas em equipamentos, falta de materiais, conflitos entre os discentes e docentes e dificuldades no
processo ensino-aprendizagem. Quando a reclamacdo é relativa a falhas em equipamentos ou falta de
materiais os problemas sdao sanados na hora ou em prazos exigidos para obtencdo de mdao-de-obra ou compra
de equipamentos. Em outras situagdes envolvendo o processo ensino-aprendizagem, discutimos na Reunido
Direcdo/Coordenacao sempre tentando restaurar o ambiente em sala de aula. As sugestdes ou reclamagodes
gue nos chegam sdo muito importantes para a resolugao dos problemas vividos no dia a dia de nossa escola.

Modelo Caixa de Sugestoes:
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Denominacao: Caixa de Ideias
Andlise:

A Caixa de Ideias funciona como meio para os professores expressarem suas necessidades mais imediatas,
sugestdes ou insatisfacdes. Os professores sdo incentivados a opinar em reunides ou por e-mail, mas alguns
docentes nao se manifestam de imediato. Criamos esse canal para que todos possam se expressar sem
medo, deixando de fazer a identificagdo. As sugestdes e criticas sao discutidas nas reunibes de quinta-feira
de Direcdo/Coordenacao e, se possivel, prontamente atendidas.

Denominacgao: ENEM/SARESP/Vestibulares
Analise:

Os resultados de nossos alunos no ENEM e no SARESP colocaram a escola em primeiro lugar entre as escolas
publicas da cidade.

A participagdo de nossos alunos no ENEM é incentivada através de palestras de orientagdo educacional,
simulados, cursos preparatérios oferecidos por nossos parceiros pedagdgicos e a conscientizacdo de
continuar os estudos em nivel superior. A escola tem se destacado ano apds ano no ENEM, se consolidando
entre as melhores escolas do municipio, inclusive entre as privadas. Os alunos através dos resultados do
ENEM estao tendo acesso a universidades publicas pelo SISU e em universidades particularres pelo PROUNI.
Também incentivamos nossos alunos a fazerem as provas do SARESP para termos indicadores de qualidade
em relagdo as escolas publicas da Secretaria da Educacao.

Médias da escola no ENEM 2012 em relagdo as escolas do municipio:
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Médias da escola no SARESP 2012:
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Relagao de alunos aprovados em Vestibulares 2013:

Samira Villar Coutinho - UFRG - Turismo Binacional Brasil/Uruguai.
Amanda Aline da Silva Gazito - UNESP - Engenharia Biotecnoldgica.
Deyvison de Oliveira Silva - ESA - Escola de Sargentos.

Camila Duarte: 100% PUC - Tecnologia da Informacdo; 100% Anhanguera - Ciéncia da computagdo; 100%
FHO Uniararas - Biomedicina; USP - Ciéncia da Informacao.

Paulo José Carvalho de Moura: UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas - Ciéncias Sociais; UFFS -
Universidade Federal de Fronteira do Sul - Ciéncias Sociais; UNESP - Ciéncias Sociais.

Carolina dos Santos Cardoso da Costa: USP - Ciéncia do Alimento; UNESP - Psicologia; UFSCAR - Ciéncias
bioldgicas; 100% - FHO Uniararas - Psicologia.

Gabriela Batista: 100% - FHO Uniararas - Educagdo Fisica.

Bruno de Souza Camargo: Escola de Sargentos das Armas.

Lilian Santos Monteiro: USP - Engenharia de Biossistemas.

Nathalia Fernanda Marcelino: IFSP - Recursos Humanos.

Renan Rodrigues Vale Costa: Universidade Tecnologia Federal do Parana - Ciéncia da Computacao.
Gabriel Felipe Rodrigues: IFRJ - Producdo Cultural; 100% PUC /PR- Comunicagao Social.

José Paulo Vasconcellos Filho: UFSCAR - Matematica; IFSP - Manutencdo de Aeronaves; Escola de Sargento
das Armas; Samira Villar Coutinho; FURG - Turismo Binacional.

Rodolpho Machado: 100% FHO Uniararas — Economia.

Julia Ceschin: 100% FHO Uniararas - Farmacia ; 100% FHO Uniararas — Biomedicina; 100% FHO Uniararas -
Odontologia.

Beatriz Mineiro: 100% PUC /CAMPINAS - Ciéncias Bioldgicas; UNEB - Universidade do Estado da Bahia-
Letras.

Isabella Tomaz: IFAC - Instituto Federal do Acre - Quimica; UFAM - Universidade Federal do Amazonas -
Pedagogia; 50% FHO Uniararas — Odontologia.

Reany Silva: 100% FHO Uniararas - Educagdo Fisica.
Jodo Vitor Lubrecht: UNIPAMPA/RS - Servico Social.

Karina Amaral: UNIPAMPA/RS - Relagcdes Publicas; 100% PUC/CAMPINAS - Relagdes Publicas; 100% PUC/PR -
Relagdes Publicas; UNESP - RelagGes Publicas.

Caio Bertollini: USP - Engenharia de Biossistemas.
Carolina S. Cesario Pinheiro: USP - Engenharia de biossistemas.

Tayna Liz: 100% Faculdade de Araraquara - Direito.
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Denominacgao: Novo Sistema Académico - NSA
Andlise:

Com a implantagdo do Novo Sistema Académico - NSA - ficou facil o trabalho dos professores em sala de
aula, assim como o da Secretaria Académica. O registro de frequéncia, de conteldos e de mengdes é feito
online em sala de aula. Dessa forma os coordenadores de curso e o coordenador pedagdgico podem fazer
acompanhamento online de cada curso e verificar se o professor estd seguindo o Plano de Curso em suas
aulas. O NSA fornece informacGes didarias de tudo que acontece em sala de aula, ficando facil o
acompanhamento pedagdgico e a resolugdo dos conflitos.

Denominacgdo: Portal Educacional Clickideia
Analise:

O portal Educacional Clickideia constitui uma excelente ferramenta de auxilio didatico para o professor no
processo ensino-aprendizagem. O docente possibilita ao aluno atividades extraclasse, tais como: pesquisa,
orientagdes, desafios, reforgo e recuperagao.

O indice de acesso de nossos alunos ao portal estd acima da média das escolas do Centro Paula Souza. Isso

demonstra que a ferramenta Clickideia tem sido muito bem utilizada pelos professores e, principalmente, pelos
alunos na realizagao das atividades.

Halorics de Dessmesnho Anus

Grafico Portal
Clickideia

Denominagao: Atas dos Conselhos de Classe Intermediario e Final

Analise:
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Os resultados dos Conselhos de Classe Intermediario e Final sdo extremamente importantes para a equipe de
Gestdo Pedagdgica que fornecem dados concretos da realidade de cada classe/mddulo em relagdo aos
nameros de alunos matriculados, aprovados, retidos, evadidos, com matriculas trancadas e em regime de
progressdo parcial. Com esses nlimeros em maos os Coordenadores de Curso juntamente com o Coordenador
Pedagogico, podem analisar os indices de produtividade e perda em cada curso/mddulo, fundamentais para o

(re)planejamento pedagdgico.

Hinfese de Resulindos Pedagogicos 20147 - 1° Semasire
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Sintess de Resulladas Pedagogicos 2013 - 3° Semasaire
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Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica
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Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao
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Técnico em Administragko integrada ao Ensira Médio
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Denominacgao: Observatorio Escolar - Autoavaliagdo
Analise:

A Autoavaliacdo do Observatoério 2013 feita pelos membros da equipe de Gestao da unidade escola foi muito
importante para verificar o que esta sendo feito e o que precisa melhorar. Apesar dos resultados serem
satisfatoérios, ndo podemos nos acomodar com a situagao.
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Segue o Resultado Final da Auto-Avaliagdo:

RESULTADO FINAL DO OBSERVATORIO ESCOLAR
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Apds a Autoavaliagdo foi tragcado um Plano de Acdo para melhorias nos pontos onde a unidade escolar ndo
apresentou nenhuma evidéncia ou evidéncia insatisfatoria, principalmente em relagdo aos Blocos Convénios,
Parcerias e Contratos e Salude, Seguranca e Meio-Ambiente.

Relatoérios:

Bloco II - CONVENIOS, PARCERIAS E CONTRATOS

A - Cantina Escolar

Esta parte do bloco avalia se a cantina escolar atende minimamente as especificacoes da Edificacao
Escolar estabelecidas pela FDE - Fundacao para o Desenvolvimento da Educacdo , Portaria Conjunta
COGSP/CEI/DSE de 23.03.2005 e oficio circular conjunto n® 001/2010 - CETEC/UGAF .

Pontos Resultados
possiveis alcangados
40 31,5

Aspectos Positivos:

- A Cantina Escolar contempla:
a- O espaco fisico adequado, conforme normas estabelecidas pela FDE.
b- Auto de licenga e inspecGes sanitarias.

c- administrada conforme o que determina os art.5° e 6° da Portaria Conjunta COGSP/CEI/DSE de
23.03.2005.

Oportunidades de melhoria:

- Acompanhar a qualidade dos alimentos oferecidos, através de evidéncias provenientes da Caixa de
Sugestao e dos resultados do AMI (Avaliagcao para Melhoria Institucional, processo desenvolvido pela unidade
para monitor a qualidade dos servigos, aulas, coordenacgao e diregao).

Adequar melhor os espagos da cantina para alocagao e manipulagao de alimentos.

Fiscalizar o armazenamento dos utensilios, limpeza, higienizagdo e organizacgao.

Adequar a manipulagdo de alimentos pelos funcionarios.

Fornecer produtos conforme portaria Conjunta COGSP/CEI/DSE de 23.03.2005.

D - Parcerias

Esta parte do bloco avalia se as parcerias realizadas pela escola estido de acordo com as
orientacoes do Centro Paula Souza e os resultados sdao acompanhados e divulgados.

Pontos Resultados
possiveis alcangados
14,5 11,8

Aspectos Positivos:

- Mantivemos parcerias pedagodgicas com diversas empresas: escolas particulares (parcerias cultural,
esportiva e fornecimento de simulados), faculdades (oferecimento de cursos e bolsas de estudo), empresas
para visitas técnicas e palestras, ONG (educacdo musical e ambiental).
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- Gerenciamento pedagdgico das agOes realizadas com os parceiros pedagodgicos através de planilha e
portfélio de cada parceria.

Oportunidades de melhoria

- Manter contato com os 6rgdos de registro de profissGes regulamentadas, dos cursos oferecidos por esta
unidade e informar aos alunos sobre as exigéncias para obtencdo do registro profissional.

- Elaborar um Plano de Trabalho com as parcerias para o acompanhamento das atividades.

- Divulgar junto a comunidade os resultados técnico-pedagdgicos obtidos de cada parceria.

E - Convénios

Esta parte do bloco avalia se os CONVENIOS/ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA - EDUCACIONAL
existente na escola esta de acordo com as normas do Centro Paula Souza e se as clausulas do
contrato, pertinentes ao conveniado , estdao sendo cumpridas.

Pontos Resultados
possiveis alcancados
24 22

Aspectos Positivos:

- Convénio com a Prefeitura Municipal de Pirassununga e convénio com a Secretaria de Educagdo do Estado.

- Existe o acompanhamento continuo dos convénios de cooperacdo (oficios enviados a Prefeitura e
funcionario cedido pela Prefeitura) e para o convénio com a SEE a Coordenadora de Classes Descentralizadas
mantém contato diario com a diretoria da EEP.

- As parcerias pedagogicas sdo formalizadas através de oficios de solicitagdo de acordo de cooperagdo, para
cada caso, existe oficio resposta de aceite ou ndo dos parceiros. Nao temos nenhum convénio técnico-
educacional que precisou passar por esse tipo avaliagao.

- As reunibes didatico-pedagdgicas previstas em calendario sdo todas realizadas para tratar do processo
ensino-aprendizagem: Pautas/slides de reunido pedagdgicas/curso/direcdo e coordenadores.

- Os ambientes administrativos e de ensino dos conveniados asseguram a aprendizagem dos nossos alunos -
aulas tedricas e praticas.

Oportunidades de melhoria

- Adequar as necessidades de maquinas e equipamentos conforme Plano de Curso para os cursos oferecidos
nas classes descentralizadas.

- Adequar os laboratérios dos cursos técnicos de acordo com as normas e padronizagdo constantes no site
do CEETEPS.

F — Contratos

Esta parte do bloco avalia se os servicos terceirizados contratados pelo CPS (vigilancia, cantina,
limpeza, etc.) estdo atendendo as clausulas do contrato dentro dos padrdes estabelecidos e se as
renovacoes de contrato e /ou novos pedidos estdo sendo solicitados dentro dos prazos
determinados.

Pontos Resultados
possiveis alcancados
12 11
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Aspectos Positivos:

- Acompanhamento das atividades e ag®es dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas.

- Envio dentro o prazo para o DOF para pagamento dos funcionarios: Comprovantes de nota fiscal com toda
a documentacgao e tril-anexo.

Oportunidades de melhoria:

- Solicitar a renovacdo dos contratos com no minimo quatro meses de antecedéncia.

- Fornecer treinamento técnico para estes profissionais, através de parceria entre a empresa prestadora e a
unidade escolar.

G - APM

Esta parte do bloco avalia se os gastos realizados com recursos financeiros obtidos pela APM sao
planejados na escola e divulgados através dos balancetes mensais.

Pontos Resultados
possiveis alcancados
6 5,5

Aspectos Positivos:

- A escola divulga balancete impresso dos gastos da APM e das verbas de adiantamento, além de possuir
mural com fotos das aquisicdes e melhorias realizadas pela APM.

Oportunidades de melhoria:

- Elaborar Plano de Gastos para o ano.

Bloco V - SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A - Espacos de trabalho

Esta parte do bloco avalia se os espacos de trabalho da escola atendem os aspectos de saude e
seguranca do trabalho baseado nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT-
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Corpo de Bombeiros e outros procedimentos

prevencionistas de forma a garantir a salide e a seguranca de funcionarios, professores e alunos.

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgdaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. (Alteracdao dada pela
Portaria n.° 06, de 09/03/83).

Pontos Resultados
possiveis alcancados
40,5 21,3

Aspectos Positivos:

- Placas de identificagdo e faixas de sinalizagdo estdo bem sinalizadas e em local de facil visualizagdo. Os
equipamentos de incéndio estdo em locais corretos conforme inspecdo do Corpo de Bombeiro e em condigdes
de uso.

- Os hidrantes estdo sinalizados de acordo com a norma ABNT- NBR 6493.
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- Faixas de seguranga nos pisos conforme norma ABNT NBR 7195.

- Escadas com corrimdo e piso antiderrapantes e rotas de fugas bem sinalizadas desobstruidas, faltando
apenas a area da quadra e teatro de arena.

- As instalacGes elétricas estdo corretas, ndo sdo utilizados "benjamins".

Oportunidades de melhoria:

- Falta identificagdao nos quadros elétricos e tomadas de acordo com a norma ABNT NBR-6493.

- Adequar os espagos de trabalho com condicGes ambientais adequadas: iluminagdo, temperatura, ventilagao
e nivel de ruidos.

- Providenciar laudo técnico em relagdo seguranca das instalagGes elétricas e laudo de Medicao Ohmica dos
para-raios (NR 10).

Providenciar sistemas de seguranga em espagos de trabalho.

Providenciar AVCB- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (Decreto Estadual n® 56819, de 10.03.2011).

- Organizar o PPRA - Programa de prevencdo de Riscos Ambientais (NR 9).

Melhorar o sistema de distribuicdo, pois, este esta trabalhando no limite.

- Instalar interruptores para a iluminagdo de corredores e area externa, pois a ligagcdo hoje é realizada
diretamente pelos disjuntores.

C - Aspectos ambientais

Esta parte do bloco avalia se a escola atende a legislacdao vigente em relacdao a produtos quimicos
controlados pelo exército, policia civil e federal, preocupa-se com a seqguranca das pessoas ha
manipulacdo de produtos quimicos e se tem acées implementadas quanto ao emprego racional de

recursos (aAgua, energia elétrica,papel, telefone, material de consumo, etc.)

Pontos Resultados
possiveis alcancados
24 11

Aspectos Positivos:

- Avisos em murais e salas e aula em relagao ao uso consciente dos recursos naturais. Desenvolvimento do
Projeto Etec Recicla (coleta de pilhas/baterias e éleo de cozinha) e compostagado orgénica.

Oportunidades de melhoria:

- Coleta de materiais perfuro-cortantes e frascos de medicagao.

D - Pessoas

Esta parte do bloco avalia se funcionarios, professores e alunos sdo treinados nos diversos
procedimentos de sequranca norteados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e por caracteristicas tipicas regionais.

Pontos Resultados
possiveis alcangados
54,5 22

Aspectos Positivos:
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- A escola possui CIPA e realiza a Semana Sipae: 11/4 Sede e 12/4 EEP.

- PCMSO atualizado.

Oportunidades de melhoria:

- Promover campanhas de acidente com bicicletas e motos através da Sipae. Capacitar funcionarios em
relagdo aos riscos de acidentes e combate a incéndio.

Fazer uso de EPIs nos cursos técnicos de Eletronica e Eletrotécnica com Certificados de Aprovagao (CAs).

Realizagdo de cursos de aperfeigopamento aos membros da Sipae.

Realizar treinamento de abandono de prédio em caso de incéndio e de Brigada de Incéndio.

Solicitar comprovante de competéncia ao profissional responsavel pelas instalacGes elétricas.

PONTOS FORTES

Dentre os diferenciais de nossa escola que podem ser considerados como pontos fortes, destacamos:

- Capital humano

Podemos apontar como um ponto forte de nossa UE o capital humano do qual dispomos. Nosso quadro de
colaboradores é composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento constante, marcado
por forte unido. A maior parte de nosso quadro docente é formado por profissionais de altissimo nivel,
empenhados em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudangas e inovacdes e conscientes de seus
papéis de professores e formadores. Incentivamos o trabalho em equipe e oferecemos oportunidades de
aperfeicoamento aos professores e colaboradores.

- Etec Cultura, Arraia da Etec e FeiraTec
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Proporcionam o intercambio de conhecimentos destacando o potencial inovador, criativo, profissional e
humano dos envolvidos, através da apresentacdo de trabalhos técnicos, cientificos e culturais de alunos e
egressos do ensino médio e técnico. A participacdo esta aberta a egressos e alunos que estejam
matriculados no ensino médio e técnico da unidade escolar e das escolas convidadas. J& festa junina da
nossa escola é um evento muito esperado por toda a comunidade escolar e agora também pela cidade, pois a
festa ja se tornou popular para os pirassununguenses. O Arraiad é um evento muito especial, pois consegue
unir toda a comunidade escolar, promovendo a integracdo entre alunos, professores, funcionarios e pais. Os
alunos colocam em pratica os conteldos dos cursos através do gerenciamento das barracas e agdes para o
evento.

- Gestdo democratica

O processo de decisbes foi democratizado com a chegada da nova diregcao, onde todos os segmentos da
comunidade escolar tem espago para participar, opinar e tomar decisdes. Os professores podem participar
com opinides/sugestdes via e-mail ou nas reunides de Planejamento e de Curso ou pela Caixa de Ideias. O
corpo discente pode se manifestar pelo Caixa de Sugestdes, via diretoria do Grémio Estudantil, nas reunides
de representantes de classe e nos Conselhos de Classe. Na avaliagdo do SAI - 2013 o indice de satisfacdo
dos professores em relagdo a gestao participativa foi de 86,67%. A tabela abaixo retirada do SAI - 2013
sobre Gestdo democratica na escola apresenta em nUmeros a satisfacdo sobre a Gestdo Escolar nessa
caracteristica:

SAI - 2013

- Gestao de projetos

A realizagdo de projetos tem-se constituido importante meio de aprendizagem e resolugdo de nossas metas.
Muitos projetos estdo sendo realizados para servir a comunidade e atender as necessidades da escola.
Aprender por projetos possibilita a professores, alunos e egressos a oportunidade de colocar em pratica o
que aprendem na pesquisa. Os projetos foram definidos pela comunidade escolar apds analise de
indicadores, situagbes problemas, pontos fortes e fracos. A partir dessa leitura critica, metas e objetivos
foram tracados dando forma aos projetos selecionados. O acompanhamento dos projetos sera feito pelo
Coordenador Pedagdgico que utilizard modelo de gerenciamento e entrevistara, por amostragem, alunos e
parceiros sobre os objetivos e resultados das atividades desenvolvidas.

- Informatizacao do processo ensino-aprendizagem

Estamos implantando novos equipamentos para a informatizacao do processo ensino-aprendizagem. As salas
de aula estdo sendo equipadas com computadores, projetores multimidia e acesso a internet. Adquirimos uma
lousa digital para tornar as aulas mais interativas. O proximo passo sera a aquisicdo de tablets para o uso em
sala de aula. Realizamos (realizaremos) cursos de aperfeicoamento para os professores utilizarem as novas
tecnologias do conhecimento.

- NSA

A implantacdo do Novo Sistema Académico facilitou o trabalho tanto do professor em sala de aula, como da
Secretaria Académica. O registro de frequéncia, de conteldos e de mengdes é feito online em sala de aula.
Dessa forma o Coordenador de Curso pode acompanhar online as aulas de cada curso e a Secretaria
Académica e pais ou responsaveis tém acesso a faltas de alunos diariamente.
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- Resolucao CE 001/2010

Em nossa unidade escolar desenvolvemos o Trabalho de Conclusao de Curso o qual envolve
necessariamente uma pesquisa bibliografica que dard o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho.

Inovamos com a implantacdo da Resolugdao CE 001/2010 que normatizou a elaboragdo interna do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC). Diante dos problemas apresentados e com base nas normatizagdes do Centro
Paula Souza sobre o tema, surgiu a necessidade da criagao de um “KIT TCC"”, composto de:

- Normatizacdo Interna ETEC;
- Formularios;

Manuais;

Modelos.

Os resultados obtidos sao:

Alunos aceitaram melhor a disciplina;
Padronizacao na Apresentagao dos TCCs;
Unificacdo das Praticas Docentes;

Padronizagdo nas Bancas (Carater Obrigatoério);
- Maior atencdo para prazos (Disciplina);
Trabalhos dos orientadores pautados em normas;
- Carater cientifico e inovador nos TCCs.

- Coordenacao de Curso

Os Coordenadores de Curso estdo realizando excelentes trabalhos na conducdo de cada curso. Apds a
implantagdo do Novo Sistema Académico e a redefinicdo de tarefas burocraticas, os coordenadores estdo
mais proximos de professores e alunos, buscando a exceléncia no processo de aprendizagem. Muitas outras
tarefas passaram a ser realizadas com maior eficiéncia: controle da evasdo, preenchimento das vagas
remanescentes, acompanhamento de projetos, visitas técnicas, simulados, resolucdo de casos de
indisciplina, acompanhamento pedagdgico aos alunos com rendimento insatisfatério e atendimentos aos pais.

- Preservacao do Patriménio

Um ponto forte da nossa unidade, pois é visivel o cuidado que professores, alunos e funcionarios tém com o
patrimbnio e com o gasto consciente de material.

Felizmente a nossa escola ndo sofre com a depredagdo do prédio e equipamentos, resultado do sentimento
de nossos alunos de que a escola é seu segundo lar.

- Merenda

A partir do 20. Semestre de 2013 a escola passou a receber da Prefeitura Municipal merenda. A merenda é
distribuida nos trés periodos de funcionamento da Sede e das Classes Descentralizadas. Em margo a escola
estard recebendo almogo para os alunos dos cursos Técnicos Integrados ao Médio. Essa consquista foi
possivel devido aos esforgos do diretor Luiz Arthur que foi em busca da legislagdao e mediou o convénio com a
Prefeitura.

- Pré-iniciacdao Cientifica Junior - Parceria Centro Paula Souza, Unlversidade de Sio Paulo e CNPQ

Em margo de 2012, por intermédio da Prof@ Maria de Fatima Martins, FMVZ_USP, iniciou-se a parceria entre a
ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciagao Cientifica, ligados a Universidade Estadual

de Sao Paulo-USP, com o apoio do CNPQ. Cada projeto tem a duragao de 12 meses, com atividades semanais
no Campus da USP, sob a orientacdo dos professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor
designado pela ETEC. Durante esse periodo o aluno envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do
CNPQ. Os primeiros dois projetos, com validade de julho de 2012 a julho de 2013, envolveram 16 alunos,
selecionados, em atividades voltadas para pesquisa e extensdo, junto a Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, no Campus de Pirassununga. No ano de 2013, essa parceria ampliou-se com mais trés projetos
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vinculados a FZEA - Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos, com a participacdo de 07
alunos. Para o ano de 2014, contamos com quatro projetos junto a FZEA, envolvendo 12 alunos. Vale
destacar a importancia da participagdo dos projetos de Pré-Iniciacdo Cientifica no despertar dos alunos para
o conhecimento cientifico e sua produgdo, através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma
grande universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.

SITUACOES-PROBLEMA

As situagoes-problema que podemos destacar sao:

- EVASAO:

Os motivos da evasdo ja foram diagnosticados e alguns fogem do controle da nossa escola. Os motivos que
estdo diretamente ligados as nossas acgoes ja estdao sendo trabalhados pela equipe gestora e corpo docente.
Para reduzir em 5% o indice de evasdo estamos implantando medidas conforme plano de metas e buscando
novos cursos técnicos de acordo com as necessidades econdmicas da nossa regido.

pom [l [ppe|pooe| pam

Evasao 20. Semestre - 2013

= CLARO DOCENTE:

Estamos enfrentando no momento a falta de professores em alguns cursos técnicos que prejudicam o
processo ensino-aprendizagem, contribuindo para aumentar a evasdo. Diante da situacdo estamos
desenvolvendo projeto especifico para reduzir em 100% a falta de professores no inicio de cada semestre
letivo. Através da Diretoria de Servigcos estamos agilizando os editais para concurso publico e processo
seletivo apds mapear quais cursos que necessitam ou vdo necessitar de professores para determinadas
disciplinas.
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- TRANSPORTE PUBLICO:

Reivindicamos junto a Prefeitura Municipal o fornecimento de transporte gratuito aos alunos. Muitos alunos
tém dificuldade para arcar com as despesas com transporte (62,55% dos alunos com renda familiar de até
dois salarios) e a maioria enfrenta a incompatibilidade dos horarios dos Onibus com os horarios da escola.
Acreditamos que o transporte escolar possa ajudar na reducdo dos indices de evasdo e até na procura pelos
cursos oferecidos pela unidade escolar. Muitos municipes ndo ddo continuidade aos estudos, através dos
cursos técnicos profissionalizantes, por ndo poderem arcar com os custos com o transporte. O Grafico a

seguir apresenta as respostas dos alunos entrevistados da unidade escolar que conhece alguma pessoa que
nao cursa ou parou de cursar por conta do custo relacionado ao transporte.

Vocé conhece alguém que nEo cursa ou
trancou por ndo ter dinheiro para o
transporte?

miim mNE Ko rspondenam

ACESSIBILIDADE:

A falta de acessibilidade do prédio constitui obstaculo para alunos com necessidades especiais. Conforme
testemunhou a aluna Veronica Rocha dos Santos do 30. Mddulo do Curso Técnico em Comércio:

As dificuldades sao: falta de rampa de acesso na calcada da escola, possui na frente e faltam nas
laterais; falta de acessibilidade ao 2a. andar e drea externa (quadra) e rampas da escola fora do padrdo da
ABNT NBR 9050. Ela faz a seguinte sugestao: Fazer as adequacbes conforme o padrdo da ABNT NBR 9050
em toda escola pois a lei de acessibilidade (Decreto Lei 5296) nos garante aceso em TODA AREA DA
ESCOLA.

A unidade escolar ja conseguiu junto ao Centro Paula Souza a adequacado do prédio para atender aos alunos
com necessidades especiais de locomogao.

ESPACOS DE TRABALHO:

Os espacos de trabalho da escola atendem parcialmente aos aspectos de salde e seguranga do trabalho
baseado nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, Corpo de Bombeiros e outros procedimentos prevencionistas de forma a garantir a salde e a
seguranca de funcionario, professores e alunos.
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CLASSES DESCENTRALIZADAS:

Apesar da parceria firmada entre o Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria Estudual de Educagdo e

Centro Paula Souza - Plano de Expansdo II - Inicio no 2° semestre de 2009, estamos encontrando
dIficuldades de utilizar os espagos fisicos da E.E. Pirassunga onde estamos com as classes descentralizadas.

PRIORIDADES

Tendo em vista a nossa realidade e as expectativas da comunidade escolar, poderiamos apontar como
prioridades para este ano:

Reducao das taxas de evasao escolar de todos os cursos técnicos com as seguintes acgoes:
- Divulgagdao permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.

- Oferecer vagas remanescentes.

- Reivindicar transporte gratuito junto a Prefeitura Municipal.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de duvidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informatica para pesquisa escolar.

- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Verificar semanalmente os alunos que estdo com indice de frequéncia abaixo de 75% e ligar para os
mesmos para saber o motivo da auséncia.

Claro docente: Agilizar junto a Diretoria de Servigos editais para concurso publico e processo seletivo apds
mapear quais cursos que necessitam ou vao necessitar de professores para determinadas disciplinas.

Aumentar o nimero de Convénios e Concessoes de Estagios e Aprendizes.

Incentivar a formagao cidada, a mobilizacao politico-social e a prestacao de servicos especificos a
comunidade.

Realizar capacitagdes para colaboradores e docentes:.
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Adequar os espacos de trabalho para garantir a seguranca e saide dos usuarios e a acessibilidade
do prédio para a acomodacao dos portadores de necessidades especiais.

Disponibilizar espacos de conhecimento para otimizar intervalos e melhorar o desempenho de
nossos alunos no Saresp, ENEM e Vestibulares.

Melhorar o acervo de livros da Biblioteca, informatizar o processo ensino-aprendizagem e incentivar
a pesquisa cientifica.

Realizar eventos para agregar a comunidade interna e divulgar os cursos oferecidos.

Acelerar a saida das Classes Descentralizadas do prédio da E.E. Pirassununga para a E.E. General
Asdrubal da Cunha - prédio cedido ao Centro Paula Souza.

OBJETIVOS

Tomando-se como referéncia nossa missdo, visdo, nossas metas e nossas situagGes-problemas,
podemos ressaltar como nossos principais objetivos:

GERAL

® Busca permanente por um ensino de exceléncia, voltado para a formagdo de um individuo

preparado para atuar em um mercado de trabalho competitivo, consciente da necessidade
de continuar seus estudos, preparado para resolver os conflitos da vida em sociedade
como cidadao ético.

ESPECIFICOS

® Contribuir para a melhoria da comunidade oferecendo cursos de qualidade e que atendam
as demandas do mercado;

* Ampliar as possibilidades de empregabilidade atualizando constantemente nossos cursos
com as necessidades do mercado;

® Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos do Ensino Médio e do Ensino
Técnico através do uso da tecnologia e da contextualizagcdo dos conteldos;

¢ Diminuir a taxa de evasao;

* Elaborar projetos sociais que possam aumentar a participacdo da escola na comunidade e
vice-versa.

METAS

Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e

Meta:
externa.
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Duracgdo: 1 Ano

Descrigao:

Sabemos que a escola é muito mais do que um local para se aprender contelddos. Deve ser um espago de
incentivo ao desenvolvimento da criatividade e a interagcdo com o proximo. Os eventos que envolvem toda a
comunidade escolar proporcionam o trabalho em equipe, a pratica dos contelidos aprendidos em sala de aula
e a interdisciplinaridade de saberes, além de contarem com publico externo divulgando os trabalhos
desenvolvidos por professores e alunos. Os eventos que deverdo ser realizados para contemplarmos essa
meta sao:

- Semana SIPAE (6 a 8/3): tem como objetivo a prevencdao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogao
da saude do trabalhador.

Treinamento Prevengdo de acidentes

- Eleicao do Grémio Estudantil (20/3): Art. 2° - O Grémio tem por objetivos:
I - congregar o corpo discente da Escola Técnica Estadual Tenente Aviador Gustavo Klug;

II - defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

III - incentivar as culturas literarias, artisticas e desportivas de seus membros;

IV - promover a cooperacdo entre administradores, professores, funcionarios e alunos, no trabalho escolar,
buscando seu aprimoramento;

V - realizar intercambio e colaboracdo de carater cultural, educativo, civico, desportivo e social com
entidades congéneres;

VI - zelar pela adequagdo do ensino as reais necessidades da juventude e do povo, bem como pelo ensino
publico e gratuito;

VII - defender a democracia, a independéncia e o respeito as liberdades fundamentais do homem, sem
distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade, convicgdo politica ou religiosa;

VIII - lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito a participacdo nos foruns internos de
deliberagao desta instituigao.

- Etec Cultural (24/4): acdo cultural e artistica, em parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de
Pirassununga, que pretende envolver a comunidade interna e externa promovendo apresentagdes culturais e
artisticas de nossos alunos, escolas convidadas e principalmente de projetos culturais existentes na cidade.
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Cartaz 1a. Etec Cultural - 2013

- Semana Paulo Freire (5 a 10/5): divulgar a histéria e o método de alfabetizacdo desenvolvido pelo

educador Paulo Freire.

- Festa Junina - Arraia da Etec (6 e 7/6):

a- integragdo entre professores e alunos.

b- integracdo entre escola e comunidade - momento de recebermos os pais de nossos alunos.

Cartaz Arraia da ETC - 2013

- Feira Tec (9/10): pretende proporcionar o intercdmbio de conhecimentos destacando o potencial inovador
e criativo dos envolvidos, através da apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos de alunos e egressos

do ensino médio e técnico.
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2a. Feira Tec

- Ginca Tec (16 a 17/9): realizagao de atividades esportivas e culturais.

Futsal Masculino

Meta: Aumentar em 10% o nimero de servigos prestados a comunidade.
Duracao: 1 Ano
Descricao:

Meta ligada diretamento ao papel social e politico que toda a escola precisa desempenhar na sociedade.
Dessa forma a escola precisa estreitar os lagos com a comunidade externa oferecendo servigos de
informagdo/profissionalizagdo e agdes assistenciais.

Projetos vinculados: Entropia, Mudanca e Agdo Social, Piramide Alimentar, Salvar Vidas, Hiperdia, Etec
Recicla, Acdo Politica e Cidadania e Video Aulas para a Comunidade.

Outras agles: Trote Solidario, Campanha de arrecadacdo de agasalhos e palestras preventivas.

Incentivar em 10% a participacao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares,

Meta: eventos como feiras cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.
Duracgdo: 1 Ano
Descrigao:

Incentivar a realizagdo de atividades e projetos cientificos interdisiciplinares para o desenvolvimento da
pesquisa cientifica através da participagdo em feiras técnicas, olimpiadas e visitas técnicas. Dessa forma,
podemos ampliar a formagao do aluno como um todo, para que ele tenha mais elementos e faca a melhor
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escolha de um curso de graduagdo na area que possuir melhor aptidao.

FEBRACE
Meta: Aumentar em 10% o niamero de Convénio e Concessao de Estagios e Aprendizes.
Duracao: 1 Ano
Descricao:

O desafio continua na manutengcdo das parcerias existentes através da consolidagdo dos lagos com as
empresas e com setores da administragdo publica municipal. Mas além da manutencdo das parcerias,
precisamos aumentar o nimero de convénios para concessdo de estagios e aprendizes. Fazendo a leitura dos
graficos abaixo houve queda nas parcerias e, consequentemente, no numero de alunos estagiando. J]a
iniciamos contato com empresas, visitas semanais ocorrem aos postos de estagio e a divulgagdo aos alunos
por vagas de estagios ocorre por email, nos murais e em sala de aula.

Empresas Conveniadas
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Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao

Meta: Médio na avaliagdo do Saresp, no ENEM e Vestibulares.
Duracado: 2 Anos
Descrigcao:

Para atingirmos esta meta daremos continuidade ao trabalho que vem sendo feito com os alunos do Ensino
Médio e Técnicos Integrados ao Médio através de parcerias com instituicdes educacionais para o
oferecimento de simulados e cursos extras, estimulo ao acesso de portais como Clickideia e
mandebemnoenem.com.br, abertura de turmas de monitorias para ajudar os alunos com dificuldades de
aprendizagem, Oficinas de Redacao e Atualidades, palestras de orientacdo profissional, viagens educativas e
visitas técnicas.

Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de
Meta: aprendizagem.

Duracgdo: 3 Anos
Descricao:

Temos a necessidade de proporcionar aos alunos do Ensino Técnico Integrado ao Médio atividades para
preencher o tempo de intervalo dos periodos da manhd para tarde com atividades que melhorem o processo
ensino-aprendizagem e também que oferecam momentos de lazer e esporte. As atividades que serdo
oferecidas aos alunos sao:

- Esportivas: ping-pong e xadrez.

- Disponibilizagao de laboratorios de informatica para pesquisa e estudos.
- Acesso ao acervo da Biblioteca para consulta e estudos.

- Aulas de monitoria.

- Oficinas de Redagdo e Atualidades.

- Aulas de teatro.

Meta: Proporcionar mensalmente capacitagdes para os funcionarios administrativos e docentes.
Duracgdo: 4 Anos
Descrigcao:

Existe a necessidade de proporcionar aos funcionarios e docentes capacitacdes de motivagdo pessoal e
profissional, trabalho em equipe, técnicas de pesquisa, utilizacdo de recursos didaticos e metodologias de
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avaliagdes diversificadas.

As capacitacdes serdo organizadas pela Coordenacdo Pedagdgica através de parcerias ou pelo ambiente
virtual.

Parcerias pedagodgicas:

Fatece - Faculdade de Tecnologia, Ciéncias e Educacdo: cursos com as tematicas Avaliagdo e Uso das
Tecnologias do Conhecimento.

Professor Mestre Roberto Carlos de Oliveira: palestras sobre o Papel do Professor em Sala de Aula e Usos e
Abusos do Cinema.

Envio de sugestdes didatico- pedagodgicas aos professores por e-mail e utilizagdo de aulas virtuais.

Meta: Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.
Duracgdo: 4 Anos
Descrigcao:

A Biblioteca precisa constituir um espago de pesquisa do conhecimento disponibilizando acesso aos alunos e
professores nos trés periodos de funcionamento da escola. Além do acesso estaremos adquirindo novos livros
para melhorar nosso acervo e computadores com internet para os alunos realizarem atividades escolares.

Meta: Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
Duragao: 5 Anos
Descricao:

Esta meta constitui uma de nossas prioridades: o acompanhamento e controle da evasado
escolar. Mesmo cientes de que este é um fator que atinge a maioria das instituicdes de ensino brasileiras, ao
reconhecermos nossa fragilidade diante do assunto e estipularmos esta meta para trés anos estamos,
consequentemente, mobilizando esforcos para a concretizacdo de nossos objetivos através de acgles
planejadas e pautados nos indicadores de evasao.

Possiveis agdes:

- divulgacao permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.

- oferecer vagas remanescentes.

- reivindicar transporte gratuito junto a Prefeitura Municipal.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de duvidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informatica para pesquisa escolar.

- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Amentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Verificar semanalmente os alunos que estdo com indice de frequéncia abaixo de 75% e ligar para os
mesmos para saber o motivo da auséncia.

Meta: Informatizacao do processo ensino-aprendizagem em 100%.
Duracgdo: 5 Anos
Descrigcao:
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A meta tem como objetivo a informatizacdo do processo ensino-aprendizagem através do uso da lousa
digital, softwares didaticos, tablets, instalacdo de projetores multimidia em toda as salas de aulas, criagdo de
um novo site com ambiente para postagem de material didatico pelos professores e acesso por parte dos
alunos, incentivo aos professores para preparar aulas online e a capacitacao dos docentes para o uso das
novas tecnologias da informacdo e do conhecimento. Estimulo ao acesso ao Portal Clickideia e Portal
Clicktécnico através de atividades de pesquisa, resolugdo de exercicios e recuperacgéo.

Meta: Redugao de 50% do claro docente.
Duracdo: 5 Anos
Descricao:

A falta de professores é um problema grave em nossa unidade, principalemente nos cursos técnicos de
Marketing, Informatica e na area de Gestdo. A intencdo é mapear a cada semestre os contratos de
professores determinados para encerrar e abrir processos seletivos ou concurso publico para evitar a cada
inicio de semestre a falta de docente. A falta de docente contribui para a evasdo e o desinteresse dos
alunos pelo curso.

Segue como exemplo a 2a. versdo do Horario de 27/01/2014 a 31/01/2014 do curso ténico em Marketing que
iniciou 0 ano letivo com claro docente:

b ars | o

PROJETOS 2014

PROJETO DE IMPLANTAGCAO DO CENTRO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCACAO

Projeto: EMPREENDEDORA - CEPRAETec
Responsavel(eis): Sérgio Luiz Jorge

Data de Inicio: 18/02/2013

Data Final: 05/12/2014

Descrigcao:

1. Projeto De Implantacdo Do Centro De Praticas Administrativas E Educagdao Empreendedora -
CEPRAETec

2. Resumo

O atual projeto parte do diagndstico de pontos criticos e do estado da arte da atividade empreendedora
dentro da cidade de Pirassununga, para propor a estruturacdo de um CENTRO DE PRATICAS
ADMINISTRATIVAS E EDUCAGCAO EMPREENDEDORA visando favorecer a articulagdo entre os agentes
envolvidos (alunos e mercado de trabalho) na consecugdo de um plano de desenvolvimento técnico. Busca-
se, complementarmente, aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula (teoria) e aplicar na prestacao
de servigos (pratica) na area do empreendedorismo e administrativa através de parcerias formalizadas pela
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Area de Parcerias. Além disso, buscar-se-a estabelecer nesse processo a intensificacao das atividades de
extensdo técnica funcional, estimulando através de diversas acGes a profissionalizacdo e a qualificacdo da
mao de obra gerada pelo ambiente escolar.

Numa prospeccao futura, as parceiras se beneficiardo dos resultados obtidos, no diagndstico e capacitagao
das equipes envolvidas, abrindo frente de agdes cooperadas entre o meio empresarial, o poder publico e
centros/institutos de pesquisa focados para a melhoria da atividade empreendedora no municipio e que venha
a contribuir no desenvolvimento de emprego e renda - resultante final de interesse no presente projeto.

3. Justificativa

A economia mundial vem sofrendo grandes transformagdes nos ultimos anos. A competicdo entre as
empresas tem aumentado nos mais diversos segmentos. As acdes conjuntas dentro de uma cadeia produtiva
passam a ser cada vez mais fundamentais como forma de sobrevivéncia. Além disso, a busca constante de
satisfagdo do cliente propiciou o momento para a concretizagdo das aliangas mercadolégicas, com
possibilidade de ganhos maiores para todos os segmentos envolvidos (Carvalho-Rocha et al., 2001).

Nesse contexto, sdo competitivas as empresas que investem em seu capital intelectual através do incentivo
empreendedor que conseguem estabelecer vantagens competitivas sustentaveis, por meio de sistemas
produtivos de alto desempenho. Em outras palavras, a competitividade de uma empresa pode ser avaliada
pela capacidade de ganhar e preservar parcelas de mercado. Para tal, faz-se necessario maximizar as
economias de escala (operar no nivel minimo do custo médio), de escopo (combinar na mesma planta
produtiva mais de um produto e/ou servico) e de transacao (reducao dos custos de negociacdo) conforme
Faveret e Siffert, em 1998. A forma mais evoluida de competitividade para as empresas admite buscar um
diferencial competitivo através da Inovagdo (Saab et al., 2009).

No ambito das politicas publicas, passa-se a buscar um marco legal que torne o ambiente mais amigavel para
a cooperacao entre os mundos académico (institutos de pesquisa publicos e universidades) e empresarial.

Trés sao as naturezas de motivagdes que, ndo por coincidéncia, sdo afins cada qual a uma das dimensoes da
missdo ternadria da universidade. A motivacdo primeira é de natureza educacional. Espagos estimulantes e
relevantes de aprendizagem se abrem aos estudantes pela participacdo conscienciosa da universidade em
todos os elos do complexo processo de inovagdo tecnoldgica motivados pelo avango da fronteira do
conhecimento cientifico e tecnoldgico (science-driven innovation). O sistema de inovacdo derivado ocorre
quando da juncdo do conhecimento gerado pela inovacdo nas empresas (market-driven innovation) é
associado ao anterior com a contribuicao de inventores independentes (Plonsky e Carrer, 2009).

A participacdo das escolas técnicas em incubadoras, aceleradoras de negocios, parques tecnoldgicos e
mecanismos assemelhados, ensejam aos estudantes técnicos, adicionalmente, a singular oportunidade de
vivenciar o processo de empreendedorismo inovador em marcha.

A tendéncia no proximo quarto de século é que a incubagdo, como género, se torne parte natural do
processo de ensino-aprendizagem em todas as areas - humanas, bioldgicas e exatas (na taxonomia
consagrada nos exames vestibulares).

Esses Laboratorios de Praticas Empreendedoras sdo de espécies diversas - de empresas, de negdcios, de
projetos, de solugdes sociais, de criacbes artisticas e outras tantas. O que ha de comum entre elas é o foco
na gestdao dos processos que transformam ideias que sejam, ao mesmo tempo, qualificadas e criativas, em
produtos e solugdes reais, utilizados pela sociedade.

O laboratério €, sob essa oética, o terceiro espaco de ensino-aprendizagem da escola técnica contemporanea.
No espaco mais tradicional, a sala de aula, o(a)s estudantes sdao expostos metodicamente aos
conhecimentos preexistentes e relevantes para a carreira de escolha. No segundo, a experiéncia profissional
trazida pelo professor, o alunado participa da encantadora atividade de produgdao de conhecimentos novos,
nao raro verdadeiramente originais. O terceiro, o laboratério, permite ao(a)s estudantes aprender a ciéncia e
arte de combinar conhecimentos preexistentes e novos na geracdo de valor percebido pela sociedade,
incorporado em bens e servigos.

Os laboratorios permitem destaque que o corpo discente vivencie integralmente, junto com seus docentes, o
que se vem denominando de tridngulo do conhecimento - que articula educacédo, pesquisa e inovagao.

As atividades de ensino técnico desenvolvidas no Centro Paula Souza - em especial na ETEC TENENTE
AVIADOR GUSTAVO KLUG em Pirassununga apresentam um significativo potencial de desenvolvimento de
servicos de extensdo, inclusive extensdo tecnoldgica (por exemplo, atividades de assessoria técnica,
consultoria, testes, analises e avaliagdes bem como execugdo de projetos colaborativos de P&D).
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A implantacdo do CENTRO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCACAO EMPREENDEDORA (CEPRAETec)
proporcionara condicdes para maior divulgagdo e aumento da troca de informagGes entre esses diversos
agentes existentes na comunidade académica e na regido, beneficiando a todos com a agdo sinérgica
proporcionada pela rede de cooperagdo integrada.

Hoje a ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG conta com cerca de 120 alunos do curso de Administracdo e
mais de 1.000 alunos de outros cursos que serdo beneficiados com essa iniciativa, distribuidos em 3 turnos
(manha, vespertino e noturno) o que justifica a necessidade de implantar melhores ferramentas para apoiar o
desenvolvimento profissional destes futuros técnicos e encorajar o surgimento de novos empreendimentos de
base tecnoldgica, o presente projeto buscar-se-a a identificagcdo das estratégias empresariais no alcance da
sustentabilidade e de promocdo da cultura empreendedora a partir de extensdo técnica junto com a
Incubadora de Empresas, Prefeitura Municipal, Empresas do mais diferenciados segmentos, dentre outros
parceiros.

Por um lado, essa acdo promovera a melhoria da atividade empreendedora do municipio de Pirassununga e a
contribuicdo no desenvolvimento de oportunidades de emprego e renda - externalidade resultante do
presente projeto.

Com a atual proposta, busca-se atender, com isso, a missao plena da ETEC, como ambiente gerador da
pratica (grande laboratério de empreendedorismo e gestdo), ensino e extensao.

4.1. Objetivo Geral

O principal objetivo desse projeto € identificar a necessidade e importancia da pratica no ensino técnico, tdo
importante na formacgdo profissional e relatar as contribuicdes aos alunos do ensino técnico, através da
implantacdo do CENTRO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCACAO EMPREENDEDORA, apoiado na
estrutura da ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG em Pirassununga, tornando-se uma referéncia na
geracao de solugcbes que possam levar mudangas na postura para os atores envolvidos e consequente
desenvolvimento local sustentado no entorno da sede do projeto.

4.2. Objetivos Especificos

- Identificar estratégias e ferramentas aplicadas ao estimulo da atividade empreendedora na regido, de forma
a contribuir na futura formagdo de um pacote de recomendagdes para politicas publicas;

- Acompanhar a estruturagdo do espaco do CENTRO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCAGAO
EMPREENDEDORA, cedido pela ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG para a instalacdao do projeto;

- Contribuir para a realizagao de programas e cursos de capacitagao empreendedora para a comunidade local
em parceria com o Sebrae/SP e a Incubadora de Empresas de Pirassununga;

- Identificar as melhores opgGes de prestacdo de servicos com suporte mididtico, numa fonte de renda para
sustentagdo do projeto do CENTRO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCAGAO EMPREENDEDORA de forma
a perenizar o empreendimento e beneficiar todos os agentes que possam, direta ou indiretamente, relacionar-
se com o projeto.

5. Metodologia

Um resultado marcante do processo de inovacao institucional referido é a disseminacdao de um novo modelo,
o da Escola Técnica Empreendedora. O conceito de Escola Técnica Empreendedora pode ser descrito como
uma instituicdo ativa que faz mudangas na sua estrutura e no modo de agir e reagir as demandas internas e
externas, com foco na sua sustentabilidade. E um conceito indissociavel, no tocante as atividades de
pesquisa, do trin6mio Ciéncia-Tecnologia-Inovacdo. A novidade neste sentido é a agregacdo da Inovacdo
como indissociavel da Ciéncia e da Tecnologia. O Ensino Técnico Empreendedor é, antes de tudo, uma
Universidade Inovadora (Plonsky e Carrer, 2009).

Partindo do pressuposto que em uma economia baseada no conhecimento, o que a sociedade mais demanda
é capital intelectual, o resultado mais esperado, nos ambientes técnicos, é o surgimento de pessoas e idéias
que desenvolvam e viabilizem novos produtos e processos, pesquisas que terminem por gerar novos negocios
e empresas de alta tecnologia que gerem emprego e renda, propiciando desenvolvimento econdmico, social e
técnico para a comunidade.
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Ocorre que o capital intelectual ndo surge sem esforgo a partir de um laboratoério de,préticas e pesquisa. E
sobre tudo o resultado da interacdo entre pessoas, com visao global e acdo local. E produto da interagcao
entre pesquisadores e professores, alunos capacitados e empresas e governo trabalhando juntos em
pesquisas de ponta, formulando e respondendo questdes e atendendo demandas da sociedade por melhores
padrées de qualidade de vida. Este contexto requer ambientes de inovacdo propicios a estas interagées,
globalmente conectados e auto-sustentaveis (Plonsky e Carrer, 2009).

Diante dos desafios de uma nova configuracdo social a educacdo ja ndo pode deixar de considerar as
mudancas sociais na definicdo de seus rumos e de suas estratégias. Para Drucker (1999) nenhum outro
periodo da histéria humana passou por tantas transformagdes sociais radicais de configuragGes, processos,
problemas e estruturas como o século XX.

Segundo ele, o trabalho e a forca de trabalho, a sociedade e a forma de governo tornaram-se qualitativa e
quantitativamente diferentes do que eram no inicio do século passado e as transformagdes tecnoldgicas e
produtivas fizeram emergir uma nova classe de trabalhadores que se tornaram a principal classe de uma nova
sociedade, a sociedade do conhecimento.

Drucker (2004) afirma ainda que o centro dessa nova sociedade do conhecimento é a educagdo e que a
escola desponta, por sua vez, como a instituicdo-chave desse processo. A aquisicdo e a distribuicao do
conhecimento talvez ocupem, na sociedade do conhecimento, o lugar que a aquisicdo e a distribuicdo de
propriedade e renda ocuparam na chamada Era Industrial. No centro da definicdo de politicas educacionais os
temas essenciais envolvem questdes como quais conhecimentos desenvolver e como determinar o que é
qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

Seria importante, portanto, aproximar a educacdo da realidade estimulando o desenvolvimento de
capacidades de pesquisar, raciocinar argumentar, criar e aprender continuamente, conforme discutido por
Bartholo, Ayres e Mudado, em 2006. A atuagdo do poder publico nessa busca é indispensavel, por mais
precaria que seja, assim como a participagcdo mais efetiva de pais, alunos, professores, escolas e
comunidades é igualmente importante e passa necessariamente por duas reflexdes elementares: sobre o
papel de todos os envolvidos, de modo geral, e da escola, de modo especifico, nas transformacdes sociais
necessarias e sobre o tipo de egresso que se pretende formar.

Segundo Froes e Melo (2002), o capital social trata do acumulo de experiéncias participativas e
organizacionais que ocorrem na base de uma comunidade ou sociedade, reforcando os seus lagos de
solidariedade, cooperagcao e confianga, entre pessoas, grupos sociais e entidades.

A mobilizagdo dos diversos atores na busca pela melhoria das realidades sociais, em especial a educacional,
pode ser considerada um exemplo de transformacao da realidade, ou ainda, como uma visao da atividade
empreendedora.

A competéncia para empreender, de maneira crescente, passa a ser encarada como uma faculdade humana
que pode ser desenvolvida, independentemente do tipo de atividade transformadora que o empreendedor
decida desenvolver, seja ela econO6mica, politica, cultural, social ou outra, segundo Morais (2005).

A escola cladssica apresenta o empreendedorismo como o motor da economia, agente de inovacado e
mudancgas, e fora capaz de desencadear o crescimento econémico. O empreendedorismo ganha importancia
estratégica no ambiente interno das empresas, que fica com o tempo cada vez mais concorrencial. Em
muitos paises é crescente a preocupagdo com o empreendedorismo.

Conforme analisado por Andrade e Torkomian (2001), atualmente, o ensino de empreendedorismo no Brasil se
desdobra em diferentes estagios: algumas instituicdes oferecem atividades isoladas, geralmente informais, e
outras oferecem palestras, seminarios ou disciplinas especificas, onde existe a formalizacdo do estimulo ao
empreendedorismo. Existem ainda instituicGes que promovem acbes mais profundas como a insercao de um
conjunto de diversas disciplinas especificas de formacdo empreendedora, ou a criagdo de centros de
empreendedorismo com algum nivel de integracdo com a comunidade empresarial, presenga de incubadoras
de empresas e de projetos e empresas juniores.

Morais (2009) lembra que existem ainda, no Brasil, projetos importantes de fomento a iniciativa
empreendedora como o desenvolvido pelo SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, que
desde 1999 desenvolve agbes de estimulo e apoio as iniciativas empreendedoras brasileiras como o
oferecimento de cursos especificos na area, tanto na modalidade presencial como na modalidade a distancia.

No Brasil, perto de 85% das 420 incubadoras de empresas tém forte vinculo com universidades ou institutos
de pesquisa. Que também sdo protagonistas ou parceiros chave na maior parte das cerca de 70 iniciativas de
parques tecnoldgicos, a nova fronteira dos habitats de inovagdo em nosso meio.

Gradativamente, espera-se uma desejavel geragdo de spin-offs e spin-outsacadémicas, eventualmente com a

A

participacdo da universidade e escolas técnicas no seu capital. E importante que se estimule espagos
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educacionais inovadores, tais como os vivenciados pelas empresas juniores e laboratdrios de praticas. E
fundamental que a escola técnica se envolva em mecanismos que promovem empreendimentos inovadores,
em especial Laboratérios de Praticas que visem o aprimoramento destas competéncias.

O planejamento operacional serd continuo durante a estruturacdao do projeto e sera realizado por meio de
reunides mensais do grupo de professores e dos parceiros, feitas com os seguintes objetivos: troca de
informagBes, busca de solugles integradas, levantamento de dados primarios e secundarios, articulagdes
operacionais e administrativas e realizagdo de plano de acdo mensal.

Sera estruturado um sistema de acompanhamento, controle e avaliagdo, objetivando garantir a realizagdo
das atividades propostas e o alcance das metas e objetivos propostos.

Num segundo momento, preconiza-se o desenvolvimento de um banco de dados, disponibilizando as mais
diversas informagdes, tais como: descricao do perfil dos alunos participantes e sua contribuicdo nos projetos
produtivos, empresas de base tecnoldgica que surgiram com as orientagbes de TCC's e identificacdo de
oportunidades de negdcios, etc...

6. Publico Alvo

A identificagdo das estratégias empresariais utilizadas no processo de formagdo e implantagdo do CENTRO DE
PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCACAO EMPREENDEDORA e relatar suas contribuicbes para o
desenvolvimento sustentavel do espirito empreendedor em Pirassununga.

O projeto possibilitarda um aprofundamento da anadlise do estado atual e do grau de vitalidade do
empreendedorismo no municipio, com foco na inovagao.

Com essa estrutura identifica-se a importéncia da criacdo de ambientes favoraveis a inovagdo criativa, nos
quais Laboratérios de Praticas integram uma rede maior de agentes, formada por governo, instituicdes de
ensino e pesquisa e investidores, além do servigco prestado a comunidade local através de seus veiculos
mididticos e empresas conectadas.

Espera-se que o presente projeto traga uma boa contribuicdo para que o publico-alvo, alunos do ensino
técnico, formem pequenos e médios empreendedores e empresarios locais, professores e o poder publico
local, possam ter um diagndstico aprofundado das condigBes atuais da atividade empreendedora.

Estima-se que esse maior conhecimento ajude a embasar e contribua para uma série de sugestbes de
natureza de politica publica a ser adotada, em um primeiro momento pelos parceiros imediatos, e
posteriormente para as condigdes do entorno municipal, como geragdo de cargos de trabalho, acréscimo da
renda média, aumento do numero de empreendimentos, aumento da capacitagdo da mao de obra, curva de
propostas de novos planos de negdcios, taxas de sobrevivéncia dos negdcios implantados entre outros.

7. Recursos Necessarios

Com a coordenagdo da implantacdo prevista pelo Prof. Carlos Eduardo Spadin e do Prof. Sérgio Luiz Jorge,
alocado nas dependéncias da ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG que configura a sede do CENTRO DE
PRATICAS ADMINISTRATIVAS E EDUCACAO EMPREENDEDORA - CEPRAETec.

Os recursos de infraestrutura para abrigar os trabalhos deste Projeto estarao sendo suportados por
investimentos diretos da ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG.

A tabela a seguir condensa as informagdes referentes ao plano de trabalho e ao cronograma de execugao,
previstos para o projeto.

8. Cronograma De Atividades

Periodo: Anos de 2013 e 2014

2013 2014

ATIVIDADES Ano 1 Ano 2
Acompanhamento na articulagdo com os parceiros
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regionais e formalizagdo do Centro de Praticas
Administrativas e Educacao Empreendedora

Elaboragdo de planilha de pregos e aquisicao dos
equipamentos

Visita a unidades do municipio a fim de identificar
novas parcerias

Promocdo ao empreendedorismo na regido com cursos
de capacitacdo e outras agdes junto a comunidade

AcgOes de promogao do Centro de Educagao
Empreendedora, prestacao de servigos e
benchmarking regional

Elaboracdo dos relatdrios semestrais

Redagdo de artigos cientificos e apresentagdo em
congressos
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Projeto: 3a. FEIRATEC
Responsavel(eis): Paulo Henrique Maximo
Data de Inicio: 17/06/2014

Data Final: 09/10/2014
Descricao:

1. 32 FEIRATEC

2. Resumo

A 33 FEIRATEC proporcionard o intercambio de conhecimentos destacando o potencial inovador, criativo,
profissional e humano dos envolvidos, através da apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos de alunos
e egressos do ensino médio e técnico.

3. Justificativa

Realizar acOes que estimulem os professores e alunos a desenvolverem projetos inovadores, criativos e
significativos para a sociedade. Realizar evento com a participagdao de toda a comunidade escolar interna e
divulgar a escola e os cursos oferecidos para a rede escolar publica e privados e também para a populagdo
em geral.
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4. Objetivos
O objetivo da feira é a divulgagdo e premiagdo de projetos desenvolvidos por estudantes e egressos do nivel
médio e técnico, que tenham carater tecnoldgico e cientifico.

5. Metodologia

- Categorias:

A) Projetos De Alunos Ou Egressos De Nivel Médio.
B) Projetos De Alunos Ou Egressos De Nivel Técnico.
- Inscrigao

A Ficha De Inscricao (Anexo 1) Deve Ser Enviada Para O Email Paulo.MaximoO1@Etec.Sp.Gov.Br, Juntamente
Com O Projeto (Anexo 2), Impreterivelmente Até 20 De Setembro De 2014.

- Apresentacao Do Projeto

O projeto serd apresentado no dia 9 de Outubro de 2014, das 9h as 12h, das 14h as 18h e das 19h as 21h,
na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug e podera ser realizada das seguintes formas:

a) apresentacdo do proprio projeto;
b) ou através de banner, que devera apresentar: Introducao, Objetivo, Metodologia e Conclusdo.

Caso para a apresentacdo seja necessario o uso de equipamentos/midias/ambientes ou outros dispositivos,
estes deverao ser solicitados no anexo 1.

E obrigatéria a presenca de pelo menos 1 participante para cada periodo de apresentacdo (9h as 12h, das
14h as 18h e das 19h as 21h).

- Julgamento

Os Projetos serdo avaliados por Comissdo Julgadora formada por trés professores da area proposta por este
projeto, que serdo indicados pela Diretoria da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

- Critérios de avaliacao:

Serao avaliados os seguintes pontos para a classificagcao dos Projetos:

1. Pertinéncia do tema ao objetivo do evento.

2. Clareza na apresentacao do trabalho.

3. Coeréncia e clareza na descricdo da metodologia.
4, Apresentagdo de resultados ou produto final.

- RESULTADO E PREMIACAOQ

A oficializagdo do resultado e premiagdao do concurso sera realizada no dia 9 de outubro de 2014, as 21h30.

- Certificagao E Premiagao

Todos os participantes e professores orientadores receberao certificados de participagao.
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6. Publico alvo

Podem participar da Feiratec egressos ou alunos, dessa e de outras unidades de ensino, que estejam

matriculados no ensino médio ou técnico. Os Projetos podem ser apresentados individualmente ou em grupo
de no maximo 6 integrantes, sob orientagdo de um Professor.

7. Recursos necessarios

Possiveis gastos com divulgacédo (impressao de panfletos), estrutura (stands) e equipamentos.

8. Cronograma de atividades

Inscrigbes: de 17/6/2014 a 12/9/2014.

Data do concurso: 9/10.

Local de realizagdo: Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

Resultados e premiagdo: 9/10/2014.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliacdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

Projeto: PROJETO COORD. ELETROTECNICA - COORDENADOR ATIVO
Responsavel(eis): Diego dos Santos

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. Coordenagao Ativa

2. Resumo

Um curso técnico possui diferentes areas de estudo e por isso relne diferentes profissionais com diferentes
pensamentos. Além disso, a oferta de um curso traz a Unidade Escolar alunos com diferentes perfis sociais e
comportamentais. Todas essas pessoas tem um objetivo em comum: realizar o processo de ensino-
aprendizagem com sucesso. Com o intuito de melhorar esse processo surge a figura do Coordenador de
Curso. O Coordenador do Curso em Eletrotécnica serd o profissional responsavel por integrar os diferentes
professores e formar uma imagem da equipe. Quanto aos alunos, tao diferentes entre si, o Coordenador do
Curso em Eletrotécnica estara presente como uma ponte que ligard estes aos seus docentes e equipe
escolar. De maneira sucinta, este projeto visa apontar as diretrizes para formar um facilitador ao processo de
ensino-aprendizagem em eletrotécnica.
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3. Justificativa

O Projeto justifica-se pelo fato de que cada professor vive em sua disciplina diferentes situagdes que nem
sempre chegam ao conhecimento de todos os professores. Da mesma forma, os alunos se deparam com
momentos que os professores de outras disciplinas ndo sabem. Dessa forma, o papel do Coordenador de
Curso justifica-se como um concentrador de informagdes, responsavel por levar ao conhecimento de todos
os envolvidos os diferentes fatos que ocorrem no dia-a-dia. Além disso, a figura centralizada do coordenador
permitird uma condugdo melhor das discussGes pedagdgicas de forma a facilitar que a equipe chegue ao
consenso. Do outro lado, junto aos alunos, a presenga do Coordenador de Curso € justificada como o
profissional que esta disposto a ouvir suas necessidades e leva-las adiante. Essa preocupagdo ating em
cheio um dos grandes problemas enfrentados pelas unidades escolares que é a evasdo.

4. Objetivos

O objetivo do presente projeto é auxiliar os professores no processo ensino aprendizagem, indicando
caminhos a serem seguidos e intermediando sua relacdo com a administragdo escolar.

Além disso, ser o projeto de coordenacdo busca estabelecer uma via de mdo dupla com os alunos, de modo
gue através do coordenador de curso os alunos possam ser ouvidos quanto aos seus anseios e necessidade
bem como os alunos terem conhecimento dos procedimentos e decisbes tomadas pela escola em suas
diferentes areas (administrativas, didaticas e demais).

5. Metodologia

Com o intuito de alcangar nossos objetivos, este Projeto de Coordenacdo em Eletrotécnica preconiza a
participagdo ativa do Coordenador de Curso junto aos professores, alunos e funcionarios. Por isso, a
utilizacdo de reunides bem documentadas e bem planejadas torna-se um importante método para
estabelecermos as comunicagdes necessarias que permitirdo que os objetivos sejam alcancgaveis.

A utilizagdo dos horarios de coordenagdo sera de fundamental importédncia para avaliagdo das situagdes
existentes e organizacdo das estratégias a serem utilizadas para a realizagdao do trabalho proposto.

6. Pablico Alvo

O publico alvo deste projeto sdo os alunos do curso de eletrotécnica num primeiro plano. Em seguida,
esperamos que nossas agdes ajudem a sua maneira os alunos dos demais cursos desta Unidade Escolar,
assim como toda a comunidade, em especial os profissionais do eixo tecnolégico em que estamos inseridos.

7. Recursos Necessarios

Serdo necessarios laboratorios de ensino dotados de infraestrutura e materiais proprios para as diversas
disciplinas do curso.

Entre os principais requisitos destacamos os kits para estudo em eletr6nica analdgica, digital,
telecomunicagGes, maquinas elétricas e acionamentos e automacao industrial.

Ha a urgente necessidade de se equipar um laboratério para ensino de instalagdes elétricas, dotados de
condutores, eletrodutos, quadros, e os diversos equipamentos utilizados nesses trabalhos.

Também existe grande demanda em laboratérios de informatica para utilizagdo de softwares especificos para
desenho técnico, layout de placas e simulagdo de circuitos e processos.

Soma-se a isso, a necessidade basica de salas equipadas com quadro e sistema multimidia para o processo
de ensino tedrico.
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8. Dificuldades existentes/esperadas

Ao longo do processo de ensino aprendizagem muitas situagdes surgem que atuam como retentores deste
processo. Entre eles destacamos a infraestrutura da escola, em que se podem observar salas com lampadas
queimadas e circuitos elétricos fora de norma e sem nenhuma documentacao técnica.

Além disso, os kits didaticos existentes necessitam de manutengdao como substituicdo de circuitos integrados
em placas do laboratério de eletronica digital, substituicdo de fusiveis em mddulos do laboratério de
automagdo e CLPs com saidas queimadas.

Os kits ndo possuem cabos banana suficientes, problema indicado desde o exercicio passado e ainda nao
solucionado.

Apontamos, ainda a extrema necessidade de aumentar o corpo docente da area. A atividade de coordenagao
esta fortemente prejudicada devido a auséncia da figura do coordenador para substituir disciplinas que estdo
em claro docente. Esse fato dificulta (e isenta o coordenador do ponto de vista do autor deste documento)
dos prazos de entregas de documentagoes.

A auséncia do coordenador devido a claro docente atrapalha a organizacdo de eventos que servem de
motivagao para o aluno e de alguma maneira interfere de modo abrupto e incisivo sobre a evasdo de alunos.

8. Cronograma de Atividades
As agles iniciam-se junto ao ano letivo, com aulas tedricas-expositivas e praticas.

Durante o més de margo iniciam-se os processos de avaliagdo através de aplicagcdo de provas, sendo as
habilidades e comportamentos avaliados ao longo de todo o semestre. Neste mesmo més sera realizada a
semana de Eletronica e Eletrotécnica em que os alunos passardo por provas relacionadas aos conteldos dos
cursos e por jogos em cujo desempenho garantird pontos (e mengdes) as equipes.

Ao final de marco sera realizado o conselho intermediario e junto apds a avaliagcdo dos resultados iniciam-se
os trabalhos de recuperacao e acompanhamento dos alunos com maior dificuldade de aprendizagem.

Paralelamente, os alunos que possuem PP estardao passando pelo processo de estudo dirigido sob orientacdo
do docente responsavel da disciplina cursada.

Em maio e junho novamente ocorrerdo atividades de avaliagcdo através de aplicacdo de provas bem como
avaliacdo dos processos de Progressdo Parcial. Em junho ocorrera o conselho final, resultando na
classificagdao ou retencdo dos discentes.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.
-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ARRAIA DA ETEC: UM EMPREENDIMENTO QUE PODE DAR CERTO
Responsavel(eis): Carlos Eduardo Spadin

Data de Inicio: 27/02/2014

Data Final: 14/06/2014

Descrigcao:

1. Arraia Da Etec: Um Empreendimento que Pode Dar Certo

2. RESUMO
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A ideia fundamental é tornar a festa junina um evento também pedagdgico. Para isso, propGe-se organizar a
festa como uma espécie de gincana empreendedora, onde os alunos deverdo tratar suas barracas como
empresas (negdécio), lidando com as questdes basicas de um empreendimento: custos, receita, resultado,
logistica, gestao de pessoas, organizagdo, etc.

3. JUSTIFICATIVA

Todos os eventos da escola, ainda que possuam um carater economico-financeiro (leia-se obtencao de
recursos) ou mercadoldgico (leia-se preenchimento de vagas) precisam apresentar — e manter — um carater
pedagogico, ou seja, conter, desde o inicio, preocupagdo com o processo ensino-aprendizagem. Tendo em
vista que a ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug (Unidade 139) oferece cursos de gestdao, a pergunta se
impde: por que ndo transformar a festa junina da escola (o Arraid da ETEC) numa proposta pedagdgica de
trabalho pratico?

4. OBJETIVOS

Contribuir para maior integracdo entre teoria e pratica para as disciplinas dos cursos de gestdo; obter maior
envolvimento dos docentes no processo de realizagdao da festa junina; proporcionar possibilidades de
aprendizado pratico por parte dos alunos; potencializar os resultados da festa junina, através de acgdes
coordenadas de obtencdo e utilizagao de recursos; combater a evasao usando a festa como demonstracao
das possibilidades dos cusos de gestdo; conseguir maior envolvimento por parte dos alunos nos eventos da
escola.

5. METODOLOGIA

® Inspirado no programa “O Aprendiz”, propor a organizagao geral da festa como uma gincana;

® Organizar equipes de alunos interessados em assumir a festa junina como empreendimento, ou seja,
considerar cada barraca como oportunidade de negocio;

® organizar, junto aos professores, uma equipe de tutores, que servird como apoio tedrico e de
orientacao;

® organizar o espaco da festa junina, tal como um mercado, em que serd atribuida uma localizagdo
especifica, tendo os alunos que lidar com as limitagdes e oportunidades que lhes sdo apresentadas;

* cada equipe responsavel pela sua barraca tera de constituir seu negdcio, ou seja, elaborar um plano de
acdo, identificar publicos-alvo, definir o produto, as técnicas de propaganda e promogdo, o preco, o
mapa de custos, etc.

® Os resultados do empreendimento poderdo ser divididos entre os componentes da equipe, como uma
espécie de distribuicdo de lucros.

6. PUBLICO ALVO

Prioritariamente, alunos dos cursos técnicos em gestdo: administragdo, marketing, secretariado,
contabilidade; num segundo momento, alunos dos demais cursos técnicos: informatica, eletrbnica,
enfermagem.

7. RECURSOS NECESSARIOS:

Ndo ha previsao.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
® Em 27/02: apresentacao da proposta junto aos coordenadores de curso, diregao e CCD, para obtencao

do apoio necessario;
* Em 08/03: apresentacdo da proposta aos professores dos cursos de gestdo, para organizagao das
equipes de apoio;
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* Em 10/03: divulgacao da proposta de trabalho junto aos alunos e reunidao com os interessados no

segundo bloco, com a coordenagao do projeto;
® Em 17/03: entrega da relagdo dos alunos interessados em participar do projeto/gincana;
® De 22/03 a 31/03: definicdo dos locais de funcionamento dos empreendimentos;

e De 01/04 a 30/05: realizacdo do processo de desenvolvimento dos empreendimentos através das

seguintes agdes coordenadas:

1. Palestras, seminarios, workshops, organizados pelos préprios alunos;
2. Palestras, seminarios, workshops, organizados pela equipe de apoio (docentes);
3. Comunicacao constante entre os alunos e os professores envolvidos;

® Em 06/06 e 07/06: realizagcao do evento (Festa Junina);

* De 09/06 a 14/06 divulgacao dos resultados na escola e premiacao para os melhores.

9. BIBLIOGRAFIA

Livros e apostilas préprios das disciplinas dos cursos de gestdo.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: 2014
Responsavel(eis): Paulo Henrique Maximo
Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014
Descricao:

PROJETO COORDENAGAO PEDAGOGICA - FORMAGAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE -

A. IDENTIFICACAO
ETEC “Tenente Aviador Gustavo Klug” MUNICIPIO: Pirassununga

Professor (a) Responsavel: Paulo Henrique Maximo n° de HAE 34

Titulo do Projeto: Gestao Pedagdgica

A. META(S) ASSOCIADA(S) AO PPG.

- proporcionar capacitagdes para os docentes mensalmente.

B. PONTOS FORTES E FRACOS QUE CONSTAM NO PPG:
Pontos fortes
- Capital humano

Podemos apontar como um ponto forte de nossa UE o capital humano do qual dispomos. Nosso
quadro de funcionarios é composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

134/230



10/6/2014 Centro Paula Souza

constante. A maior parte de nosso quadro docente é formada por profissionais de altissimo nivel,
empenhados em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudancas e inovagGes e conscientes de
seus papéis de professores e formadores. Também nosso corpo discente, formado por pessoas de
diferentes caracteristicas, vem somar forgas, aos ja mencionados participantes, para a construgao
de uma escola onde a formagdo é mais importante do que a simples informacdo. Identificamos em
nossos alunos nao sé pessoas avidas por um certificado, mas, acima de tudo, dispostas a contribuir
para a melhoria de nossa comunidade.

- Informatizacao do processo ensino-aprendizagem

Estamos implantando novos equipamentos para a informatizagdo do processo ensino-aprendizagem.
As salas de aula estdo sendo equipados com computadores, projetores multimidia e acesso a
internet. Adquirimos uma lousa digital para tornar as aulas mais interativas. O préximo passo sera a
aquisicdao de tablets para o uso em sala de aula. Realizamos (realizaremos) cursos de
aperfeicoamento para os professores utilizarem as novas tecnologias do conhecimento.

- Parcerias Pedagégicas

Em 2013 foram assinadas diversas parcerias pedagdgicas com instituicGes de nivel médio e superior
que beneficiaram diretamente alunos, funcionarios e professores.

USP - Pirassununga: parceria para exposicao de trabalhos da Pré-iniciacao cientifica na FEIRATEC.

FISK, KNN, CNA e Wizard: participagdes nos eventos das disciplinas de lingua estrangeira com
palestras e oficinas.

Colégio Objetivo: alunos do Ensino Médio tiveram a oportunidade de participar de diversos simulados
oferecidos pelo colégio.

Liceu Vivere (COC): o colégio forneceu diversos simulados que foram aplicados para os alunos dos
terceiros anos do Ensino Médio; foi realizado intercambio esportivo e cultural com partidas de
futsal, participacdo em feiras cientificas e festas juninas.

Faculdade de Tecnologia Ciéncias e Educagdo (FATECE): foram oferecidos aos alunos do ensino
médio e técnico cursos preparatérios para o ENEM; dois cursos de aperfeicoamento foram oferecidos
aos professores.

Anhanguera Educacional: participacdo da universidade na FeiraTec, visitas técnicas dos alunos a
Instituicao, cessao do prédio da Anhanguera em diversas situagoes.

ONG Professor Gilberto Flavio Siqueira: aulas de musica e treinamento da fanfarra da escola para
apresentagao em desfile civico.

Covabra Supermercados: visitas técnicas, apoio a projetos para acolhimento de alunos de 9° ano
que fazem visitagao a nossa escola.

Pontos fracos
- Evasao

Os motivos da evasdo ja foram diagnosticados, muitos motivos fogem do controle da escola, porém
aqueles que podem ser trabalhados pela equipe gestora e corpo docente terdo especial atengao
com a implantacdo acbGes e medidas para baixar o indice em pelo menos 10%, conforme meta
estabelecida. Uma decisdo ja acertada esta na troca de cursos, pensando nas necessidades de mao
de obra da cidade e regiao.

- Claro docente

Temos enfrentado uma constante falta de professores, principalmente para os cursos técnicos. As
aulas em claro docente prejudicam a aprendizagem de conteudos, geram insatisfagdo dos alunos e
consequentemente ajudam no aumento da evasdo. Através da Diretoria de Servigos estamos
agilizando os editais para concurso publico e processo seletivo. Infelizmente a falta de profissionais
em Educacdo é um problema que atinge todas as instituicdes de ensino médio e técnico.
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- Capacitacao do corpo docente

Capacitar os professores para o uso das novas tecnologias do conhecimento e a utilizagdo de novas
estratégias de aprendizagem para melhorar o processo ensino-aprendizagem.

C. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

- Disponibilizar recursos didaticos para a informatizagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Promover a formacdo continua do corpo docente, através de atividades de aperfeicoamento e

atualizacao profissional para melhorar o processo ensino-aprendizagem;

- Aquisicdo de livros técnicos para a melhoria do embasamento tedrico e didatico do corpo

docente;
- Combater a evasdo escolar através da melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Incentivar a formacdo académica dos docentes através de parcerias com universidades

particulares e publicas.

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS
PELO DOCENTE E CITADOS NO PROJETO)

A formacgdo do professor deve ser continua, permanente para responder as novas demandas do
conhecimento que deve ser de qualidade para a formacdo de alunos criticos e prontos para a
pratica da cidadania, para o mundo do trabalho e aptos a continuar os estudos. Através de cursos
presenciais, envio de textos pedagdgicos por email e parcerias com universidades publicas e
particulares proporcionar aos professores referenciais tedricos e novas tecnologias do conhecimento
para melhorias da pratica docente em sala de aula.

E. METODOLOGIA(S)

- Realizar reunides com todos os segmentos escolares (alunos, professores, coordenacdo, direcao e
funcionarios) para a construgdo de um diagndstico para nortear o trabalho pedagdgico;

- Incentivar a utilizagdo de instrumentos de avaliagdo diversificados unindo teoria e pratica;
- Oferecer cursos de aperfeicoamento aos docentes e colaboradores através de parcerias

pedagdgicas ou através de materiais disponibilizados por email e discutidos em reunides de curso ou
em planejamento;

- Acompanhar os resultados das capacitacbes através do desempenho das classes.
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F. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
ATIVIDADES PERIODOS
1. Organizar as normas de funcionamento dos ambientes didaticos com
os coordenadores de curso e responsaveis pelos laboratorios:
capacitar os professores para o uso das tecnologias do conhecimento Inicio do semestre e
e diversificacdo das aulas. guando necessario
2. Avaliar a disponibilizar recursos didaticos para o corpo docente. Quinzenalmente
3. Disponibilizar referenciais tedricos para auxiliar o professor no
processo ensino-aprendizagem. Semanalmente
4. Realizar cursos de capacitacdo do corpo docente. Mensalmente
5. Coordenar reunides com corpo docente e com os coordenadores de
Curso, visando melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem. Mensalmente
6. Observar e analisar o desempenho das classes. Mensalmente
7. Avaliar com a Diregdo o desempenho profissional dos professores -
AML. Semestralmente
8. Divulgar experiéncias pedagodgicas realizadas pelos professores da
unidade escolar - Informatec. Mensalmente
9. Realizar reunides com alunos representantes de classe para
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem. Mensalmente
10. Monitorar desempenho de professores e coordenadores de Curso em
conjunto com a Direcdo. Mensalmente
11. Analisar indicadores de qualidade, evasao e repeténcia. Semanalmente
12. Orientar os docentes no atendimento a alunos com necessidades
educativas especiais, temporarias ou permanentes. Mensalmente
13. Diagnosticar problemas de ensino e aprendizagem e propor solucdes. Mensalmente

G. RESULTADOS ESPERADOS

- Planejamento de atividades educacionais;

- Gerenciamento do uso e busca de novos recursos didaticos com a informatizagcdo do processo

ensino-aprendizagem;

- Promogdo de formacdo continua do corpo docente, através de atividades de aperfeicoamento e

atualizagcao mensal;

- Reduzir a evasado escolar.

Metas associadas:

-> Informatizacdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.
-> Proporcionar mensalmente capacitacGes para os funcionarios administrativos e docentes.
-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.
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-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

PROJETO ORIENTADORA EDUCACIONAL - "ORGANIZAR O TEMPO PARA ADQUIRIR

Projeto: CONHECIMENTOS”
Responsavel(eis): Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Data de Inicio: 23/01/2014
Data Final: 11/12/2014
Descrigcao:
IDENTIFICAGCAO
ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG MUNICIPIO: PIRASSUNUNGA
Professor (@) Responsavel: BENEDITA ELAINE BELQUER SANTA ROZA n° de HAE: 36

Titulo do Projeto: “Organizar o tempo para adquirir conhecimentos”

A.  META(S) ASSOCIADA(S) AO PPG.

- Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrados ao Médio oferecendo espacos de
aprendizagem.

B. PONTOS FORTES E FRACOS QUE CONSTAM NO PPG:

Pontos fortes:

- Capital humano

Podemos apontar como um ponto forte de nossa UE o capital humano do qual dispomos. Nosso
quadro de funcionarios é composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento
constante. A maior parte de nosso quadro docente é formada por profissionais de altissimo nivel,
empenhados em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudancas e inovagdes e conscientes
de seus papéis de professores e formadores. Também nosso corpo discente, formado por pessoas
de diferentes caracteristicas, vem somar forcas, aos ja mencionados participantes, para a
construcdo de uma escola onde a formagdo é mais importante do que a simples informacgdo.
Identificamos em nossos alunos ndo sé pessoas avidas por um certificado, mas, acima de tudo,
dispostas a contribuir para a melhoria de nossa comunidade.

- Coordenacgao de Curso

Os Coordenadores de Curso estdo realizando excelentes trabalhos na conducdo de cada curso.
Apds a implantacdo do Novo Sistema Académico e a redefinicdo de tarefas burocraticas, os
coordenadores estdo mais proximos de professores e alunos, buscando a exceléncia no processo
de aprendizagem. Muitas outras tarefas passaram a ser realizadas com maior eficiéncia:
preenchimento das vagas remanescentes, acompanhamento de projetos, visitas técnicas,
simulados, resolugdo de casos de indisciplina, acompanhamento pedagdgico aos alunos com
rendimento insatisfatdrio e atendimentos aos pais.
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- Preservacao do Patrimonio

Ponto forte da nossa unidade é visivel o cuidado que professores, alunos e funcionarios tém com
0 patrimbnio e com o gasto consciente de material.

Felizmente a nossa escola ndo sofre com a depredagao do prédio e equipamentos, resultado do
sentimento de nossos alunos de que a escola é seu segundo lar.

Pontos fracos:

- Evasao

Os motivos da evasao ja foram diagnosticados, muitos motivos fogem do controle da escola,
porém aqueles que podem ser trabalhados pela equipe gestora e corpo docente terdo especial
atencdo com a implantagdo acGes e medidas para baixar o indice em pelo menos 10%, conforme
meta estabelecida. Uma decisdo ja acertada esta na troca de cursos, pensando nas
necessidades de mao-de-obra da cidade e regido.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Desenvolver atividades pedagodgicas, culturais e esportivas durante o intervalo do almogo para que
se possa durante o tempo vago transmitir conhecimento, cultura e entretenimento aos jovens
educandos.

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES
ESCOLHIDOS PELO DOCENTE E CITADOS NO PROJETO)

Com o aumento dos alunos frequentando a escola em periodo integral, sejam eles alunos do
Ensino Técnico Integrado ao Médio ou alunos que fazem Ensino Médio pela manhd e Ensino
Técnico a tarde, surge a necessidade de estruturar ambientes durante o intervalo entre os
periodos para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e culturais, bem com também
atividades esportivas.

E. METODOLOGIA(S)

Utilizagdo da biblioteca com acesso a internet;

Utilizagdo do laboratério 4 de informatica com acesso a internet;
Projeto de monitoria abrangendo a area de exatas;

Projeto de monitoria abrangendo disciplinas técnicas;

Oficina de redacgdo;

Oficina de teatro e danca;

Atividades esportivas: ping-pong e pebolim.
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E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS?2
1. Organizacédo e estruturagdo das atividades. 01/02/2014 a
14/02/2014
1. Divisdo de grupos e treinamento de monitores. 17/02/2014 a
28/02/2014
1. Utilizagdo do laboratério 4 de informatica De segunda a sexta-
feira
1. Utilizagdo da biblioteca De segunda a sexta-
feira
1. Projeto de monitoria abrangendo a area de exatas (monitores
voluntarios)
Todas as tergas-feiras
1. Projeto de monitoria abrangendo disciplinas técnicas (monitores
voluntarios) Todas as quartas-
feiras
1. Oficina de redacgéo Todas as segundas-
feiras
1. Oficina de teatro e danga
Todas as sextas-feiras
1. Atividades esportivas: ping-pong e pebolim De segunda a sexta-

feira

G. RESULTADOS ESPERADOS

- Aumentar em 30% a formagao cidada e mobilizagdo social.

- Aumentar em 50% o numero de servigos prestados a comunidade.
- Melhorar em 50% o aproveitamento escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos integrados
ao médio.
- Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrados ao Médio oferecendo espacos de
aprendizagem.

- Reduzir em 10% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do

Saresp, no ENEM e Vestibulares.
-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de aprendizagem.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasédo de todos os cursos técnicos.
-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto:

Responsavel(eis):

PORTAL EDUCACIONAL CLICKIDEIA 2014

Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 03/02/2014
Data Final: 01/12/2014
Descrigao:

1. Portal Educacional Clickideia 2014
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2. Resumo:

O projeto visa apresentar, capacitar e fomentar professores e alunos de Ensino Médio das Etecs para
uma utilizagdo adequada do Portal Educacional Clickideia, disponibilizado pelo Centro Paula Souza
para 190 unidades. O Portal Educacional permite a apropriagdo do uso das tecnologias no ambiente
escolar, integrando as tecnologias as atividades pedagogicas, permitindo a criagdo de novos cenarios
pedagdgicos.

3. Objetivos:

- Disponibilizar aos professores materiais e recursos didaticos em ambiente virtual, proporcionando aos
alunos informagdes em formato e linguagem familiar as novas geragoes.

- Implantar uma nova cultura de trabalho com o uso de tecnologias em sala de aula,
- Promover a aprendizagem ativa e colaborativa com o uso de linguagens digitais.

- Oferecer suporte técnico-pedagogico a comunidade escolar para que tanto os alunos, quanto os
professores possam apropriar-se do uso das novas tecnologias.

Integrar essas tecnologias as atividades pedagdgicas da UE através da rede de conteudos
pedagogicos digitais do portal educacional www.clickideia.com.br.

4. Justificativa:

Estamos inseridos na era digital e tecnoldgica e a escola ja ndo pode ficar com os antigos métodos de
ensino. E indispensavel que a escola seja capaz de formar alunos para que estejam preparados para
viver na sociedade moderna, dominando plenamente o uso das tecnologias ofertadas. O
desenvolvimento das tecnologias tem possibilitado a consolidagcdo de um cenario mundial que se
caracteriza por fluxos de informagao, em quantidade e velocidade cada vez maiores. Embora ainda seja
grande a parcela da populacdo que ndao tem acesso aos beneficios trazidos pelo avango das
tecnologias, incluindo as da informagao e comunicacéo (TICs), cresce a compreensao de que se trata de
um direito, a ser amplamente requerido e apropriado pela sociedade, além de ser uma demanda legal
para o EM. As TICs oferecem um grande leque de possibilidades pedagdgicas e favorecem modelos
alternativos de educacgdo, pois propdem ambientes de ensino-aprendizagem que estimulam a
interatividade, o protagonismo e a capacidade de comunicagéo, colaboragéo e inovagao de pessoas e
grupos.

5. Metodologia:

Realizar capacitagdes para professores e alunos do Ensino Médio, bem como propor sugestbes de
utilizacdo do Portal Educacional Clickideia, direcionados a cada Componente Curricular e de forma
interdisciplinar. As atividades de coordenagdo, suporte e promocdo da aprendizagem ativa e
colaborativa do Portal serdo realizadas pelo (a) responsavel pelo projeto na UE — Professor (a)
Coordenador (a) através de:

- suporte aos professores e alunos dentro do laboratério onde o Portal ira funcionar;

- esclarecimento de duvidas, tanto dos professores quanto da comunidade escolar, em relagdo aos
recursos disponiveis no Portal e sobre o projeto;

- coordenacao de reunides e oficinas para trocas de experiéncias sobre 0 mesmo;
- organizagao e gerenciamento do ambiente adequado para o trabalho com o portal;
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- registro e relato todas as atividades relativas ao projeto a coordenagao geral do projeto, por meio de
contatos e relatorios, como o trabalho com o Portal vem sendo desenvolvido.

6. Resultado

- Capacitagcao dos professores do EM para o uso do Portal assim como utilizagdo das ferramentas
disponiveis, roteiros de aprendizagem, Blogs, conteudos e atividades, visando o incentivo ao uso do
Portal.

- Participacao dos alunos nas atividades propostas no Portal, assim como utilizagao da ferramenta para
pesquisa, reforco e estudos extras.

- Que o Portal tenha uma utilizagcdo crescente e continua ao longo do ano e que a inclusao digital de
alunos e professores seja efetiva e crie autonomia no uso da tecnologia.

- Que seja uma ferramenta auxiliar nos processos de recuperacao paralela e/ou apoio escolar.

- Que seja uma fonte de pesquisa e ferramenta colaborativa para professores e alunos.

7. Metas da unidade
Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.
Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de aprendizagem.

Proporcionar mensalmente capacitagdes para os funcionarios administrativos e docentes.

8. Metas do Centro Paula Souza

Gerenciamento de Portais Educacionais para apoio ao EM e ET.

9. Atividades

Encaminhamento de listas de alunos e professores: 03/02/2014 a 06/02/2014.

Apresentacao do Portal para comunidade escolar: 06/02/2014 a 10/02/2014.

Entrega de login e senha aos professores e alunos do Ensino Médio: 15/02/2014 a 20/02/2014.
Familiarizacao com o portal e possibilidades de uso: 21/02/2014 a 28/02/2014.

Organizagao e inscrigdes para capacitagao de professores: 01/03/2014 a 05/03/2014.

Organizar e acompanhar a visita de apoio e suporte pedagdégica do Portal: 10/03/2014 a 14/03/2014.
Participagao e orientagédo para os encontros de capacitagado: 10/03/2014 a 20/03/2014.

Informagdes sobre Capacitagdo Continuada (Cursos AVA) e controle de participagao: 17/03/2014 a
21/03/2014.

Reunidao com professores: Orientagao quanto ao uso do portal: 10/03/2014 21/03/2014.

Organizagcdo de horarios e cronograma de utilizacdo dos laboratérios de informatica: 21/03/2014
25/03/2014.
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Orientagado aos alunos quanto ao uso do portal: 20/03/2014 a 30/03/2014.

Sugestao de atividades para otimizagao do uso do Portal: 01/04/2014 a 05/04/2014.

Elaboracédo de planilha para controle de dados estatisticos sobre a utilizacdo do portal: 06/04/2014,
10/04/2014 a 03/02/14.

Elaboracao de acdes para motivagcao ao uso do Portal: 10/04/2014 a 16/04/2014.

Acompanhamento de atividades desenvolvidas por professores e alunos no Portal: 25/04/2014 a
10/05/2014.

Reunides para troca de experiéncias entre professores sobre o uso do portal: 02/05/2014 a 10/05/2014.
Verificagdo do funcionamento, senhas, login e laboratérios: 05/05/2014 a 20/05/2014.

Plantdo de duvidas e sugestbes de atividades para professores e alunos: 21/05/2014 a 30/05/2014.
Acompanhamento de atividades desenvolvidas por professores e alunos: 26/05/2014 a 31/05/2014.
Acompanhamento dos monitoramentos: 01/06/2014 a 12/06/2014.

Elaboragéao e envio do 1°relatério semestral: 09/06/2014 a 14/06/2014.

Acompanhamento de atividades desenvolvidas por professores e alunos: 14/07/2014 a 19/07/2014.
Encaminhamento de listas dos novos alunos e professores / Entrega de logins e senhas para os
mesmos: 28/07/2014 a 02/08/2014.

Organizar e acompanhar visitas de apoio e suporte da equipe pedagdgica do portal: 04/08/2014 a
09/08/2014.

Reunido com professores: orientagdo quanto ao uso e possibilidades do Portal para o Il Semestre:
11/08/2014 a 16/08/2014.

Sugestao de atividades inter e multidisciplinares para otimizagdo do uso do Portal: 18/08/2014 a
25/08/2014.

Organizacao de inscricdes para capacitacao de professores: 08/09/2014 a 13/09/2014.
Participagao e Orientagcédo para encontros de capacitagao: 15/09/2014 a 20/09/2014.

Plantdo de duvidas e sugestbes de atividades para professores/alunos: 22/09/2014 a 05/10/2014.
Plantdo de duvidas para alunos/vestibulandos e sugestao de atividades 06/10/2014 a 20/10/2014.
Acompanhamento de atividades desenvolvidas por professores e alunos 13/10/2014 a 25/10/2014.

Retomar as informagdes sobre o Projeto Institucional: www.cpscetec.com.br/portais: 20/10/2014 a
25/10/2014.

Reunides para troca de experiéncias entre professores, avaliacdo e propostas para continuidade:
27/10/2014 a 01/11/2014.

Acompanhamento de atividades desenvolvidas por professores e alunos: 03/11/2014 a 17/11/2014.
Acompanhamento dos monitoramentos: 20/11/2014 a 25/11/2014.

Elaboracao e envio do 2° Relatério Semestral: 17/11/2014 a 25/11/2014.

Encerramento do Projeto no Sistema: 24/11/2014 a 02/12/2014.
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Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Informatizacdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espagos de aprendizagem.

PROJETO COORD. INFORMATICA - CAPACITAGAO EXTRACURRICULAR - PREPARANDO O

Projeto: ALUNO PARA O MERCADO DE TRABALHO
Responsavel(eis): Joseli Marise Benine

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Capacitacao Extracurricular - Preparando o Aluno Para o Mercado De Trabalho

2. Apresentacao do Projeto
Através de cursos extracurriculares visa-se aumentar o conhecimento entre as muitas vertentes do mundo

da informatica, buscando preparar melhor os alunos do curso técnico em informatica para o mercado de
trabalho.

3. Justificativa
O mundo da informatica abrange varias areas e possui ramificagcdes que ndo sao estudadas durante o curso
técnico em informatica. Através de cursos extracurriculares, busca-se aprimorar o conhecimento dos

discentes propiciando aos mesmos oportunidade de conhecerem uma extensa gama de programas como 0O
Photoshop, Indesigner, Rhinocerus, HTML 5, etc.

4. Objetivos

Com o desenvolvimento desse projeto os alunos do 202 e 3° mddulos do curso técnico em informatica poderdao
conhecer novas ferramentas, novos softwares e aumentar assim suas chances no mercado de trabalho,
abrangendo outras areas extra grade curricular.

As principais competéncias que serdo desenvolvidas com o projeto sdo:

- executar analise e codificar programas de aplicagcdo a partir da avaliagao das necessidades do usuario,
propondo solugdes;

- verificar o funcionamento dos equipamentos, softwares e sistemas operacionais, estabelecendo padrdes
de comunicagao;

5. Procedimentos Metodolégicos

Com a ajuda de parceiros serd oferecido aos alunos mini-cursos. As aulas serdo demonstrativas e praticas,
executadas em ambiente de laboratério.

6. Cronograma

Serd levantado junto aos alunos o melhor periodo para os minicursos. Sendo que deverdo ocorrer
bimestralmente, atendendo todos os alunos do curso técnico em informatica (vespertino).
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7. Apresentacao do Produto Final

Cursos extracurriculares ministrados aos alunos.

8. Avaliagdo dos Resultados

Sera elaborado um formulario com o parecer dos alunos sobre o que foi ministrado, visando avaliar a
satisfacdo do discente.

9. Referéncias Bibliograficas

- Livros e apostilas diversas de Informatica.

Metas associadas:

-> Informatizacdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto: HISTORIA, MEMORIA E CIDADANIA
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos e Edson Godoy
Data de Inicio: 01/04/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Historia, Memaria e Cidadania

2. Resumo

O projeto visa valorizar a importancia da micro histéria numa escala de observagao reduzida. A analise
desenvolve-se a partir de uma exploracdo das fontes, envolvendo a descricao etnografica e tendo
preocupacao com uma narrativa histérica que se diferencia da narrativa literaria porque se relaciona com as
fontes. Contempla tematicas ligadas ao cotidiano de comunidades especificas — geografica ou
sociologicamente —, as situagdes-limite e as biografias ligadas a reconstituicdo de micro contextos ou
dedicadas a, geralmente, figuras anOnimas que, passariam despercebidas na multiddo. Para tanto, o
educando é estimulado a conhecer e utilizar a histéria oral como um procedimento premeditado de producdo
de conhecimento histérico. Envolvendo o entrevistador, o entrevistado e a aparelhagem da gravagao que,
busca pela construcdo de fontes e documentos, registrar, através de narrativas induzidas e estimuladas,

testemunhos, versoes e interpretacdes sobre a Historia.

3. Justificativa

O projeto atrela-se as riquezas que estdo proximas as pessoas, carregadas da aparente trivialidade do
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cotidiano. Buscando na histéria das pequenas coisas que sdo muito constantemente julgadas insignificantes
de conhecé-las e que, encontramos nesta fonte uma gama enorme de curiosidade. Assim, o seu objetivo é
analisar as “pequenas coisas” que sdo as coisas do cotidiano e, é por elas que a histdéria é construida ndao
somente por grandes fatos e nomes, mas principalmente, por pessoas comuns e por seus habitos e rituais

diarios.

Vislumbrar a realidade sob a Optica de pessoas ditas “comuns” e suas praticas, habitos e ritos que sdo
elaborados no coloquial, retirando de cena os grandes nomes e acontecimentos politicos, ndo os exaurindo
de sua importancia histérica, mas vendo a histéria feita de baixo, voltando para a histéria que estad préxima
de todos que oferta inUmeras riquezas. Seria entdo investigar o comportamento por tras da fachada da casa,

como eles viviam, casavam, namoravam eram educados, o que ocorria por tras dos panos.

Assim seria uma maneira de mostrar que a histéria pode e também é feita por todas as pessoas e em todos

0S momentos da vida.

4. Objetivos

a) Através de conteldos de Sociologia e Histdria criar no educando uma visdo critica da comunidade que

estd inserido, tornando-o0 assim protagonista da sua propria historia;
b) Fomentar a reflexdo e o debate sobre a importancia da agdo politica e cidad3;
c) Produgao de textos e projetos que tem como objetivo a valorizagao da vida;

d) Por meio do estudo da micro histéria, possibilitar ao educando conhecer melhor o passado para que possa

entender de forma mais completa o mundo em que esta inserindo.

5. Metodologia

01. Parte das atividades serdo realizadas na Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) “Casa de
Sdo Vicente de Paula”, coletando depoimentos e socializando memodrias dos idosos, com prévia autorizagédo,
que posteriormente serdo trabalhadas, destacando a importancia da “memodria de cada um”, considerando

todos como sujeitos da Historia.

02. Reunides quinzenais, para orientacdo e socializacdo de experiéncias e informagdes, associadas

diretamente a formacgdo para o trabalho com Histéria Oral.

03. Visitas quinzenais serao realizadas nos finais de semana para coleta de informacdao dos moradores
através de entrevistas que, tém como principal objetivo a historia oral que é um procedimento premeditado

de producdo de conhecimento historico.

04. Palestras e produgdes de trabalhos.

6. Publico alvo
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- Alunos do Ensino Médio, ETIM e ADM

7. Recursos hecessarios

Gravador, filmadora, bloco de anotacao, roteiro de questGes basicas e data show.

8. Cronograma de atividades
A partir de abril, os temas serdo inseridos durante as aulas de acordo com o conteudo.

De marco a novembro ocorrerdo as aulas extraclasse e as visitas a Instituicdo de Longa Permanéncia para

Idosos (ILPI) “Casa de Sdo Vicente” (duas vezes por més).

Possiveis palestras e debates serdo organizados, conforme desenvolvimento do projeto.

9. Referéncia Bibliografica
ALBERTI, Verena. Manual de historia oral. Rio de Janeiro: FGV, 2005

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. Historia Oral: memoéria, tempo, identidades. Belo Horizonte:
Auténtica, 2006.

FREITAS, Sbnia Maria de. Historia Oral: possibilidades e procedimentos. Sdo Paulo: Humanitas, 2002.
MEIHY, José Carlos Sebe Bom. Manual de Historia Oral. S3o Paulo: EdicGes Loyola, 2002.

PEREIRA, Jesus Vasquez (coord.). Historia falada: memaria, rede e mudancga social. Sdo Paulo: SESC-

SP: Museu da Pessoa: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2006.

AZEVEDO, Fernando de. Sociologia Educacional. Introducdo ao Estudos dos Fen6menos Educacionais e de

suas relagdes com outros Fendmenos Sociais. Sdo Paulo, Nacional, 1940.

DURKHEIM, Emile. Educacao e Sociologia. 102 ed. Sdo Paulo, Melhoramentos, 1975.

FERNANDES, Florestan. Ensaios de Sociologia Geral e Aplicada. Sdo Paulo, Pioneira, 1960.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.
-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

Projeto: PROJETO COORD. INFORMATICA PII - SEGURANCA DIGITAL
Responsavel(eis): Renilson Hélcio Bergue

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Seguranga Digital
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2. Apresentacgdo do Projeto

O projeto trabalha o tema seguranga digital, tanto em relagcdo a exposicdo pessoal, quanto a seguranca da
informacdo e o cyberbulliyng.

3. Justificativa

O uso correto das informagdes, bem como a seguranga dos dados, tanto pessoal quanto empresarial, € um
assunto de suma importancia, pois a cada dia aumentam-se os casos de roubos de informagdo, invasdoes em
sistemas, fraudes digitais, sequestros de informagdes, etc. Além do crescimento do cyberbulliyng. Através
desse projeto pretende-se desenvolver nos alunos do curso técnico em informatica uma maior preocupagéao

com o tema. E através desses, disseminar a ideia de dados protegidos e acesso a rede mundial de
computadores de forma segura a toda a comunidade escolar.

4. Objetivos

Desenvolver nos alunos uma maior conscientizacdo e criticidade em relagdo a segurangca de dados e
informacdes.

As principais competéncias que serdo desenvolvidas com o projeto sdo:
agir de forma a minimizar os riscos inerentes a seguranga de informagdes, relacionando e aplicando
solugdes adequadas;

identificar oportunidades e tendéncias no mundo digital, desenvolvendo modelos para novos negocios
de forma empreendedora

5. Procedimentos Metodolégicos
Através de palestra e de discussdo do tema com os alunos do curso técnico em informatica conscientiza-los
sobre a exposicdao de dados na internet e os riscos com a seguranca de dados e informagao.

Sequencialmente os alunos serdo instruidos a desenvolverem videos e tutoriais sobre o tema para a
comunidade estudantil.

6. Cronograma
No primeiro trimestre sera abordado o tema em diversas formas diferentes. No segundo trimestre serdo

desenvolvidos videos e tutoriais sobre o tema. No segundo semestre inicia-se a divulgagdo e conscientizagdo
da comunidade estudantil da importancia da seguranca digital.

7. Apresentacao do Produto Final

Videos e tutoriais sobre o tema seguranga digitais.

8. Avaliagao dos Resultados

Serad elaborado um formulario com o parecer dos alunos sobre o que foi ministrado, visando avaliar a
satisfagdo do discente.

9. Referéncias Bibliograficas

- Livros e apostilas diversas de Informatica.
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Metas associadas:

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto: PROJETO COORD. ADMINISTRAGCAO - CA3 (CENTRO DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO DE

ADMINISTRACAO)
Responsavel(eis): Carlos Eduardo Spadin
Data de Inicio: 23/01/2014
Data Final: 11/12/2014
Descrigcao:

1. CA3 (CENTRO DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO DE ADMINISTRAGAO)

2. Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um grupo de estudos, apoio, acompanhamento e auxilio permanente, organizado pela
coordenacdo do curso técnico de administracdo, com participagdo dos alunos do curso técnico de
administracdo, dos professores do curso técnico em administracdo, do ensino médio, dos demais cursos
técnicos e professores convidados de outras instituigdes.

3. Equipe de Trabalho:

Todos os professores do curso técnico em administragao.

4. Justificativa:

Constata-se, mediante conversas informais com alunos e professores, que uma das grandes dificuldades dos
alunos ingressantes no curso técnico em administracdo é a auséncia de pré-requisitos basicos, notadamente
habilidades matematicas (raciocinio légico-matematico) e leitura e interpretacdo de texto (lingua
portuguesa). Tal auséncia de pré-requisitos constituem obstaculos ao aprendizado, bem como exercem forte
papel na desmotivagdo e consequente abandono do curso técnico.

Por outro lado, os alunos ingressantes por vaga remanescente, além de apresentarem as mesmas auséncias,
costumam apresentar também dificuldades no acompanhamento do segundo mdédulo, sobretudo em fungdo da
dindmica de um curso técnico, que, por primar pela exceléncia na qualidade, torna o aprendizado mais arduo.

Quanto aos alunos do terceiro mddulo, o que mais se verifica € uma desmotivagdo e apatia decorrentes da
carga de exigéncias préopria do ultimo moddulo do curso técnico, que exige um enfoque profissional nas
diversas acgOes praticas e tedricas das disciplinas, com acréscimo de exigéncia no que concerne ao TCC
(Trabalho de Conclusao de Curso).

Nesse sentido, a criagdo e manutengdo de um mecanismo capaz de oferecer apoio e subsidios para obtencdo
de pré-requisitos, adaptacdo ao curso e auxilio na gestdo das diversas exigéncias e demandas das
disciplinas, funcionard como instrumento de motivacdo, qualificacdo e ajustamento dos alunos em relagdo a

proposta basica do curso, traduzida na sua missdo, qual seja, Desenvolver pessoas para que sejam bem-
sucedidas e facam a diferenca no mundo organizacional

5. Objetivos:
Os objetivos que este projeto pretende alcangar sdao os seguintes:
- Redugdo nas taxas de evasdo do curso técnico em administracdo (1° e 2° médulos) na ordem de 30%;

- Aumento do rendimento nas disciplinas do curso na ordem de 20%.
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6. Procedimentos Metodoldgicos:
O CA3 funcionara do seguinte modo:
Com relagdo a auséncia de pré-requisitos:

1. Os professores do 1° mddulo fazem uma constatacdao diagndstica de possiveis auséncias de pré-
requisitos;

2. A coordenagdo do curso, ao executar o processo de ingresso por vagas remanescentes, verifica
auséncias de pré-requisitos.

3. Com base no diagndstico, organiza-se uma sequéncia de encontros para formagcdo basica, com apoio dos

docentes da escola, do curso de administragdo ou outros (ensino médio, informatica, etc), com cronograma
estabelecido para suprir a auséncia.

Com relagdo a adaptacéo:

1. A coordenagdo estabelece um roteiro de adaptacdao ao curso técnico de administracdo, tendo em vista
gue o ingresso as vagas remanescentes pressupde a formacdo basica de Auxiliar Administrativo,
correspondente ao 1° modulo. Esse roteiro serd norteado por apostilamento via curso livre de Assistente
Administrativo;

2. Os professores do 2° moddulo realizam diagndstico geral da sala para identificar os alunos que apresentam
dificuldade de acompanhamento do mddulo, independente de acesso (via sequéncia modular ou vaga
remanescente);

3. Juntamente com a coordenagao, os alunos com dificuldade de acompanhamento sdo inseridos no programa
de adaptacgao.

Com relagdo a gestdo de demandas:

1. Os professores do 3° mddulo identificam alunos com dificuldades de gestdo das disciplinas (atraso na
entrega de trabalhos, apatia, excesso de faltas, etc);

2. Os professores encaminham as constatages a coordenagdo que, por sua vez, organizara encontros em
estilo worshop, oficinas, etc, com o objetivo de auxiliar os alunos na organizagdo do proprio tempo.

Cumpre observar que as divisdes por modulos ndo é rigida, podendo haver situacdes em que alunos do 3°
modulo devam ser encaminhados para processo de adaptagao.

7. Cronograma:
As fases de realizagdo do projeto sao as seguintes:

- Aquisicdo do curso livre de Assistente Administrativo (Instituto Universal Brasileiro), composto por vinte
apostilas, no valor de R$ 216,00;

Apresentacdo do projeto aos professores e estabelecimento dos processos de diagnostico;

Organizacdo dos roteiros de estudo, com propostas de data e contato com professores colaboradores;

Apresentacdo da proposta aos alunos, com énfase na importancia da participagao;
- Contato com os alunos indicados para suprimento, adaptagdo ou auxilio, convidando-os a participar do

processo, podendo, ser usado os resultados da Deliberagcdo 11 como instrumento de persuasdo, sem no
entanto, configurar imposicao ou intimidagao.
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8. Apresentacao do Produto Final:

Os resultados serdo apresentados em reunido de coordenacdo e diregdo, bem como servird de conteldo para
as reunides com representantes, divulgagao a imprensa e aula inaugural/final de médulos.

9. Avaliacao dos Resultados:
A mensuracdo dos resultados se dara pela comparacao dos indices individuais dos alunos (frequéncia,

quantidade de PPs, mencdes, etc), bem como comparagdo estatistica de desempenho por mddulos (taxas de
evasdo, reprovacgao, AMI, etc).

10. Referéncias Bibliograficas:

Teoria Geral da Administragcdo — Idalberto Chiavenato

Gestdo de Pessoas - Idalberto Chiavenato

Faca o que tem de ser feito e ndo apenas o que lhe pedem - Bob Nelson

Curso apostilado de Assistente Administrativo — Instituto Universal Brasileiro (vinte apostilas)

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto: PROJETO COORD. SECRETARIADO - ASSESSORAMENTO E CERIMONIAL DE EVENTOS
Responsavel(eis): Mirian Lopes Siqueira

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/06/2014

Descrigao:

1. Assessoramento e Cerimonial de Eventos - Atividades referentes a datas comemorativas

2. Apresentacao do Projeto

Durante a execugdo das diversas atividades propostas no decorrer do 1°. Semestre letivo, onde sdo
realizados diversos eventos, tais como ETEC CULTURAL, APRESENTACAO DE TCC's, dentre outros, tal
evento teria o assessoramento do cerimonial, bem como todo o planejamento do lay-out e realizagao do
evento, com um estudo planejado de sua execugdo, sendo assim, desenvolvido em conjunto com a
comunidade académica do curso de secretariado, aproveitando assim todo o Know-Haw adquirido no decorrer
dos trés mddulos de estudos.

3. Equipe de Trabalho

Professores e alunos do curso de secretariado, coordenados pela professora Miriam Lopes Siqueira.

4. Justificativa

Com o passar dos eventos da ETEC TEN AVIADOR GUSTAVO KLUG, notou-se a dificuldade as vésperas da
realizacdo dos eventos, uma sobrecarga de atividades concentrada na ATA - Assistente Técnico
Administrativo e do Coordenador Pedagdgico, ocasionando assim um estresse que poderia ser mais bem
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equalizado, com a implantagdo do referido projeto, uma vez que com um planejamento prévio, o publico
académico aliado aos docentes da area de secretariado, colocariam em pratica os conhecimentos adquiridos
pelo curso, e assim, representaria uma espécie de “estagio” aliando teoria & pratica.

5. Objetivos

Com a implementacdo deste projeto, espera-se melhor distribuir as atividades que antecedem a realizagdo
dos eventos na ETEC TEN AVIADOR GUSTAVO KLUG, eliminando assim a sobrecarga de tarefas e melhor
delegacdo das tarefas além de desenvolver competéncias técnicas no corpo discente do curso de
secretariado, uma vez que seriam propostos desafios pertinentes a sua area de atuacdo profissional,
instrumentalizando os discentes de modo que desempenhem melhor a sua funcdo e se tornem mais
habilidosos nos relacionamentos interpessoais € no manejo de algum instrumento estratégico de elaboragado
de eventos.

6. Procedimentos Metodoldgicos

Uma vez em contato com a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica e ATA, e de posse do calendario escolar e de
eventos previstos para primeiro semestre letivo, o grupo formado pelos discentes se reunird e colocarda em
pratica o PLANEJAMENTO DOS EVENTOS. A partir dai, a coordenagdo de curso, delegard com os docentes da
area de secretariado a responsabilidade e participacao de cada docente em sua respectiva area de atuagao
e especializacdo. Os alunos se organizardo em grupos com diferentes atribuicGes, monitorados pela
coordenacdo de darea, bem como orientados pelos professores previamente direcionados para as fungdes
especificas e de assessoramento, todos com o objetivo comum da realizacdo do referido evento. As equipe
sera permanente, por se tratar de um periodo aproximado de 5 meses. As relagdes interpessoais
estabelecidas durante o convivio com o grupo na realizacdo de cada atividade serdo subordinadas a cada
lider de etapas e na condugdo geral da coordenagdo do curso de secretariado. Os recursos materiais serdao
disponibilizados pela diregdo da ETEC TEN AVIADOR GUSTVO KLUG, uma vez que serao eventos oficiais da
prépria unidade escolar, sendo que dentro dos hordrios de aula (alunos/professores) e horarios
extraordinarios, quando préximo a realizagcdo do evento.

7. Cronograma

Periodo: de 23/01/2014 a 11/06/2014:
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Festa Junina

8. Apresentacado do Produto Final

Através de registro dos trabalhos propostos, divulgagdo de fotos no site da ETEC e posterior apresentagdo
em portfolio préprio.

9. Avaliacao dos Resultados

Através do acompanhamento do cronograma de atividades e relatérios de observagdo que registrardo o
passo-a-passo das etapas concluidas, onde serdo analisados tais relatos de experiéncias, anotacdes em
relatérios, redacdes e pesquisas realizadas.

10. Referéncias Bibliograficas
. Calendario escolar

. http://www.cerimonialdecoreventos.com.br/quem-somos/elaboracao-de-projetos

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: PROJETO COORD. EM/ETIM - “VIVENCIAS”
Responsavel(eis): Edmary Cristina de Godoy Caetano

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. “Vivéncias”

2. Apresentacao do Projeto

O projeto sera desenvolvido através de visitas técnicas, oficinas, workshops e palestras.

3. Equipe de Trabalho

O Projeto tera a coordenacgado da professora Edmary C. de Godoy Caetano e apoio dos docentes.

4. Justificativa

A proposta deste projeto surge a partir da necessidade de vivenciar a rotina do profissional de marketing em
empresas, e possibilitar o contato com profissionais da area. Apds aplicado uma avaliagdo diagndstica ao
modulo III, detectou-se a necessidade de aulas praticas e de situagdes de uso real do conteldo estudado
em sala de aula. Assim, justifica-se este projeto pelo fato de proporcionar maior vivéncia da rotina da area
de gestdo e de suprir a problematica apontada como uma das fragilidades do curso, assim, visando também
satisfazer nossos alunos, evitando, consequentemente, a evasao.
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5. Objetivos

Promover viagens técnicas a empresas € a feiras relacionadas a area de gestdo e marketing; estabelecer
contatos com representantes dos departamentos de marketing de empresas de nosso municipio e de nossa
regido para estabelecer trocas de experiéncias, realizar workshops e palestras com profissionais da area de
marketing, bem como a area de gestdo como um todo. Desta forma, objetiva-se aprimorar e agregar ndo s6

conteldo, mas valores, experiéncias e vivéncias que possibilitem ao nossos discentes uma maior
aprendizagem.

6. Procedimentos Metodoldgicos

Esta acdo sera desenvolvida durante o ano letivo de 2014, sendo a professora coordenadora do curso a
responsavel pelos agendamentos em feiras, contatos com os profissionais e planejamento e execugdo de
eventos como a Semana de Marketing, viagens técnicas, palestras e workshops. Os alunos terdao papel
primordial neste projeto pois serdo sempre consultados sobre as real demanda e das vivéncias que sentem
maior necessidade. Sera necessario estabelecer parceria com a prefeitura municipal para o transporte, a

promogdo de recursos através de apoio de patrocinadores e em alguns casos, a contribuicdo do prdprio aluno
para custear transporte e ou alimentagao.

7. Cronograma

Fevereiro- Planejamento e contatos para primeiro semestre.

Dia 22/2/13- Feira do Empreendedor - Sebrae (Expo Barra Norte).

Margo- Visita Técnica- Supermercado COVABRA (atividade de lingua inglesa).
Visita Técnica- Fabrica da Coca- cola (Ribeirdo Preto).

Abril/Maio- Planejamento da Semana de Marketing e contatos com palestrantes e profissionais da area;
reserva de espaco (Centro de Convengodes), captacdo de verba (patrocinio).

Junho- Recesso escolar.
Julho- Planejamento de visitas e agendamento em feiras e exposicdes pertinentes ao curso de Marketing.
Agosto - Workshop relacionado a Vitrinismo.

Atividade pratica em Centro Comercial (Shopping Dom Pedro) - Andlise de PDV.

Setembro a Dezembro- As atividades serdao planejadas e agendadas conforme agenda de eventos do segundo
semestre esteja disponivel.

8. Apresentacao do Produto Final

O resultado sera apresentado através de um portfélio das atividades, com registro fotografico e feedback
dos alunos na Fanpage Etec Marketing, sendo uma forma de compartilhar com a comunidade escolar e uma
forma de promogao do curso para a comunidade externa.

9. Avaliacdao dos Resultados

Para avaliagdo sera utilizado um questionario de satisfagcdo para que nosso publico alvo, ou seja nossos
alunos expressem suas impressdes sobre os eventos e atividades promovidas sempre ao final de cada
semestre. Sera realizado um registro documental para portfdlio. Pretende-se a criagcdo de uma diario de bordo
on line em que os alunos contarao suas impressdes de cada atividade (Fanpage).

Metas associadas:
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-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

Projeto: PROJETO COORD. EM/ETIM - MONITORIA: APRENDENDO COM O ENSINAR
Responsavel(eis): Carlos Adalberto Felicio

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. Monitoria: Aprendendo com o Ensinar

2. Resumo

Hoje os alunos do Ensino Médio chegam com diferentes perspectivas e niveis de aprendizagens. Certo que a
educacdo é sin6nima de uma escola aberta, gostosa, participativa, onde todos possam ter a consciéncia e a
humildade de aprenderem juntos, alunos, professores, escola, familia e sociedade. A utilizagdo de aulas
complementares na forma de monitoria visa inserir os alunos num contexto que ele sinta e faga parte de sua
aprendizagem, tornando esta realmente significativa.

3. Justificativa

Embora os alunos na nossa realidade escolar dominem com facilidade as diferentes tecnologias, muitos vivem
isolados em sala e no seu cotidiano. A monitoria visa aproximar os alunos, aprender e saber conviver com as
diferencas, gerenciar conflitos e melhorar as relagdes humanas. Essas atitudes refletem como o grupo é

importante na construcdo do conhecimento. Como as salas sdo heterogéneas e numerosas, o monitor auxilia
o trabalho do professor na construgdo do conhecimento, numa linguagem simples e comum entre os alunos.

4. Objetivos
Suprir a falta de pré-requisitos;
Sanar as defasagens de aprendizagens;

Diminuir as retengdes e as Progressdes Parciais;

- Promover um melhor relacionamento entre os alunos, o saber ouvir e respeitar opinides dos outros, interagir
como diferente e aprender a compartilhar;

Desenvolver o interesse pelo seu préprio processo de aprendizagem e do colega, aumentando sua
autoestima e valorizando-o como sujeito protagonista de sua histéria e do seu grupo.

5. Metodologia
. Atividades diagndsticas para selecionar, Monitores com habilidades e competéncias de liderar, saber ouvir e
orientar, ou seja, gerenciar juntos aos pares uma aprendizagem compartilhada;

- Os professores fardo atividades diagndsticas, para que junto com os monitores definam caminhos a serem
seguidos;

Os alunos dos 1° EM e 1° ETIM tém como monitores, os alunos dos 2° e 3° anos; os alunos dos 2° EM e 20
ETIM serdo monitorados pelos alunos dos 3° anos EM e estes fazem grupos de estudo dentro de sua propria
série (também que dentro das séries criem grupos de estudos previamente organizados);

- Reunides mensais com os monitores, enfatizando o valor deles no grupo, com estudos de textos e artigos
gue mostrem o valor de cada um como cidadao;
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- Aulas expositivas e dialogadas para explanacdo dos contelidos e atividades socializadas com a intervengao
de todos os componentes, principalmente do monitor, sendo acompanhado do professor no seu papel
reflexivo.

6. Cronograma De Atividades
Avaliacdo diagnéstica (inicio do ano letivo);
Selecdo de monitores — convite e avaliagao sobre suas habilidades;
- Cronograma semanal de atividades para todas as disciplinas recorrentes e solicitadas.

As atividades comecardo apds o planejamento escolar e sua finalizacdo sera ao término do ano letivo.

7. Recursos Necessarios
Sala de aulas com agendamento antecipado;

Material de apoio (giz, pincéis, Xerox, midias diversa) com agendamento antecipado.

8. Responsavel

Professor Carlos Adalberto Felicio

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de aprendizagem.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasédo de todos os cursos técnicos.

Projeto: PROJETO COORD. AGENTE COMUNITARIO - MOTIVACAO
Responsavel(eis): Fernanda Menegatti

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Motivagdo dos alunos do curso técnico de agente comunitario de salude enfatizando a
importancia das suas agoes criando o elo entre a sociedade e os servigos de saude

2. Apresentacao Do Projeto

O projeto estara desenvolvendo o trabalho em equipe por meio de estudos e pesquisas com os alunos do
curso técnico de agente comunitario de saude, tendo como foco principal a motivagao sobre a importancia
de continuarem no curso, buscando o fortalecimento de suas atribuicGes para criar o elo entre a sociedade e
os servicos de salde. Dessa forma vamos desenvolver a motivagdo pessoal e a interacdo dos alunos
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demonstrando a importéancia do curso.

3. Justificativa

O Agente comunitario de salde é o mediador cirando um elo entre a sociedade e os servicos de saude, com
base nas necessidades e experiéncia vivenciada como enfermeira de uma unidade basica de salde, temos
como prioridade melhorar esse elo.

Acreditamos que o agente comunitario de salde ocupa um espaco de extrema importancia na estratégia de
salde de familia, com base nas atribuicbes estaremos desenvolvendo plano de acdes voltadas para
comunicagao.

Justificamos a necessidade de motivar através da educacgdo, principalmente os alunos do primeiro modulo,
iniciando com uma nivelagdo de aprendizado e mostrar as muitas falhas existente nos servicos publicos de
saude por falta de motivagdo dos profissionais, eles estdo trabalhando pela necessidade financeira e ndo
mais por prazer e satisfacao profissional.

4. Objetivos
Motivar os alunos através da educacdo permanente.

® Melhorar o atendimento a populacdo por meio da boa comunicacéo.
® Criar e fortalecer o elo dos agentes comunitarios entre a sociedade e os servicos de saude.

5. Metodologia

Estaremos desenvolvendo o projeto apoiado na motivacao em sala de aula, todos os professores de forma
didatica e dindmica conseguirdo entusiasmar os alunos seja com aulas expositivas, laboratérios, grupos de
estudo e/ou atividades extramuros.

A equipe sera mudada conforme necessidade de interacdo e conforme andamento do semestre, baseada na
idéia de que os alunos também buscardo novas formas de motivar as aulas e ndao s6 o professor.

Estabeleceremos atividades com os alunos através de pesquisa nas unidades basicas com relatos dos
agentes que ja trabalham em alguma comunidade, com temas polémicos sobre religido, culturas, dentre
outros.

O professor e ou aluno podera utilizar recursos matérias desde que seja solicitada a coordenagdo do curso
anteriormente.

6. Recursos Necessarios

Para a realizacdo deste projeto faz-se necessario uso da maquina fotografica, materiais, recursos
audiovisual entre outros;

7. Cronograma De Execugdo

Atividades Desenvolvidas
Realizado atividades pesquisas, trabalhos. (fevereiro/ margo 2014)
Relatos de experiéncia; anotacdes em diario; redagOes; objetos confeccionados; . .
pesquisas realizadas; problemas solucionados. Em quais momentos conversaremos a | A motivagao
respeito do quanto e como desenvolveram suashabilidades e conhecimentos ao
realizarem as atividades programadas.

(abril/ dezembro 2014)
Programacdo do conteldo programatico atrelado ao Plano de trabalho docente -
19semestre 2014

profissionalizante € um assunto vasto o qual pode ter base para continuidade das
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pesquisas no planejamento do trabalho de conclusdo de curso, caso um grupo
demostre interesse.

Os objetivos tracados serdo avaliados em reunides pedagdgicos e na sala de aula diariamente com os alunos.
Os produtos serdo analisados com reunides e discussdes com os representantes de sala e os grupos dentro
da sala de aula.

A analise e interpretacdo dos dados serdao avaliados por meio de instrumentos, baseado no que precisam,
desejam, esperam e como estdo conseguindo e como estdo se sentindo.

Dessa forma acreditamos que os alunos demonstram maior interesse em participar das atividades por estar na
construcdo, realizacdo em contato direto com a pratica.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

PROJETO COORD. CONTABILIDADE - CONTEC (ESCRITORIO CONTABIL ETEC TENENTE

Projeto: AVIADOR GUSTAVO KLUG)
Responsavel(eis): Carlos Eduardo Spadin

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. CONTEC (ESCRITORIO CONTABIL ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG)

2. Apresentacao do Projeto

Trata-se da criagcdo de um espaco ludico e pedagdgico para aplicacdao pratica das disciplinas estudadas no
curso técnico de contabilidade, através da simulagdo de um escritdrio contabil.

3. Equipe de Trabalho

Todos os professores do curso técnico em contabilidade.

4. Justificativa

Em contato com os alunos do segundo e terceiro médulos do curso técnico em contabilidade, constata-se
uma certa distancia entre os conteldos ensinados pelos professores e a vivéncia pratica de mercado.

O motivo é o fato de que boa parte dos alunos trabalham em areas ndo tdo proximas da contabilidade quanto
o desejavel para bom aproveitamento do curso.

Dessa forma, a criacdao do Contec visa constituir espago e momento adequados para aprendizado pratico do
conteldo técnico proposto no curso de contabilidade. O cenario criado com certeza ndo é o ideal, mas, sem
duvida, é uma boa aproximacdo da realidade de mercado, cumprindo de forma satisfatdria a missdo do curso,
que é Desenvolver pessoas para que sejam bem-sucedidas e facam a diferenca no mundo organizacional

5. Objetivos
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Os objetivos que este projeto pretende alcangar sao os seguintes:

- Redugdo nas taxas de evasdo do curso técnico em administragdo (1° e 2° médulos) na ordem de 30%;
- Aumento do rendimento nas disciplinas do curso na ordem de 20%;

- Fortalecer o curso perante o mercado e a sociedade para fundamentar, no futuro, pedido de continuidade
do mesmo na ETEC unidade 139.

6. Procedimentos Metodoldgicos

O Contec funcionara do seguinte modo:
1. A coordenagdo apresentara aos representantes de sala a proposta de organizagdo do escritério;
2. A coordenacgdo apresentara a proposta aos professores do curso técnico em contabilidade;
3. A proposta, apds alinhamento com os representantes e professores, sera apresentada aos alunos;

4, A coordenagdo organizard um processo de organizacdo do ingresso dos alunos, definindo areas
departamentais de atuacdo;

5. Serdo apresentados casos reais (nomes omitidos) para tratamento e estudo.

7. Cronograma

As fases de realizagdao do projeto sdo as seguintes:

Apresentacdo da proposta aos representantes de sala, com coleta de impressdes e sugestoes;
- Apresentacao da proposta aos professores, com coleta de impressodes e sugestoes;
- Apresentacao da proposta aos alunos;

- Organizacdo do calendario de funcionamento (prazos de entrega, relatdrios, etc) e modelo de trabalho
(virtual, presencial, misto);

- Elaboracdo e apresentacao das demonstracoes.

8. Apresentacdo do Produto Final

Os resultados serdo apresentados em reunido de coordenacdo e diregdo, bem como servird de conteldo para
as reunides com representantes, divulgacdo a imprensa e aula inaugural/final de mddulos.

9. Avaliagcao dos Resultados

A mensuracdo dos resultados se dara pela comparacdao dos indices individuais dos alunos (frequéncia,
quantidade de PPs, mencgdes, etc), bem como comparagdo estatistica de desempenho por mddulos (taxas de
evasao, reprovacao, AMI, etc).

10. Referéncias Bibliograficas
Teoria Geral da Administracdo - Idalberto Chiavenato
Gestdo de Pessoas - Idalberto Chiavenato

Faca o que tem de ser feito e ndo apenas o que lhe pedem - Bob Nelson
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Curso apostilado de Assistente Administrativo — Instituto Universal Brasileiro (vinte apostilas)

Contabilidade Geral - Clévis Luiz Padoveze
Manual de Contabilidade Societaria - FIPECAFI
Marketing do Escritério Contabil - colegdo contabilista empreendedor

Administragdo da Empresa Contabil - colecdo contabilista empreendedor

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasédo de todos os cursos técnicos.

Projeto: PROJETO COORD. ENFERMAGEM - MOTIVAGCAO ALIADA AOS ESTUDOS
Responsavel(eis): Melina Renata Blascke

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. MOTIVACAO ALIADA AOS ESTUDOS - (Semana da Enfermagem)

2. Resumo

O projeto esta apoiado na comemoracao do dia do enfermeiro que é comemorado na data de 12 de maio.

Nessa semana buscamos relembrar e informar nossos alunos sobre a importancia da equipe de enfermagem no

ambito da saude.

Nossa proposta é trazer conhecimentos através de profissionais conceituados no mercado de trabalho, os

quais possam contribuir por meio de suas experiéncias profissionais.

3. Justificativa

Oferecer condigdes para que os alunos desenvolvam as competéncias gerais da area de Saude e as
especificas da qualificacdo e da habilitagcdo técnica de nivel médio, definidas a partir da andlise do processo
de trabalho da Enfermagem, respeitando valores éticos e politicos mantendo compromisso com a qualidade, o

trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais relacionadas aos principios da cidadania responsavel.

4. Objetivos
- Incentivar e motivar os alunos do curso técnico.

- Relacionar os conhecimentos tedricos com & pratica profissionalizante.

- Inclui a humanizagdo do cuidado e atender as atuais exigéncias e preparar-se para o futuro.
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- Identificar espacos sociais onde se realizam hoje as praticas de Salde, sendo imprescindivel reconhecer

outros espacos de atuagdo, como as escolas, as creches, o domicilio, a comunidade como locais de trabalho.

5. Metodologia

A Semana de Enfermagem é diferencia da rotina do curso, pois buscamos trazer profissionais que tragam

assuntos pertinentes a area de salde e nesse semestre estamos trabalhando com a motivacdo profissional.

As atividades serdao realizadas no periodo normal de aula das 7h as 12h, auxilia no processo do bom

relacionamento interpessoal entre alunos e professores e relembrando dos marcos da historia da enfermagem.

6. Recursos Necessarios

Para a realizagdo deste projeto faz-se necessario uso do auditério escolar ou auditério da Faculdade

Anhanguera, recursos audiovisual a entre outros

7. Cronograma de Execugao

Atividades Desenvolvidas

12/05: Visita no Cine Avenida em Leme

13/05: Técnicas de Etiquetas e posturas profissionais; (Profissional Da Moda)

13/05: Técnicas de Maquiagem para ambiente de trabalho (esteticista)
14/05: Palestra sobre TCC

15/05: Palestra com secretario da Salde de Leme

16/05: Encerramento visita ao Café

As palestras e essas atividades estardo contribuindo para o desenvolvimento de competéncias as quais
permitam ao aluno compreender a importancia do curso e a complexidade do cuidar de vidas no exercicio das
funcoes de técnico em enfermagem.

A atividade realizada para os técnicos em enfermagem auxilia no aprendizado alem de motivar os alunos a
participacao de formas diferenciadas, pois as vezes a aula tedrica ndo é necessaria para o aproveitamento

do componente curricular como um todo.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
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Projeto: PROJETO COORD. EMETRONICA - SEMANA DE ELETRONICA
Responsavel(eis): Carlos Alberto Marincek

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/06/2014

Descrigcao:

1. Coordenagao de Curso - Eletronica

2. Resumo

A grande preocupacdo de todos os dirigentes das unidades de ensino hoje em dia é o alto indice de evasao
que assola as escolas.

A proposta deste projeto visa uma maneira de reduzir esse indice de evasdo, buscando a transformacgado do
ambiente escolar em algo mais familiar, em algo mais harménico, procurando fortalecer os lagos de amizade
entre os alunos do proprio curso, entre alunos de outros cursos, bem como entre alunos, professores,
funcionarios e diretores.

Um ambiente escolar mais harmoénico favorece o processo de ensino/aprendizagem, faz com que o aluno
“vista a camisa da escola” e dessa forma ele se integra a comunidade escolar, dificultando assim, o aumento
do indice de evasdo.

A proposta gira em torno de ensinar de uma forma diferente da tradicional, ou seja, visa ensinar através de
desafios propostos pelos professores, simulando situagdes problemas reais, encontrados no dia a dia de um

profissional, onde equipes compostas por alunos de todos os mddulos do curso,se juntam,interagem, na
busca de solugdes aos problemas propostos.

3. Justificativa
O referido projeto se justifica pelo fato de haver uma necessidade premente de reduzir o indice de evasdo.
A maior integracdo entre os alunos e entre alunos e professores, fortalece os lagos de amizade. A amizade

torna as pessoas mais unidas, coesas, cumplices, dificultando o processo de evasao, pois, um aluno ou o
préprio professor “da aquela forga” para o outro aluno que esta prestes a desistir.

4. Objetivos
O objetivo deste projeto é reduzir o indice de evasdo, através da realizacdo de eventos visando a
integracdo, a interatividade, a juncdo entre os alunos de todos os mddulos juntamente com seus
professores.
Outro objetivo é ensinar o conteldo proposto pelo plano de curso, de uma forma mais participativa, onde os

alunos de todos os mddulos se unem em equipes, trabalhando em conjunto, onde cada aluno procura ensinar
e aprender com o companheiro, na busca de solugcdes para problemas propostos.

5. Metodologia
A metodologia proposta consiste em programar um evento competitivo entre varias equipes do curso de

eletronica, equipes montadas com alunos mesclados de todos os mddulos, resolvendo situagdes problemas
propostos por professores.

6. Publico alvo

O publico alvo deste projeto é alunos do curso de eletronica, bem como alunos de outros cursos dentro da
escola.
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7. Recursos necessarios

Utilizagdo de laboratérios do curso de eletronica com seus diversos kits de treinamento.

8. Cronograma de atividade

Projeto Eletrotécnica e Eletrénica: 17 a 19/03.

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participacao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: PROJETO COORD. FINANCAS - APOIO AO INGRESSANTE
Responsavel(eis): André De Fiore

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. Apoio ao Ingresso

2. Apresentacao do Projeto

O projeto se constitui em uma acdo organizada para suprir a possivel falta de pré-requisitos para o aluno
desenvolver as competéncias necessarias para o curso técnico em finangas

3. Equipe de Trabalho

Coordenacgao e professores de matematica do Ensino Médio.

4. Justificativa

O curso técnico em financas, de forma mais acentuada com o que ocorre em relacdo ao técnico em
contabilidade, € um curso exigente, pois os conteldos trabalhados sdo eminentemente técnicos, deixando
pouca margem para abordagens generalistas.

De maneira especial, as disciplinas do curso técnico em finangas exigem, como pré-requisito, conhecimentos
de matematica fundamental e raciocinio l6gico-dedutivo.

Considerando que, de acordo com as pesquisas normalmente apresentadas, o brasileiro de uma maneira geral
tem pouco ou nenhum conhecimento matematico, é razoavel supor que, dentre os aluno do curso técnico em
finangas, haverdo aqueles que devem apresentar déficits em conhecimento matematico.

Nesse sentido, e tendo em vista que a auséncia de pré-requisitos pode dificultar os estudos levando o aluno
a desisténcia, apresenta-se o presente projeto.

5. Objetivos
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Os objetivos que este projeto pretende alcangar sao os seguintes:

- Prevengdo das taxas de evasdo do curso técnico em finangas, mantendo-o em niveis maximo na ordem de
10%;

- Subsidiar o 2° mdédulo com o desenvolvimento sélido das competéncias propostas no primeiro médulo;

- Fortalecer o curso perante o mercado e a sociedade.

6. Procedimentos Metodoldagicos
O Projeto funcionara do seguinte modo:
1. A coordenacdo fard contato com os professores de matematica do Ensino Médio da ETEC unidade
139 e verificara a disponibilidade dos mesmos para aulas de reforco de matematica basica e

financeira;

2. Semanalmente, a coordenacdo elaborara uma lista para apresentacdo a sala, para aposigdo do nome
de quem tiver interesse nas aulas de reforgo;

3. A lista serda encaminhada ao professor para elaboragdo de lista de presengca e acompanhamento.

7. Cronograma

As fases de realizagdo do projeto sao as seguintes:
- Contato com os professores;

- Contato com os alunos (semanal);

- Acompanhamento.

8. Apresentacao do Produto Final

Os resultados serdo apresentados em reunido de coordenacdo e diregdo, bem como servird de conteldo para
as reunides com representantes, divulgagdo a imprensa e aula inaugural/final de médulos.

9. Avaliacao dos Resultados
A mensuracdo dos resultados se dara pela comparagdo dos indices individuais dos alunos (frequéncia,

quantidade de PPs, mencdes, etc), bem como comparagdo estatistica de desempenho por mddulos (taxas de
evasdo, reprovacgao, AMI, etc).

10. Referéncias Bibliograficas
- Administracdo Financeira - Antonio Zorato Sanvicente

- Matematica - Luiz Roberto Dante

Metas associadas:

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

Projeto: ACOES NO COMBATE A DENGUE
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Responsavel(eis): Fernanda Menegatti
Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014
Descricao:

1. ACOES NO COMBATE A DENGUE

2. Apresentacao do Projeto

O projeto estara desenvolvendo o trabalho em equipe por meio de estudos e pesquisas com os alunos do
curso técnico de agente comunitario de saude, tendo como foco principal a descoberta dos criadouros da

dengue e assim sua eliminagdo através da divulgagdo das agdes no combate a dengue.

Dessa forma vamos desenvolver um trabalho em parceria com a comunidade e escola fornecendo

conhecimento sobre os criadouros da dengue e como elimina-los.

3. Justificativa

O Agente comunitario de saude é o mediador cirando um elo entre a sociedade e os servicos de salde, com
base nas necessidades e experiéncia vivenciada como enfermeira de uma unidade basica de saude, temos

como prioridade melhorar esse elo.

Acreditamos que o agente comunitario de salde ocupa um espaco de extrema importancia na estratégia de
salde de familia, com base nas atribuicdes estaremos desenvolvendo plano de agbes voltadas para a

deteccao e eliminagdo dos criadouros e a conscientizagao da populagcdao no combate a dengue.

Justificamos a necessidade de desenvolver trabalhos em busca dos criadouros da dengue através da
educacgdo, principalmente o aluno do primeiro mddulo, iniciando com um aprendizado existente nos servigos
publicos de saude de fundamental importancia social e conscientizacdo da populagcdo onde o agente
comunitario de saude atua realizando trabalhos preventivos contra a dengue.

4. Objetivos

® Detectar os criadouros da dengue.
® Criar e intensificar acées no combate a dengue.
® Conscientizar a populacdo sobre os riscos da dengue.

® Orientar a populacdo sobre seu papel social no combate a dengue.

5. Metodologia

Estaremos desenvolvendo o projeto em sala de aula, todos os professores de forma didatica e dinamica
conseguirdo entusiasmar os alunos sejam com aulas expositivas, laboratérios, grupos de estudo e/ou

atividades extramuros.
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A equipe serda mudada conforme necessidade de interagdo e conforme andamento do semestre, baseada na
ideia de que os alunos também buscardo novas ideias para detectar os criadouros e acdes no combate a

dengue.

Estabeleceremos atividades com os alunos através de pesquisa nas dependéncias da escola e no bairro ou
onde exerce alguma atividade no seu dia a dia, buscando criadouros, acdes e conscientizacdao da populagao

na luta contra a dengue.

O professor e ou aluno poderd utilizar recursos matérias desde que seja solicitada a coordenagdo do curso

anteriormente.

6. Recursos Necessarios

Para a realizacdo deste projeto faz-se necessario uso da maquina fotografica, materiais, recursos
audiovisual, cartolina, cartazes do ministério da salde, panfletos, réguas, canetas, entre outros matérias
gue nos ajude montar uma exposicdo com os criadouros da dengue, como garrafas pet, pneus, pratos de
vaso; etc.

7. Cronograma de Execugao

Atividades Desenvolvidas

Realizacao de atividades de pesquisas, trabalhos. (1° Semestre de 2014)

Demonstragdo em stander dos criadouros da dengue, definicbes das agdes no | ag acdes no

combate a dengue, panfletagem e elaboracdo de cartazes no combate a dengue. combate a dengue

I3

€ um assunto
(2° Semestre 2014)

~ ., - vasto o qual pode
Programagao do conteudo programatico atrelado ao Plano de trabalho docente - 1° e

ter base para
20 semestre 2014

continuidade das
pesquisas no planejamento do trabalho de conclusdo de curso, caso um grupo demonstre interesse. Podendo

ainda dar continuidade como tema em trabalho de conclusdo de curso.

Os objetivos tracados serdo avaliados em reunibes pedagdgicos e na sala de aula diariamente com os alunos.
Os produtos serdo analisados com reunides e discussdes com os representantes de sala e os grupos dentro

da sala de aula.

O analise e interpretacdao dos dados serda avaliada por meio de instrumentos, baseado no que precisam,

desejam, esperam e como estdo conseguindo e como estdo se sentindo.

Dessa forma acreditamos que os alunos demonstram maior interesse em participar das atividades por estar na

construgdo, realizagdo em contato direto com a pratica.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
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Projeto: VIDEO AULAS PARA A COMUNIDADE

Adriano Aparecido Virgilio, Dalton Rogério Bernini Francisco, Fabio Leme Conceicdo, Joseli Marise
Responsavel(eis): Benine, Luiz Henrique Elizeu, Mirian Lopes Siqueira, Nilze Regina Benhami, Renilson Helcio Bergue,
Wellington Renato Mancin, e Alunos do 20 e do 30 m

Data de Inicio: 23/01/2014
Data Final: 11/12/2014
Descrigcao:

1. VIDEO AULAS PARA A COMUNIDADE

2. Apresentacao do Projeto:

Sera desenvolvido video aulas de capacitagdo para a comunidade.

3. Equipe de Trabalho

Adriano Aparecido Virgilio
Dalton Rogério Bernini Francisco
Fabio Leme Conceigdo

Joseli Marise Benine

Luiz Henrique Elizeu

Mirian Lopes Siqueira

Nilze Regina Benhami

Renilson Helcio Bergue
Wellington Renato Mancin

Alunos do 20 e do 30 mddulos do curso técnico em informatica vespertino

4. Justificativa

Estamos na era digital, na era da informacdo e fica cada vez mais evidente a importancia de utilizar esses
dados com eficiéncia e eficacia. Os volumes de dados estdo cada vez maiores e solugbes para
armazenamento, tratamento, filtro de informacdes e seguranca sao cada vez mais procuradas. No entanto, a
maioria dos internautas desconhece a necessidade de se fazer um uso correto da informagdo e dos meios
computacionais. A troca de informacbes pela Intermnet, o e-commerce, transagbes bancarias e o
compartilhamento de conteldo, isso para citar algumas das opgdes que tem movimentado o mundo virtual,
aumentaram exponencialmente nos Ultimos anos e a tendéncia é que a utilizagdo da rede serd ainda mais
ampla nos proximos, com a utilizagdo de celulares, tablets e outros dispositivos modveis. Capacitar os
usuarios a saberem utilizar o computador com seguranga se torna primordial, assim como conscientizar a
populagdo dos riscos e vantagens do uso da internet. Através da rede de alcance mundial, as videos aulas
podera atingir um ndmero expressivo de pessoas, propagando conhecimento, disseminando o mundo virtual e
divulgando o curso técnico em informatica da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug. Os riscos na internet e na
manipulacdo de dados crescem a cada dia, dessa forma é importante que todos os usuarios, independente do
conhecimento que possuem saibam utilizar o computador e o mundo virtual de forma segura e correta,
evitando danos futuros. Como o projeto serd desenvolvido por alunos, instruidos pelos professores do curso,
sera reforgado o aprendizado dos mesmos, beneficiando a comunidade virtual.

5. Objetivos
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Com o desenvolvimento desse projeto os alunos do 2° e 3° mddulos do curso técnico em informatica poderéo
aprimorar, reforgar e compartilhar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

Pais, amigos, familiares, enfim toda a comunidade virtual em geral podera ser beneficiada com as videos
aulas.

As principais competéncias que serdo desenvolvidas com o projeto sdo:

-executar analise e codificar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario,
propondo solugdes;

-construir modelos, utilizando técnicas e linguagens para banco de dados;

-verificar o funcionamento dos equipamentos, softwares e sistemas operacionais, estabelecendo
padroes de comunicagao;

-agir de forma a minimizar os riscos inerentes a seguranga de informacgdes, relacionando e aplicando
solugdes adequadas;

-identificar oportunidades e tendéncias no mundo digital, desenvolvendo modelos para novos negdcios de
forma empreendedora;

-contextualizar e elaborar textos técnicos aplicados a area de Informatica de acordo com normas e
convengdes especificas;

-utilizar termos técnicos de informatica na lingua portuguesa e na inglesa

Pretende-se com o Projeto ensinar aos internautas (com menos experiéncia) a utilizarem aplicativos basicos
de informatica, navegarem com mais seguranca na rede mundial, manipularem dados de forma segura.
Através das videos aulas os alunos poderdao mostrar conhecimentos adquiridos, tornando-os mais conscientes
da sua bagagem educacional/técnica adquirida, além de torna-los mais atualizados, criativos e dispostos a
compartilhar seu conhecimento.

6. Procedimentos Metodoldgicos

Cada professor orientara um grupo de 3 ou 4 alunos sobre como desenvolver o video e a escolha do tema e a
postagem no Youtube. Em seguida sera linkado no website desenvolvido pelos alunos e postado no dominio
etecpira.com.br. A divulgacdao também serd efetuada pelos alunos através da Rede Social.

Sdo nove professores, dessa forma serdo formados nove grupos pequenos. Cada grupo desenvolverda (sob
orientagdo do professor) uma video aula com tema diferente, utilizando linguagem de facil entendimento para
a comunidade.

Os videos deverdo ser publicados a cada vinte ou trinta dias e divulgados logo apds a postagem. Através do
Youtube e de um contador de visitas no website, sera possivel analisarmos os dados de acesso e
visualizagdo das videos aulas.

7. Cronograma

Primeiramente serd necessario formar as equipes de trabalho com os alunos e professores. Na sequéncia, os
professores selecionarao os temas junto com os alunos. Para evitar duas aulas com a mesma tematica, todos
deverdo enviar os temas para o coordenador do curso, que se incumbird de verificar duplicatas e solicitar
novas idéias aos participantes. Apds a definicdo do tema, cada grupo, sob orientagdo do professor devera
montar sua video aula e publica-la no Youtube.

ApOs a publicacdo devera ser enviado o link da postagem a coordenadora, que publicara no website EtecPira.

Os alunos serao comunicados da publicacdo e deverdo iniciar o compartilhamento e divulgagdo do video
através da Rede Social Facebook.

Estima-se que o primeiro video possa ser publicado em meados de margo de 2014. Cada video subseqiente
obedecera a um intervalo de vinte a trinta dias, para dar tempo de divulgacdo da aula postada.
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8. Apresentacao do Produto Final

Sera desenvolvido um website onde serdo postados as videos aulas. A divulgacdao do website sera efetuada
através da Rede Social Facebook e emails.

9. Avaliagao dos Resultados

Sera avaliada a qualidade dos videos desenvolvidos pelos alunos, observando-se o conteldo postado e as
habilidades adquiridas. Através da divulgacdo nas Redes Sociais podera ser estimado a quantidade de
pessoas que tomaram conhecimento da atividade desenvolvida, alem de dados reais de visualizagdes das
videos aulas fornecidadas pelo Youtube. Através de enquete publicada no website teremos a opiniao dos
internautas se a video aula trouxe-lhe novos conhecimentos e se as informacdes ali contidas foram Uteis.

Através de reunides com os professores orientadores do projeto, sera levantado as habilidades e
conhecimentos adquiridos nas atividades programadas.

10. Referéncias Bibliograficas

- Livros e apostilas diversas de Informatica

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasédo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ETEC RECICLA
Responsavel(eis): Comunidade Escolar
Data de Inicio: 23/11/2014

Data Final: 11/12/2014
Descrigao:

1. ETEC RECICLA

2. Resumo

Economizar energia, poupar recursos naturais e trazer de volta ao ciclo produtivo do que jogamos fora,
podemos denominar como reciclagem. Para maior compreensdo sobre a importancia da reciclagem se faz
necessario entender melhor o conceito que temos de lixo. A grande maioria de materiais que vao para o lixo
deveriam e podem ser reciclados. Materiais como o plastico, vidro, lata e aluminio demoram muitos anos para
sua decomposicdo, o 6leo de fritura quando despejado no esgoto pode comprometer cerca de 1 milhdo de
litros de agua, caso este dleo seja despejado no solo o contaminard chegando ao lencol fredtico trazendo
com isso muitos prejuizos ao meio ambiente. O lixo é o maior vildo da degradacdo do meio ambiente e
pesquisas indicam que cada ser humano produz, em média, pouco mais que 1 quilo de lixo por dia. Sendo
assim sera inevitavel o desenvolvimento de uma cultura de reciclagem, tendo em vista a escassez dos
recursos naturais ndo renovaveis e a falta de espago para acondicionar tanto lixo. Desenvolver essa cultura
na escola e transmiti-las para os alunos possibilitard a sistematizacao de maior consciéncia ao respeito com o
meio ambiente. Com a parceria com a Ong Pira Recicla implantaremos coleta de 6leo de fritura e pilhas. Dessa
forma, todo Odleo coletado deverd ser destinado a uma empresa ambientalmente adequada para
transformacdo deste em biodiesel, que é um combustivel ecologicamente correto, bem como a coleta e
descarte correto das pilhas esgotadas. Além da coleta de pilhas e 6leo de fritura, estamos faremos a coleta
de lixo coletivo e plantio de arvores frutiferas.
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3. Justificativa
Proporcionar aos alunos uma condicdo melhor de trabalhar com eficiéncia os conceitos propostos neste
projeto, objetivando-os e estimulando-os a adquirir novos conhecimentos em relagao ao processo de ensino

e aprendizagem do respeito ao meio ambiente proporcionando-lhes através de atividades Iudicas a
sistematizagdo do aprendizado.

4. Objetivos

- Conscientizagdao ambiental.

5. Metodologia

- palestras;

- coleta de pilhas e dleo de cozinha;
- selegao de lixo.

- plantio de arvores.

6. Publico Alvo

- Comunidade escolar.

7. Cronograma de Atividades

23/1/2014 a 11/12/2014 - Mensalmente coletas e retiradas do d6leo e pilhas coletados, coleta de lixo seletiva
e plantio de arvores.

8. Recursos Necessarios
-- 02 tambores para coleta de dleo.
- 01 tambor para coleta de pilha.

- Data show.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

Projeto: SRTE VAI AO TCC - Orgio fiscalizador do profissional em secretariado
Responsavel(eis): Sérgio Luiz Jorge

Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 04/06/2014

Descrigao:

1. SRTE VAI AO TCC - Orgao fiscalizador do profissional em secretariado
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2. Apresentacgao do Projeto

A profissdo de secretariado é regulamentada pelas leis 7.377 de 30/09/85 e 9.261 de 11/01/96. Nestas leis
estdo descritas as atribuicGes minimas que variam conforme o porte da empresa, ramo de atividade, etc.
Para exercer estas atribuicdes é preciso ter o registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, antiga DRT (Delegacia Regional do Trabalho). Pode-se obter este registro com o certificado de
conclusdo do curso de Técnico em Secretariado ou Superior em Secretariado Executivo ou por tempo de
servigo (36 meses até a data da Lei 7.377 de 30/09/85). A entrada no processo pode ser por um portador,
mas s6 o requerente ou parente de 1lo. grau pode retirar o registro. Apds dar entrada na documentacgdo
abaixo, o requerente deve retornar apos 15 dias Uteis, com a carteira de trabalho e protocolo do processo.

3. Equipe de Trabalho

Professor Sérgio Luiz Jorge responsavel pelo Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso.

4. Justificativa

Com a apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso do secretariado, notou-se a auséncia do 6rgdo
regulamentador da profissao secretarial, dando assim maior credibilidade junto aos alunos do curso.

5. Objetivos
Com a implementagao deste projeto, espera-se contribuir com o efeito credibilidade, e prestando um servigo

a comunidade académica quanto a importdncia do orgdo fiscalizador que profissionaliza o aluno do
secretariado.

6. Procedimentos Metodoldgicos
Uma vez em contato com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, convidar seu representante

legal a fim de participar do TCC e avaliar os Trabalhos de Conclusao de Curso, participando assim da banca
avaliadora.

7. Cronograma

2014 2014 2014 2014 2014
ATIVIDADES Fev Mar Abr Mai Jun
Semana de Trabalho de Conclusdo de
Curso
2 a4

8. Apresentacao do Produto Final

Através de divulgacdo no site da escola e posterior apresentagao em portfélio proprio

9. Avaliagdao dos Resultados

Através da resposta dos egressos no preenchimento do SAE.
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10. Referéncias Bibliograficas

http:/ /www.mte.gov.br/delegacias/sp/sp subdelegacias.asp (Sao Paulo)

www.sinsesp.com.br

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: CONSTRU(;AO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE
Responsavel(eis): Alessandro da Silva Pereira, Bruno Marques Maio e Larissa Adelie Pereira
Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. CONSTRUGCAO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE

2. Resumo
O papel desempenho pela Associagcdo de Pais e Mestres é muito importante para o funcionamento da escola,

tanto na parte administrativa, como pedagdgica, para custear gastos imediatos e ndao contemplados com
recursos publicos estaduais.

3. Justificativa

Existe a necessidade de aumentar a receita da APM através da contribuigcdo do corpo discente para que seja
possivel a realizacdo de projetos constantes no PPG, visitas técnicas, eventos e feiras.

4. Objetivos
- aumentar a receita da APM através da contribuicdo de pais, alunos e professores.
- prestar contas dos gastos da APM a comunidade escolar.

- divulgar a comunidade escolar através de mural préprio, email e site as realizagdes feitas através da APM.

5. Metodologia
- solicitar a contribuigdo da APM na matricula/rematricula.
- prestar contas mensalmente dos gastos da APM em mural préprio e envio de balancete por email.

- divulgacao das realizagdes mensal da APM sala a sala.

6. Pablico alvo

Comunidade escolar.
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7. Recursos Necessarios

Computadores, internet, mural e folhas de sulfite.

8. Cronograma
- Janeiro e Julho: requisitar contribuicdo a APM.

- Mensalmente divulgar gastos e realizagdes da APM.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.
-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

Projeto: ETEC CULTURAL
Responsavel(eis): Daniele Cristina Pavan Rosa
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 24/04/2014

Descrigcao:

1. Etec Cultural

2. Resumo

Realizar uma acdo cultural e artistica, em parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga que
envolva comunidade interna e externa promovendo apresentagdes de alunos de nossa Etec e de outras
unidades de ensino e também de projetos culturais ja existentes na cidade.

3. Justificativa

Por tratar-se de uma escola profissionalizante a maioria das acdes é voltada a formacdo e preparacdo
profissional dos alunos, porém quando pensamos na missdo que a escola tem de oferecer uma formagdo
integral que prepare o aluno ndo somente para o mercado de trabalho, mas também para a vida particular e
em sociedade percebe-se que a escola tem proporcionado aos alunos poucos momentos voltados a arte e
cultura.

4. Objetivos

Oferecer aos alunos e publico externo, através de parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo de
Pirassununga, apresentacfes culturais e artisticas existentes na cidade.

Despertar nos professores e alunos o desenvolvimento de projetos culturais e artisticos para apresentacao a
comunidade interna, comunidade escolar da rede estadual e particular da cidade e comunidade externa.
Promover o intercambio de projetos e agdes culturais entre escolas publicas, privadas e outras Etecs
convidadas.

Transformar a ETEC Aberta em uma agdo voltada a arte e cultura, deixando a apresentagdo de projetos
técnicos e cientificos para a FEIRATEC, proporcionando assim dois eventos distintos para a comunidade
interna e externa.

Divulgar a escola e cursos através de eventos diferenciados que promovam a integragdo com a comunidade
externa.

5. Metodologia

Selecdo, através de parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga, dos Projetos culturais
existentes na cidade.

Divulgagao do projeto a comunidade interna para possiveis apresentacdes de nossos professores e alunos.
Convite as escolas publicas, privadas e outras Etecs para participagcdo no evento com apresentagdes de
alunos.

Selecdo e divulgacdo dos projetos que apresentados.

Divulgacdo do evento em midias locais e internet para comunidade interna e externa.

Transporte dos alunos da rede escolar publica até a Etec, através de parceria com a Secretaria de Educagao
de Pirassununga.

Realizagdao do evento, conforme cronograma.

6. Publico Alvo
Comunidade escolar interna e externa e toda a populagao.
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7. RECURSOS NECESSARIOS
Possiveis gastos com divulgacdo (impressao panfletos).

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Fevereiro - Reunidao com Diregdo e Coordenagoes.

Fevereiro - Reunido para parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga.

Marco - Convite, selecdo e divulgacdo as escolas publicas, privadas e outras Etecs. Divulgagdo em midias
locais e internet para comunidade interna e externa.

24/Abril - Realizacao do evento.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.
-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ACAO POLITICA E CIDADANIA

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos, Paulo Henrique Maximo e Grémio Estudantil
Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. Acgao politica e cidadania

2. RESUMO

Ao entendermos a escola como um espago de formagao cidada nao podemos ignorar a crescente alienagao
politica que permeia os jovens, muitas vezes associada ao total desconhecimento da importancia dessa
acdo para construcdo de uma coletividade mais justa.

Nesta perspectiva, o presente projeto visa promover uma insercdo politica através da formacdo de jovens,
promocdo de debates e atividades ligadas ao ambiente escolar que promovam uma reflexdo sobre o papel
politico de todos e a necessidade de escolhas conscientes para construgdo de um espago mais democratico.

3. JUSTIFICATIVA

Onde se aprende o interesse pelo bem comum? Onde se aprende a decidir corretamente e cuidar do que é
publico?

E corriqueiro “estufar o peito” e sem poupar as palavras afirmar com toda énfase: - “Eu detesto politica.
Todos os politicos sdo iguais, s6 pensam em seus proprios interesses.”

Mas em que essas afirmagdes mudam a realidade?
Dificilmente, pois como afirmava Berthold Brecht “O pior analfabeto é o analfabeto politico.”

Uma forma de mudar essa realidade é aproximar a juventude do atual sentido da politica (aquilo que é
publico), conhecendo os mecanismos de manutencdo do espago democratico ao mesmo tempo em que
reflete sobre a responsabilidade de cada um.
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4. OBJETIVOS

- desenvolver a pratica da democracia através da formagdo politica e cidada.

5. METODOLOGIA

formagado de grupos de estudo e orientagao politica;

eleigdo para a composi¢cdo da Diretoria do Grémio Estudantil para o periodo de 2014/2015;

palestras com politicos (vereadores) e professores;

desenvolvimento do projeto Parlamento Jovem Paulista;

- simulagdes de plebiscitos e referendos.

6. Publico Alvo
- corpo discente.

- comunidade escolar.

7. Recursos Necessarios

- computador, impressora, folhas de sulfite e sala de aula.

8. Cronograma De Atividades

Fevereiro/Margo: divulgagao da eleicdo e formagao das chapas.

Marco: periodo de propaganda das chapas e eleicdo e posse da chapa vitoriosa.
Maio/Junho: palestras.

Agosto/Setembro: Parlamento Jovem Brasileiro.

Outubro/Novembro/Dezembro: simulagdes de plebiscitos e referendos.

9. Bibliografia

ARENDT, Hannah. As Origens do Totalitarismo. Rio de Janeiro: Ed. Documentario, 1979.
. A Condicao Humana. Rio de Janeiro: Ed. Forense Universitaria, 1991.
. O Que é Politica?. Rio de Janeiro: Ed. Bertrand Brasil, 1998.

ARISTOTELES. A Politica. S3o Paulo: Ed. Martins Fontes, 2006.

Bobbio, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
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0 futuro da democracia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

Covre, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Ed. Brasiliense, 1991, SP
PINSKY, Jaime (Org.) Praticas de Cidadania. S3o Paulo: Contexto, 2004.
PERISSINOTO, R. M. (orgs.). Democracia Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2002.

REIS, E. Pobreza, desigualdade e identidade politica. In: REIS, E. Processos e escolhas: estudos de
sociologia politica. Rio de Janeiro: Contra Capa, 1998.

SINGER, P. Sdo Paulo: o povo em movimento. Petrépolis: Vozes, 1980.

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ETEC-LOWEEN

Responsavel(eis): Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves
Data de Inicio: 01/10/2014

Data Final: 31/10/2014

Descrigao:

1. ETEC-LOWEEN

2. Apresentacao do Projeto
Festa de Halloween, envolvendo toda a comunidade escolar.

Artigo, monografia, aula, curso, visita técnica, oficina, grupo de estudo, capacitacdo da comunidade ou
outras.

3. Equipe de Trabalho: Professores e alunos do Ensino Médio e ETIM.

4. Justificativa

O evento sera desenvolvido visando além da integragdo entre todos os cursos oferecidos na unidade escolar,
ainda o contato com uma cultura diferente da nossa.

Pois conhecendo uma nova cultura fica mais facil se interessar em aprender sobre ela.
ApOGs conversa com os alunos do Ensino Médio ja no ano passado, em que realizamos apenas uma pequena

comemoracgdo, visando a valorizagdo da Lingua Inglesa, decidimos que neste ano fariamos um evento maior
envolvendo toda a escola.

5. Objetivos

Integragdo entre os alunos e cursos, bem como, uma divulgacdao da escola, pois no ano passado mesmo
sendo uma pequena comemoragao, alunos de outras escolas ficaram sabendo e queriam que isso fosse feito
também na escola deles.

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 176/230



10/6/2014 Centro Paula Souza

Desenvolvimento do trabalho em equipe, espirito de cooperacédo e trabalho nos alunos, bem como, o aprender
ouvir e respeitar opinides diversas.

6. Procedimentos Metodoldgicos

Comecgaremos o planejamento de como sera o evento antes do recesso de junho, em seguida os alunos serdo
divididos em grupos para realizagdo das fungdes, conforme a habilidade e a preferéncia de cada um.

Depois de divididos os grupos e as fungfes, sera feito um cronograma de atividades que sera supervisionado
por mim, juntamente com professores voluntarios no desenvolvimento do projeto.

Os materiais a serem utilizados serdo comprados com a ajuda da escola e com arrecadacgao ja sugerida pelos
alunos.

7. Cronograma

Planejamento do que realmente sera feito no dia 31/10/2014.

Divisdo dos grupos de trabalho e distribuicao das tarefas.

Serao feitas pesquisas sobre a cultura Norte Americana e os costumes do Halloween.
Sera feita a arrecadacao do material necessario para decoragdo e realizagdo do evento.
Teremos reunides quando for necessario saber o andamento de cada tarefa distribuida.

Comegaremos os trabalhos de pesquisa e planejamento do evento em julho para que em outubro esteja tudo
organizado.

8. Avaliagdo dos Resultados

A avaliacdo final sé sera feita no dia 31/10/2014, apds a realizagcao do evento, mas serdo cobradas as
tarefas de acordo com as necessidades de elas serem cumpridas antes do evento, para verificar se os
objetivos propostos estao sendo realizados.

O instrumento avaliativo sera de observacdo direta dos cumprimentos das tarefas em suas etapas, bem
como, da participacdo e cooperagdo no evento e pds-evento, na arrumagao da escola.

9. Referéncias Bibliograficas

Internet sera utilizada para pesquisa da cultura, da histéria e demais informagdes necessarias.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

Projeto: MUSICA NA ETEC

Responsavel(eis): Edmary Cristina de Godoy Caetano e Wellington Renato Mancin
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 30/09/2014

Descricao:

1. Mdsica na Etec
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2. Apresentacgdo do Projeto

O Trabalho a ser desenvolvido consiste em uma atividade em grupo com atividades tedricas e praticas.

3. Equipe de Trabalho
O trabalho sera orientado pela professora e coordenadora do ensino médio, professora Edmary C. de Godoy

Caetano, terd apoio do professor Wellington Mancin, ex-alunos como monitores e como publico alvo, os
alunos do Ensino Médio e ETIM.

4. Justificativa
Este projeto vem de encontro ao anseio de nossos alunos em terem uma fanfarra, com o objetivo de
participar nos desfiles em comemoragdo ao aniversario da cidade e desfile Civico de 7 de Setembro, além de

proporcionar a integracdo entre os alunos de todas as séries e promover o trabalho em grupo, sendo a
musica o elo de unido.

5. Objetivos
Desenvolver a habilidade e o conhecimento musical;, enaltecer os alunos que ja possuem conhecimento
musical e promover a iniciacdo aos que ainda ndo possuem; apresentar novos instrumentos, desenvolver

habilidade ritmica e principalmente, agregar valores de trabalho em equipe e comprometimento. Estimular a
postura e o habito de estudo, sendo pré- requisito para a participagdo o fator nota e comportamento.

6. Procedimentos Metodoldgicos

Este projeto serd dividido em 5 etapas: a primeira sera de planejamento e contatos com ex alunos que
apresentem disponibilidade para monitoramento e instrugdo da fanfarra e do corpo coreografico,
apresentacdo do projeto a comunidade escolar. Segunda etapa, levantamento de instrumentos e real
situacdo dos mesmos, posterior capacitacdo de novos instrumento e promogao de atividades que resultem
em recurso financeiro. A terceira etapa consiste definicdo de repertério e coreografia e entdo a ultima etapa

de ensaios para as apresentagoes. A 4 etapa sera de ensaios semanais, finalizando no més de setembro com
a apresentacdo no desfile Civico de 7 de Setembro.

7. Cronograma

O Projeto seguird o seguinte cronograma:
13 etapa: Fevereiro e Margo- Planejamento
22 etapa: Abril e Maio- Atribuicdao de tarefas e viabilizagcdo de recursos e materiais
43 etapa: Junho, Julho, Agosto e Setembro- Ensaios

5 etapa: Agosto e Setembro- Ensaios e apresentacgdes oficiais.

8. Apresentacao do Produto Final
O trabalho sera apresentado a comunidade escolar nos Eventos da escola como por exemplo abertura da

Feiratec e tendo como eventos principais a apresentacao a o Desfile de 6 de Agosto, aniversarios do
municipio de Pirassununga e o desfile de 7 de Setembro.
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9. Avaliacao dos Resultados

A Avaliacdo sera continua e buscara avaliar conceitos como comprometimento, envolvimento, pontualidade,
nos ensaios e apresentacdes aliado ao comportamento nas aulas e notas das disciplinas que compde a matriz
curricular, sendo este Ultimo pré-requisito para participagdo.

O acompanhamento sera feito de forma presencial e através de relatdrios e reunides com os monitores
responsaveis. Os relatérios serdo compartilhados com a coordenagdo pedagdgica e documentado através de
um relatorio final e registro em imagens.

10. Referéncias Bibliograficas

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/.../lei/L11769.htm: “Lei 11.769 determina a
obrigatoriedade da musica na escola”

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.
-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

Projeto: SIMULADO

Responsavel(eis): Carlos Adalberto Felicio e Edmary Cristina de Godoy Caetano
Data de Inicio: 24/03/2014

Data Final: 10/11/2014

Descrigao:

1- SIMULADO

2- Resumo

A aplicacdo dos simulados visa dar ao jovem uma resposta. E neste momento que os conhecimentos
adquiridos sdo medidos e desta forma o estimulo vem a tona.

3- Justificativa

O jovem educando é sempre posto a provas, seu conhecimento € testado a todo tempo e a toda hora.
Porém os testes, na maioria das vezes, sdo feitos de maneira isolada.

O termbmetro utilizado para medir as competéncias e as habilidades transmitidas aos educandos de uma
maneira ampla pode ser observado durante as aplicagdes dos simulados.

O mesmo auxilia tanto aos discentes como aos docentes da instituicdao de ensino, ajudando-os a verificar e
sanar os déficits existentes e também a manter as escolhas acertadas.

Portanto, é de grande valia as aplicagdes semestrais dos simulados. Ele traz significativas contribuicGes para
toda a clientela escolar.

Devido ao grande éxito obtido com a realizagdo das provas que ajudaram para o aprendizado e a assimilacdo

dos conteldos o projeto serd mantido nos mesmos moldes do ano anterior, porém com uma didatica mais
dinamica.

4- Objetivos

Colocar os alunos em contato com questdes, tempo e organizacdao de avaliagbes, tais como as dos
vestibulares e concursos publicos.
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5- Metodologia

A elaboragdo das questdes sera realizada pelos professores responsdveis por cada disciplina com alternativas

de “A” até “E”. No dia da realizagcdo do exame os professores terdo a tarefa de organizar as salas e aplicar as
provas; ja os alunos, no dia da prova, ficardo nas dependéncias da unidade para a realizagdo do simulado.

6- Publico alvo

Alunos de todas as séries do Ensino Médio e do Ensino Técnico Integrado ao Médio.

7- Recursos necessarios

Para o desenvolvimento do projeto serd necessario a utilizacdo do espacgo fisico da escola, a participagdo
dos funcionarios da secretaria/biblioteca para a confeccdo do xerox e também a participagdo dos mesmos
como fiscais para auxiliar os alunos nas mais diversas necessidades.

Havera também a participagdo do professor que atuara durante a aplicagdo como fiscal de sala e apés como
corretor do simulado.

Ha necessidade também de aquisicdo, por parte da escola, de papel sulfite e de prover meios para que todas
as provas sejam impressas para entrega ao aluno.

8- Cronograma de atividades
O projeto sera dividido em 4 fases:

12 fase: elaboragdo por parte do grupo docente das questdes, bem como do gabarito para as corregdes apds
a aplicacao do simulado.

Para esta fase ha a necessidade de utilizagdo do periodo compreendido entre os dias 24/03 a 04/04/2014;
22 fase: aplicagdo, correcao do simulado e apresentacdo dos resultados a clientela escolar.
A aplicacdo da prova dar-se-a no dia 07/05/2014 e apresentacdo dos resultados sera no dia 26/05/2014.

32 fase: elaboragdo por parte do grupo docente das questdes, bem como do gabarito para as corregdes apos
a aplicacao do simulado.

Para esta fase had a necessidade de utilizagdo do periodo compreendido entre os dias 02/09 a 26/09/2014;
4a fase: aplicagdo, correcdo do simulado e apresentagao dos resultados a clientela escolar.

A aplicacdo da prova dar-se-a no dia 23/10/2014 e apresentacdo dos resultados serd no dia 10/11/2014.

Metas associadas:

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espagos de aprendizagem.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: VIAJANDO E CONHECENDO
Responsavel(eis): Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Data de Inicio: 02/05/2014

Data Final: 30/05/2014

Descrigcao:

1- VIAJANDO E CONHECENDO
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2- Resumo

Conhecer outros lugares, interagir e vivenciar culturas diversificadas sdo de extrema importancia para a

formacdo do individuo. A pessoa que tem essa oportunidade torna-se capaz de compreender melhor o
mundo, se relaciona de maneira mais adequada e se sociabiliza.

3- Justificativa

Com o desenvolvimento do projeto esperamos trazer ao nosso aluno a oportunidade de conhecer ambientes
que fornecam a ele um vasto conhecimento, que faga com que ele descubra e visualize oportunidades até
entdo adormecidas.

A apresentagdo do jovem ao meio artistico e académico faz com que ele absorva melhor os conhecimentos
que até entdo para ele era transmitido, na maioria das vezes, apenas com teorias.

Visto o aproveitamento satisfatério e o bom resultado do projeto no ano anterior, o mesmo devera
permanecer no ano letivo de 2014. Dessa maneira também contemplard a todos os que ndo tiveram a

oportunidade de fazer a visitagcdo no ano anterior, bem como atender aos alunos ingressantes na unidade
escolar.

4- Objetivos

Colocar os alunos do Ensino Médio e do Ensino Médio Integrado ao Técnico frente a culturas e
oportunidades. Oferecendo a eles conhecimento na pratica.

5- Metodologia

Antes da viagem explanagGes dos professores de Histdria, Lingua Portuguesa e Arte sobre o conteldo a ser
estudada nos museus e durante as visitas monitoradas aos locais a interagdo entre a teoria e a pratica.

6- Publico alvo

Alunos de todas as séries do Ensino Médio e do Ensino Técnico Integrado ao Médio.

7- Recursos necessarios
Para o desenvolvimento do projeto sera necessario a utilizacdo de o6nibus intermunicipal, telefone da escola

para contato com as instituicdes e para os agendamentos e disponibilizagdo de profissionais da instituicao de
ensino para 0 acompanhamento dos estudantes durante a viagem.

8- Cronograma de atividades

As atividades serdo divididas em dois momentos:

19 momento: planejamento, agendamento e cotagao de valores para a viagem.
Este primeiro momento sera realizado no periodo compreendido entre: 01/04/2014 a 30/04/2014
20 momento: realizagdo da viagem.

7

Este segundo momento € a concretizagcdo do evento, a viagem a cidade de Sdo Paulo para as visitas
monitoradas ao Museu da Lingua Portuguesa, Museu de Artes Sacras e Pinacoteca.
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A data de realizacdo do evento dar-se-a entre 02/05/2014 a 30/05/2014.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ATUALIDADES PARA VESTIBULAR

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos, Edson Godoy e Paulo Henrique Maximo
Data de Inicio: 12/03/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. Atualidades Para Vestibular

2. Resumo

Vivemos uma época de intensa informacdo, cuja acumulagdo e disponibilizagdo nem sempre garantem o
conhecimento, processo mais amplo, fruto da reflexao.

Diante dessa vastiddo de informagdes, o que de fato é relevante para o aluno que em breve enfrentara a
rotina dos vestibulares?

O presente projeto vai de encontra a uma necessidade, manifestada pelos alunos, de suprir e nortear os
nlcleos de contelidos atuais em uma época cujos acontecimentos tornam-se cada vez mais ageis.

3. Justificativa

Ampliar as oportunidades para alunos do EM e ETIM ingressarem nas universidades é o elemento norteador
do projeto, que busca oferecer um complemento a formagdo escolar, para os alunos interessados.
Considerando a dificuldade de muitos em compreender e acompanhar o0s processos politicos, econémicos e
sociais do mundo moderno, as aulas oferecidas semanalmente, buscam associar temas se economia, histoéria
e geopolitica e com temas atuais, transformando a informagdo em conhecimento.

4. Objetivos
- Oferecer oportunidade de conhecimento sobre acontecimentos da Atualidade
- Ampliar a compreensao sobre temas exigidos em vestibulares e concursos

- Orientar sobre a selegdo e senso critico sobre as informagdes disponiveis cotidianamente.

5. Metodologia
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- formagao de grupos de estudo

- aulas semanais com duracao de 1:30 sobre temas da atualidade, com informacdes sobre o Brasil e o
Mundo;

- mapeamento e orientagao sobre temas atuais, frequentemente cobrados em vestibulares.

6. PUBLICO ALVO

- Alunos do EM e ETIM

7. RECURSOS NECESSARIOS

- computador, impressora, folhas de sulfite e sala de aula, data show.

8. Cronograma De Atividades

- As atividades sado realizadas toda quarta-feira
Horarios: 19:00 as 20:30

11:30 as 12:30

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de aprendizagem.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espagos de aprendizagem.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ENTROPIA

. . Ana Paula dos Santos, Carlos Adalberto Felicio, Luciana Cunha Serralvo e Jéssica Kastein Paes de
Responsavel(eis):

Toledo
Data de Inicio: 10/03/2014
Data Final: 28/11/2014

Descrigao:

1. Projeto entropia

2. Resumo

O despertar para a ciéncia, o conhecimento e o senso critico dos jovens, sempre foram uma das metas dos
projetos desenvolvidos nesta etec. O resultado disso é a iniciativa de alunos em organizar grupos de estudos
que confluam conhecimentos de histéria, filosofia, fisica, matematica e biologia em uma universalizagdo
irreversivel do conhecimento, uma “entropia” interdisciplinar que contagie a todos, incentivando a
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descoberta e o pensamento.

Funcionando desde o ano passado em conversas informais e atividades durante as aulas de filosofia e
histdria, o presente projeto visa estimular a busca, producdo e socializagdo do conhecimento.

3. Justificativa

Difusdo, reflexdao e producdo de conhecimento interdisciplinar, através da divulgagdo de temas cientificos é o
ponto central do projeto que vem atender uma demanda de diversos alunos da etec, envolvidos em
pesquisas, debates e divulgagao de ideias.

Oferecer espacgo para o desenvolvimento do projeto é um investimento na capacidade da escola de fomentar
o fascinio pelo conhecimento em sua natureza transformadora, articulando professores e alunos em torno de
temas relevantes para a compreensao da realidade que estamos inseridos.

4. Objetivos

difundir e estimular o conhecimento cientifico

promover a relagao interdisciplinar

refletir sobre a importancia do pensamento critico na formacao da sociedade

estimular a participagdao e cooperagao entre os alunos

5. Metodologia

- formacgdo de grupos de estudo e debate

- divulgacao de informagdes cientificas e filosoficas, em murais e através da “hora do conhecimento”
- aulas/reunides mensais para discussao de temas propostos nos quatro eixos abaixo descritos:

1. Conhecendo o universo: cosmogonia, cosmologia e astronomia
2. As leis que regem o universo e a fisica

. Teoria da relatividade, tempo e espacgo

. Fisica quantica

. Teoria das cordas

. Multidimensdes

3. Luz e os elementos primordiais: quimica e alquimia

4. O universo em nds: neurociéncia e bioquimica

6. Publico alvo

- alunos do em e etim

7. Recursos necessarios
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- computador, impressora, folhas de sulfite e sala de aula, data show.

8. Cronograma de atividades
- atividades serdo realizadas de marco a novembro de 2014

- um encontro mensal, realizado no auditorio da escola para debate dos eixos principais

- intervencbes semanais para divulgacdo de pensamento filosofico e descobertas cientificas.

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasédo de todos os cursos técnicos.

Projeto: MUDANCA E ACAO SOCIAL
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Mudancga e agao social

2. Resumo
O projeto ja vem ocorrendo desde agosto de 2012, em sala de aula, organizado em trés etapas:

01. Reflexdo e elaboragao de propostas de acgao social, simples e eficientes, que possam ser
aplicadas na realidade local. Os projetos sao organizados em videos.

02. Exposicao dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.

03. Colocar as ideias em pratica, através de acGes sociais voluntarias realizadas pelos alunos.

3. Justificativa

O conteudo das disciplinas de sociologia, historia e filosofia, enfatizam teoricamente a importancia da acdo
social na mudanca do espago no qual estamos inseridos, objetivando assim a formagao critica e cidada do
individuo. No entanto, a necessidade de articular teoria e pratica, o presente projeto visa o desenvolvimento

de atividades sociais nas quais os alunos se tornem agentes de mudanga, ao mesmo tempo em que
percebem o qudo é necessario agir socialmente para a construgdo de um mundo melhor.

4. Objetivos
A) conscientizar os alunos da importancia da agado social como forma de mudanca e melhoria;
B) envolver os alunos em agdes voluntarias;

C) orienta-los na forma de elaboracdo de projetos e organizacdo de ideias;
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D) prestar servigo a comunidade, exercendo a cidadania.

5. Metodologia
Como descrito no resumo:

01. Reflexdo e elaboragdao de propostas de acao social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas na
realidade local. Os projetos sdo organizadas em videos.

02. Exposicao dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.
03. Colocar as ideias em pratica, através de acGes sociais voluntarias realizadas pelos alunos.

Também ocorrera palestras de pessoas que desenvolvam trabalhos de acdo social na nossa comunidade.

6. Publico alvo

- alunos do ensino médio. Etim e adm, além da comunidade de pirassununga, beneficiada pelas acdes.

7. Recursos nhecessarios

- a maioria das atividades sera organizada em ambiente escolar, de acordo com as disciplinas de histdria,
filosofia e sociologia. O trabalho em entidades é feito mediante autorizagdo das mesmas.

8. Cronograma de atividades

. Bimestral: idealizagdo e organizacao dos projetos;

. Mensal: atividades nos asilos, campanhas de arrecadagdo, divulgacdes de praticas de bem estar social e
animal, campanhas de cidadania.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.
-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

Projeto: 0S FILHOS DO IMPERIO CELESTE: IMIGRACI'SO CHINESA NA CONSTRU(;I\O DA NOSSA GENTE
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos e Paulo Henrique Maximo

Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1- Os Filhos do império celeste: imigracao chinesa na construcao da nossa gente

2- Resumo

Diante da imigracdo chinesa para a cidade, o Projeto deverd mapear a situagcdo dessa nova comunidade no
emaranhado das relagGes socioecondmicas.

3- Justificativa

O espago urbano é acima de tudo, um mosaico de espacgos locais, vivéncias e pessoas. Uma mistura histérica
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palpavel nos rostos e representagdes culturais por vezes ocultas na generalizagdo cotidiana. E ao caminhar
pelas ruas centrais da cidade de Pirassununga percebemos a presenga da uma nova comunidade de
imigrantes alterando a cena, os chineses. Uma ocupagdo silenciosa que aos poucos vai reformulando o
espaco urbano. Serd que estamos vivendo uma nova invasdo amarela? N3o! A presenca do imigrante chinés
associa-se a dindmica do capitalismo em um mundo Globalizado, sem fronteiras, onde as mudangas sé&o
rapidas, muitas vezes causando conflitos.

Essa presenga, constante na regido de Pirassununga, muitas vezes traz ao cotidiano antigos preconceitos
adormecidos, mas presentes, enraizados. Algo como: os chineses comem carne de cachorro e fazem os
recheios dos salgados com essa iguaria. E isso ou aquilo! Apesar dessa carga de ignorancia, o espago do
comércio em nossa cidade tem se transformado com casas de alimentagdo e lojas dos produtos de R$ 1,99
de proprietarios chineses. Diante da realidade o projeto Filhos do Império Celeste tem a finalidade de propor
uma pesquisa de campo sobre a presenga dos chineses em nossa cidade, analisando o processo de
imigracdo. Analisar a presenca dos “chins” em nossa comunidade, marcada pelo tradicionalismo das familias
de origem europeia crista. Identificar os espagos ocupados, as dificuldades enfrentadas e as lutas para a
integracdo socioecondémica dessa comunidade oriental em espagos competitivos e nichos do tradicionalismo
judaico-cristao.

4- Objetivos

- entender o que é a imigragdo e quais suas motivacgdes.

- compreender a histéria da China e sua relagdo recente com o Brasil.
- analisar o papel que a China desempenha no cenario mundial.

- caracterizar as etapas da imigragdo chinesa para o Brasil.

- compreender os motivos do fluxo migratdrio e as adaptagdes socioecondmicas dos chineses na cidade de
Pirassununga.

- perceber os projetos pessoais dos imigrantes e as contribuicdes dos estrangeiros a cultura e a sociedade
brasileira.

5- Metodologia
- leitura de uma bibliografia sobre os movimentos migratérios.
- exibicdo do curta-metragem "Meus amigos chineses” — direcdao de Sérgio Sbragia (2006).

- utilizacdo da metodologia de Histdria Oral: através de entrevistas com imigrantes chineses instalados na
cidade de Leme.

- pesquisa nos acervos da Biblioteca Municipal sobre a imigragdo para o municipio.
- analise de fotografias e filmes antigos para comparar as mudangas no comércio local.

- palestras para a comunidade escolar.
6- Publico alvo

- corpo discente.

- comunidade.
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7- Recursos necessarios

sala de aula.

computadores.
- projetor multimidia.

- gravadores.

maquina de fotografia.

auditorio.

8- Cronograma de atividades

Fevereiro: expor a proposta do Projeto aos alunos e selecionar os interessados.

Margo: leitura bibliografica e estudo da Histéria da China.

Abril: treinamento para a realizagao das entrevistas a mapeamento de espacgos relacionados
Junho/: pesquisa de fotografias e filmes antigos sobre o comércio da cidade.

Agosto: realizagao das entrevistas.

Setembro/Outubro: transcrigdo das entrevistas.

Novembro: apresentagao do projeto a comunidade escolar.

Dezembro: Palestra a comunidade.

9- Resultados esperados

- compreensdo dos fluxos migratérios entre dois paises tdo distantes, ndo sé geograficamente, mas
culturalmente, como Brasil e China.

- identificar as adaptagdes linguisticas, sociais e culturais que os chineses sofrem com as mudangas.

- analisar os setores da economia ocupados pela mdao de obra chinesa.

10- Bibliografia
CHALHOUB, Sidney. Cidade Febril: corticos e epidemias na ordem imperial. SP: Companhia das Letras, 1999.
LEITE, J.R.T. A China no Brasil. Influéncias, marcas, ecos e sobrevivéncia. Sdo Paulo: Ed. Unicamp, 2002.

SHYU, David Jye Yuan. Integragao cultural dos imigrantes chineses no Brasil. SP: 2008. In: Revista
de Estudos Orientais. SP, N.5, P. 215-242, janeiro, 2008.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.
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Projeto: HIST()RIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 06/03/2014

Data Final: 09/10/2014

Descrigao:

1. Historia, imagens e a justa medida do tempo

2. Resumo

Considerando as inumeras possibilidades de interpretacdo de um mesmo tema ou contexto, temos nas
imagens uma fonte riquissima e grande aliada no processo de ensino-aprendizagem. Captar visualmente
algo, um conceito ou uma ideia, amplia os sentidos sobre o tema, ao mesmo tempo em que suscitam analises
que complementam o entendimento de textos e documentos escritos.

Ao aluno, abre espaco para a criatividade e o desenvolvimento do senso critico e estético, em trabalhos que

vao além da producdo convencional (cépia, texto, papel), fazendo de disciplinas como histéria, filosofia e
sociologia, um processo de constante reflexao.

3. Justificativa

O projeto vem sendo desenvolvido desde abril de 2012, a partir do conteldo das disciplinas de sociologia,
histéria e filosofia. Como advento da necessidade de articular teoria e pratica, busca um “olhar critico”
sobre a realidade, ao mesmo tempo em que fomenta mudangas. Desta forma, a reflexdo historica vai além da
relagdo entre o passado e o presente, mas também instiga o desejo por novas formas de ensino-
aprendizagem que ampliem a compreensao do aluno, inserindo seu conhecimento em novas linguagens

(videos, sons e imagens), desenvolvendo-o criticamente mediante o intenso fluxo de informacdes ao qual
estdo familiarizados.

4. Objetivos
- oferecer aos alunos novas ferramentas de aprendizagem histérica, filoséfica e socioldégica, fomentando a
criatividade e o senso critico a partir de anadlise de documentos e ideias reinterpretadas em versdes
audiovisuais.

- compreender o conhecimento além da passividade de recepgdo de conteldo, fazendo dos alunos, agentes
de producdo desse conteldo, através de novas leituras.

- estabelecer uma produtiva relacdao entre passado e presente através da reflexdao critica e do uso de
recursos tecnoldgicos, tdo comuns a essa geragao.

5. Metodologia

01. Introducdo ao estudo das imagens (analise de textos, desenhos, charges, pintura, fotografia).
02. Insergcao de temas e ideias.

03. Debate critico sobre as possibilidades de abordagem dos temas propostos.

04. Releitura do tema através de producdes audiovisuais.

05. Apresentacdo dos resultados através de murais e exposicao permanente no
blog: http://www.justamedidadotempo.blogspot.com.br/

6. Publico alvo
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- alunos do ensino médio. Etim e adm.

7. Recursos necessarios

- a maioria das atividades serd organizada em ambiente escolar, de acordo com as disciplinas de histéria,
filosofia e sociologia.

- fotografias serdo produzidas com equipamentos dos proprios alunos.

- textos e material de estudo serdo disponibilizados no portal clickideia.

8. Cronograma de atividades

- as atividades sdo organizadas bimestralmente, de marco a outubro de 2014.

9. Resultados esperados
- desenvolvimento do senso critico e de percepgao da realidade sociocultural
- compreender a acdo humana na producdo de informacgdes e interpretacdes

- melhor adaptacdo das tecnologias disponiveis aos alunos as didaticas escolares.

9. Bibliografia

Ardstegui, julio. A pesquisa histérica: teoria e método. Sao paulo. Edusc, 2006.
Bittencourt, circe (org.); o saber na sala de aula. S3do paulo: contexto, 2009.
Hobsbawn, eric j. Sobre histéria. Sao paulo: companhia das letras, 1998.

Knass, paulo. Sobre a norma e o dbvio: a sala de aula como lugar de pesquisa. In: nikitiuk, sonia I.
(org.) Repensando o ensino de histoéria. Sp: cortez, 2004. Pg. 29 - 50.

Napolitano, marcos. Historia e musica. Belo horizonte: auténtica, 2002.

fontes audiovisuais a histéria depois do papel. In: pinsky. Carla b. & outros. Fontes histoéricas. Séo
paulo: contexto, 2005.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participacdao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto: MEMORIAS ETEC

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos e Paulo Henrique Maximo
Data de Inicio: 06/03/2014

Data Final: 11/12/2014

Descricao:

1. Memorias etec
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2. Resumo

A construgdo da memdria é muito importante para a consolidagcdo da identidade da escola. Manteremos o

projeto para manter um banco de dados de fotografias, entrevistas e tudo mais que faca parte da histéria da
escola.

3. Justificativa

Dar continuidade ao projeto memorias da escola através da catalogacdo de fotografias, de entrevistas com
funcionarios e ex-funciondrios, pesquisa em jornais.

4. Objetivos

- resgatar a memoria da escola para imortalizar sua histdria através das fotografias, filmes, depoimentos e
entrevistas.

- possibilitar o acesso a todos, através de um site e arquivo, de histérias da unidade escolar, de professores,
funcionarios administrativos, alunos, ex-alunos e comunidade.

- uso de fotografias, filmes, depoimentos e entrevistas como fonte de pesquisa para a construcao da
membria da escola.

- desenvolver o conceito de memdria e tempo.

- caracterizar o papel da histéria oral na construgdo da memoria escolar.

5. Metodologia
- selecao e organizagao de material da escola (fotos, cartazes, folders).
- contato e entrevistas com ex-alunos, professores e funcionarios.

- transcricao e organizacao de informagdes das entrevistas.

elaboragdo de site e arquivo para a manutengdo da memdria.

6. Publico alvo

- comunidade escolar.

7. Recursos necessarios

sala de aula.

computadores.

gravadores.

maquina de fotografia.

auditorio.

8. Cronograma de atividades

- margo a abril: selecao, organizacao e digitalizacdo de material de acervo
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- maio a agosto: projeto de site e fase inicial de entrevistas para acervo de memoria.

- setembro a dezembro:

9. Bibliografia
Alberti, verena. Histdria oral: experiéncia do cpdoc. Rj: fgv editora/cpdoc, 1990.
Bagno, marcos. Pesquisa na escola: o que é como se faz. Sp: edicdes loyola, 232. Edicdo, 2009.

Bencini, roberta. O passado que ndo estd nos livros de histéria. Sp: nova escola. Abril, p.42-47,
novembro/2003.

Blanco, gisela. Esquecer para lembrar. Super interessante, sp: abril, edicdao 264, p. 50-61, abril/2009.
Bosi, ecléa. Memdria e sociedade: lembrangas de velhos. 102.edicdo, sp: companhia das letras, 2003.
Burke, peter. Como confiar em fotografias. Sp: folha de s.paulo, mais!, p.13-14, 4/fevereiro/2001.
Em foco: a escola nas férias. Governo sp/see/cenp, sp: 2000.

Especial cidadania. Coletdnea de textos publicados no jornal do senado sobre direitos do cidaddo. Brasilia:
senado federal, p. 19-22, 2004.

Faria, maria alice. Como usar o jornal na sala de aula. Sp: contexto, 22. Edicao, 1998.
Ferreira, marieta de moraes (coord.). Entre-vistas: abordagens e usos da histoéria oral. Rj: fgv editora, 1994.

Ferreira, marieta de moraes, e amado, janaina. Usos e abusos da histéria oral.rj: fgv editora, 53. Edigdo,
2002.

Filippi, patricia de, lima, solange ferras de, e carvalho, vania carneiro de.como tratar colegbes de
fotografias. 23. Edicdo, sp: imprensa oficial do estado, 2002.

Freitas, s6nia maria de. Histdria oral: possibilidades e procedimentos. Sp: humanitas/imprensa oficial sp,
2002.

Lane, silvia t. Maurer. O que é psicologia social. Sp: brasiliense, 113. Edicdo, 1986.

Leite, fabiane. Arte resgata idosos do isolamento. Sp: o estado de s.paulo, vida, p.a27, 21/fevereiro/2010.
Kornis, monica almeida. Cinema, televisdo e histéria. Rj: zahar, 2008.

Kossoy, boris. Fotografia e histdria. Sp: atelié editorial, 23. Edicdo, 2001.

Martins, ana rita. Passado e presente, juntos, para ensinar. Sp: nova escola, abril, n.218, p.72-77,
dezembro/2008.

Montenegro. Antonio torres. Histdria oral e memodria: a cultura popular revisitada. 32. Edicdo, sp: contexto,
2001.

Oliveira, cecilia h. De salles (coord.). Museu paulista: novas leituras. Sp: museu paulista da usp, 1995.
Patury, felipe. A terra, os homens, as cidades. Sp: veja, p.104-109, 22/nov/2006.

Pinsky, carla bassanezi (org.). Fontes histdricas. Sp: editora contexto, 2005.

Polato, amanda. A tecnologia que ajuda a ensinar. Sp: nova escola, abril, n.223, p.54, junho/julho/2009.
Schmidt, maria auxiliadora, e cainelli, marlene. Ensinar histéria. Sp: scipione, 2004.

Sitton, thad, mehaffy, george ., e davis jr., o.l. historia oral: una guia para profesores (y otras personas).
México: fondo de cultura econdémica, 1993.

Versolato, mariana. Encontro de gerag¢des. Sp: folha de s.paulo, equilibrio, p.3, 25/marco/2010.
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Sites:
www.cpdoc.fgv.br
www.memorialdoimigrante.sp.gov.br

www.museudapessoa.com.br

www.portalterceiraidade.com.br

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.
-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.

Projeto: AMPLIANDO AS POSSIBILIDADES: ORIENTAGCAO E APOIO AO VESTIBULAR
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 06/03/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. Ampliando as possibilidades: orientacdao e apoio ao vestibular

2. Resumo

Orientagdo e apoio sao os pontos de partida desse projeto. Mediante observagdes das inquietagcdes geradas
pela escolha profissional apresentada pelos alunos da nossa etec, buscaremos acompanha-los, apoiando,
orientando e auxiliando na escola profissional dos futuros vestibulandos, mobilizando recursos, ideias,
profissionais e informacdes sobre cursos, universidades e procedimentos para concretizagcdao de seus
objetivos.

3. Justificativa

“0 que vocé vai ser quando crescer?”

Uma pergunta simples e ao mesmo tempo das mais dificeis de responder. O futuro é uma incognita, mas as
decisGes dos caminhos profissionais se tornam cada vez mais urgentes na medida em que os jovens avangam

na vida escolar.

Tudo isso, no entanto, torna-se mais dificil quando aluno ndo °conhece as possibilidades e oportunidades de
ingresso na vida universitaria.

Para que se tornem grandes profissionais é importante, acima de tudo, uma escolha consciente e a crencga
na capacidade da cada um em ser melhor sempre.

Em pesquisa realizada com as turmas de 2° ano do ensino médio, foi constatado que, a maioria ndo sabe o
caminho que seguird ao prestar o vestibular ou mesmo desconhece completamente a funcdo que sera
exercida nos cursos escolhidos, assim como universidades que oferecem a oportunidade.

Cremos ser também fungdo da escola ajuda-los ndao sé no conhecimento necessario, mas também na

orientacdo, informando sobre as possibilidades e ampliando os horizontes de forma que visualizem o curso em
uma boa universidade como uma realidade a ser concretizada.

4. Objetivos
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A) angariar informac8es sobre os interesses dos alunos em cursos universitarios;

B) orientar os alunos sobre as escolhas profissionais, apresentando o cerne de cada curso;
C) orientagao vocacional com o apoio de profissionais qualificados;

D) buscar e apresentar aos alunos as universidades publicas e o enem, cursos e sistema de apoio ao
vestibulando;

E) acompanhar e divulgar as datas e procedimentos das principais universidades;

F) incentivar os alunos que, eventualmente ndo tenham optado por um curso universitario, a seguir esse
caminho;

G) orientar os pais sobre as formas de ingresso nas universidades publicas e particulares, enem, sisu e prouni

e a importancia do acompanhamento e apoio corretos neste periodo de escolha que refletird por toda a vida
profissional do aluno.

5. Metodologia
01. Pesquisar sobre os interesses e pretensdes dos alunos;

02. Selecionar e organizar as informacO0es de pesquisa em eixos de cursos sobre os quais buscaremos
informacdes

03. Exposicao de ideias e palestras;

04. Pesquisa e divulgagdo das principais informacGes sobre 0os cursos universitarios;

05. Orientagdo vocacional com apoio de profissionais (parceria com faculdades ou psicdélogos);

06. Acompanhamento mensal das inscricdes e isengdes das universidades, divulgando-as aos alunos;

07. Exposicao do projeto, dados colhidos e orientagdao aos pais dos alunos envolvidos, inclusive com apoio de
profissionais (psicdlogos);

07. Pesquisa sobre o interesse e escolha dos alunos para comparacdao com a pesquisa inicial, permitindo a
avaliacao do projeto.

08. Mapeamento do rendimento dos alunos nos anos anteriores para desenvolvimento de estratégias de
reforgo escolar.

6. Publico alvo

- alunos do ensino médio e técnico integrado ao médio.

7. Recursos necessarios
Sala de aula com data show

Material e espago para organizagcdao de murais

8. Cronograma de atividades
- margo: pesquisa sobre escolhas profissionais (2° e 3° ano) e rendimento no enem (ano anterior)
- abril: organizagdao dos dados e inicio da apresentagdo dos cursos (tira davidas).

Apoio e orientagao vocacional para os alunos

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 194/230



10/6/2014 Centro Paula Souza
- maio a julho: apresentacao da estrutura das universidades e cursos

- agosto a outubro: ciclo de palestras sobre vestibular.
Divulgacao dos vestibulares e periodo de inscricdes e estrutura das universidades.
Visita a campus universitario.
Exposicao do projeto aos pais.

- outubro a dezembro: intensificar orientacdes sobre o enem e demais vestibulares criando uma rede de
apoio entre a escola e os proprios estudantes.

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.
-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

-> Otimizar em 100% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacos de aprendizagem.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: BASICO DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA
Responsavel(eis): André Gustavo De Fiore e Carlos Eduardo Spadin
Data de Inicio: 08/03/2014

Data Final: 30/04/2014

Descricao:

1. Basico de imposto de renda pessoa fisica

2. Resumo

O presente projeto visa orientar os alunos da u.e., bem como toda comunidade escolar sobre o processo de
anadlise e preenchimento da declaragdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica. Em resumo o
projeto se desenvolverda por meio de palestra com profissionais da area com o intuito de apresentar as
principais normas legais do irpf, envolvendo obrigatoriedades, diplomas legais e técnica de preenchimento. No
final do treinamento, os participantes terdao condicbes de compreender melhor a metodologia estabelecida
pelo regulamento do imposto de renda e demais instrugdes normativas sobre o tema.

3. Justificativa

Percebe-se que muitos dos motivos que geram problemas fiscais aos contribuintes como: malha fiscal, multas
por atraso de declaragbes, autuacGes por erro nas declaracdes, etc., estdo relacionados a falta de
conhecimento que a sociedade tem sobre o tema apresentado. Muitos, por tentativa e erro elaboram suas
proprias declaracdes, sem deter os conhecimentos minimos de contabilidade e legais para a pratica de tais
atos. Assim, esses problemas causam impactos sociais e é dever da unidade escolar promover o
desenvolvimento da comunidade onde estd inseria, promovendo acdes que reduzam tais.

4. Objetivos

Possibilitar aos alunos ou convidados as competéncias para preenchimento da declaragdo de ir.

5. Metodologia

Palestra e treinamento sobre declaragao de ir.

6. Publico alvo

Corpo discente e comunidade.
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7. Recursos necessarios

Humanos: dois professores especialistas na area, coordenador do curso de administragdo e alunos engajados
no projeto.

Materiais: materiais de consumo como: agua, café, etc.
Equipamentos: data show, microfone e caixa de som.
Espaco fisico: sala de aula com disponibilidade para instalagdo dos equipamentos.

Verbas: necessarias a aquisicdo de material de escritorio.

8. Cronograma

Margo de 2014: o curso sera ministrado na segunda quinzena de margo de forma aberta a toda a
comunidade, nao havendo necessidade de inscrigcdo prévia, apenas assinatura de lista de presenca no dia do
evento. Também, o curso sera ministrado em duas etapas:

(13.) Embasamento tedrico: instrugdo sobre as normativas legais que envolvem o tema.

(23) aplicagdo pratica dos conhecimentos em uma simulagdo de preenchimento de declaragdo do imposto de
renda diretamente no software disponibilizado pela receita federal do brasil.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: APRENDER PARA SALVAR!
Responsavel(eis): Mariana Carraro Alonso e Melina Blascke
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/06/2014

Descrigcao:

1. Aprender para Salvar!

2. Resumo

Simular situagGes de urgéncia e emergéncia de forma lidica e teatral oferecendo os primeiros socorros
basicos de forma incorreta e apds explicar os erros e posteriormente abordar a forma correta para os alunos

dos cursos e visitantes a fim de contribuir para o aprimoramento dos alunos.

Assim podem agir adequadamente frente a situages de urgéncia e emergéncia que ocorrer em sala de aula e
horario letivo. Com base nessa idéia, prop0s-se a realizacdo desse projeto com a intengdo de fazer com que

este grupo de alunos aprenda a agir em casos de emergéncia.

3. Justificativa

Os frequentes casos de oObitos ou problemas ocasionados a saude, devido a falta de conhecimento em
primeiros Socorros, mostram que a populacdo encontra-se despreparada para agir numa situacdo de

emergéncia.
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Observando esse fato, percebeu-se a necessidade de levar o conhecimento de técnicas basicas de primeiros
socorros as pessoas, tornando-as capazes de salvar vidas. Além disso, a necessidade de realizar este

projeto surgiu apds sugestdes dos coordenadores dos cursos acima citados.

4. Objetivos

- Implantar um treinamento educativo através de palestras sobre Primeiros Socorros para os alunos do curso

técnico em Enfermagem da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug.

- Visita Técnica com Treinamento na Academia de forga Aérea no setor hospital e na unidade de Corpo de

Bombeiro;
- Estagio Supervisionado em Unidade de Pronto Atendimento conforme previsto na matriz curricular;
- Estagio Supervisionado em unidade de terapia Intensiva conforme previsto na matriz curricular;

- Oferecer informagdes de extrema importancia a vida do proximo por meio de simulagdo.

5. Metodologia

Pretende-se desenvolver o trabalho por meio de agdes de simulagdo educativas utilizando conteudo tedrico e
pratico numa linguagem de facil entendimento a individuos de qualquer nivel de escolaridade. Temas a serem

trabalhados: desmaio, convulsdo, hipoglicemia parada cardiorrespiratoria.

6. Recursos Necessarios

Recurso audio visual (data-show), colchonete, boneco anatomico ambl e mascara ventilatdria e dinamicas.

7. Cronograma de Execugao

ATIVIDADE PRAZO

Pesquisas e elaboragdo do projeto Fevereiro
Elaboragdao da apresentacao Margo
Abril
Apresentacdo na Escola Aberto- ETEC CULTURAL Maio
Apresentacdao em Escolas e PAM Junho
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As atividades realizadas desperta no aluno o desejo e a sensagdo de dever cumprido apds presenciar e

vivenciar momentos que trazem a vida do cliente. Auxiliando na sua autoestima e valorizagao profissional.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: MAOS DADAS COM A HIPERDIA

Responsavel(eis): Fernanada Menegatti, Mariana Carraro Alonso, Melina Blascke e Sandra Sueli Celano Santos
Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. Maos dadas com a hiperdia

2. Resumo

O presente projeto tem como intuito discorrer sobre o desenvolvimento dos componentes curriculares do
curso técnico de enfermagem com foco nas patologia de has e dm, por meio de praticas realizadas no campo
de estagio.

O estagio é oferecido no periodo vespertino, o professor permanece a disposicdo dos alunos na unidade
basica de saude, no programa da saude da familia e nas instituicdes do municipio (santa casa de misericordia
de pirassununga), acompanhando- os na realizagdao de algumas das atividades.

O projeto visa o desenvolvimento de atividades como controle da pressdo arterial e mensuragdo da glicemia,
gue serao realizadas pelos alunos nas unidades basicas de salde e nos psf municipais da referida cidade,
estendendo desta forma os conhecimentos adquiridos em sala de aula a comunidade.

3. Justificativa

Desta maneira, os alunos passam a utilizar os conhecimentos adquiridos, voltado para a orientacdo
populacional em seus diversos aspectos com foco na prevengao de doengas cardiovasculares, obesidade,
causadas por meio de habitos inadequados, tendo a compreensdo da pirdmide alimentar e contextualizagdo
das praticas de prevencédo a salde.

A atencdo primaria em salde passa a ser praticada de acordo com a faixa etdria do publico a ser abordado,
respeitando a individualidade do ser humano quanto a sua cultura e capacidade de apreensdao das
informagdes transmitidas.

Baseado na lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990:

- dispOe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

art. 3° a saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a
moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacgdo, o transporte, o lazer e o

acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de salde da populagdo expressam a organizagao social e
econdmica do pais.

4. Objetivos
- inserir o estudante na pratica profissional, correlacionando a teoria com a pratica.
- orientar quanto aos beneficios da atividade de atividade fisica diaria.

- enfatizar a importancia do controle da doenca por meio das medicagdes e dos habitos saudaveis.
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5. Metodologia

Os alunos do ensino técnico em enfermagem interagem com o publico através das pré-consultas e dos
clientes que fazem parte do programa hiperdia nas unidades de saude municipal.

Os alunos do técnico em enfermagem interagem com os clientes questionando-as sobre a importancia do
controle da pressao arterial e da diabetes mellitus por meio de medicacdo e habitos saudaveis.

O hiperdia foi escolhido por ser algo que atualmente faz parte dos projetos da unidade de saude, podendo
acompanhar as mensuracgoes didrias e as medicagGes usadas pelo cliente.

O intuito é conscientizar a populacdo que é importante fazer o controle das mensuragdes para evitarmos
problemas futuros.

Acreditamos, portanto, que esta atividade, embora bastante conhecida em unidades de saude, ndao deve ser
subestimada.

6. Publico alvo
- alunos do 2°. Médulo de enfermagem.

- comunidade.

7. Recursos necessarios
Para a realizacdo deste projeto fez-se necessario a utilizacdo de aparelho de pressdo arterial:

esfigmomanometro e estetoscdpio, e para a glicemia; (accu check, fitas, agulhas, luvas), ficha para cadastro
das mensuragdes com data, horario e valor nos prontuarios das unidades.

8. Cronograma de atividades

atividade
Campo de estagio = horario das 7 horas as 12horas.
Periodo- 1° e 20 semestre de 2014 (janeiro a dezembro).
Dispensacao de medicamentos e explicacao.
Pré consulta médica- controle dos ssvv.
Acompanhamento nas atividades: caminhada + lian kung (2° - 40 e 69 feira).

Acreditamos que a metodologia escolhida representa extrema funcionalidade; pois os alunos jé estao
presentes no campo e conhecem o0s procedimentos tecnicos.

Dessa forma conseguem correlacionar a teoria coma pratica, por meio de orientagdes educativas e através
dos procedimentos realizados.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Responsavel(eis): Fernanada Menegatti, Mariana Carraro Alonso, Melina Blascke e Sandra Sueli Celano Santos
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Data de Inicio: 05/05/2014
Data Final: 09/10/2014
Descrigcao:

1. UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

2. Resumo

O desenvolvimento do projeto estd baseado no componente curricular de Assisténcia de Enfermagem em

unidade de Terapia Intensiva e especializada.

As habilidades e bases tecnoldgicas serdo realizadas no periodo vespertino. O docente permanece a
disposicdo dos discentes na escola podendo, eventualmente, acompanha-los na realizagdo de algumas das

atividades.

Tem como foco o desenvolvimento da estrutura fisica de uma unidade de terapia intensiva; Sera realizada
pelos discentes, com o intuito de reforcar o aprendizado na sala de aula como uma forma de aprimorando a

comunicacao interpessoal e multidisciplinar entre os alunos.

3. Justificativa

Assim, os alunos passam a utilizar os conhecimentos adquiridos especificamente no componente curricular de

Unidade de Terapia Intensiva I e II, com foco na estrutura, organizagao e desenvolvimento do setor.

Estabelecer relagdes entre as estruturas, equipe multiprofissional, equipamentos utilizados no setor simulacdo

de situacdo do quadro clinico do cliente.

4. Objetivos

Identificar a organizagao, estrutura e o trabalho da equipe em UTI e Unidades Especializadas.

Cuidados de enfermagem ao paciente em Ventilacdo mecanica invasiva

Cuidados de enfermagem na Monitorizagdo hemodindmica

- Identificar os equipamentos utilizados em UTI e unidades especializadas.

5. Metodologia

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe serd responsavel

por uma estrutura e organizacao da unidade:

Grupo 1: Montagem do Respirador.
Grupo 2: Montagem do Carrinho de Emergéncia.
Grupo 3: Equipamentos e Medicacdes do pertinente a carrinho de emergia.

Grupo 4: Montagem do Monitor Cardiaco.
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Grupo 5: Criagcao da Bomba de infusao .

Grupo 6: desfibrilador/ cardioversor.

A construgdo e criagdo da unidade ira contribuir para a memorizacdao e aprendizagem da estrutura,
organizacao, equipem de trabalho em UTI e Unidades Especializadas.

6. Recursos Necessarios

Para a realizacdo deste projeto faz-se necessario matérias como argila, massa de modelar colorida, EVA
colorido, guache diversas cores, aquario de vidro, areia colorida, pincel diversos tamanho, placa isopor, TNT,

cola, fita crepe, fita adesiva entre outros;

7. Cronograma de Execugao

Atividades Desenvolvidas
- - — - As atividades
10 semestre (maio - junho)- criagao dos equipamentos realizadas auxiliam
na motivagao,
20 semestre: apresentacdo e exposicao dos sistemas no laboratério de enfermagem na assiduidade
FEIRA TEC participagdao dos

alunos do ensino
técnico em enfermagem auxilia no aprendizado de formas diferenciadas, pois muitas vezes somente a aula
tedrica ndo € necessaria para o aproveitamento do componente curricular como um todo.

A metodologia escolhida é muito importante para o desenvolvimento e criatividade de nossos alunos.

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias que permitam ao aluno exercer a sua cidadania ativa, de
forma solidaria, no exercicio das fungdes de técnico em enfermagem e/ ou auxiliar de enfermagem no trabalho

interpessoal em equipe.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: MAPA DE RISCO NA ETEC
Responsavel(eis): Carlos Eduardo Spadin
Data de Inicio: 26/02/2014

Data Final: 23/04/2014

Descrigao:

1. MAPA DE RISCO NA ETEC

2. Apresentacgdo do Projeto

Trata-se de uma acdo pratica, vinculada a disciplina de Salde e Seguranga Ocupacional (3° moédulo de
enfermagem), traduzida no mapeamento dos riscos na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.
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3. Equipe de Trabalho

Professor Carlos Eduardo Spadin e alunos do curso de Enfermagem (3° médulo).

4. Justificativa

A disciplina de Saude e Seguranca Ocupacional, no curso de enfermagem (3° mddulo) tem, como principal
objetivo, conscientizar os futuros profissionais de salde sobre os riscos ocupacionais, bem como as medidas
necessarias para controle, prevengdo e minimizacao.

Dessa forma, entende-se que a melhor maneira de desenvolver essa consciéncia é realizando uma abordagem

pedagdgica que alie teoria e pratica. Assim, sera desenvolvido uma acdo pratica de mapeamento dos riscos
de acidente na escola, culminando com a elaboracdo de um mapa de risco.

5. Objetivos

Os objetivos que este projeto pretende alcangar sdao os seguintes:

- Manutencdo dos indices de aproveitamento na disciplina em parametros superiores a 90%;

- Cumprir a proposta da disciplina, no que se refere a competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

- Desenvolver uma abordagem diferenciada de tdpicos normalmente tediosos e macantes.

6. Procedimentos Metodoldgicos
O projeto se desenvolvera da seguinte maneira:

1. Apresentagdo das bases tedricas do mapeamento de riscos, com solugdo e encaminhamento de duvidas
(Estudo das Normas Regulamentadoras);

2. Organizacdo dos grupos para mapeamento de risco, com visitas a todas as dependéncias da escola;
3. Debate e troca de experiéncias sobre as impressbes coletadas e alinhamento dos conceitos;

4. Produgdo de mapas de risco consensuais e setorizados.

7. Cronograma

As fases de realizagdo do projeto sdao as seguintes:

- 26/02: Estudo da Norma Regulamentadora n© 09 (PPRA)

- 26/02: Organizagao dos grupos

- 12/03: Principios para elaboragdo do mapa de risco

- De 19/03 a 26/03: Realizacdo das visitas aos setores da escola para coleta de impressdes

- De 02/04 a 09/04: Apresentacdo das impressdes com debates de alinhamento e obtengdo de consenso
- 16/04: Confecgdo do Mapa de Risco: Versdo inicial, submetida a apreciacao

- 23/04: Versao final do Mapa de Risco, com afixagdao na escola.

8. Apresentacao do Produto Final
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Os resultados serdo apresentados em reunido de coordenacdo e diregdo, bem como servird de conteldo para
as reunides com representantes, divulgacdo a imprensa e aula inaugural/final de mddulos.

9. Avaliagao dos Resultados
A mensuracdo dos resultados se dara pela comparacdao dos indices individuais dos alunos (frequéncia,

quantidade de PPs, mencgdes, etc), bem como comparagdo estatistica de desempenho por médulos (taxas de
evasao, reprovacao, AMI, etc).

10. Referéncias Bibliograficas
Normas Regulamentadoras pertinentes
Apostilas de treinamento em CIPA

Gestdo de Pessoas - Idalberto Chiavenato

CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: SISTEMAS DO CORPO HUMANO: ANATOMIA E FISIOLOGIA

Responsavel(eis): Fernanada Menegatti, Mariana Carraro Alonso, Melina Blascke e Sandra Sueli Celano Santos
Data de Inicio: 17/07/2014

Data Final: 09/10/2014

Descricao:

1. Sistemas do Corpo Humano: Anatomia e Fisiologia

2. Resumo

O desenvolvimento do projeto esta baseado no componente curricular de Fundamentos de Enfermagem

As habilidade e bases tecnoldgicas serdo realizadas no periodo vespertino. O docente permanece a
disposicdo dos discentes na escola podendo, eventualmente, acompanha-los na realizagdo de algumas das

atividades.

Tem como foco o desenvolvimento dos dérgdos e sistema do corpo humano; Sera realizada pelos discentes,
com o intuito de reforcar o aprendizado na sala de aula como uma forma de aprimorando a comunicagao

interpessoal e multidisciplinar entre os alunos.

3. Justificativa

Assim, os alunos passam a utilizar os conhecimentos adquiridos especificamente no componente curricular de

Fundamentos de Enfermagem I, a qual esta voltada para a anatomia e fisiologia do organismo humano.
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Estabelecer relagdes entre as estruturas do corpo humano e o seu funcionamento, identificando os

segmentos do corpo humano e sua nomenclatura especifica.

4. Objetivos

- Relacionar os diversos sistemas anatomicos quanto sua estrutura e funcionamento normal.
- Buscar relacionar o funcionamento do corpo humano e seus 6rgdos.

- Identificar as nomenclaturas e termos corretos do corpo humano.

5. Metodologia

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe sera responsavel

por um sistema corporeo sendo eles:

Grupo 1: topografia; pele e anexos;
Grupo 2: Sistema Nervoso;

Grupo 3: Sistema Respiratorio;
Grupo 4: Sistema Cardiovascular;
Grupo 5: Sistema Digestorio;

Grupo 6: Sistema Urinario;

A construcdo e criagcao dos sistemas anatOmicos irdo contribuir para a memorizacdo e aprendizagem da

anatomia e fisiologia corporal.

6. Recursos necessarios

Para a realizacdo deste projeto faz-se necessario matérias como argila, massa de modelar colorida, EVA
colorido, gauche diversas cores, aquario de vidro, areia colorida, pincel diversos tamanho, placa isopor, TNT,

cola, fita crepe, fita adesiva entre outros;

6. Cronograma de execuca

Atividades Desenvolvidas

20 semestre (julho agosto setembro)- criagcdo dos sistemas anatdémicos

As atividades
20 semestre: apresentagdo e exposicdo dos sistemas no laboratério de enfermagem na realizadas auxiliam
FEIRA TEC na motivacao,

assiduidade

participacdo dos alunos do ensino técnico em enfermagem auxilia no aprendizado de formas diferenciadas,
pois muitas vezes somente a aula tedrica ndo é necessaria para o aproveitamento do componente curricular
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como um todo.

A metodologia escolhida é muito importante para o desenvolvimento e criatividade de nossos alunos.

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias que permitam ao aluno exercer a sua cidadania ativa, de
forma solidaria, no exercicio das fungdes de técnico em enfermagem e/ ou auxiliar de enfermagem no trabalho

interpessoal em equipe.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participacdao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: GCD (GRUPO DE COMBATE AO DESPERDICIO)
Responsavel(eis): Carlos Eduardo Spadin

Data de Inicio: 13/03/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. GCD (GRUPO DE COMBATE AO DESPERDICIO)

2. Apresentacao do Projeto

Trata-se de uma equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver, num primeiro momento, agdes de
conscientizagcdo e sensibilizacdo para o problema do desperdicio na escola.

3. Equipe de Trabalho:

Professores e alunos de todos os cursos da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug (unidade 139)

4. Justificativa

A preocupacdo com o meio ambiente é, sem duvida alguma, assunto obrigatério na pauta das instituicdes.
Empresa alguma, se for séria, estabelece as diretrizes do seu planejamento estratégico sem levar em conta
0os impactos ambientais, bem como sua responsabilidade social. Alids, preocupacdo ambiental e
responsabilidade social sdo, no atual contexto social, politico e organizacional, inseparaveis.

A preocupacdo ambiental tem, como ponto de partida, a sensibilizacdo para a questdao do desperdicio, uma
vez que o desenvolvimento sustentdvel se assenta no uso consciente e racional dos recursos. E com essa
constatacdo que se apresenta o projeto GCD (Grupo de Combate ao Desperdicio). Através da sensibilizacdo

da comunidade escolar sera possivel desenvolver uma consciéncia profissional e social cada vez mais em
sintonia com a preservagdao do meio ambiente.

5. Objetivos
Os objetivos que este projeto pretende alcangar sao os seguintes:
- Aumento de ag0es organizativas da escola em 20%

- Aumento das agOes da escola voltadas para a comunidade, inclusive a empresarial, em 30%
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6. Procedimentos Metodoldgicos

O projeto sera desenvolvido da seguinte maneira:
1. Os coordenadores de curso indicam dois alunos de cada curso para compor o GCD;
2. Os professores sao convidados a participar do projeto;

3. Em reunido, o coordenador do projeto conversa com alunos e professores, estabelece um
cronograma de trabalho com campanhas de sensibilizagdo para eliminacdo do desperdicio;

4. O cronograma é apresentado a diregcdo que deve valida-la ou ndo. Caso ndo seja validada, deve-se
apontar as divergéncias para ajustes;

5. Aprovado o cronograma, a campanha sera desenvolvida nos moldes de treinamento da ferramenta
gerencial dos 10S, atingindo a escola como um todo e contemplando a comunidade empresarial e do
municipio de forma geral;

6. Cada acdo sera documentada e mensurada para posterior apresentagdo a direcao.

E importante salientar que o projeto GCD deve ser permanente.

7. Cronograma
O cronograma é o que segue:
- 13/03: Apresentagao do projeto na reunidao de coordenagao;

- 14/03: Envio de e-mails com convite para os professores;

18/03: Apresentacao dos nomes dos alunos para composicdao do GCD;

- 20/03: Estabelecimento da primeira reunido e definicdo do cronograma futuro.

A apresentacdo dos primeiros resultados sera no final do semestre.

As mudangas de composicdo do grupo em funcdo de movimentagdo de alunos serao desenvolvidas com o
apoio dos coordenadores de curso.

8. Apresentacdo do Produto Final

Os resultados serdo apresentados em reunido de coordenacdo e diregdo, bem como servira de conteldo para
as reunides com representantes, divulgacdo a imprensa e aula inaugural/final de mddulos.

9. Avaliagcdao dos Resultados

A mensuracdo dos resultados se dara pela comparacdao dos indices de desperdicio, objetivamente
mensurados, bem como pela comparagao dos eventos proporcionados.

10. Referéncias Bibliograficas
Teoria Geral da Administracdo - Idalberto Chiavenato
Gestao de Pessoas - Idalberto Chiavenato

Faca o que tem de ser feito e nao apenas o que Ihe pedem - Bob Nelson
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Contabilidade de Custos - Eliseu Martins

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servicos prestados a comunidade.
-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

Projeto: IMPLANTACAO DA ROTINA 5S NA UNIDADE ESCOLAR
Responsavel(eis): Luiz Arthur Malta Pereira

Data de Inicio: 06/03/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigao:

1. Implantacgdo da rotinas 5S na unidade escolar

2. Apresentacao do Projeto

O referido projeto prevé a adogcdo da metodologia 5S por parte dos professores, colaboradores e direcdao da
unidade escolar. Através de reunides regulares e eleicdo de uma equipe gestora, que terad autonomia para a
implantagao de normas e procedimentos para o sucesso deste.

3. Equipe de Trabalho

Professores, colaboradores e diregao da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

4. Justificativa

A falta de locais apropriados para armazenar novos equipamentos, equipamentos a serem baixados
patrimonialmente e a serem descartados, além, da organizacdo e limpeza ainda ndo ser rotina dos setores
administrativos e pedagdgicos da unidade de ensino, acabam muitas vezes por acumular equipamentos em
corredores, locais impréprios, locais de trabalho sem organizacdo apropriada, estacGes de trabalho
desorganizadas, areas comuns mal organizadas entre outros, o que acaba prejudicando o rendimento do
tralho, demandando mais tempo do que é necessario para a realizacao de atividades regulares.

5. Objetivos

O objetivo do respectivo projeto é implantar a metodologia 5S nesta unidade de ensino, para isso, deve
haver respaldo da direcdo da unidade, uma vez que a escola ndo possui um cargo especifico de servigos
gerais, o que dificulta muito a implantagao.

6. Procedimentos Metodoldgicos
Metodologia 5S

A metodologia 5S surgiu no Japdo por volta de 1950. Sua principal finalidade na industria é: Evitar
desperdicios, melhorar relacionamentos, liberar areas e facilitar a localizacdo de recursos. Seu nome é
proveniente de uma sigla formada pelas iniciais das cinco palavras que formam a metodologia. No Brasil, a
traducdo gerou palavras variadas, por isso, elas sdo acompanhadas de “Senso de”, fazendo referéncia a
denominagao da metodologia.

O 5S naturalmente
Senso de Utilizacao

Desenvolver a nocao da utilidade dos recursos O organismo de qualquer ser vivo faz isso. Ea planta
disponiveis e separar o que é (til de o que ndo sugando do solo os nutrientes de que precisa, é o
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é sistema digestivo dos animais absorvendo o que o

Destinar cada coisa para onde possa ser Util. organismo precisa, separando do que nao precisa.
Senso de Ordenagdao

Colocar as coisas no lugar certo; realizar as As plantas mandam os nutrientes para os galhos, as
atividades na ordem certa. folhas, flores, frutos, do mesmo modo que nosso
sistema vascular alimenta todo nosso corpo.

Senso de Limpeza

E tirar o lixo, a poluicdo; evitar sujar, evitar Cascas e folhas sdo eliminadas pela planta quando ja

poluir. cumpriram sua funcdo. Nosso organismo se limpa no
suor, na respiragao, nas fezes e na urina e em muitas
outras formas de se manter, de se livrar das toxinas e

€XCessos.
Senso de Saude
Padronizar comportamento, valores e praticas Todos os organismos das plantas e dos animais se
favoraveis a saude fisica, mental e ambiental. dedicam sempre para manter sua integridade, sua
saude.
Senso de Autodisciplina
Autogestdo, cada um se cuidando, adaptando- Plantas e animais se cuidam de forma natural. Nascem,
se as novas realidades de modo que as relagbes crescem, se reproduzem, morrem. Nao precisamos
com o ambiente e pessoais sejam reciclaveis e mandar uma planta praticar sua fotossintese e nem a
sustentdveis de forma saudavel. um gato que cuide de seu pélo.

(Tabela retirada do site: http://www.5s.com.br/)

A figura abaixo descreve o ciclo da metodologia 55, que deve ser constantemente repetida.

Seiri
Arrumacao

Padrao

Imagem retirada da internet

7. Cronograma
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Centro Paula Souza

Data

Descricdo da atividade

Responsabilidade

Criagdo de portarias em conformidade com a

Marco de 2014 |Mmetodologia 55 Diretor
Reunido com a equipe administrativa e terceirizada,
alinhamento da proposta do projeto.
Abril de 2014 Diretor
Treinamento com a equipe administrativa e
Maio de 2014 |terceirizada Diretor
Alinhamento da proposta do projeto com Diretor e coordenador
Junho de 2014 | professores na reunido pedagodgica pedagdgico
Eleicdo da equipe gestora do programa 5S desta Diretor e coordenador
Julho de 2014 |unidade escolar pedagdgico
20 Treinamento com a equipe administrativa e
terceirizada, junto a equipe gestora )
Agosto de 2014 Diretor

Setembro de
2014

1o Relatério da equipe gestora, referente ao
processo de implantagdo da metodologia.

Equipe gestora

Outubro de 2014

Reunido com equipe gestora

Diretor / Equipe gestora

Novembro de

30 Treinamento com a equipe administrativa e
terceirizada junto a equipe gestora

2014 Equipe gestora
Dezembro de lo Treinamento da equipe gestora com os
2014 docentes Equipe gestora

8. Apresentacao do Produto Final

Ao final do ano letivo de 2014, um relatério realizado com a equipe gestora apresentara os pontos fortes e
fracos do processo de implantagcdo da referida metodologia, além, de apresentar uma proposta para
continuacdo do projeto para o ano letivo de 2015.

9. Avaliacdao dos Resultados

A documentagdo do progresso de implantacdo do projeto serad registrada através de fotos regulares da
unidade escolar, além dos relatérios apresentados pela equipe gestora a diregao.

10. Referéncias Bibliograficas

http://www.5s.com.br/

Metas associadas:

-> Proporcionar mensalmente capacitagdes para os funciondrios administrativos e docentes.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigcao:

PARCERIA ENTRE O CENTRO PAULA SOUZA X MICROSOFT 2014

Gustavo Ferreira Prado

22/01/2014
31/12/2014
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1. "Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014"”

2. Resumo do projeto

Este projeto esta diretamente vinculado ao Projeto: “Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014”,
que tem como responsavel o Prof. Me Luiz Henrique Biazotto, e encontra-se devidamente registrado no
SAEP.

A parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft proporciona aos estudantes e professores das Escolas
Técnicas (Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) acesso ao programa DreamSpark Premium, que
prové download gratuito dos produtos de desenvolvimento da Microsoft como sistemas operacionais e
ambientes de desenvolvimento Microsoft para utilizagdo pessoal, facilitando assim o processo de ensino-
aprendizagem, uma vez que grande parte dos softwares disponiveis, sdao utilizados como ferramentas de
apoio nas matrizes curriculares de varias Habilitagdes Técnicas oferecidas pelo Centro Paula Souza.

Além desses beneficios, a parceria também oferece licengas para instalagcdo de softwares nos laboratoérios de
informatica das unidades de ensino através do MSDNA, proporcionando uma grande redugdo de custos na
compra de licengas de softwares.

Toda comunidade escolar também podera contar com a suite de servigos on-line Office 365, que oferece o
Office Web Apps onde é possivel criar e editar documentos do MS Word, Excel, PowerPoint e OneNote de
qualguer computador conectado a internet, o disco virtual SkyDrive que permite a edicdo, armazenamento e
compartilhamento de documentos diretamente na web e varios outros recursos como calendario,
sincronizador de arquivos e comunicador instantaneo.

O presente projeto ird viabilizar os beneficios contidos na parceria através de uma gestdao que garanta, a
alunos e professores, acesso aos beneficios oferecidos pela parceria e oriente a todos quanto a correta
utilizagcdo dessas ferramentas, com o intuito de que as mesmas sejam aplicadas como uma tecnologia de
auxilio no processo de ensino-aprendizagem.

3. Objetivos

Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.
Desenvolver material de divulgagao do projeto.

Divulgar o projeto na Unidade Escolar e nas salas descentralizadas.

Orientar professores e alunos, através de capacitacGes e treinamentos quanto a correta utilizacdo das
ferramentas oferecidas.

Possibilitar um meio de comunicagdo direta com professores, alunos matriculados e egressos, envolvidos no
projeto.

Fazer a gestdao dos downloads de software, bem como o acompanhamento de sua utilizacdo por escolas,
professores e alunos e os beneficios alcangados na utilizagdo dos mesmos.

Garantir o uso dos e-mails institucionais por professores, alunos e funcionarios da Unidade Escolar.

Fomentar o uso do DreamSpark pelos alunos e professores da unidade.

4. Justificativa

Essa parceria oferece para professores e alunos diversos beneficios como: acesso a produtos de
desenvolvimento originais da Microsoft através do programa DreamSpark Premium, acesso ao pacote de
servicos em nuvem Office 365 e SkyDrive Pro, além de programas de treinamento e capacitagdo para correta
utilizacdo das ferramentas oferecidas. Também é oferecido as licengcas por volume para utilizagdo gratuita
de softwares da Microsoft nos Laboratdrios das Unidades do Centro Paula Souza, estima-se também, uma
grande redugdo de custos quanto a compra desses softwares, uma vez que varios deles sdo utilizados no
processo de ensino-aprendizagem.

Todos os produtos disponibilizados pela parceria e utilizados em laboratério, nas unidades, estdo também
disponiveis aos alunos, o que garante a continuidade do aprendizado fora do ambiente escolar, uma vez que
0os mesmos podem instalar esses produtos em seus computadores pessoais.

O acesso aos beneficios da parceria, demanda a criacdo e distribuicdo de e-mails, para alunos e professores,
que possibilitam uma comunicagdo rapida entre todos os envolvidos no projeto, facilitando acbes de
divulgacdo, orientagdo e suporte. Os e-mails criados servem como um passaporte para acessar inumeros
beneficios oferecidos pelo projeto de parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

http://mmw.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 210/230



10/6/2014 Centro Paula Souza
5. Metodologia

Para a execugdo das atividades previstas, o projeto conta com uma organizagdo composta por trés niveis de
responsabilidades formadas pela Equipe Administrativa, Equipe Operacional e Equipe de Responsaveis Locais.

Os itens elencados a seguir representa a atividade didaria de cada local e descrevera as suas
responsabilidades.
- Representar a parceria do projeto junto a sua Etec.
- Acessar diariamente o e-mail local.ue@etec.sp.gov.br
Orientar os alunos ingressantes e veteranos sobre a existéncia do projeto e divulgar seus

beneficios;
- Ajudar os alunos e professores no processo de recuperacao de senhas de acesso aos recursos
da parceria.

Gerencia as solicitagbes e distribuicdes das contas de e-mail realizadas pelos Alunos e
Professores;

- Confere, consolida e envia/recebe as planilhas de solicitacdes/retornos de contas;
- Orienta e da suporte aos alunos e professores das Etecs para a criagdo e utilizagdo das contas e
acesso aos produtos disponibilizados pela parceria.
- Emite relatdrios de ocorréncias e resultados a Equipe Administrativa.
- Suporte a alunos, professores e funcionarios em ocorréncias relacionadas as contas de e-mails e
aos softwares disponibilizados no projeto garantindo sua utilizagao.
- Participagdo em eventos e treinamentos oferecidos pelos organizadores do projeto agindo como
multiplicador em sua unidade.

Elaborar relatdérios quando solicitado pelo Gestor/Coordenador do projeto ou da equipe
operacional.

- Desenvolver material de divulgacao.
- Divulgar o projeto na Unidade Escolar.
-Incentivar o uso do e-mail institucional por alunos, professores e funcionarios da Unidade Escolar.

- Atender as solicitacdes da equipe operacional dentro do prazo estipulado.

6. Resultado esperado

Promover e utilizar a tecnologia em prol do desenvolvimento da educacao e das informagdes dentro da Escola
Técnica e viabilizar os beneficios contidos nesta parceria presente do projeto através de uma gestdao que
garanta a alunos, professores e funcionarios a utilizacdo de ferramentas com o intuito de favorecer a
tecnologia e inovagdes dentro da Unidade escolar bem como o uso de programas da microsoft para solucdes
de problemas didrios, que facilitem no processo de ensino-aprendizagem.
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7. Atividades

Atividades

Definicoes de planejamento
Levantamento de dados quantitativos de
pessoas e processos

Levantamento de dados prévios sobre a
situacao atual do projeto e das demandas
Divulgacao do projeto para alunos

Suporte aos alunos e professores para e-mails
e softwares oferecidos

Levantamento de dados sobre laboratoérios de
informatica

Inscricao de e-mails para alunos e professores
Cadastro e acompanhamento de novos alunos
Mapeamento das dificuldades e necessidades
gerais por parte do uso das tecnologias pelos
alunos e professores

Suporte aos alunos e professores para e-mails
e softwares oferecidos

Definicdao das estratégias no auxilio a alunos e
professores quanto ao uso dos recursos da
microsoft

Suporte aos alunos, professores e funcionarios
para e-mails e softwares oferecidos pelo
projeto

Otimizar sistemas de informacao

Incentivar o projeto na Unidade escolar,
incentivando o seu uso por alunos,
professores e funcionarios

Organizacao e atendimento aos alunos,
professores e funcionarios

Elaboracao de relatérios

Divulgar o projeto nas salas descentralizadas,
incentivando seu uso por alunos, professores
e funcionarios

Definicao de novas estratégias e reflexdes do
projeto

Suporte aos alunos, professores e funcionarios
para e-mails e softwares oferecidos pelo
projeto

Divulgar as novidades do projeto na
comunidade escolar

Divulgacao do projeto para alunos do segundo
semestre

Definicdao das estratégias no auxilio a alunos e
professores quanto ao uso dos recursos da
microsoft

Atendimento aos alunos e professores para
esclarecimento de davidas, acompanhando o
uso de softwares oferecidos pela parceria
Reuniao com funcionarios administrativos
sobre o projeto
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Data inicial
22/01/2014

10/02/2014

06/02/2014
17/02/2014
22/02/2014

10/03/2014

09/03/2014
17/03/2014

25/03/2014

08/04/2014

07/04/2014

14/04/2014

23/04/2014

08/05/2014

26/05/2014
10/06/2014

25/06/2014

11/07/2014

04/08/2014

28/07/2014

11/08/2014

08/08/2014

12/08/2014

26/08/2014

Data final
05/02/2014

18/02/2014

20/02/2014
26/02/2014
08/03/2014

17/03/2014

24/03/2014
25/03/2014

04/04/2014

16/04/2014

22/04/2014

22/04/2014

07/05/2014

20/05/2014

09/06/2014
24/06/2014

10/07/2014

25/07/2014

08/08/2014

11/08/2014

15/08/2014

20/08/2014

25/08/2014

10/09/2014
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Registro da distribuicao dos e-mails para
alunos e professores

Suporte aos alunos, professores e funcionarios
para e-mails e softwares oferecidos pelo
projeto

Elaboracdo de relatérios

Elaboracgao de relatérios

Atendimento aos alunos e professores para
esclarecimento de davidas, acompanhando o
uso de softwares oferecidos pela parceria

Registro da distribuicdo dos e-mails para
alunos e professores

Acompanhamento e suporte aos inseridos no
projeto na Unidade descentralizada
Atendimento aos alunos e professores para
esclarecimento de davidas, acompanhando o
uso de softwares oferecidos pela parceria
Cadastro de e-mails para alunos novos
Avaliacao do projeto

Divulgacao dos resultados do projeto para
professores

Divulgacao dos resultados do projeto para
alunos

Oferecimento de suporte a alunos e
comunidade escolar

Divulgacdo dos resultados do projeto para
funcionarios

Elaboracdo de relatérios

Avaliagao final das praticas do projeto e seus
resultados

Metas associadas:

Centro Paula Souza

11/09/2014

25/09/2014

24/09/2014
15/10/2014

09/10/2014

27/10/2014

10/11/2014

03/11/2014

12/11/2014
27/11/2014

01/12/2014
04/12/2014
08/12/2014

10/12/2014
16/12/2014
24/12/2014

23/09/2014

02/10/2014

08/10/2014
17/10/2014

24/10/2014

11/11/2014

17/11/2014

18/11/2014

26/11/2014
04/12/2014

05/12/2014
09/12/2014
15/12/2014

17/12/2014
23/12/2014
31/12/2014

-> Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem em 100%.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ADMIRADORES: A PERMANENCIA DA IDEOLOGIA NAZISTA NA JUVENTUDE ATUAL
Responsavel(eis): Ana Paula Santos

Data de Inicio: 22/07/2014

Data Final: 11/12/2014

Descrigcao:

1. “Admiradores”: a permanéncia da ideologia nazista na juventude atual.

2. Resumo

Muitos discursos do passado ndo permanecem no passado. E interessante notar que mesmo com todo o
empenho em divulgar os males perpetrados pelas ideologias de édio ao longo da Histdria, ainda nos dias de
hoje, nos deparamos com discursos ligados as ideologias nazistas implicitos e ainda influenciando jovens,
principalmente quando se evidenciam momentos de mudanca ou crise que afetam a comodidade das suas
vidas.

Neste contexto, vem a tona sentimentos de repulsa ao outro, ddio enfeitado com discursos carregados de
ideologia, dentre as quais a Nazista torna-se mais evidente em um misto de desinformacdo e admiracao,
intensificado pelo facil acesso ao mundo virtual, em que os discursos favoraveis a essa pratica se propagam
diariamente.
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A partir dessa reflexdao, o presente projeto visa identificar, através de métodos didaticos, elementos dessa
ideologia em nosso ambiente escolar, simpatizantes do movimento neonazista, mapeando o acesso destes a
materiais e interpretacfes histéricas, com posterior orientagdo sobre os riscos dessas ideias em um mundo
ja extremamente marcado pelo preconceito e a violéncia.

3. Justificativa

A ameaga da ideologia nazista permanece presente e atuante no etnicismo, racismo, xenofobia e
preconceitos a minorias sociais. Dentre as diversas articulacdes e tensdes que se constituem e em
desenvolvimento com a Globalizagdo, o desemprego afeta assustadoramente onde grupos locais precisam
competir com grupos de migrantes/imigrantes por emprego, situagdo agravada com a redugdo de salarios e
de postos de emprego. Essas alteragdes econdmicas afetam sensivelmente as relagdes sociais entre os
grupos humanos, acentuando intolerdncias étnicas e raciais, ondas de violéncia contra minorias sociais e
depredagbes a patrimonios socioculturais. O preconceito herdado passa a se manifestar, tendo como base
ideoldgica, a ideologia nazista com novas roupagens e significagdes. Os efeitos da Globalizagdo, crise
econdmica, expdem a tona elementos adormecidos, presentes na comunidade, acelerando o 6dio ao outro e,
inevitavelmente, o uso da ideologia nazista como discurso na reconstrucdo da sociedade ideal.

4. Objetivos

- compreender a histéria dos Regimes Fascistas.

- caracterizar os grupos neonazistas no Brasil.

- verificar a incidéncia de jovens seduzidos pela ideologia nazista.

- identificar os meios que os jovens utilizam para obter informagdes sobre os neonazistas: filmes, sites,
musicas, etc.

- orientar sobre os riscos desses componentes ideoldgicos no mundo moderno.

5. Procedimentos Metodolégicos

As estratégias utilizadas para o desenvolvimento desse trabalho serdo baseadas em uma bibliografia
especifica, no desenvolvimento do conteldo sobre Regimes Fascistas, a caracterizagdo dos movimentos
neonazistas e, principalmente, em um questionario aplicado em jovens com idades entre 14 a 17 anos, cujo

objetivo serd constatar a quantidade destes influenciados pela ideologia nazista ou que admiram o
personagem histdrico Adolf Hitler.

6. Cronograma
20, Semestre:

desenvolvimento do contelido programado - Ideologias de Odio: Fascismo e Neonazismo

- aplicagdo questionario.

palestra.

grupos de estudo e debate

7. Avaliacao dos resultados

Mapear a influéncia da ideologia nazista.
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8. Recursos Necessarios

Livros didaticos e paradidaticos, noticias e artigos de jornais, videos e documentarios.
9. Bibliografia
ARENDT, Hannah. Sobre a Violéncia. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.
. Origens do Totalitarismo. S3o Paulo: Cia. Das Letras, 1989.
CHACON, Vamireh. A Questdo Alema. Col. Histéria em Aberto. S&o Paulo: Ed. Scipione, 1994

MARQUES, Adhemar (org.). Histéria Contemporanea através de Textos. Col. Textos e Documentos. Vol. 5.
Sao Paulo: Contexto, 1994.

MATTOSO, Katia M. de Queirds (org.). Textos e Documentos para o Estudo da Histdria Contemporanea
(1789-1963). Sado Paulo: HUCITEC, Ed. Da Universidade de Sao Paulo, 1977.

Metas associadas:

-> Aumentar em 50% o uso da Biblioteca.

-> Incentivar em 10% a participagao da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Melhorar em 30% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao Médio na avaliagdo do
Saresp, no ENEM e Vestibulares.

PROJETOS FUTUROS

Projeto: RESGATANDO A ETICA E CIDADANIA
Responsavel(eis): Coordenadores dos cursos da Area de Gestio
Data de Inicio: 01/04/2011

Data Final: 11/12/2015

Descrigao:

Resgatando a Etica e a Cidadania
RESUMO

O presente projeto visa o estudo e aplicabilidade Pratica da Etica e de Valores Morais nas
escolas, empresas e sociedade com o intuito de desenvolver cidaddos criticos, pautados em
valores e principios, resgatando os conceitos de ética, cidadania, moral e costumes.

Nesse sentido, o estudo da ética e cidadania, por meio da praxis filoséfica, permitird uma reflexao
sobre os principais problemas e comportamentos atuais, onde a discussdo e conscientizagao
permitirdo a formagdo de cidaddos criticos e conscientes de seus atos, individuais e/ou coletivos,
com o intuito de promover uma sociedade melhor.

1. JUSTIFICATIVA

O processo de globalizagdao causado pela expansao do Capitalismo, posturas individualistas
criadas por teorias desenvolvidas em meios filoséficos do passado e a necessidade de se
destacar no mundo atual levam as pessoas a marginalizar a Etica, a Moral e a Cidadania,
pensando somente em si proprias e na competitividade cruel do capitalismo.

Aliado a todo esse processo de individualizagdo, muitos outros meios pregam o "Relativismo"
como pratica de vida atual, onde "tudo" é possivel e permitido, marginalizando os valores éticos e
morais tradicionalmente aceitos.

Por esses e outros motivos, podemos constatar que vivemos em uma época de individualismo

e desrespeito e total inversao de valores, onde o EU é o mais importante o PROXIMO é apenas
um estranho.
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Para ilustrar essas afirmacdes, podemos citar alguns exemplos e praticas amplamente
divulgados pela midia nos dias de hoje, como: Bullying, Concorréncia Desleal, Perseguicdo a
Entidades e Conceitos Tradicionais, Corrupgdo, Homofobia, discriminacao racial e religiosa, etc.,

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

19, Semestre de 2012 - Etica na Religido - O Fenémeno Religioso e suas Implicacées nos
Costumes Eticos, Morais e Cidadaos.

® Palestras de conscientizagao sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacdo de Cartilhas de orientacao

* Propostas de agdes concretas junto a comunidade escolar

190, Semestre de 2012 - Sexualidade - Compreensao e respeito ao corpo e a dignidade
humana.

* Palestras de conscientizagdao sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacao de Cartilhas de orientagao

* Propostas de agdes concretas junto a comunidade escolar

20, Semestre de 2012 - Etica na Familia - A Familia como base da Sociedade.

* Palestras de conscientizagdo sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacdo de Cartilhas de orientagao

* Propostas de agdes concretas junto a comunidade escolar

19, Semestre de 2013 - Etica na Escola - A Escola como formadora de cidad&os.

* Palestras de conscientizagdao sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgagdo de Cartilhas de orientagao

* Propostas de acdes concretas junto a comunidade escolar

20, Semestre de 2013 - O Relativismo, sua influéncia e conseqiiéncias para a ética e
sociedade - Virtudes e Vicios.

* Palestras de conscientizagdao sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacdo de Cartilhas de orientagao

* Propostas de acdes concretas junto a comunidade escolar

19, Semestre de 2014 - Etica nos Meios de Comunicacdo - Os meios de comunicacio como
formadores de opinido - Responsabilidade social.

* Palestras de conscientizagdo sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacdo de Cartilhas de orientacao

* Propostas de acdes concretas junto a comunidade escolar

20, semestre de 2014 - Etica nos Negécios - Mundo Globalizado e Pautado em Valores
Eticos, Morais e Cidadaos. Sera que é possivel?

* Palestras de conscientizagdo sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacdo de Cartilhas de orientacao

* Propostas de agdes concretas junto a comunidade escolar

10, Semestre de 2015 - Politica e Etica na Politica - O Homem, um ser Politico.
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Importancia da conscientizagao.

* Palestras de conscientizagdo sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgacao de Cartilhas de orientagao

* Propostas de acdes concretas junto a comunidade escolar

29, Semestre de 2015 - Economia. Conceitos éticos que norteiam o sistema econémico.
Posicao Social X Consciéncia. Planejamento Financeiro.

* Palestras de conscientizagdo sobre o tema

* Videos educacionais

¢ Divulgagdo de Cartilhas de orientagao

® Propostas de acdes concretas junto a comunidade escolar

3. RECURSOS UTILIZADOS

HUMANOS: Professores, Coordenadores e Alunos engajados no projeto.
MATERIAIS: Material de Escritdrio necessario a elaboracdo de painéis.
EQUIPAMENTOS: Biblioteca e Laboratorios de Informatica

ESPACO FISICO: Dependéncia da ETEC para apresentacdo das Palestras e Painéis.
VERBAS: Necessarias a aquisicdo de material de escritorio.

4. EQUIPE RESPONSAVEL

Coordenadores dos Cursos da Area de Gest&o.

5. DATA DE INIiCIO: 01/04/2011 - TERMINO: 31/12/2015.

Metas associadas:

-> Incentivar em 10% a participagdo da comunidade escolar em atividades interdisciplinares, eventos como feiras
cientificas/olimpiadas e visitas técnicas.

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.

-> Realizar, no minimo, trés eventos por semestre que englobe toda a comunidade escolar e externa.

Projeto: GESTAO DE PARCERIAS PEDAGOGICAS
Responsavel(eis): ATA e Coordenagdo Pedagodgica

Data de Inicio: 07/02/2011

Data Final: 11/12/2015

Descrigcao:

1. Gestao de Parcerias Pedagoégicas

2. Resumo

O projeto visa a manutencdo das agdes voltadas para a consolidagdo das parcerias pedagogicas da escola.

3. Justificativa
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A manutengdo das Parcerias de uma escola demanda organizacdo e empenho de toda a equipe gestora. Além
disso, para que essas agdes sejam agregadas a rotina escolar, se faz necessaria a manutencdo de praticas a
fim de que essas agdes sejam consolidadas e passem a gerar frutos.

Assim, o que justifica o desenvolvimento deste projeto &€ a necessidade de gerenciamento das agdes
iniciadas com o Projeto Parcerias Pedagdgicas a ser desenvolvido no ano de 2011.

4. Objetivo

Nosso intuito é propiciar um enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem por meio de visitas
técnicas, cursos, workshops e trocas de experiéncias entre as empresas e instituicGes parceiras e a
comunidade escolar.

5. Cronograma de Atividades

e Catalogacdo das empresas e instituicdes parceiras;
e Elaboragao de material de divulgagao do projeto

e Visita as empresas e formalizagdo de novas parcerias;

2011 . I .
Agendamento de visitas técnicas de nossos alunos as empresas

¢ Avaliacdo parcial do projeto;

o Divulgacdo das agbes desenvolvidas e dos resultados obtidos a comunidade
escolar;

¢ Levantamento dos dados coletados no primeiro ano do projeto;

e Oferecimento de cursos e treinamentos para funcionarios das empresas
parceiras segundo a especificidade de cada curso da escola;

e Continuidade das agdes conjuntas entre as empresas, instituicdes parceiras

2012
e a escola;

e Avaliagao parcial do projeto;

¢ Divulgacdo das agbes desenvolvidas e dos resultados obtidos a comunidade
escolar;
e Levantamento dos dados coletados no segundo ano do projeto;

¢ Continuidade das acdes conjuntas entre as empresas e a escola;

2013 e Avaliagao parcial do projeto;

¢ Divulgacdo das agbes desenvolvidas e dos resultados obtidos a comunidade
escolar;
e Levantamento dos dados coletados no terceiro ano do projeto;

e Realizacao de eventos conjuntos entre as empresas, instituicdes parceiras
e a escola tais como seminarios, congressos, workshops, etc.

2014
e Avaliagao parcial do projeto;

¢ Divulgacdo das agbes desenvolvidas e dos resultados obtidos a comunidade
escolar;
e Levantamento dos dados coletados no quarto ano do projeto;

e Continuidade das agdes conjuntas entre as empresas, instituicdes parceiras
e a escola;
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2015 e Avaliagao final do projeto;

¢ Divulgacdo das agbes desenvolvidas e dos resultados obtidos a comunidade
escolar;

Recursos necessarios

* Pessoas

e Levantamento de dados de empresas da regido;

Coordenadores Curso L .
e Organizagao de eventos especificos (palestras, cursos,

seminarios, etc.);

e Levantamento e compilagdo de dados;

Equipe Administrativa e Suporte técnico;

¢ Auxilio na divulgacdo das acdes e eventos;

Professores e Participagdo em cursos, palestras e workshops;

Alunos
e Auxilio na divulgagdo das agdes e eventos;

* Materiais e recursos financeiros:

Tendo em vista a diversidade de atividades a serem implementadas, os recursos materiais e
financeiros serdo obtidos através de:

o patrocinios e doagdes
© convénio com a Prefeitura Municipal
o APM

6. Equipe responsavel
Daniele Cristina Pavan Rosa - ATA I

Paulo Henrique Maximo - Coordenador Pedagdgico
Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de Convénio e Concessdo de Estagios e Aprendizes.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: REVOLUCAO DIGITAL: UM GRANDE PASSO EM DIRECAO A EDUCACAO DE QUALIDADE
Responsavel(eis): Diregdo, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenacgdo de Curso

Data de Inicio: 02/07/2012

Data Final: 09/12/2016

Descricao:

1. Revolugao digital: um grande passo em direcao a educacao de qualidade.

2. Resumo
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O Projeto tem a finalidade de incorporar ao processo ensino-aprendizagem o uso das novas midias do
conhecimento.

3. Justificativa

O uso de diferentes linguagens de midia na escola pode ser um caminho para promover mudancgas de atitudes
e de metodologias de trabalho de docéncia. Assim, se faz necessario a aquisicao de lousas digitais, tablets e
o desenvolvimento de conteldos digitais para o processo ensino-aprendizagem.

4. Objetivos
Entender o conceito de tecnologia.

Identificar aspectos negativos e positivos da tecnologia.
- Identificar e entender em que medida a tecnologia pode contribuir para a melhoria do ensino.

- Tornar as aulas mais atrativas no desenvolvimento dos contetdos.

5. Cronograma

Aquisicdo de lousas digitais e tablets durante os cinco anos de desenvolvimento do projeto.

6. Materiais e recursos financeiros

Tendo em vista a necessidade de aquisicao de lousas digitais, tablets e o treinamento do corpo docente, os
recursos materiais e financeiros serdo obtidos através de:

- patrocinios e doagdes.
- convénio com a Prefeitura Municipal.

- APM.

7. Equipe responsavel
Diregcao
Coordenagdo Pedagogica

Coordenacdo de Curso

Metas associadas:

-> Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem

-> Melhorar o aproveitamento escolar dos alunos do Ensino Médio
-> Aumentar nimero de projetos interdisciplinares

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: ACOES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR

Responsavel(eis): Diregdo, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenagdo de Curso
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Data de Inicio: 04/02/2013
Data Final: 15/12/2017
Descrigcao:

1. ACOES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR

2. Resumo
A evasdo é um problema que assola as escolas do Centro Paula Souza e vivemos essa realidade com indice

elevado. Priorizamos como meta a redugdo do indice para 10% através de medidas que estdo ao nosso
alcance de realizagao.

3. Justificativa
A evasdo representa a nossa principal fragilidade e a meta para esse ano € reduzir o indice para 10%.

Estaremos diagnosticando os principais fatores que contribuem para a evasdo e comecaremos a implantar
possiveis solugGes tanto de ordem administrativa como pedagdgica.

4. Objetivo

- diminuir o indice de evasdo escolar para 10%.

5. Metodologia
- controle semanal de alunos matriculados e evadidos.

- oferta das vagas que sobraram dos 1°. Mddulos dos cursos técnicos aos candidatos que fizeram a 22.
opgao de curso no Vestibulinho.

oferta das vagas remanescentes.

acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos coordenadores.

utilizacdo de informagdes do SAI.

CapacitacOes aos docentes.

- oferecer merenda e transporte publico aos discentes.

6. Pablico alvo

Comunidade escolar.

7. Recursos necessarios

Nao existe previsao de gastos.

8. Cronograma de atividades
Toda quinta-feira da semana: controle semanal de alunos matriculados e evadidos.

Fevereiro/Margo: oferta das vagas que sobraram dos 1°. Mddulos dos cursos técnicos aos candidatos que
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fizeram a 23. opgao de curso no Vestibulinho.

Margo: - oferta das vagas remanescentes.
- oferecer merenda e transporte publico aos discentes - Reunido Prefeitura.
- utilizacao de informagdes do SAI.
Fevereiro a Dezembro: acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos coordenadores.

Abril a Dezembro: Capacitacdes aos docentes.

Metas associadas:

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
-> Aumentar em 10% o numero de Convénio e Concessdo de Estagios e Aprendizes.

Projeto: GESTAO DE ESTAGIOS

Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio, Daniele Cristina Pavan e Paulo Henrique Maximo
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/12/2018

Descrigao:

1. GESTAO DE ESTAGIOS

2. Resumo

Diante dos resultados obtidos em 2013, pretende-se replanejar acdes e implantar novas ferramentas para
alavancar o numero de empresas parceiras para concessdao de estagios e aprendizagem, logo de oferta de
vagas e contratagdo de alunos. Pretende-se também otimizar o suporte técnico e pedagdgico as empresas e
aos alunos através do “Projeto Conexdo Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que trata-se de um
programa de intermediacdo que serd inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos,
visualizacdo dos curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou
aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA
As empresas parceiras para concessdo de estagio cairam de 31 para 21 em 2013. Em 2014 agles estdo

previstas para alavancar os numeros.

Empresas Conveniadas
45

an
35
38
5
 Djumntadade e Conbmbes
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0 2013 =1

2014 -2
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Atualmente temos 28 alunos estagiando apenas.
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Alunos Estagiando
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O estagio e a aprendizagem sdo ferramentas importantissimas na luta contra a evasdo escolar e de insercdo
no mercado de trabalho, portanto nossa meta é melhorar ainda mais a oferta de vagas e contratacdo de

alunos.

4. METODOLOGIA

Implantagdo do “Projeto Conexao Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que se trata de um programa
de intermediagdo que sera inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos, visualizacdo dos
curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou aprendizagem.

Suporte aos alunos:

- Mural proprio para oferta de vagas, Confeccdo de Guia de Estagio para alunos, Acompanhamento e suporte

aos estagiarios e aprendizes (Professora Orientadora de Estagios)
Suporte as empresas:

- Confeccao de material para divulgacdao da escola para empresas da cidade e regido, Suporte técnico para
as empresas, desde a oferta de vagas até a finalizacdo do estagio, Propaganda dirigida a empresarios,

através de outdoor na escola e midias locais.

Neste ano pretende-se otimizar as acdes ja implantadas e que estdo gerando resultados positivos, assim

como implantar novas agoes:
- Envio das vagas ofertadas diretamente no email de cada aluno, conforme o perfil da vaga;

- Informatizar toda a documentacgao referente ao Estagio e Aprendizagem, para controle e acompanhamento,

inclusive pedagdgico;
- Formar parcerias com associagoes e sindicatos para conscientizagdo dos empresarios;

- Oferecer capacitagdes aos alunos para elaboragdo de curriculos e entrevistas através da parceria com o

PAT para oferecer o Time do Emprego para nossos alunos;
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5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Janeiro e Fevereiro - Atualizacdo do Guia do estagio 2013, disponibiliza-lo no site e impresso aos alunos.

Janeiro a Abril - Implantagcao do Projeto Conexao Empresa-aluno para o mercado de trabalho.
Fevereiro a Julho - Informatizagcdo dos documentos referentes ao estagio e aprendizagem.

Durante o ano - Capacitagdo para alunos sobre elaboracdo de curriculos e entrevista.

Fevereiro a Dezembro — Otimizar o acompanhamento pedagdgico dos estagios e aprendizagem.

6. RECURSOS NECESSARIOS

Pessoas:
Colaboracdo de toda a equipe escolar para implantar e consolidar as acdes pretendidas.
Materiais e recursos financeiros:

Guia do estagio 2014 impresso - Recursos do Adiantamento

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Adriano Aparecido Virgilio - Professor orientador de estagios, responsavel pela manutencdo do site,

informatizacdo dos documentos.

Daniele Cristina Pavan Rosa - ATA I - responsavel pelas visitas e contatos com empresas, suporte técnico

para as empresas, selecdo de curriculos, divulgacdo de vagas e envio para email dos alunos.

Paulo Henrique Maximo- Coordenador Pedagdgico - responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos

estagios.

Metas associadas:

-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.
-> Aumentar em 10% o numero de Convénio e Concessdo de Estagios e Aprendizes.

Projeto: PIRAMIDE ALIMENTAR
Responsavel(eis): Fernanada Menegatti, Mariana Carraro Alonso, Melina Blascke e Sandra Sueli Celano Santos
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Data de Inicio: 17/07/2014
Data Final: 17/07/2015
Descrigao:

1. PIRAMIDE ALIMENTAR

2. Resumo

O projeto esta baseado no componente curricular de Fundamentos de Enfermagem. O conteldo programatico
é realizado no periodo vespertino. O docente permanece a disposicdo dos discentes na escola podendo,

eventualmente, acompanha-los na realizagdo de algumas das atividades.

Dessa forma o projeto tem como foco o desenvolvimento na construgcdo de uma Piramide Alimentar a qual
sera realizada pelos discentes, com o intuito de usar a mesma para fornecer orientagdes nutricionais em
escolas municipais da referida cidade, estendendo desta forma aprimorando a comunicacdo interpessoal e

multidisciplinar a comunidade para o proximo semestre.

3. Justificativa

Assim, os alunos passam a utilizar os conhecimentos adquiridos especificamente no componente curricular de
Fundamentos de Enfermagem I e Saude Coletiva I e II e AgGes de saude Coletiva, a qual esta voltada para a
orientacdo da comunidade em diversos aspectos da atengdo primaria com foco na prevencdo, protegdo,
promogdo e recuperacdo e reabilitacdo da comunidade, mostrando a importancia da alimentagdo saudavel, e

os principais cuidados de higienizagdo dos alimentos.

Portanto a atengdo primaria na area da educagdo em salde passa a ser praticada de acordo com a faixa
etaria do publico a ser abordado, respeitando a individualidade, crencas, costumes de cada pessoa e

capacidade de compreender as informagdes transmitidas.

4. Objetivos

Construir uma Piramide Alimentar em equipe.

- Orientar quanto a importancia da alimentacao saudavel.

Refletir sobre a responsabilidade pessoal quanto a higienizacdo dos alimentos.

Oferecer orientacGes simplificadas e significativas sobre higiene pessoal e coletiva a populagdo infantil por
meio de atividades luidicas com musicas infantis e a figura de alimentos como: frutas, verduras, legumes,

cereais, utensilios para realizar ao preparo dos alimentos e o cozinheiro.

- Desenvolver o amadurecimento pessoal dos alunos do ensino técnico em enfermagem, com melhora da
capacidade de comunicacdo interpessoal dos alunos, bem como espontaneidade e seguranga na transmissao

de conhecimentos a populagdo leiga.
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5. Metodologia

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe sera responsavel
por uma parte da Pirdmide. A mesma sera confeccionada pelos alunos, um grupo sera responsavel pela sua

base triangular, material e formato e divisGes dos grupos alimentares.

Grupo 1: A base da piramide é composta por alimentos ricos em carboidratos, porgdo de paes, cereais e

massas.
Grupo 2: Legumes e verduras sao ricos em vitaminas, sais minerais e fibras.

Grupo 3: Frutas sao boas fontes de vitaminas, sais minerais e fibras, principalmente quando consumidas ao

natural.

Grupo 4: Carnes, ovos e leguminosas como feijdo, lentilha, ervilha, grao de bico e soja, além de nozes e

castanhas. Sao os alimentos construtores.

Grupo 5: Leite e derivados - sdo os maiores fornecedores de calcio, mineral envolvido na formagdo dos

0ssos e dentes, contragdo muscular e na agdo do sistema nervoso.

Grupo 6: Os lipideos (dleos e gorduras) constituem fonte de energia mais concentrada que a dos

carboidratos e das proteinas.

A partir do 1° semestre de 2015 os alunos iram interagir com o publico infantil das escolas utilizando-se da
figura de alimentos como verduras, frutas e legumes. Com isto, ha um grande desenvolvimento pessoal dos
futuros profissionais da enfermagem e concomitantemente a pratica de atividades que descontraem o publico
infantil das escolas municipais ensinando-os a realizar corretamente atividades do dia a dia sobre alimentagao

saudavel.

Além da figura dos alimentos, sdo utilizadas musicas que tratam dos temas abrangidos e coreografias
acompanhadas pelos alunos (Musicas infantis da XUXA/ PATATI-PATATA).

Os alunos do técnico em enfermagem interagem com as criangas questionando-as sobre a importancia da
alimentacdo saudavel e a higienizacdo dos alimentos e as conseqliéncias que a falta destas atividades traz

(como, desnutricdo, anemia, doenca infecta contagiosa, pela ma higienizagdo)

A ludicidade foi escolhida por ser algo que culturalmente é associado ao publico infantil e que acreditamos
ter, portanto, a capacidade de transmitir as informacGes necessarias as criangas sem forga-las a adquirir

conhecimentos.

Por parte dos alunos, verificamos também um desenvolvimento da linguagem corporal, com aumento da
capacidade de realizagdo da comunicagdo verbal e ndo verbal maior agilidade em compreender através de
expressoes faciais o quanto o conhecimento transmitido esta sendo apreendido, bem como capacidade de

improvisacdo e interagcdao com publicos especificos.

6. Recursos Necessarios

Para a realizagdo deste projeto faz-se necessario uma placa de MDF, matérias como argila, massa de
modelai, EVA colorido, gauche, pincel diversos tamanho, placa isopor, TNT, cola, fita crepe, fita adesiva
entre outros, como utilizagdo de dudio, CD com musicas infantis, acessoérios para caracterizagdo dos alunos,
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ou seja, roupas, maquiagens e acessorios de palhagos.

7. Cronograma de Execugao

Atividades Desenvolvidas

20 semestre (julho- agosto)- confeccdo e construgdo da Piramide alimentar

20 semestre- (setembro) Escolha das

musicas

20  Semestre-(setembro) Elaboracdo da palestras e Ensaios do teatro
musical
20(2014) e 10(2015) (outubro 2014 a julho 2015)

Apresentacao

Até o presente momento, acreditamos ser bastante valida esta pratica com o publico infantil, pois é nitido o
envolvimento das criangas com as atividades realizadas, além da assidua participagdo dos alunos do ensino

técnico em enfermagem nestes momentos.

Acreditamos que a metodologia escolhida é muito importante para o desenvolvimento e criatividade de
nossos alunos; Dessa forma podemos ter uma metodologia diferencia e diversificadas formas de

aprendizagem.

Portanto a brincadeira leva o conhecimento e informacdes através do uso de figura e fantasias, associada
alimentacdo por meio de as musicas e coreografias e momentos de encenagdo teatral detém a atencgdo das

criangas, que passam a adquirir conhecimentos em linguagem simples e voltada as suas reais necessidades.

Metas associadas:

-> Aumentar em 10% o numero de servigos prestados a comunidade.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

Projeto: FIM AO CLARO DOCENTE

Diretoria de Servigo, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacdo de Classes Descentralizadas e

Responsavel(eis): Coordenacgdo de Curso

Data de Inicio: 03/02/2014
Data Final: 28/11/2018
Descrigcao:

1. FIM AO CLARO DOCENTE

2. Resumo
Um dos nossos maiores problemas no momento € a falta de professores que tem afetado a qualidade dos

CUrsos no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para aumentar os indices de evasdo. O projeto deverd
evitar a falta de professores para o inicio do semestre letivo.
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2. Equipe de Trabalho

Diretoria de Servigo, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacgdo de Classes Descentralizadas e Coordenacdo de
Curso.

3. Justificativa
Verificar em quais cursos e em quais disciplinas vai necessitar de professor cujo contrato trabalhista esta

para terminar ou que haja a necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratacdo de
docentes. Dessa forma evitaremos comegar o semestre letivo em claro docente.

4. Objetivos
- reduzir a evasao.

- melhorar o processo ensino-aprendizagem.

5. Procedimentos Metodoldgicos
- Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
- Verificar contratos de professores determinados.

- Abrir editais de processo seletivo e concurso publico.

6. Cronograma
Fevereiro: Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
Margo: Verificar contratos de professores determinados.

Abrir a Novembro: realizagdo de processo seletivo e concurso publico.

7. Avaliacao dos Resultados
Redugdo nos indices de evasdo e melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Metas associadas:

-> Redugdo de 50% do claro docente.
-> Reduzir em 5% a taxa de evasdo de todos os cursos técnicos.

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Parecer do Conselho de Escola

A partir da andlise dos dados apresentados a este colegiado, referentes ao Plano Pluriabual de Gestao da
Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, ficou claro que as agdes programadas estdo em sinergia com as reais
necessidades da Escola. Ficou evidente também que a Escola tem implementado esforgos e agdes concretas
para atingir suas metas e objetivos e que se pretende otimizar ainda o trabalho neste ano letivo que incia-
se.

Sendo assim, este colegiado vota pela aprovacao do Plano Plurianual de Gestao da Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug.

Pirassununga, 13 de Margo de 2014.
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Participaram desta reunido:

Presidente: Luiz Arthut Malta Pereira

Coordenadora de Curso: Joseli Marise Benine

Professora: Benedita Elaine Belquer Santa Roza

Servidora: Daniele Cristina Pavan Rosa

Mae de aluno: Lucimara Ormieres (ausente)

Aluno: Danilo Del Santo Erbetta

Aluna Egressa: Larissa Adelie Pereira (ausente)

Empresaria: Patricia Cristina Sinoti Habermman

Rep. de Organizacdo ndao governamental: Domimgos Aparecido Azarite (ausente)

Rep. de Orgdo de Classe: Fernanda Menegatti
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