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COMPETENCIA EM EDUCAGAD PUBLICA PROFISSIONAL SAO PAULO

TRABALAANSO Pom Voot

N Plano Plurianual de Gestao 2016 - 2020
Y Etec Tenente Aviador Gustavo Kiug

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de
Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos
projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise
dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizacdo anual,
com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de
estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas
tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Pirassununga

INTRODUGAO
Nome: ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG
E-mail: e139dir@cps.sp.gov.br
Telefone: (19) 3561-2961
Endereco: Avenida Padre Antonio Van Ess, 1.925 - Jardim Petrépolis CEP 13630-025
Homepage: www.etecpirassununga.com.br

O Plano Escolar é um dos mais importantes documentos da escola. E por meio dele que todas as
acoes imediatas e futuras sao organizadas segundo prioridades, metas, objetivos e analise dos resultados
obtidos. Ao compor o Plano Escolar todo o contexto atual e as expectativas futuras sao consideradas e
organizadas de maneira a orientar agdes ao longo de cada periodo letivo.

Ja o Plano Plurianual de Gestdo é ainda mais abrangente. Este ndo esta pautado no imediato, mas
sim no desdobramento de acdes que serdao desenvolvidas ao longo de cinco anos. Neste caso, o Plano
Escolar mencionado no inicio esta inserido no Plano Plurianual de Gestdo. Também fazem parte deste
documento outras iniUmeras informagdes que caracterizam sistematicamente a escola, seu publico, seus
funcionarios e que sao apresentadas a fim de mostrar sua imagem no momento atual e sua projegdo no
decorrer de um quinquénio.

E fundamental que na organizagdo deste Plano todos os setores da comunidade escolar participem
ativamente, pois cada qual, dentro de sua especificidade, contribuird com novas expectativas, novos
objetivos, novos desejos e necessidades da realidade da escola.

Sendo assim, o documento a seguir foi fruto de intensos didlogos entre os varios integrantes de
nossa comunidade escolar. Por meio de questionarios, reunides, encontros e debates, nosso Plano
Plurianual de Gestdo foi tomando forma até chegar ao que aqui estéd descrito. Em alguns momentos
fomos pragmaticos e nos detivemos a frieza dos dados. Em outros, permitimo-nos sonhar e deixamos
que aflorassem, em forma de metas, prioridades e projetos, os nossos mais profundos desejos de uma
sociedade melhor, mais justa, igualitaria e democratica, caracterizada por uma educacdo de qualidade
para todos e valorosa por seu respeito a cidadania e a ética.

Portanto, cremos que este documento, de vital importancia para o desenvolvimento de nossas
acoes, sera considerado nossa "carta de navegacao”, onde estaremos navegando em aguas mansas,
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mas ao mesmo tempo em aguas agitadas, por caminhos descobertos e outros a serem descobertos na
jornada do ato de educar. Esperamos que, em posse dele, ndo percamos o rumo, firmemos nossa rota e
aportemos em terras seguras, lugar onde todos considerem a educacdao como agente transformador de
pessoas e realidades. Conforme o educador Paulo Freire afirma:

"Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem ensino"”.

Se é preciso navegar, navegaremos, mas também, vamos viver intensamente o prazer de ensinar, de
formar cidaddos e mentes pensantes.

Prof. Dr. Luiz Arthur Malta Pereira - Diretor de Escola

Profa. Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coordenadora Pedagdgica

Prof. Cléber Mapeli Serrador - Orientador Educacional

PARTICIPANTES

Diretor

Luiz Arthur Malta Pereira
Valderez Piton Heizenreider

Conselho de Escola

Etapas do processo

Nome Segmento que representa I II III v
Representante de instituicao

Domingos Aparecido Azarite de ensino vinculada a um dos o o
cursos
Representante de demais

Renata Galan segmentos de interesse da W W’
escola (ONG)

Romilda da Silva Antunes Pereira mae de aluno aw w

Outros Colaboradores

Etapas do processo

Nome Funcao/Cargo I II III v
. . I Coordenador do Curso Técnico
Adriano Aparecido Virgilio em Informatica W v W W
. - Diretora de Servigos
Alessandra Thaty Marchi Batista Académicos L w w’ w’
Alessandro da Silva Pereira Lima Agente Técnico Administrativo g
Ana Beatriz Massaferro Presidente do Grémio Estudantil "
Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves Professora W
Coordenadora de curso: Etim
Ana Paula dos Santos Informatica para Internet e A L L L
Etim Informatica
. - Coordenador do Curso Técnico
André Augusto De Carli em Marketing L w W W
Benedita Elaine Belquer Santa Roza Coordenadora Pedagdgica " w ' w’
Coordenador de curso: Ensino
Carlos Adalberto Felicio Médio e Etim Automagdo " ' o W
Industrial
Carlos Eduardo Spadin Professor W
Cléber M. Serrador Professor Responsavel pela o o o o

Orientacdao Educacional
Daniele Cristina Pavan Rosa Agente Técnico Administrativo L



Coordenador de curso:

Diego Santiago dos Santos Eletrotécnica e Automacao e " ' "
Industrial

Edmary Cristina de Godoy Caetano Professor "

Elaine Regina Machado Professora "

Vice-presidente do Grémio

Fabricia Eduarda Sapatin Estudantil L

Fernanda Menegatti Professora W
Coordenadora de curso:

. . .. Manutengdo e Suporte em

ossllistapseibenial Informatica e Informatica para o W v v
Internet

José Raymundo Cabral Professor o

. . 23 Secretaria do Grémio
Karina Pereira de Paula Estudantil L
Karla V. N. Fulem Diretora Académica £ " " "
- Coordenadora do curso Técnico

Margaret Cristina Habermann em Administracio w w w W

Mariana Carraro Alonso Professora "

Melina Renata Blascke Barbieri OBl €8 QU0 TEEEs A " W w
em Enfermagem

Mirian Lopes professora o

.. - . . Coordenadora de curso:

Patricia Cristina Sinoti Habermann Financas e Recursos Humanos e w aw w

Renilson Helcio Bergue Professor W

Simony Therezinha Biscaro Agente Técnico Administrativo e

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informacgoes
II Analise dos Indicadores

III Definicdo de prioridades;

Iv Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdégico dessa unidade de ensino é pautado em formar cidadéos preparados para interagir com
o mundo do trabalho e intervir na construcdo de um mundo melhor e ndo, simplesmente, informar ou reproduzir. Nesse
sentido, buscamos ir além da mera transmissao de contetidos, pautando nossas ac¢des na construcao de valores éticos
e atitudes indispenséaveis a formacgao global do individuo, tornando-o habilitado a inserir-se no mercado de trabalho, dar
continuidade aos estudos e viver em sociedade, exercendo plenamente sua cidadania. A filésofa Marilena Chaui revela

gue o sujeito ético s6 pode existir se preencher as seguintes condi¢des: "ser consciente de si e dos outros", "ser dotado

de vontade", "ser responsavel" e "ser livre". Segundo ela, "o campo ético é constituido pelos valores e pelas obrigacdes
gue formam o conteldo das condutas morais, isto é, as virtudes".

Para atingir esses objetivos buscamos subsidios em diversos indicadores que nos proporcionam a realidade. E diante
dela ousamos tracar metas, objetivos, priorizar realizacdes para construir uma escola de qualidade, formadora de
profissionais e cidad&os preparados para a vida. Nossa maior preocupacéo é despertar no aluno a necessidade de uma
busca permanente pelo aprender, favorecendo sua autonomia, sendo ele o protagonista de sua aprendizagem e, o
professor, um orientador-mediador desse conhecimento.

Apresentacdo da identidade da escola:

Nossa ETEC “nasceu” em julho de 2005. Iniciou como quase todas as ETEC's, isto é: como uma extensao. A escola
“‘mé&e” que nos deu todo suporte técnico, administrativo e pedagdgico foi a ETEC “Deputado Salim Sedeh”. O Imével que
abrigava o extinto CEFAM e pertencia a Secretaria Estadual de Educagdo foi doado pelo Governador Dr. Geraldo
Alckmin a Secretaria de Desenvolvimento no dia 16 de fevereiro de 2006. Nossa U.E. ganhou sua autonomia recebendo
0 nome de ETE de Pirassununga em abril de 2006.



No dia 14 de Abril de 2008 nossa escola recebeu um novo nome: Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, em
homenagem a um cadete que morreu com apenas 21 anos de idade em seu primeiro voo solo de treinamento aéreo na
Academia da Forca Aérea de Pirassununga.

Em julho de 2012, o Prof® Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira assume como diretor eleito, ap6s a aposentadoria da Prof?
Valderez Piton Heizenreider.

Com a nova direcdo implanta-se o curso Técnico em Administracdo integrado ao Médio.

Seguindo a demanda de mercado a unidade passou a oferecer o curso Técnico em Eletrotécnica. Curso este que tem
apresentado menor porcentagem de evasao.

A visdo empreendedora do Prof.° Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira trouxe mudancgas significativas para toda a unidade,
entre elas a reforma da cozinha, criacdo do refeitério, implantacdo de rampa de acesso para deficientes, melhora nos
laboratérios, instalacdo de datashows nas salas de aula e laboratérios e a conquista da merenda escolar fornecida pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

O ano de 2014 iniciou-se com a implantacdo dos cursos Técnicos em Agente Comunitério de Saude e Financas. No
segundo semestre iniciou-se a oferta do curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informéatica.

O ano de 2015 inicia-se marcado com a implantacdo da unidade Il e extingdo da classe descentralizada. O prédio da
unidade 1l, que é localizado na Rua Antonio Magnani, 232 na Vila Pinheiro, foi doado ao Centro Paula Souza e
reformado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga. Com amplas salas, laboratérios e uma grande infraestrutura
escolar a unidade Il oferece nesse ano de 2015 os cursos: Técnico em Informatica, Técnico em Marketing e Técnico em
Financas (todos no periodo noturno).

O ano de 2016 chega trazendo novos cursos para a nossa escola. O Ensino Médio deixa de ser oferecido e inicia-se na
sede o Etim Automacdao Industrial e o Etim Informética. No periodo noturno ha o inicio dos cursos técnicos modulares
em Informatica para Internet e Automacao Industrial. J& a unidade Il comega a oferecer o Etim Marketing, ocupando
assim as depedéncias da escola no diurno e também é ofertado no periodo noturno os cursos de Recursos Humanos,
Marketing, Informatica e Financas.

A populagdo da cidade é estimada, pelo IBGE (2015), em cerca de 74.587 habitantes que conta com diversos espagos
de lazer, tais como: Clube Pirassununga, Clube de Campo Anhanguera, Cachoeira de Emas, Semana Nenete, Portdes
Abertos - AFA etc. Dessa populacdo, 62.364 cidaddos residentes sdo alfabetizados. Cerca de 47 mil pessoas se
declaram catolicos, 14.600 evangélicos e 2.277 espiritas. Em relacéo a cor, 80,6% se dizem brancos, 4,2% sao negros,
14,7% se dizem pardos, ja os amarelos sdo em torno de 0,2% e o indigena corresponde a apenas 0,1% da populacao.

A escola esta inserida em um bairro que conta com concessionarias automotivas, postos de combustivel, comércio,
faculdade (Anhanguera Educacional), saldo de eventos e restaurantes. As residéncias contam com saneamento basico,
servigos de saude, fornecimento de agua e energia elétrica.

Os discentes contam com transporte escolar privado com horarios especificos para atendé-los em relacdo a
organizacéo de funcionamento da unidade escolar.

O municipio conta com diversas instituicdes educativas de ensino fundamental e ensino médio: 12 escolas estaduais e
5 escolas particulares. Conta com quatro instituicdes de ensino superior: USP, Fatece, Anhanguera Educacional e

Faculdade de Engenharia de Agrimensura.
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Principios Pedagdgicos:

A Organizacdo Curricular da unidade escolar estd de acordo com a estrutura curricular do Regimento Comum. O
curriculo do Ensino Médio esta organizado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos,
com duracé@o minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
- componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum;

- componentes curriculares da Parte Diversificada: com oferecimento de duas Linguas Estrangeiras Modernas: Inglés e
Espanhol.

Na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso é desenvolvido de modo a assegurar,
simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacg&o geral e as condi¢cdes de preparacéo
para o exercicio de profissfes técnicas, observada a legislacéo vigente.

Os cursos de Educagéo Profissional de Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, cujas vagas estardo
condicionadas a demanda local e/ou regional, terdo duracdo variavel, correspondendo a objetivos e a contextos
diversificados.



Caracteristicas do processo de Avaliagao:

A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos: diagnosticar competéncias prévias e adquiridas,
as dificuldades e o rendimento dos alunos; orientar o aluno para superar as suas dificuldades de
aprendizagem; subsidiar a reorganizacao do trabalho docente; e subsidiar as decisées do Conselho de Classe para
promocéo, retencdo ou reclassificacao de alunos.

A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular serd sistematica, continua e cumulativa, por meio de
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador de Curso e devera
incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem, considerados os objetivos propostos
para cada uma delas. Os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a observacdo de aspectos qualitativos da
aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em
menc¢des correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom 0 aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B Bom o aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

R Regular o aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

I Insatisfatorio 0 aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

competéncias do componente curricular no periodo.

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagnéstico das dificuldades
detectadas, quando houver, indicando ao aluno os meios para recuperacao de sua aprendizagem. As sinteses finais de
avaliacdo, elaboradas pelo professor apés concluido cada médulo ou série, expressardo o desempenho global do aluno
no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre promog¢édo ou retencdo pelo Conselho de
Classe.

Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados, analisados com o aluno e
sintetizados pelo professor numa Unica mengao.

Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos de recuperacao.

- Os estudos de recuperacao constituir-se-do de diagnéstico e reorientagdo da aprendizagem individualizada, com
recursos e metodologias diferenciados.

- Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrardo as sinteses de aproveitamento do periodo
letivo.

Da Promocéo e Retencgdao:

Sera considerado promovido no mddulo ou série 0 aluno que tenha obtido rendimento suficiente, expresso pelas
meng¢des “MB”, “B” ou “R”, nos componentes e frequéncia minima apds decisdo do Conselho de Classe.

O Conselho de Classe decidird a promoc¢édo ou retencdo, a vista do desempenho global do aluno, expresso pelas
sinteses finais de avaliagdo de cada componente curricular.

A decisé@o do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a situagao:
1 - a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou mddulo subsequente;
2 - o dominio das competéncias/habilidades previstas para o0 médulo/série ou para a conclusédo do curso; e

3 - na Educacao Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das competéncias profissionais que definem o



perfil de concluséo.

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério
do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/médulo subsequente em regime de progresséo parcial, desde
gue preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/méddulo, a programa especial de
estudos. A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progresséo parcial ndo determina a retencéo
na série ou modulo regulares. O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de
progressao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes. Os alunos em regime de progressao parcial poderao
prosseguir estudos nas séries ou modulos subsequentes.

Sera considerado retido na série ou mdédulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade inferior a 75% no conjunto
dos componentes curriculares.

Sera considerado retido na série ou moédulo, apés decisdo do Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que
tenha obtido a mencéo I

- em mais de trés componentes curriculares; ou

- em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir
estudos na série ou modulo subsequente; ou

- na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou maédulo(s) anterior(es),
cursados em regime de progressao parcial.

Os alunos em regime de progressao parcial sdo comunicados pela Secretaria Académica e orientados pelos
professores das atividades que necessitam realizar. Aulas sdo oferecidas no sistema de monitoria para tirar as davidas
dos alunos para realizacdo das avaliagdes. E exigido do professor no minimo dois instrumentos de avaliagdo, sendo
uma das avaliacdes escrita e aplicada pelo Coordenador Pedagdgico em dia previamente agendado.

Cronograma de Avalia¢c6es de PPs

EM/ETIM Técnicos
19 de abril 19 de abril
21 de junho 21 de junho

20 de setembro

22 de novembro

Obedecida a legislagdo vigente, os estudantes retidos ou seus representantes legais poderdo solicitar a dire¢do da
escola, reconsideracdo da decisdo, que sera apreciada nos termos deste Regimento. O pedido de reconsideracao
devera ser protocolado na escola em até 10 dias Uteis da divulgacao dos resultados. A dire¢édo da escola terd o prazo de
10 dias letivos, a partir da data do pedido, para informar sua decisao.

O aluno retido nos médulos ou séries finais em até trés componentes curriculares incluidos os da(s) série(s) ou
maédulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressao parcial podera cursa-los por meio de programa especial de
estudos quando ocorrer:

— extin¢do do curso na unidade escolar;
— inexisténcia do médulo ou série no periodo letivo subsequente;
— alteracdo da organizacao curricular do curso.

Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagédo, submetida a apreciacdo do Conselho de Classe, a
gualguer momento do periodo letivo, o aluno do altimo médulo ou série podera ser considerado promovido quando a
retencdo for em até 3 componentes curriculares.

Nos trés anos do Ensino Médio/ETIM buscamos trabalhar os contetdos de Filosofia e Sociologia de forma
interdisciplinar, com o objetivo de desenvolver o senso critico, autonomia e compreensdo sobre as bases do
conhecimento e da sociedade.



Em Filosofia, os eixos tematicos dialogam com trés temas principais: O conhecimento liberta: razéo e légica (1° ano);
Conhecimento é poder: ética e direitos humanos (2° ano); Conhecimento, um universo de possibilidades: ciéncia,
tecnologia e valores (3° ano).

Em Sociologia sdo aplicados os conceitos filosoficos e socioldgicos buscando compreender a génese da sociedade
ocidental, com énfase no mundo do trabalho e da tecnologia destacando valores éticos (1° e 2° anos);Essa perspectiva
se amplia para a sociedade brasileira na série final (3° anos).

Os instrumentos de avaliacdo sdo diversificados, variando da producdo escrita, analises conceituais, infograficos,
fotografias, videos, apresentag@es (Hora do conhecimento) e debates.

O horério de funcionamento da escola esta organizado da seguinte maneira:

7h10 12 Aula
8h 22 Aula
8h50 32 Aula
9h40 Intervalo
10h 43 Aula
10h50 52 Aula
11h40 Saida
ETIM/EM
12h30 Saida 62 Aula

12h40 62. Aula/ETIM

13h30 72 Aula/ ETIM

14h20 82 Aula/ ETIM

15h10 92 Aula/ ETIM

16h Saida/ETIM




19h Entrada
20h53 Intervalo
21h08 2°Bloco
23h Saida

Os espacos de trabalho da escola atendem aos aspectos de salde e seguranga do trabalho baseado nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas, Corpo de Bombeiros
e outros procedimentos prevencionistas de forma a garantir a salde e a seguranca de funcionarios, professores e
alunos. Inclusive a nossa principal dificuldade que era a acessibilidade foi resolvido na reforma predial do ano de 2014
com a construcdo de rampa de acesso aos cadeirantes.

No aspecto pedagégico os espacos da escola sdo muito bem utilizados pelos docentes como espacos de
aprendizagem. Contamos com laboratorios de informética suficientes para suprir as necessidades dos cursos. Iniciamos
projeto de informatizagdo do processo ensino-aprendizagem com lousa digital, computadores e projetores multimidia
nas salas de aula. A biblioteca atende aos alunos em trés periodos. Os laboratérios de Eletrotécnica estdo equipados
para as aulas praticas e utilizados pelos professores do Ensino Médio nas aulas de Fisica. Tanto o auditério como a
arena de teatro séo espacos utilizados por professores e alunos para as aulas ou apresentacdes de projetos.

Em nossa unidade escolar desenvolvemos o Trabalho de Conclusdo de Curso que envolve necessariamente uma
pesquisa bibliografica que dara o embasamento pratico e tedrico necessario para o desenvolvimento do trabalho.

Inovamos com a implantagéo da Resolugdo CE 001/2015 (de acordo com a Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico n. 354, de 25/2/215):

- Normatizacgéo Interna ETEC;
- Formularios;

- Manuais;

- Modelos.

Os resultados obtidos sédo:

- Alunos aceitaram melhor a disciplina;

- Padronizacédo na Apresentagdo dos TCCs;

- Unificagéo das Praticas Docentes;

- Padronizacéo nas Bancas (Caréater Obrigatério);

- Maior atencédo para prazos (Disciplina);

- Trabalhos dos orientadores pautados em normas;
- Carater cientifico e inovador nos TCCs.

Em todas as habilitacbes, obrigatoriamente, o TCC serd composto de uma apresentacdo escrita e devera prezar pela organizacéo,
clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial tedrico adequado e, considerando a natureza e o perfil do técnico que
pretende formar, cada Habilitagdo Profissional definird, por meio de regulamento especifico, dentre os produtos abaixo, qual
correspondera a representagdo escrita do TCC, quais sejam:

a) Monografia;

b) Protétipo com Manual Técnico;

c¢) Maquete com Memorial Descritivo;



d) Artigo cientifico;

e) Projeto de pesquisa;

f) Relatério Técnico.

Programacéao de apresentacao de projetos de TCC as bancas examinadoras:
Dia 20/06: curso técnico em Administracdo — local: Plenario Municipal.

Dia 24/06: curso técnico em Eletrotécnica — local: Sede.

Dia 28/06: curso técnico em Finangas — local: Plenario Municipal.

Dia 28/06: curso técnico em Enfermagem - local: Sede.

Dia 27/06: curso técnico em Informatica - local: Unidade .

Dia 29/06: curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica: local: Sede.

Nosso quadro de colaboradores é composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento constante,
marcado por forte unido. A maior parte de nosso quadro docente é formada por profissionais de altissimo nivel,
empenhados em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudancas e inovagfes e conscientes de seus papéis de
professores e formadores. Incentivamos o trabalho em equipe e oferecemos oportunidades de aperfeicoamento aos
professores e colaboradores.

Proporcionamos aos funcionérios e docentes capacitagbes de motivacdo pessoal e profissional, trabalho em equipe,
técnicas de pesquisa, utilizacdo de recursos didaticos e metodologias de avaliagcfes diversificadas. As capacitagcdes sédo
organizadas pela Coordenacgdo Pedagdgica através de parcerias ou pelo ambiente virtual. Os professores também séo
incentivados a fazerem as capacitacdes oferecidas pelo Centro Paula Souza.

O processo de decisdes foi democratizado com a dire¢do atual, onde todos os segmentos da comunidade escolar tém
espaco para participar, opinar e tomar decisées. Os professores podem participar com opinides/sugestfes via e-mail ou
nas reunioes de Planejamento e de Curso ou pela Caixa de Ideias. O corpo discente pode se manifestar pela Caixa de
Sugestdes, via diretoria do Grémio Estudantil Cacilda Becker, nas reunifes de representantes de classe e nos
Conselhos de Classe Intermediario/Final.

E nesse processo de democratizacdo das acbes os Coordenadores de Curso realizam excelentes trabalhos na
conducédo de cada curso. Apds a implantagdo do Novo Sistema Académico e a redefinicdo de tarefas burocraticas, os
coordenadores estdo mais proximos de professores e alunos, buscando a exceléncia no processo ensino-
aprendizagem. Muitas outras tarefas passaram a ser realizadas com maior eficiéncia: controle da evaséo,
preenchimento das vagas remanescentes, acompanhamento de projetos, visitas técnicas, simulados, resolucao de
casos de indisciplina, acompanhamento pedagogico aos alunos com rendimento insatisfatorio e atendimentos aos pais.

Incentivamos professores e alunos a participarem de feiras e/ou olimpiadas cientificas, sendo que a participacdo nesses
eventos possibilita desenvolver o gosto pela pesquisa cientifica.
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No ano de 2012, iniciou-se a parceria entre a ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciacdo
Cientifica, ligados a Universidade Estadual de Sao Paulo-USP, com o apoio do CNPQ.

Cada projeto tem a duragdo de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP, sob a orientacdo dos
professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante esse periodo o aluno
envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ.

Em quatro anos de parceria, cerca de 40 alunos da ETEC tiveram a oportunidade de participar de projetos da rotina
universitaria voltada para pesquisa e extensao junto as Faculdades de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ) e
Engenharia de Alimentos (FZEA), no Campus de Pirassununga.

Vale destacar a importancia da participacdo dos projetos de Pré-Iniciagdo Cientifica no despertar dos alunos para o
conhecimento cientifico e sua producdo através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma grande
universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.

Aluna da ETEC em atividade de laboratério - PRE-IC USP (2015-2016)



PROJETO n? 2015-39: Inter-relagdes Entre os Disturbios de Adaptacdo Neonatal a Vida Extra-uterina e o
Perfil Metabdlico de Bezerros Clonados

a) Unidade Responsavel: FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratério de Morfofisiologia
Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof® Dr. Eduardo Harry Birgel
Jr. Lattes: http://lattes.cnpq.br/0072631464604441

c) Periodo: 2015/2016

d) Professor supervisor da ETEC: Ana Paula dos Santos
f) Alunos envolvidos:

1. Rebeca Costa Fabricio

2. Isabela Lais Lima

3. Barbara Mazzali Cardoso

4. Amanda Vitdria Pazzini

PROJETO n° 2015-76: Cultivo de células in vitro e boas praticas de laboratério

a) Unidade Responsavel: FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratdrio de Morfofisiologia
Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof® Dr° Heidge Fukumasu -
Lattes:http://lattes.cnpq.br/1524444733156412

c¢) Periodo: 2015/2016

d) Professor supervisor da ETEC: Ana Paula dos Santos
e) Alunos envolvidos:

1. Junia Francisca dos Santos

2. Laura Vitor dos Santos

PROJETO n° 2015-110: Medida de Bioeletricidade de Plantas

a) Unidade Responsavel: FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratdrio de Morfofisiologia
Molecular e Desenvolvimento)

c) Periodo: 2015/2016
d) Professor supervisor da ETEC: Adriano Virgilio

e) Alunos envolvidos:

1. Matheus Fernando Lima Zucherelli de Souza

2. Thais Cardoso Braga


http://lattes.cnpq.br/1524444733156412

PROJETO n° 2015-76: Desenvolver materiais a base de polimeros naturais (gelatina, amido e outros), contendo
compostos naturais (prépolis, circuma, vitamina C, dentre outros) para ingestao e possivel auxilio no
tratamento de problemas de salde especificos.

a) Unidade Responsavel: FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (Laboratdrio de Morfofisiologia
Molecular e Desenvolvimento)

b) Professor USP Responsavel: Prof® Dr2 Rosemary Carvalho
c) Periodo: 2015/2016

d) Professor supervisor da ETEC: Adriano Virgilio

e) Alunos envolvidos:

1. Luiz Vinicius dos Santos Ruoso

2. Saul Rolim

3. Juliana Felicio

A organizacdo da nossa escola esté dividida em quatro grandes Eixos Tecnoldgicos:
» Gestéo e Negdbcios.
* Informacéo e Comunicagao.
» Controle e Processos Industriais.

* Ambiente, Saude e Segurancga.

Por encontrarmos na cidade de Pirassununga uma predominancia do setor de prestacédo de servigos e comércio, o Eixo
Tecnol6gico: Gestdo e Negécios oferece diversas oportunidades de formacdo e empregabilidade com os cursos
de Administracdo, Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Finan¢as, Marketing Integrado ao Ensino Médio
e Marketing.

Gréfico Economia



Caracteristicas do Curso Técnico em Administracdo: Por Margaret Cristina Habermann - Coordenadora de
Curso

A ideia de uma profissdo que seja capaz de lhe dar satisfagdo pessoal, realizacdo e retorno financeiro lhe parece
atraente? Quer uma profissdo da qual sinta orgulho e Ihe transmita a certeza de que esta colaborando para melhorar a
sociedade? Entéo vocé deve fazer o curso técnico em administracgao.

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que executa a rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento
da producédo, de materiais, logisticos, de Recursos Humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza o controle e auxilia
nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informéatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras e
inovadoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, salide e higiene do trabalho, bem como
as de preservacao ambiental, atuando sempre de forma ética.

O curso técnico em Administragdo na ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug é reconhecido na regido pela sua exceléncia
em ensino, contando com uma equipe de professores competentes e atuantes no mercado.

A grade de disciplinas privilegia a formacdo ampla em todas as areas da administracdo, permitindo ao aluno do curso
técnico em administracdo o rapido ingresso no mercado de trabalho, através de contatos com empresas e nas
parecerias para estagios. E o curso nimero 1 para aqueles que procuram carreira militar (EAGS), privilegiando as
disciplinas exigidas na prova de admisséo.

Caracteristicas do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio: Por Jéssica Kastein -
Coordenadora de curso

Visando atender as expectativas crescentes para o mercado de trabalho, o jovem estd cada vez mais preocupado com a
sua formacgdo e com as possibilidades que ela lhe trara futuramente. O ETIM — Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio — tem por objetivo a qualidade do Ensino Basico e a formagéo profissional técnica.

O Técnico em Administracao Integrado ao Médio tem o objetivo de formar um profissional que ird empreender, analisar,
interpretar e correlacionar, de forma sistémica, os cenarios sociais, politicos, econdmicos e sustentaveis, respeitando
tipos de mercado, as tendéncias culturais, os nichos e as possibilidades de integracdo das economias contemporaneas.
Executam em empresas privadas ou até mesmo em 0Orgdos publicos, as fun¢des de apoio administrativo: protocolo e
arquivo, confeccao e expedi¢cdo de documentos administrativos e controle de estoque. Opera sistemas de informacdes
gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais,
além de ter postura ética sobre as atividades administrativas, observando as normas de seguranca, saude e higiene do
trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

Além de uma didatica diferenciada voltada para a construcdo de competéncias, desenvolvemos estratégias especificas
para atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a realizarem um
acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatério, buscando identificar as causas que levaram a
este quadro, propondo novas estratégias de ensino, além de diferentes ferramentas para avaliacdo de
rendimento. Quando este procedimento ndo nos da uma resposta positiva, promovemos monitorias e aulas
complementares em horarios contrarios ao das aulas.

Para facilitar o papel do professor estamos informatizando nosso processo de ensino-aprendizagem através da
aquisicao de uma lousa digital, a instalacado de projetores multimidia em todas as salas de aula com computadores com
acesso a internet.

Essas acdes sdo acompanhadas pela Coordenacéo de Curso e pela Coordenacédo Pedagdgica

Caracteristicas do Curso Técnico em Financas - Unidade Il: Por Patricia Cristina Sinoti Habermann -
Coordenadora de Curso

O Curso Técnico em Finangas implica na elaboracao de pareceres de viabilidade financeira de planos de orientagéo,
apontamento de alternativas de investimento e financiamento, conseguindo assim estruturar agées de planejamento e
corregao da area financeira pessoal e empresarial. E o profissional que efetua atividades nas negocia¢gfes bancarias e



nos setores de tesouraria, contabilidade, andlise de crédito, orcamento empresarial, custos e formacdo de precos.
Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e
receber e cobrancas. Coleta e organiza informacdes para elaboracdo do orcamento empresarial e analise patrimonial.

Em nossa regido existe um amplo mercado de trabalho, pois o profissional podera atuar em departamentos financeiros
de empresas de diversos portes e setores, instituicdes financeiras, empreendedores e na prestacdo de servicos de
orientacdo econbmico-financeira a pessoas e organizacfes; instituicbes publicas, terceiro setor, empresas de
consultoria e trabalho autbnomo.

Caracteristicas do Curso Técnico em Recursos Humanos — Unidade Il: Por Patricia Cristina Sinoti Habermann -
Coordenadora de Curso

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é o profissional que gerencia planos de carreira e desenvolve os mesmos
nas empresas, analisa estratégias institucionais, bem como,elabora planos taticos e operacionais de recrutamento,
selecao, avaliacdo e treinamento de pessoal. Detém aptiddo para intermediar as relagfes interpessoais e éticas de uma
organizacdo. Executa rotinas administrativas de pessoal com base na Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria. Compromete-se com o desenvolvimento humano, administra pessoal, promove acdes de treinamento,
identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa
informacdes acerca dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagdo oral e escrita, lideranca, motivagédo, formacao
de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do grupo. Realiza
acOes empreendedoras e em processos de orientagdo sobre a importancia da seguranca no trabalho e da saude
ocupacional. Propde relacbes positivas propicias para o clima organizacional e responsabilidade social aos diversos
publicos.

Os principais empregadores séo todos os tamanhos de empresas micro, pequeno (predominantes em nossa regido),
médio e grande porte. Escritérios de contabilidade e de consultoria, organizacdes publicas e Indastrias. O interior
paulista garante excelentes oportunidades para o profissional de RH.

Caracteristicas do Curso Técnico em Marketing: Por André Augusto De Carli — Coordenador de Curso

O curso em Marketing da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug, localizada na cidade de Pirassununga, teve inicio no
segundo semestre de 2009 e até hoje vem formando alunos para a colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho
local e regional.

Composto por disciplinas da &rea de gestdo e negdécios, o curso compreende matérias especificas como: direito,
administracdo, marketing e informética, além de linguas estrangeiras: espanhol e inglés. Todas com base em uma
metodologia atualizada e voltada para a realidade do mercado de trabalho.

Neste tempo de atuacdo podemos considerar que a demanda do curso iniciou-se com uma linha de crescimento e
posteriormente uma reducdo da mesma, voltando a crescer lentamente em 2013 com 1,83 candidatos/vaga. Resultados
negativos seguidos fizeram com que o curso reduzisse a oferta de vagas passando a 40 vagas anuais.

As causas que fizeram com que o curso de Marketing ndo conseguisse manter uma constante desde o seu inicio na
formacao de alunos, podem vir a ser inUmeras e entende-se isso como a soma de algumas variaveis.

A primeira delas pode considerar o fato do curso ter iniciado em um prédio com classe descentralizada, onde ndo nos
houve a oportunidade de criar uma identidade do curso de Marketing, uma vez que a escola passou por uma grande
reforma onde o laboratério de marketing ficou totalmente comprometido, sem condi¢des alguma de uso, laboratérios de
informética precisaram ser adaptados ndo atingindo sua total performance, além das dificuldades encontradas pela
administracdo local daquela entidade, que por inUmeras vezes dificultou qualquer chance de criarmos eventos ou de
trazermos palestrantes aos nossos alunos.

Outra causa de grande peso para o curso refere-se ao corpo docente que desde o inicio encontrou sérios problemas
com a falta de professores dispostos a ministrar aula em uma escola descentralizada e também a dificuldade de
encontrar professores especificos da area de marketing, o que fez, por vezes, com que algumas turmas tivessem
determinadas matérias comprometidas.

Por outro lado, o Plano de Curso do Marketing em 2009 apresentava em alguns componentes contelidos extremamente
voltados para a graduacdo, ficando extremamente entediante para nossos alunos a carga da disciplina. Tal fato é que o



Plano veio a ser modificado em meados de 2011 por uma junta de professores no Laboratério de Curriculo, uma vez
gue varias ETECs que possuiam o curso de Marketing estavam enfrentando problemas de evasédo/desisténcia do curso,
mostrando assim um desalinhamento da grade curricular.

A divulgacdo do curso € outro ponto importante uma vez que ele é bastante direcionado a profissionais que ja trabalham
no comeércio e industria local. Sempre houve uma grande dificuldade de divulgacao por parte da escola com relagdo aos
comerciantes e empresarios locais que por relutancia ou falta de conhecimento, dificultam ao maximo a divulgacéo a
seus funcionarios, ndo enxergando a importancia de capacitar seu maior bem. Com isso, precisamos por muitas vezes
focar nossas acgdes em alunos de Ensino Médio que iniciam o curso, mas que no meio ou reta final de conclusdo
acabam desistindo por questdes ligadas ao vestibular ou dificuldade de cursar dois cursos ao mesmo tempo.

Esses sdo alguns dos fatores de maior relevancia que podemos considerar como entraves que fizeram com que 0 curso
de Marketing néo fosse uma referéncia em nossa escola.

O ano de 2015 foi marcado com a inauguracao da Unidade 2, agora com biblioteca, laboratérios de informatica, corpo
docente completo e o laboratério de marketing acreditando que possamos desenvolver um novo trabalho e reverter a
trajetdria do curso de Marketing e torna-lo um atrativo, uma vez que o curso tem uma infinidade de possibilidades dentro
do mercado de trabalho e temos exemplos reais de alunos que se destacaram e hoje ocupam posi¢des privilegiadas em
empresas de nossa cidade. Ainda assim, também temos um aluno que se destacou no ano de 2014 e foi contemplado
com um intercambio para o Chile.

Nossa unidade Il vem como uma grande oportunidade de aposta e a divulgacdo do curso de forma estratégica,
mostrando tudo o que o curso realmente propde, séo itens essenciais de sucesso para o futuro, pois todas as
ferramentas necessarias, da estrutura fisica ao pedagdgico agora passam a ser uma realidade.

A previsdo para o ano de 2016 é que possamos divulgar todas as acdes e transformacdes que o curso vem realizando
de 2015 até a presente data, como:

*Empresario dentro da sala de aula;

+Visitas técnicas direcionadas;

*Uso do laboratério de Marketing para a produgéo de trabalhos praticos e condizentes com a realidade de mercado;
*Producéo de trabalhos fora da sala de aula, simulando condi¢cdes de mercado;

*Preparagao do aluno para o mercado de trabalho por meio da adequacao de seu curriculum e atualizacdo do mesmo;

*Empowerment — liberdade ao aluno para que o mesmo tenha total liberdade dentro da sala de aula e passe a ter atitude
na recep¢do, montagem e demais necessidades dos eventos que estardo ocorrendo no curso;

O marco em 2016 iniciou-se em margo com a primeira palestra dentro da sala de aula com a empreséria: Renata
Pereira Franco proprietaria da Vibe Company (loja de material esportivo) que esteve presente apresentando o caso de
sucesso da loja e permitindo a total interacdo com nossos alunos.

Acima: A empreséria Renata explicando o caso de sucesso da Vibe Company

Outra importante acdo ocorreu no final de 2015 no més de Dezembro que foi a A¢do de Marketing Social realizada pelos
alunos do curso de Marketing que fizeram uma Campanha de Arrecadacéo de Leite para o GVCC (Grupo Voluntarios de
Combate ao Cancer) da cidade de Pirassununga, aplicando os conhecimentos da disciplina na realizacdo de uma
campanha associada a producao de evento.



O sucesso da acao foi considerado um marco, uma vez que os alunos arrecadaram a quantia de mais de 500 caixas de
litros de leite e que teve o seu fechamento em ato solene planejado pelos mesmos.

Estrutura desenvolvida por nossos alunos do curso de marketing

Entrega do leite a representante do GVCC Sra. Virginia em pé (camisa rosa)

Todas essas agdes vém sendo realizadas e esperamos que desta forma consigamos mostrar um curso Técnico em
Marketing totalmente moderno, remodelado e com um olhar a novos horizontes e que esteja de acordo com a realidade
local da cidade de Pirassununga-SP.

Caracteristicas do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio: Por Nilze Benhami - Coordenador
de Curso

O Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio tem por objetivo formar um profissional ético que contribui na
elaboracdo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao
dominio técnico e no planejamento e implementagdo de acdes de vendas e mercado. Executa tarefa de analise das
vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizacdo de clientes, relacédo
com fornecedores ou outras entidades. Desempenha politicas de apresentacéo dos produtos no ponto de venda. Exerce
o controle, estatisticas e operacdes de telemarketing. Participa na elaboragdo e na realizagcao de estudos de mercado,
interpreta e aplica a legislacédo da area.

Em seu Plano de Curso propde uma metodologia diferenciada no processo de ensino apredizagem baseada na
multidisciplinaridade, na qual, sdo empregadas as técnicas de marketing aliadas ao envolvimento de conhecimentos de
mercados, psicologia, administracdo contemporénea, design, economia, logistica, novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo mercadolégicas, sustentabilidade e ética profissional. Procura identificar as necessidades perante as
situacdes problemas, elabora acdes e estratégicas para a solucéo, além de aplicar e acompanhar todo o processo que
vai desde a pré-venda, a venda e o pds-venda, verificando sempre as necessidades que podem se tornar oportunidades
lucrativas as empresas.

Outro diferencial de nosso curso € a certificacdo de Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Assistente de
Vendas concedida ao aluno que finaliza o segundo ano, habilitado a assessorar os processos de pré-venda e pds-venda
da empresa, na elaboracdo de estratégias de marketing e comunicacdo com o mercado de forma ética, buscando
sempre identificar o publico-alvo e as suas necessidades. Acompanha os processos de distribuicado e armazenamento
de produtos para garantir resultados a empresa. Utiliza tecnologias nas relacdes de compra e venda, assegurando o
desenvolvimento de um relacionamento duradouro com o cliente.

Ministramos métodos direcionados aos alunos com dificuldades de aprendizagem no qual nossos docentes séo



orientados a realizar acompanhamentos detalhados dos alunos que apresentaram rendimento insatisfatério. A partir
dai identificamos as causas e recomendamos novos métodos de ensino e recuperacdo, além de diferentes
ferramentas para avaliagdo de rendimento. A realizacdo de visitas técnicas, feiras, a elaboracdo e organizacdo de
projetos contribuem consideravelmente para a formacao do profissional.

Os cursos do Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacédo, do qual fazem parte os cursos de Informatica, Informatica
Integarado ao Ensino Médio, Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, Informatica para
Internet e Suporte e Manutencdo em Computadores também encontram em nossa cidade e regido um terreno fértil
para seu desenvolvimento, tendo em vista o alto nimero de postos de trabalho disponiveis nesta area.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informéatica: Por Adriano Aparecido Virgilio - Coordenador de Curso

O curso Técnico em Informatica visa principalmente preparar o aluno para alcancar um diferencial competitivo no
momento de se candidatar a uma oportunidade no mercado de trabalho, seja em nossa cidade ou em nossa regido. O
curso foca na preparacdo profissional contribuindo para a manutencdo da empregabilidade e na melhoria da
remuneragdo do profissional técnico.

O profissional formado no curso Técnico em Informatica desenvolve e opera softwares, sistemas, interface graficas,
monta estruturas de banco de dados e de redes, codifica programas para as mais diversas areas da sociedade,
comeércio e empresas. Ele também pode oferecer suporte técnico em manutencdo de hardware, periféricos e redes de
computadores, além de treinamento aos usudrios e suporte técnico, além de atuar em projetos e desenvolvimento de
softwares, manutencédo de sistemas de informacéo, instalacdo e manuten¢édo de computadores.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informética Integrado ao Médio : Por Ana Paula dos Santos -
Coordenadora de Curso

Estamos na era digital, na era da informacéo, e fica cada vez mais evidente a importancia da criacdo de métodos,
procedimentos e profissionais capacitados para suprir as necessidades mercadolégicas atuais e futuras. Os volumes de
dados estdo maiores e solu¢cdes para armazenamento, tratamento, filtro de informacfes e seguranca s&o mais
procuradas. Empreendedorismo digital € a palavra do momento, sendo uma op¢ao para muitos que estdo encontrando
possibilidades de romper paradigmas com relacdo a atuagdo no mercado de trabalho. Novas tendéncias e necessidades
precisam ser detectadas e estudadas.

Com a informatica fazendo parte de todos os setores produtivos, definindo a Era da Informacdo, oferecemos uma
qualificacdo profissional eficiente, trazendo a possibilidade de percepcdo e entendimento de tecnologias
disponiveis, ancoradas em valores e principios que transpassam a profissionalizacdo técnica, criando condi¢cfes para

gue o individuo se desenvolva ndo s6 no mercado de trabalho, mas também como cidad&o.

Buscando unir qualificagdo profissional e competéncias técnologicas, o Curso Técnico em Informética Integrado ao
Ensino Médio, com duracdo de trés anos e oferta anual de 40 vagas, confere ao aluno a habilidade profissional
para desenvolver programas de computador, utilizar sistemas operacionais e banco de dados, realizar testes de
programas, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento de resultados, reconhecendo e respeitando os
limites éticos e morais que devem ser considerados na condug¢do do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao

interpretar e criticar resultados numa situagéo concreta.

Em uma perspectiva multidisciplinar, nossos alunos utilizam-se das mais diversas tecnologias, multiplataformas e
ferramentas graficas, associadas ao desenvolmento das bases cientificas comuns ao curriculo do Ensino Médio, com o
objetivo de formar profissionais para atuarem em areas administrativas e operacionais dos setores publicos e privados.

Buscando evidenciar o potencial inovador do Ensino Técnico Integrado e estimulando a difusdo do conhecimento
em um processo ensino-aprendizagem, oferecemos uma formagdo ampla, através de um curriculo que contempla

experiéncias de pré-Iniciagdo cientifica, em parceria com a USP; projetos sociais e culturais; estagios; orientagdo e



insercdo no mercado de trabalho; além de uma sélida formagdo na base comum do Ensino Médio, o que permite ao

aluno concluinte a escolha profissional técnica ou universitaria, ampliando suas possibilidades de futuro.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: Por Ana Paula dos
Santos - Coordenadora de Curso

No mundo moderno, marcado pela informacéo rapida e a percepcédo guiada pela novidade, uma formacao profissional
eficiente converge para a vida, ancorada em valores e principios que transpassam a profissionalizacdo técnica,

criando condi¢cbes para que o individuo se desenvolva ndao s6 no mercado de trabalho, mas também como cidadao.

Unir qualifica¢é@o profissional e competéncias técnoldgicas, € o eixo norteador do Curso Técnico em Informatica para
Internet Integrado ao Ensino Médio, que confere ao aluno a habilidade de desenvolver e realizar manutencao de
sites, portais e sistemas para internet e intranet, além de propor solu¢des de comunicacdo visual que melhor atenda as

necessidades do mercado, atuando em empresas ou como autbnomo na prestacao de servigos.

Em uma perspectiva multidisciplinar, nossos alunos utilizam-se das mais diversas tecnologias multiplataformas e
ferramentas graficas, associadas ao desenvolvimento das bases cientificas comuns ao curriculo do Ensino Médio,
com o objetivo de formar profissionais para atuarem no planejamento, analise, desenvolvimento, avaliacéo,

manutencgdo e utilizagdo de tecnologias empregadas no estabelecimento de aplicagbes para Web.

Buscando evidenciar o potencial inovador do Ensino Técnico Integrado e estimulando a difusdo do conhecimento
em um processo ensino-aprendizagem, oferecemos uma formagdo ampla, através de um curriculo que contempla
experiéncias de pré-Iniciagdo cientifica, em parceria com a USP; projetos sociais e culturais; estagios; orientagao e
insercdo no mercado de trabalho; além de uma sélida formagdo na base comum do Ensino Médio, o que permite ao

aluno concluinte a escolha profissional técnica ou universitaria, ampliando suas possibilidades de futuro.

Caracteristicas do Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética: Por Joseli Marise Benine -
Coordenadora de Curso

Segundo Faroco e Moura “ Para conhecer hoje é necessario o processamento dos dados. Todo dado elaborado e
ampliado transforma-se em sabedoria”.

Essa é a era digital, onde a informacdo e a informatica se confundem. A evolucdo das formas eletrbnicas de
transmissao de sinais e de armazenamento de dados levou ao desenvolvimento da informatica e das redes de
computadores.

Quando falamos em tecnologia estamos falando de incriveis evolugdes dos meios de comunicagdo e informacgéo de
dados. Destacam-se o desenvolvimento dos micros processadores, 0s sistemas de telecomunicacdo, aparelhos e



tecnologias aplicadas capazes de tornar cada vez mais nitida e real a comunicacdo, hardwares e softwares com novos
recursos e facilidades.

Visto todo este avanc¢o que ndo para de crescer, as competéncias e habilidades necessarias para a area de informética,
bem como as qualificagBes técnicas requeridas, vao além da operagdo de um equipamento. Hoje a manutencao e o
suporte tornam-se fundamentais para a area constituindo-se em oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Os procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica, atualizagédo tecnolégica ou
substituicdo de componentes, implementacéo dos dispositivos de comunicacéo eletrbnica, realizacdo de procedimentos
de backup e recuperacéo de dados, entre outros, se tornam fundamentais para a otimizacédo dos recursos tecnoldgicos.
Com o avanco da tecnologia o profissional técnico em manutencdo e Suporte em Informatica precisa estar apto a
realizar a manutencdo de microcomputadores, periféricos e redes de computadores. Oferecer suporte ao usuario.
Especificar, instalar, desinstalar redes, aplicativos e sistemas operacionais. Planejar projetos que envolvam a
infraestrutura, preparacao de ambientes e equipamentos para aplicagdes tecnolégicas na empresa. Dimensionar o uso e
as aplicacfes dos equipamentos informatizados.

Com a dependéncia empresarial e pessoal dos equipamentos de informatica: computadores, notebooks, tablets,
smartphones, impressoras, etc, 0 mercado de trabalho na area de manutencao e suporte encontra-se aquecida. Estima-
se que em 2015 teremos muita falta de m&o de obra qualificada nesse setor.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informatica para Internet: Por Joseli Marise Benine - Coordenadora de
Curso

Desde o advento da internet que o ser humano esta se tornando cada vez mais adepto dessa ferramenta. O Brasil é o
primeiro pais da América Latina em nUumeros de acessos a internet. Mas nesse mundo virtual é necessario cativar,
fidelizar e atrair os usuérios para que eles acessem e retornem ao seu website. Dessa forma, se torna importantissimo

termos profissionais qualificados no desenvolvimento e gerenciamento de sites, softwares e aplicativos para a internet.

A Informética para Internet pode ser vista como uma extensao da pratica do design, com aplicacdo de técnicas de

desenvolvimento, em que o foco do projeto € a criacdo de websites e aplicativos e disponibilizagdo no ambiente da web.

A Informatica para Internet tende a multidisciplinaridade, uma vez que a construcdo de paginas web requer subsidios de
diversas areas técnicas, além do design propriamente dito. Areas como arquitetura da informag&o, programaco,

usabilidade, acessibilidade etc.

Um projeto de Informética para Internet necessita uma analise informacional, a partir de um briefing. Planejar
corretamente, identificando as a¢Bes que deverdo ser tomadas para atingir o objetivo a ser alcan¢ado, o publico alvo,

assim como, a tecnologia a ser empregada e o layout.

De forma geral, embora usualmente possa parecer que a primeira impressédo de um site € a preocupagao com o visual,
na verdade o visitante busca o contetdo. O primeiro passo estratégico € definir bem as informagfes que o site tera,

definir claramente sua arquitetura de informacao e por dltimo, o design visual do mesmo.

A arquitetura de informacgéo ou estrutura do site deve contemplar seu objetivo, ou seja, tornando a usabilidade e a

acessibilidade as mais confortaveis e claras ao usuario.

Atualmente, convivemos com uma geracao que lida com as tecnologias digitais naturalmente. S&o cada vez mais
frequentes, sem distincdo de idade ou setor, os valores da responsabilidade empresarial social nos segmentos de
Tecnologia da Informacéo e comunicacao. A geracédo digital vai da inclusédo social a emergéncia de novas possibilidades
de atuacdo profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes, suporte,
banco de dados, seguranca, comércio eletrénico, web designers, web developers, programador comercial, operador de

computador, editor de canais de Internet, teleprocessamento, hardware, Internet banking, bioinformatica,



eletrodomésticos inteligentes etc.

As vagas crescem a cada dia, ndo somente nas maiores e melhores empresas da area de Tecnologia da Informacéo
(T, mas também, nas pequenas e médias empresas de TI, além daquelas que ndo atuam diretamente na area de
Tecnologia, mas necessitam de profissionais para operar, programar, instalar e dar manutencdo em seus sistemas

informatizados.

Um profissional da area de Informéatica para Internet ndo conhece fronteiras, podendo trabalhar em empresas publicas e
privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadoras de servigco. O campo de trabalho é imenso e, pode-se

dizer, quase inesgotavel.

O crescimento econdmico registrado pelo Brasil nos Ultimos anos trouxe um duplo impacto no mercado de Tecnologia
da Informacéo (TI). Além de elevar a procura de méo-de-obra, também foi responsével por uma mudanga no perfil do
profissional procurado pelas empresas. Hoje o Técnico em Informética para Internet tem um amplo mercado de trabalho,
com muita procura pelas empresas por profissionais capacitados que possuam habilidades e competéncias inerentes ao

desenvolvimento de websites, softwares e aplicativos para a internet.

As aulas no periodo noturno possibilitam aos alunos que trabalham durante o dia, se atualizarem e iniciarem uma nova
carreira profissional, com grande demanda de mercado. Para uma area que esta crescendo vertiginosamente, essa € a
hora de estudar e iniciar sua carreira em um curso que esta amplamente em alta.

O curso de Eletrotécnica, Automacdo Industrial e Automacgéo Industrial Integrado ao Médio do Eixo Tecnolégico:
Controle e Processos Industriais, forma profissionais habilitados e preparados tanto para o mercado de trabalho
formal quanto para o trabalho autdnomo. A matriz curricular do curso também prepara nossos alunos para a realizagao
de provas de conhecimentos especificos da area de Eletrénica e Eletrotécnica em concursos publicos, fato que ja se
tornou frequente em nossa UE.

Caracteristicas do Curso Técnico em Automacdao Industrial: Por Pedro Cesar Assalin — Coordenador de Curso.

Mediante o panorama industrial atual, duas situagfes séo cada vez mais evidentes. De um lado, o mercado de trabalho
exigente nos diversos setores da automacdo industrial e por outro lado, a necessidade de méo de obra regional
qualificada. Em meio a essa realidade, o Curso técnico em Automacéao Industrial da ETEC Tenente Aviador Gustavo
Klug busca preparar profissionais através de uma formacgéo solida que atendam as necessidades das empresas e que
sejam capazes de se atualizarem e dominar as novas tecnologias que surgem constantemente.

Tal preparagdo é adquirida através de disciplinas que direcionam a aprendizagem dos alunos nas areas de software e
de hardware relacionadas a automacéo industrial, o0 que permitird ao profissional atuar na manutencao, elaboragéo e
desenvolvimento de projetos de controles de processos industriais de forma eficiente.

Além dos requisitos basicos como instrumentacéo e interpretacdo de textos técnicos, de graficos e de manuais, e dos
requisitos fundamentais como aulas praticas, o Curso, frequentemente, direciona o foco para questdes de seguranca no
trabalho e de impactos ambientais, como uma forma de consciéncia fundamental para os dias atuais.

Ainda, o Curso esta moldado as novas perspectivas da automacédo industrial, uma vez que além de aulas tedricas e
praticas com Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos e Controladores Légicos Programaveis, também desenvolve aulas em
linguagens de programagédo para Microcontroladores, atendendo as adaptagGes tecnologicas futuras nos processos
industriais.



Caracteristicas do Curso Técnico em Eletrotécnica: Por Pedro Cesar Assalin — Coordenador de Curso.

Com o atual desenvolvimento dos conhecimentos cientificos na atualidade, o mercado de trabalho se apresenta de
forma bastante exigente no que diz respeito a selecionar funcionarios cada vez mais habilitados e preparados para
atuarem nos seus diversos setores. Dentro desta realidade, o Curso técnico em Eletrotécnica da ETEC Tenente Aviador
Gustavo Klug, oferece aos alunos as condi¢cdes necessdrias para desenvolverem capacidades que permitam seu
ingresso de forma competente neste mercado.

Tais condi¢bes sdo adquiridas através de disciplinas que direcionam a aprendizagem dos alunos nas areas de geragéo,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, o que permitir4 ao profissional atuar na elaboracao e desenvolvimento de
projetos de instalac8es elétricas residenciais, prediais e industriais de forma eficiente.

Além dos requisitos basicos como instrumentacao e interpretacéo de textos técnicos, de graficos e de manuais, e dos
requisitos fundamentais como aulas praticas, o Curso sempre direciona o foco para questfes de seguranca no trabalho
e de impactos ambientais, como uma forma de consciéncia fundamental para os dias atuais.

Ainda, como um elo de integracao profissional entre areas afins, o Curso cria um interessante vinculo na area de
Automacdo Industrial por meio de disciplinas cujos contelidos abrangem o controle de processos industriais. Por um
lado através de quadros de comandos convencionais e por outro através de Controladores Légicos Programaveis.

Caracteristicas do Ensino Técnico de Automacdao Industrial Integrado ao Ensino Médio: Por Carlos Adalberto
Felicio - Coordenador de Curso

Com o passar do tempo cada vez mais temos a necessidade de buscar o aumento da producao
para garantir a competitividade, isso levo as empresas a investir e buscar novas tecnologias, desta
forma o setor de automacéo industrial assumiu um papel de destaque no cenario econémico e no
mercado de trabalho. Essa ferramenta tem a capacidade de melhorar o sistema produtivo de forma
gue o controle das etapas de producédo pode controlar e diminuir os gastos e os desperdicios.

A automacao industrial aplica as mais inovadoras técnicas de mecanizacdo inserindo softwares em equipamentos
especificos, como maquinas, por exemplo, onde a intervengdo humana é apenas para auxilio, pois determinadas tarefas
s6 podem ser executadas por aparelhos comandados eletronicamente.

O aquecimento da economia brasileira fez com que as indUstrias voltassem a investir mais fortemente em sua
ampliacdo e desenvolvimento, e com isto as oportunidades de trabalho tém crescido. O campo da robdtica e da
producéo industrial automatizada € hoje elemento essencial para o aumento da competitividade.

No curso de automagédo para formarmos um técnico de automagdo devemos prepard-lo com o maximo de informacao
possivel na area, pois desta forma resultara em um melhor profissional para o mercado de trabalho, o técnico em
automacao ir4 adquirir conhecimentos necessarios para a manutencao como também desenvolver alguns processos de
automacao, pois ele ter4 nocdes de pneumética, hidraulica e eletrbnica basica programacdo de CLP etc.Com isso
contamos com uma excelente infraestrutura de matérias e laboratorios.




Este profissional podera atuar:

Em empresas do segmento de petréleo e gas, indlstria naval, empresas de manutencdo de equipamentos
automatizados, empresas de projetos, instalacdes e montagens, empresas de energia e laboratérios de
controle de qualidade e pesquisa.

Na elaboracdo de projetos, execugdo e instalagdo de sistemas de controle e automacédo utilizados nos
processos industriais. Além disso, realiza a manutencé@o, medi¢cfes e testes em equipamentos utilizados em
automacéo de processos industriais.

- Em diversos segmentos industriais, tais como indUstrias siderdrgicas, celulose, naval, aeronautica, metallrgica,
petroguimica e todos os segmentos do setor eletroeletrénico, que cada vez mais tém buscado tecnologias de
ponta, equipamentos modernos microprocessados e a automatizacéo de seus processos produtivos.

Como o curso é Integrado ao Ensino Médio, também séo oferecidos aos alunos todos 0s recursos que existem junto ao
Ensino Médio de Unidade Escolar. Onde todos possam ter a consciéncia e a humildade de aprenderem juntos, alunos,
professores, escola, familia e sociedade, com trabalhos que sdo realizados atraveés de projetos interdisciplinares que
visam integrar a comunidade escolar com a comunidade externa, neles s&o trabalhados temas colaboradores ao
desenvolvimento do ser humano, tais como: visitas as instituicdes que cuidam de idosos e criangas, interagindo com os
que |4 estdo atividades internas culturais como ETEC CULTURAL E HALLOWEEN, atividades de integragdo como
ACAMPATEC, FESTA JUNINA, TROTE SOLIDARIO DESFILES CiVICOS, PALESTRAS DAS DIFERENTES AREAS
PROFISSIONAIS.

A Matriz Curricular do Ensino Médio tém como referencial o uso de livros didaticos que estdo adequados as
competéncias necessérias para o Ensino médio (Dominar linguagens, Compreender fenbmenos, Enfrentar situacdes-
problema, Construir argumentacao, Elaborar propostas).

E sabido que além de dominar as diferentes tecnologias a area de atuacéo, os alunos devem viver o seu cotidiano em
atitudes e valores; observando que muitos vivem isolados em sala e no seu cotidiano e além de uma didatica
diferenciada voltada para a constru¢do de competéncias, desenvolvemos estratégias especificas para atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a realizarem um acompanhamento
minucioso dos alunos com rendimento insatisfatorio, buscando identificar as causas que levaram a este quadro,
propondo novas estratégias de ensino.

Uma das estratégias utilizadas é a monitoria que visa otimizar os intervalos e os espacos da escola, aproximar 0s
alunos, aprender e saber conviver com as diferencas, gerenciar conflitos e melhorar as relagdes humanas. Essas
atitudes refletem como o grupo € importante na construcdo do conhecimento. Como as salas sdo heterogéneas e
numerosas, o monitor auxilia o trabalho do professor na construcdo do conhecimento, numa linguagem simples e
comum entre os alunos e também sdo oferecidas aulas complementares em horarios contrarios ao das aulas para
aprofundar o conhecimento na busca da realizagdo dos sonhos como as aprovacdes nos vestibulares, Enem e Escolas
Militares.

Corpo Docente de excelente qualidade que realmente se preocupam com a formacéo integral de nossos jovens, uma
infraestrutura impecavel a familia ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG, Coordenacao de Curso, Coordenagao
Pedagogica, Orientadora Educacional, Diretor Geral, visa cada vez mais melhorias, realizando uma formacgéo continua
de toda equipe e alunos que possa garantir um melhor ensino-aprendizagem, preparando nossos alunos para a vida e
para o mercado de trabalho.

O curso de Enfermagem faz parte do Eixo Tecnolégico: Ambiente, Salde e Seguranca e é profundamente marcado
pela prestagéo de servicos a comunidade.



Caracteristicas do Curso Técnico em Enfermagem: Por Melina Renata Blascke Barbieri - Coordenadora de
Curso

O curso técnico de enfermagem possui um amplo mercado de trabalho em inUmeras instituicdbes desde unidades
basicas de saude as grandes empresas que necessitam legalmente de algum tipo de assisténcia ambulatorial.

A enfermagem é reconhecida como a arte do cuidar, por muitos e muitos anos é a ciéncia a qual se dedica aos cuidados
perante o outro, promovendo saude e bem-estar fisico e mental.

O curso Técnico em Enfermagem fornece as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos discentes,
relacionadas a pratica profissional, a qual faz parte dos componentes curriculares.

Buscamos capacitar nossos alunos no ato de protecdo e prevencao de doencas e agravos a salde.

Nosso curso Técnico em Enfermagem é composto por componentes praticos e tedéricos, dessa forma os alunos
desenvolvem as atividades correlacionando a teoria juntamente com a pratica profissional.

O Curso Técnico em Enfermagem oferece 40 vagas por turma, percebemos que no decorrer dos cursos alguns alunos
optam pelo trancamento devido indisponibilidade de horario, pela néo identificagédo pelo curso, por motivos de doengas e
guestdes pessoais, sdo 0s principais motivos de evasao.

Nossa 12 turma formou 26 alunos, desse total 22 estdo empregados no mercado de trabalho atuando na area de
enfermagem. Veja a ilustragdo por meio do gréfico 1:

12 TURMA TECNICO EM ENFERMAGEM/ 12
SEMESTRE DE 2010

No primeiro semestre de 2009 iniciamos nossa 22 turma do curso técnico em enfermagem, também foram oferecidas 40

vagas gratuitas para iniciar o curso por meio do Vestibulinho.

Essa turma teve seu encerramento do curso no 2° semestre de 2010 com numeros de alunos formados 25 e 21 estéo
atuando no mercado trabalho e 4 ndo estéo trabalhando. Um dos casos, conforme relato nunca teve interesse pela area,
cursou para agradar aos pais. Outra aluna formada, perdemos os contatos.

Veja os resultados apontados por meio do grafico 2 representado abaixo com o indice de
porcentagem:

2°TURMA TECNICO EM ENFERMAGEM/
29SEMESTRE 2010

Em 2010, no 2° semestre, iniciou-se a 32 turma do curso técnico em Enfermagem a qual a escola estava mais
preparada para receber os alunos com todas as matérias e equipamentos no laboratério de enfermagem.

Acreditamos que nessa época o0s docentes estavam mais experientes com o ambiente escolar e atuacao com discente.

Nosso indice de empregabilidade permanece em cerca de 88% de alunos empregados no setor de salde e 12% nao
estdo atuando na area. Observe a estatistica representada no grafico 3. A conclusdo do curso ocorreu no 1° semestre
de 2012.



32 TURMA TECNICO EM ENFERMAGEM/ 12 SEMESTRE DE
012

2

No primeiro semestre de 2011 tivemos a abertura da 42 turma do curso técnico em Enfermagem, essa turma concluiu o
curso no 2° semestre de 2012.

Também teve seu inicio oferendo 40 vagas e finalizou o curso com 25 formandos. O nimero de concluintes trabalhando
na area é de 22 e 3 ndo estao trabalhando na area. Confira a porcentagem apresentada pelo grafico 4:

42 TURMA TECNICO EM ENFERMAGEM/ 22
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Em julho de 2012 tivemos o inicio da 5% turma do curso técnico em Enfermagem essa turma teve sua conclusao de
curso no 1° semestre de 2014.

O numero de alunos concluintes foi de 24. Desses alunos, 21 estdo atuando no mercado de
trabalho na area da enfermagem e 3 ndo estdo atuando na area de formacdo. Mas podemos dizer
gue os numeros de formandos empregados na area permanece grande com dados acima de 50%
dos formandos sdo empregados na area. Veja no grafico 5:
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Em 2013 no 1° semestre tivemos a abertura da 62 turma do Curso Técnico em Enfermagem, oferecendo 40 vagas no
curso. Sua finalizagdo ocorreu no 2° semestre de 2014, com ndmeros de 21 alunos concluintes.

Atualmente 17 alunos estdo empregados no mercado de trabalho na area da enfermagem e 04

alunos nao estdo atuando na area. Percebe-se que o curso de Enfermagem mantém os indices de
empregabilidade, nota-se no grafico 6 os indices de porcentagens continuos e progressivos.
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Inicialmente o discente desenvolve as atividades no laboratério de Enfermagem na unidade escolar, sob a forma de
projetos, estudos de caso, simulagfes, situacdes problemas, atividades de extensdo e/ ou mediante a sua participacdo
sociocomunitério.



No decorrer do curso a forma para o desenvolvimento da Préatica Profissional realizada na escola passa a ser
desenvolvido nas instituicdes de salde do municipio de Pirassununga, sendo os estagios nas Unidades Basicas de
Salde, Pronto Atendimento Municipal, Centro Especialidades Médicas, Asilo, Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais, Centro de Atencao Psicossocial, Santa Casa de MisericOrdia em seus diversos setores entre outros.

Os campos de estagios citados acima deverdo reunir condicbes que atendam as necessidades de organizacao,
atualizacao de técnicas e equipamentos adequados ao desenvolvimento das competéncias previstas.

Dessa forma acreditamos que o mercado de trabalho no Municipio de Pirassununga / Sao Paulo, oferece oportunidades
de emprego voltadas ao profissional técnico em Enfermagem em diversas areas de atuacéao.

Esse indice de empregabilidade mostra a importancia da boa formacgdo curricular, demostra que nossa instituicdo é
comprometida com as diretrizes curriculares que se faz necessario no plano de curso para atingir as competéncias e
habilidades necesséarias mantendo a qualidade e qualificacdo por meio do plano de trabalho docente oferecendo boa
formacéo.

Acreditamos também que a postura, atitude, respeito, bom relacionamento interpessoal entre discente e docente,
assiduidade, pontualidade, ética, critério que desenvolvemos em nosso perfil profissionalizante durante as atividades
praticas colabore para esses indices de empregabilidade.

Contudo, ndo podemos esquecer que desde o primeiro semestre de curso nossos alunos participam
de atividades préaticas no laboratério de enfermagem, e posteriormente sdo acompanhados pelo
docente supervisor de estagio para concretizar a aprendizagem correlacionando a teoria com a
pratica, momento em que conseguimos demostrar as competéncias, habilidades e atitudes para
futuro profissional.

Caracteristicas do Ensino Médio: Por Carlos Alberto Felicio - Coordenador de Curso

O Ensino Médio tem como principal objetivo consolidar valores, preparar nossos alunos para a vida e para o mercado de
trabalho, realizando uma formacgéo continua e que abranja as disciplinas da Base Nacional Comum.

Hoje os alunos do Ensino Médio chegam com diferentes perspectivas e niveis de aprendizagens. Certo que a educacao
€ sindnima de uma escola aberta, gostosa, participativa, onde todos possam ter a consciéncia e a humildade de
aprenderem juntos, alunos, professores, escola, familia e sociedade, aqui ocorrem diversos trabalhos que séo
realizados através de projetos interdisciplinares que visam integrar a comunidade escolar com a comunidade externa,
neles séo trabalhados temas colaboradores ao desenvolvimento do ser humano, tais como: visitas as instituices que
cuidam de idosos e criancas, interagindo com os que |4 estdo atividades internas culturais como ETEC CULTURAL E
HALLOWEEN, atividades de integragdo como ACAMPATEC, FESTA JUNINA, TROTE SOLIDARIO DESFILES
CIVICOS.
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ACAMPATEC



TROTE SOLIDARIO

Visitas monitoradas a museus, parques e universidades, palestras nas diversas carreiras profissionais, elaboracdo e
aplicagdo, por parte dos docentes, de simulados com questdes baseadas nos grandes vestibulares, Escolas militares e
ENEM que, auxiliam a preparacéo dos educandos.

PALESTRA SOBRE CARREIRA MILITAR

Ressaltamos a parceria com a Universidade de S&o Paulo (USP), na qual desenvolve um projeto de iniciacédo cientifica
com 0s nossos alunos, colocando assim, 0s jovens no meio académico e os incentivando a pesquisa.

Desta forma, nossa escola se orgulha de possuir um ensino médio diferenciado com um Corpo Docente de excelente
gualidade.

Professores que realmente se preocupam com a formacdo integral de nossos jovens, resultado esse que pode ser
observado nos indices de aprovados em Universidades Publicas e Privadas, sendo que muitos lograram bolsas de 50%
e de 100% de desconto nas instituicdes particulares, tendo em vista o resultado positivo no ENEM.

Por isso, os jovens alunos sdo orientados ndo somente preocupar-se em “frequentar” nossa escola, mas sim, que
entendam que fazem parte da mesma, contribuindo assim, para que alcancem seus objetivos e que, consequentemente,
as expectativas aqui depositadas pelos seus pais sejam supridas.

Este ano todas as disciplinas que pertencem a Matriz Curricular do Ensino Médio tém como referencial o uso de livros
didaticos que estdo adequados as competéncias necessarias para 0 Ensino médio (Dominar linguagens,
Compreender fen6menos, Enfrentar situacdes-problema, Construir argumentacéo, Elaborar propostas) Os



professores também utilizam outros meios como o debate para questionar 0s processos naturais, socioculturais e
tecnolégicos, identificando regularidades, apresentando interpretacdes e prevendo evolucdes.

Embora os alunos na nossa realidade escolar dominem com facilidade as diferentes tecnologias, muitos vivem isolados
em sala e no seu cotidiano e além de uma didatica diferenciada voltada para a construcdo de competéncias,
desenvolvemos estratégias especificas para atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos
docentes sdo orientados a realizarem um acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatorio,
buscando identificar as causas que levaram a este quadro, propondo novas estratégias de ensino.

Uma das estratégias utilizadas € o monitoria que visa aproximar os alunos, aprender e saber conviver com as
diferencas, gerenciar conflitos e melhorar as relacdes humanas. Essas atitudes refletem como o grupo é importante na
construcdo do conhecimento. Como as salas sdo heterogéneas e numerosas, o monitor auxilia o trabalho do professor
na constru¢do do conhecimento, numa linguagem simples e comum entre os alunos e também sao oferecidas aulas
complementares em horarios contrarios ao das aulas para aprofundar o conhecimento na busca da realizacdo dos
sonhos como as aprovacdes nos vestibulares, Enem e Escolas Militares.

Para facilitar o papel do professor estamos cada vez mais informatizando nosso processo de ensino-aprendizagem
através da aquisicdo de uma lousa digital, a instalacdo de projetores multimidia em todas as salas de aula com
computadores com acesso a internet, além da excelente estrutura ja existente como sala de TV e video, 6 laboratorios
de informatica, auditério para mini cursos e palestras, sanitarios impecaveis com chuveiros com agua quente, quadra
poliesportiva, refeitério com micro-ondas, geladeira a disposicdo de nos alunos. Essas aces e manutencdes sao
acompanhadas pela familia ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG, Coordenagdo de Curso, Coordenacdo
Pedagdgica, Orientadora Educacional, Diretor Geral.

ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG sindnimo de competéncia e qualidade.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

Decreto n°® 50.624 de 30 de marcgo de 2006, publicado em 31 de marco de 2006 no D.O.E. Secéo | pagina 3, Geraldo
Alckmin, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” — CEETEPS, em sesséo de 14 de
dezembro de 2005, cria a Escola Técnica Estadual de Pirassununga, no municipio de Pirassununga.

ATOS LEGAIS DE AUTORIZACAO E OFERECIMENTO DE CURSOS

Educacéo Basica - Ensino Médio: Parecer CEE N °© 105/98, publicado no D.O.E. de 02/04/1998; Secéo |; pagina 13.
Indicacdo CEE N © 09/2000. De acordo com: Lei Federal N © 9394/96, Artigo 26 e Resolugdo CNE/CEB N °© 03/98.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios - Habilitagdo Profissional de Técnico em
Administracéo: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolu¢do CNE/CEB

4/99 atualizada pela Resolu¢cdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolucdo
CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagcdo CEE 79/2008, das Indicagcbes CEE 08/2000 e

80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.° 6,
de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, secao |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informacédo e Comunicagéo - Habilitacdo Profissional de Técnico em
Informatica: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada

pela Resolu¢cdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 03,

de 09/07/08, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacbes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.° 10, de 06/01/2009, publicada no DOE de

17/01/2009, secéo |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnholégico: Ambiente, Salde e Seguranca - Habilitacdo Profissional de Técnico em
Enfermagem: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela
Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de

09/07/08, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacbes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.° 2, de 05/01/2009, publicada no DOE de

13/01/2009, secéo |, pagina 33.

Ensino Técnico — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing: Lei
Federal n® 9394/96, Decreto Federal n° 5154/2004, Resolu¢do CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolu¢cdo CNE/CEB
1/2005, Parecer CNE/CEB n° Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08,



Deliberacdo CEE 79/2008, das indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
coordenador do Ensino Médio e Técnico n® 5, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17 /01/2009, secéo |, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacdo - Habilitagcdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei

Federal n® 9394/96, Decreto Federal n°® 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB
1/2005, Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, Resolucdo CNE/CEB 4/2010, Parecer CNE/CEB n.11, de 12-6-2008, Resolucao
CNE/CEB n.03, de 9-7-2008, Deliberacao CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec n. 73, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010, secao |, paginas 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Resolucao SE n. 78, de 7-11-2008, Lei
Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2204, Lei Federal n.

11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Resolucdo CNE/CEB n.2, de 30-1-2012, Resolucdo CNE/CEB
n.4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n.5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.11,de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.3,
de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢gdo CNE/CEB n.4, de 6-6-2012, Delibera¢do CEE n. 205-2011, das Indica¢bes CEE
n.8/2000 e n. 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 134, de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial
de 5-10-2012 - Poder Executivo - Secéo | - pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo Profissional em Técnico em
Eletrotécnica: Resolugdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer
CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n® 11741/2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11,
de 12-6-2008, Resolu¢do CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012,
Delibera¢@o CEE n.° 105/2011, das Indica¢Bes CEE n.° 8/2000 e n° 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec — 172, de 13-9-2013, publicada no Diario Oficial de 14-9-2013 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 47.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios - Habilitagdo Profissional de Técnico em

Financas: Resolucdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer
CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n® 11741/2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11,
de 12-6-2008, Resolu¢do CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012,
Deliberagdo CEE n.° 105/2011, das Indicacdes CEE n.° 8/2000 e n°® 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec — 133, de 04-10-2012, publicada no Diario Oficial de 05-10-2012 — Poder Executivo — Se¢éo | — pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo - Habilitagdo Profissional de Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informética: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolucdo SE n. 78, de 7/11/2008;
Resolucdo CNE/CEB n. 4, de 6/6/2012, e Resolucdo n. 6, de 20/9/2012; Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004;
Indicagdo CEE 8/2000, Plano de Curso aprovado pela Portaria Ctec - 138, de 4/10/2012, publicada no Diario Oficial de
5/10/2012 - Poder Executivo - Se¢éo | - pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo Profissional de Técnico em
Automacao Industrial: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolucéo
CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucdo SE n. 78, de 7/11/2008; Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec - 727, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 25/09/2015 - Poder Executivo -
Secdao | - pagina 37.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Nego6cios - Habilitagcdo Profissional de Técnico em Recursos
Humanos: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolugcdo CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de
20/09/2012; Resolucdo SE n. 78, de 7/11/2008; Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de Curso aprovado pela
Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - Secéo | - pagina 52-
53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicagcdo - Habilitagdo Profissional de Técnico em
Informética para Internet: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolugao
CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolug¢do SE n. 78, de 7/11/2008; Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo -
Secdo | - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios - Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei Federal n.° 9394, de 20/12/1996; Lei
Federal n°11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucéo
CNE/CEB n°2, de 30/01/2012; Resolucdo CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolu¢do SE n°78, de 07/11/2008; Decreto
Federal n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10/09/2015, publicada no Diario
Oficial de 11/09/2015 — Poder Executivo — secdo | — pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei Federal n.° 9394, de



20/12/1996; Lei Federal n°11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n°l, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de
20/09/2012; Resolucdo CNE/CEB n°2, de 30/01/2012; Resolucdo CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolucdo SE n°78, de
07/11/2008; Decreto Federal n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec — 728, de
10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 25/09/2015 — Poder Executivo — secao | — pagina 37-38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei Federal n.° 9394, de
20/12/1996; Lei Federal n®11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n°l, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de
20/09/2012; Resolucdo CNE/CEB n°2, de 30/01/2012; Resolucdo CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolucdo SE n°78, de
07/11/2008; Decreto Federal n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de

10/09/2015, publicada no Diério Oficial de 11/09/2015 — Poder Executivo — se¢éo | — pagina 53.

HISTORICO DA ESCOLA

A HISTORIA DA ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG

Fachada da Escola

A Etec de Pirassununga foi inaugurada em julho de 2005 como extensdo da Etec Deputado Salim Sedeh, da
cidade de Leme. Através da diretora Professora Maria Aparecida de Azevedo Martins, a Etec de Leme forneceu todo o
suporte técnico, administrativo e pedagogico para a implantagdo da unidade de Pirassununga, que ofereceu em seu
primeiro ano apenas o curso Técnico em Administracdo de Empresas (duas turmas, uma a tarde e uma a noite).

Tenente Aviador Gustavo Klug

Como extensdo da Etec Deputado Salim Sedeh, a classe descentralizada de Pirassununga estava sob a
coordenacdo da Prof2 Edna Maria Ferreira da Silva.

Em 16 de fevereiro de 2006, o governador Geraldo Alckmin transferiu da Secretaria da Educacdo para a
Secretaria de Desenvolvimento o prédio situado no Jardim Petrépolis, na Avenida Padre Antonio Van Ess, 1925, onde
funcionou o extinto CEFAM. Com sede propria, a unidade escolar recebeu sua autonomia e recebeu o0 nome de ETE de
Pirassununga em abril de 2006. Como diretor pré-tempore foi designado o Prof® Antdénio César Tirone.

A autonomia trouxe a implantacdo de mais duas turmas (uma a tarde e outra a noite) do curso técnico em
Eletrénica, aumentando o numero de alunos para 144 discentes.

Em setembro de 2007, a Prof.2 Valderez Piton Heizenreider, assumiu a direcdo, inicialmente como pré-tempore



e em seguida como diretora eleita.

Com a nova diregdo iniciaram-se mais trés cursos técnicos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Logistica e
Técnico em Informatica. Nesse mesmo periodo foi implantado duas turmas de Ensino Médio Regular, totalizando assim
mais de 600 alunos matriculados.

Em 14 de abril de 2008, a ETE Pirassununga recebeu o nome de Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, em
homenagem ao cadete Gustavo Klug que faleceu aos 21 anos de idade em um voo solo de treinamento na Academia da
Forca Aérea.

No 2° semestre de 2009 houve um expressivo aumento no nimero de alunos devido a parceria realizada pelo
Governo Estadual entre a Secretaria Estadual de Educacgéo e o Centro Paula Souza: o de Plano Extenséo Il, criando
assim a classe descentralizada situada (em compartiihamento) na Escola Estadual Pirassununga, onde passou a
oferecer dois cursos: Técnico em Marketing e Técnico em Secretariado.

Em 2010, a Etec Tenente Aviador Gustavo Klug passou a oferecer os cursos: Técnico em Informatica para
Internet no periodo matutino (sede) e Técnico em Informatica no periodo noturno (descentralizada). A classe
descentralizada esteve sob a coordenacdo do Prof° Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira até julho de 2012. Sendo assumida
pelo Prof.° Haroldo Campos e posteriormente pela Profa. Patricia Sinotti Habermann.

Ainda em 2010 iniciou-se 0s cursos semipresenciais, o Teletec em Administracdo Empresarial, Gestdo de
Pequenas Empresas, Secretariado e Assessoria, totalizando 1160 alunos matriculados.

Em 2011, apés o periodo de expanséo, iniciou-se o periodo de estabilizagdo. Na busca por atender a demanda
do mercado de trabalho da regido foi implantado o Curso Técnico em Contabilidade. A unidade deixou de oferecer o
curso técnico em Informética para Internet e o curso técnico em Logistica, devido a baixa procura.

Nesse periodo foi definido 0 nome da Biblioteca Fritz Gruninger, escolhido através de votacdo pela comunidade
escolar como homenagem a familia Gruninger que havia doado o terreno onde funciona a sede da escola a Prefeitura
Municipal de Pirassununga, que posteriormente doou ao Estado de S&o Paulo. Apesar de pouco estudo, o Sr. Fritz
Gruninger acreditava na educacgéao e formou todos os seus filhos e todos seguiram carreira como educadores.

Em 2012 implantou-se na unidade o Curso técnico em informatica para internet integrado ao Médio.

Em julho de 2012, o Prof° Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira assume como diretor eleito, apds a aposentadoria da
Prof2 Valderez Piton Heizenreider.

Com a nova direcdo implanta-se o curso Téchico em Administracdo integrado ao Médio.

Seguindo a demanda de mercado, a unidade passou a oferecer o curso Técnico em Eletrotécnica. Curso este
gue tem apresentado menor porcentagem de evasao.

A visdo empreendedora do Prof.° Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira trouxe mudancas significativas para toda a
unidade, entre elas a reforma da cozinha, criacdo do refeitério, implantacdo de rampa de acesso para deficientes,
melhora nos laboratérios, instalacdo de datashows nas salas de aula e laboratérios e a conquista da merenda escolar
fornecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga.

O ano de 2014 iniciou-se com a implantacao dos cursos Técnicos em Agente Comunitario de Saude e Financgas.
No segundo semestre iniciou-se a oferta do curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica.

O ano de 2015 inicia-se marcado com a implantacdo da unidade Il e extingdo da classe descentralizada. O
prédio da unidade Il localizada & Rua Antonio Magnani, 232 na Vila Pinheiro, foi doado ao Centro Paula Souza e
reformado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga. Com amplas salas, laboratérios e uma grande infraestrutura
escolar a unidade Il oferece nesse ano de 2015 os cursos: Técnico em Informéatica, Técnico em Marketing e Técnico em

Financas (todos no periodo noturno).
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Com a chegada de 2016 novos cursos foram iniciados. O prédio da Unidade Il recebeu o Etim Marketing,
ocupando assim as instalacdes em todos os periodos. No periodo noturno os cursos ofertados séo: Informatica,
Recursos Humanos, Financas e Marketing.

Na sede também houve a implantacéo de mais um Etim, o de Automacéo Industrial, deixando de ser ofertado o Ensino
Meédio. Portanto, durante o diurno sdo oferecidos os cursos de: Etim Administragdo, Informatica, Informatica para Internet,
Automacéo Industrial e técnico em Enfermagem e no periodo noturno séo ofertados: Administracdo, Automacao Industrial,
Eletrotécnica, Manutencdo e Suporte em Informatica e Informética para Internet.

A Etec Tenente Aviador Gustavo Klug destaca-se pelo ensino de qualidade, pelas aprovagdes nos principais
vestibulares e no EAGS (Estagio de Adaptacdo a Graduacdo de Sargento da Academia da Forca Aérea Brasileira).
Outro destaque sao as feiras produzidas na unidade escolar, como a Etec Cultural e a FeiraTec (Mostra de Trabalhos
Técnicos da Etec), além de participacdo em diversas mostras de trabalhos da regido e do estado (Mostra de Trabalhos
da Unicamp/Cotuca, FEBRACE, FETEPS, etc). Destaca-se, também, a Festa Junina que é sempre esperada por toda a
comunidade.

Encarar as fragilidades que a unidade apresenta € um sinal de grande maturidade na busca pela melhoria e
qualidade, dessa forma todos os esforgos estao concentrados no combate a evasao e divulgagdo dos cursos oferecidos.
Formar profissionais qualificados e seres humanos preparados para o mercado de trabalho deixou de ser a Unica meta a
ser alcancada. A realidade atual faz com que a equipe gestora promova a redefinicdo de metas e objetivos na busca
pelo aprimoramento de praticas, a capacitacdo de nossos funcionarios e professores e acima de tudo, uma aproximagao
de todos os participantes da comunidade escolar, buscando conhecer suas necessidades e expectativas. Afinal a escola
nado é feita apenas de cimento e tijolos. Nela encontramos pessoas que precisam viver e conviver em harmonia na

construcdo de uma escola de qualidade.

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio
Descrigao:

Apresentacéo

O Curriculo para o Ensino Médio das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza foi elaborado por docentes da
Instituicdo, em reunides do Laboratério de Curriculo promovido pela Coordenadoria de Ensino Técnico (CETEC), com
objetivo de, por meio de a¢des e reflexdes de uma equipe de docentes formada por diretores, coordenadores,
professores e especialistas em curriculo, apresentar uma nova proposta com o objetivo de adequar o curso:

a) aos principios da Reforma, implantada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°® 93/94/96;

b) aos Paradigmas estabelecidos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Médio e pelos PCN+, nos anos subsequentes aquela lei;

c¢) a politica educacional do Centro Paula Souza.

ApoOs a analise e discussao dos objetivos e principios pedagdgicos orientadores do Ensino Médio propostos na LDB,



nos PCNEM, nos DCNEM e no ENEM, e da selecao de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas durante o
curso, a equipe do Laboratério de Curriculo agrupou-as por ordem de complexidade e de adequacéo a faixa etaria e a
escolaridade dos alunos de cada série e definiu qual deveria ser o perfil de competéncias de um aluno que concluisse o
Ensino Médio e como esse perfil seria construido gradualmente, no decorrer de trés anos de ensino-aprendizagem. As
competéncias do Ensino Médio foram classificadas segundo trés funcgdes:

12 Representacdo de Comunicacao;
22 Investigag&o e Compreensdo; e
32 Contextualizagdo Sociocultural.

Para cada competéncia foram relacionadas habilidades, valores/atitudes, instrumentos e procedimentos de avaliacao.
Todas elas podem ser desenvolvidas nos nove componentes curriculares da Base Nacional Comum e em Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés, variando apenas 0os conhecimentos que servirdo de base para a mobilizacao da
competéncia e a metodologia de ensino-aprendizagem adequada a cada uma delas.

Publico alvo

Alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental e que desejam prosseguir seus estudos, quer seja no Ensino
Técnico, Licenciatura ou Graduacéo.

Perfil do Aluno Concluinte do Ensino Médio

De acordo com a LDB/1996 e o ENEM, o aluno concluinte do Ensino Médio deve estar preparado para exercer ativa e
solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estudos em diferentes niveis e atuar no mercado do
trabalho, demonstrando, para isso, ser capaz de:

e Dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens para se
expressar e se comunicar (dominar linguagens);

e Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e
compreender a realidade (compreender fendmenos);

e Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacdes, trabalhando-os
contextualizadamente para enfrentar situa¢des-problema e tomar decisdes (resolu¢édo de problemas);

e Organizar informacdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente (construir
argumentos);

e Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervencao solidéria na realidade
(elaborar propostas).

(Fonte: Proposta de curriculo por competéncias para o Ensino Médio)

ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO

Em vista da necessidade de adequacgédo as exigéncias institucionais quanto ao desenvolvimento dos conhecimentos de
Filosofia, Sociologia e Lingua Espanhola, em nossa Organizacdo Curricular do Ensino Médio, optamos pela inclusédo
das disciplinas acima citadas. A matriz curricular foi homologada em 8/12/2014 pela Supervisdo Educacional.

Abaixo encontramos um quadro-resumo da distribuicdo dos componentes curriculares por série:
Moédulo: 40 semanas - Hora-aula: 50 minutos.

Autorizacdo: Parecer CEE Ne 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Sec¢do I; pag. 13; Fundamentacéao
Legal: Lei Federal Ne 9394/96, alterada pela Lei Federal Ne 11684/08, Resolugdo CNE/CEB Ne 02/12 e Indicacdes CEE
Ne 09/00 e 77/08.



AREAS DE

COMPONENTES

Namero de aulas semanais por
componente

12 Série | 22 Série | 3 Série Cargz_a
CONHECIMEN CURRICULARES 2015 | 2016 | 2017 | Total |Horaria
TO
B Linguagens L!ngua Portuguesa 3 A A 1 420
a Literatura
se Artes 3 - - 3 120
N Educacdo Fisica 2 2 2 6 240
a Ciéncias Historia 2 2 2 6 240
cl Humanas Geografia 2 2 2 6 | 240
0 Filosofia 1 1 1 3 | 120
nI Sociologia 1 1 1 3 120
‘2: Matematica Matematica
0
m 3 3 4 10 400
u
m
Ciéncias da Fisica 2 240
Natureza Quimica 2 240
Biologia 240
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM: | 23 21 22 66 | 2640
P | Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 240
a | Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol) 120
rt
e
D
iv
er
Si
fi
c
a
d
a
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA: | 2 4 3 9 360
CARGA HORARIA TOTAL: | 25 25 25 75 | 3000
,__de Homologadoem ___ /[
de

(local e data)

(carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da Escola)

Supervisor(a) Educacional

OBSERVACOES




Habilitacoes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico
Descricao:

A escolha de um curso técnico precisa ser feita com a maxima atencéo levando-se em conta a clientela e a realidade
sécio-econdmica da cidade onde se encontra a Etec. Nossa cidade apresenta uma série de

necessidades, especialmente ligadas a prestacéo de servicos. Este fato justifica o grande nimero de cursos da area de
Gestéo e Negécios que oferecemos. Porém, sabendo que a cidade de Pirassununga estd em expanséo, 0s cursos da
area de industria, salde e comunicacdo também s&do muito importantes para atender as expectativas da populacao.
Abaixo, encontramos as principais caracteristicas de nossos cursos.

Cursos Técnicos da Sede
1. Habilitagé@o Profissional de Técnico em Administracéo
1.1 Apresentacéo e publico alvo

Em decorréncia do mercado do trabalho contemporaneo, os modelos tradicionais mostram-se superados. As
organizagdes empresariais exigem o uso de inovagdes tecnoldgicas, gerenciais e organizacionais, como requisitos de
gualquer trabalhador. No Brasil, a economia encontra-se em fase de expanséo e diversificagdo, buscando modernizar
seus setores econdmicos para que seja possivel fortalecer seu mercado interno e externo. Devido as transformacdes
econdmicas, politicas, sociais e culturais, que ocorreram nas Ultimas décadas, a escolaridade e a formacao se
transformaram, e a perspectiva de emprego e auto-emprego depende, exclusivamente, de atributos individuais. Partindo
deste contexto, curso Técnico em Administracao, visa a formagédo de profissionais qualificados e competitivos para
atuarem em todos os seguimentos de atividade humana, ndo sé do ponto de vista econémico como social, uma vez que
objetiva oferecer trabalhadores aptos a atuarem com ética e responsabilidade.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Administracao é o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos
planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia méao-de-obra
para colocacao e para recolocagédo profissional. Atua na area de compras; auxilia no setor contabil e assessora a area
de Vendas. Intercambia mercadorias e servigcos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.

1.3 Mercado de trabalho
Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir os MODULOS I, Il e Il o TECNICO EM ADMINISTRACAO devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:

- atuar com proatividade na identificacdo de problemas, equacionando solucfes através de uma visdo sistémica da
organizacao;

- refletir e atuar criticamente na area de producdo e de materiais, compreendendo sua posi¢ao e fungao na estrutura
produtiva;

- desenvolver raciocinio I6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagcbes mateméticas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e
de controle, bem como se expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou servico para tomada de
decisfes;

desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de tra
balho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel;



- interpretar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relagbes pessoais e profissionais;

- desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizacfes, através das diretrizes
do planejamento estratégico, planejamento tatico e do Plano Diretor, este aplicavel a gestao organizacional;

- interpretar a legislacdo que regula as atividades de producdo, prestacdo de  servicos
ede comercializacdo, tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos
comerciais, as normas de higiene e seguranca, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais;

- criar e identificar oportunidades para pratica e aplicacao da sustentabilidade por meio das estratégias das empresas;

- aplicar conceitos de gestéo financeira e calcular valores, utilizando-
se de equipamentos e sistemas especificos, elaborando planilhas de custos de fabricacdo, preco de venda e
orgamentos;

- gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informacéo e comunicagéo;

- comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa, inglesa e espanhola, utilizando
terminologia propria;

- utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar osprocedimentos dos ciclos:
- de pessoal;

- de recursos materiais, tributérios, financeiros e contébeis;

- da producéo;

- da higiene e seguranca do trabalho;

- de marketing;

- de empreendedorismo;

- da logistica empresarial.

1.4 Certificagdo/diploma

O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO, desde
gue tenha concluido, também, o Ensino Médio.

2 - Habilitac&o Profissional de Técnico em Enfermagem
2.1 Apresentagao e publico alvo

E finalidade da area de saude a producéo de cuidados integrais de saltde no sistema de servicos publico e privado,
mediante acdes de apoio ao diagnéstico, educacédo para saude, protecédo e prevencdo, recuperacao e reabilitacéo e
gestao em saude, desempenhados por profissionais das diferentes sub-areas que a comp&em.Atualiza-se no mercado
gue é hoje, no Brasil, um dos maiores e mais complexos do mundo, caracterizado por transformacdes, ao mesmo
tempo em que convive com problemas antigos que ainda permanecem sem solucéo.O Brasil enfrenta dois grandes
problemas: o aumento exponencial do nimero de idosos potencialmente dependentes e capazes de consumir uma
parcela desproporcional de recursos do setor da salde e o perfil epidemiolégico, que mostra novas e velhas doencas



convivendo num mesmo tempo, a exigir novas estratégias que possam responder as demandas. A diversidade e a
profundidade de problemas que desafiam o pais sédo confirmados pela existéncia desse dualismo da realidade
brasileira.Por outro lado, fatores como o surgimento de novas doencas, a crescente exigéncia dos direitos do
consumidor, a legislacdo dos direitos humanos, o aumento da expectativa média de vida e outros, combinados com os
problemas crénicos da economia brasileira, aumentam as exigéncias em relacao ao profissional da area, assim como
colaboram para a alteracao do perfil do mesmo. No contexto da saude no Brasil, em relagéo as treze outras profissGes
com atuacao na area, incluindo a médica, a participacédo dos profissionais de enfermagem chega a 55% da mao-de-
obra empregada no setor. O nimero de formados é superior ao de todas as outras carreiras do mesmo universo e é
uma das profissGes onde ndo ha desempregados.Em 2020 prevé-se uma faixa etaria com mais de 60 anos bastante
expressiva. A relagdo que existia no final do século XX de trés jovens para cada idoso, sera de um por um.Esse
contexto aponta para a necessidade de maior investimento na formagéo do profissional de saude e altera de forma
significativa o perfil desse profissional demandado pelo mercado de trabalho. Por outro lado o aparecimento de novas
tendéncias na area de Saude, dentre as quais a desospitalizacdo (atendimento nas residéncias), a utilizacdo de terapias
alternativas entre outras, vém ampliando o campo de atuacdo do Técnico em Enfermagem.Destina-se a alunos que
tenham dezessete anos completos no ato da matricula, e que tenham concluido, no minimo, a primeira série do ensino
médio e que tenham sido classificados no processo seletivo.

2.2 Perfil profissional

O Técnico em Enfermagem é o profissional que, tendo o exercicio regulamentado por lei, integra uma equipe e
desenvolve, sob a supervisdo de enfermeiro, agdes de promocao, prevenc¢ao, recuperacao e reabilitacdo referenciadas
nas necessidades de saude individuais e coletivas, determinadas pelos processos geradores de salde e doenca.

2.3 Mercado de trabalho

InstituicBes de saude publica ou privada, em domicilio, em sindicatos, em empresas, em associa¢fes, em escolas, em
creches, em clubes, entre outros.

2.4 Certificagao/diploma

O primeiro moédulo do Curso TECNICO EM ENFERMAGEM ndo comporta terminalidade
e sera destinado a construcdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competé
ncias mais complexas, previstas para os maédulos subsequentes.

O primeiro e o segundo médulos, corresponderdo a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro médulo n&o ter4 carater de terminalidade e n&do conduzird a qualificacdo profissional, trata-se de um
modulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto médulo.

Cursando os quatro médulos, o aluno concluird a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO
EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente.

3 - Habilitacdo Profissional de Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
3.1 Apresentacao e Publico Alvo

A Informética é imprescindivel no dia a dia das pessoas. Com o desenvolvimento do capitalismo surgem novas
tendéncias e necessidades para o ser humano.

O rapido crescimento tecnolégico impulsionado pela globalizagdo e as novas exigéncias da profissdo, demandam a
necessidade de atualizar com precisdo as bases tecnoldgicas, tecnologias, metodologias e métodos aplicados no
curriculo, aumentando o escopo do campo de atuacdo do profissional formado.

As competéncias e habilidades necessérias para a area de Informatica, bem como as qualificacdes técnicas requeridas,
devem ser elaboradas para alcancar um objetivo que va além da operacdo de um equipamento. Dentro deste contexto o
cuidado com a abordagem de tematicas sociais e de formacao pessoal e profissional, tornam-se fundamentais para a
area, constituindo-se em maior oportunidade de insercdo no mercado de trabalho.

No ambiente de trabalho é fundamental que sejam delineados procedimentos de manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica, atualizacéo tecnolégica ou substituicdo de componentes, implementacéo dos dispositivos
de comunicacéo eletronica, realizacdo de procedimentos de backup e recuperacdo de dados, entre outros.



Neste sentido, o Centro Estadual de Educacéo e Tecnologia Paula Souza, a instituicdo responsavel pela maior parcela
da Educacdo Profissional no Estado de S&o Paulo, considerando as tendéncias atuais e futuras, bem como
caracteristicas especificas, setoriais e globais dessas demandas, esta preparado para oferecer a Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA, que assegure
condicdes de desempenho profissional, garantindo o indispensavel aperfeicoamento, dominio e emprego de
tecnologias.

3.2 Perfil profissional

O TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA ¢€ o profissional que realiza manutengio preventiva e
corretiva de equipamentos, identificando os componentes de um computador e suas funcionalidades. Instala e configura
redes de computadores. Avalia a necessidade de substituicio ou mesmo atualizacéo de equipamentos e softwares.
Instala e configura programas utilitarios, aplicativos e sistemas operacionais. Realiza procedimentos de backup (leia-se
becape) e recuperacédo de dados. Desenvolve projetos para instalacdo de computadores e programacéao de
microcontroladores.

3.3 Mercado de trabalho

InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem suporte e manutencao de informatica ou na prestacéo
autbnoma de servicos.

Ao concluir os MODULOS |, Il e lll, o TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA devera ter
construido as seguintes competéncias gerais:

- identificar os componentes de computadores e seus periféricos, analisando o funcionamento e relacionamento entre
eles;

- conhecer e utilizar servigos, fun¢des e ferramentas de softwares aplicativos e sistemas operacionais;

- interpretar e desenvolver algoritmos para criar programas basicos;

- interpretar, produzir e apresentar textos comerciais, manuais e relatérios técnicos;

- avaliar caracteristicas técnicas atendendo as necessidades do usuéario;

- identificar falhas e encontrar solu¢des adequadas para o funcionamento de computadores, periféricos e softwares;

- identificar, conhecer e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunica¢do, visando o funcionamento de
redes de comunicacao;

- interpretar e conhecer medidas, diagramas e projetos de instalacdes redes e instalacdes elétricas;

- identificar e conhecer as caracteristicas dos tipos de materiais, dispositivos e acessorios utilizados nas instalacdes
elétricas e redes de comunicacao;

- utilizar ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados em instalagbes de energia elétrica e redes de
comunicacao;

- atuar na concepgdo de projetos, usando fontes de informacéo e instrumentos de pesquisa e analisando os resultados
obtidos;

- agir de acordo com a ética profissional, estimulando o desenvolvimento pessoal e da empresa, a autonomia e o
trabalho em equipe;

- identificar oportunidades
3.4 Certificagdo/diploma

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM
INFORMATICA, satisfeitas as exigéncias relativas:

] ao cumprimento do curriculo previsto para habilitag&o;

| & apresentacao do certificado de conclus&o do Ensino Médio ou equivalente.



Ao término do primeiro modulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

Ao término dos dois primeiros modulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.

4. Habilitac&o Profissional de Técnico em Eletrotécnica
4.1 Apresentagdo e publico alvo

A indlstria elétrica e eletrdbnica ocupa lugar proeminente na malha produtiva nacional. Trata-
se de um setor que irradia o avang¢o  tecnoldgico, 0O que acarreta intenso efeito
multiplicador sobre o conjunto da economia. Mais que isso: o0 setor € a base para uma
verdadeira revolucao tecnoldgica, com mudanca radical nos processos de producao e
com o desenvolvimento de novos produtos. A qualidade e a magnitude da oferta de
produtos elétricos e eletrbnicos acabam condicionando as operacdes e a eficiéncia de outros segmentos da
economia. Um estudo feito pela ABINEE teve por objetivo formular proposicdes de politicas que
permitam a constru¢do de uma nova trajetoria para a industria elétrica e eletrdnica brasileira. Pretendendo-
se assim alcancar, em 2020, wuma estrutura renovada capaz de proporcionar ao  setor,
ao conjunto da industria e da economia brasileiras uma dindmica de exceléncia internacional, fundada na

obtencéo de resultados com alto valor agregado.
Alcancar uma inddstria que, em 2020, serd mais autbhoma tecnologicamente — o0 que inclui,
sobretudo, mas ndo exclusivamente, o dominio da tecnologia de convergéncia digital. Consolidar o Brasil como
um  competidor efetvo no mercado externo, o0 que estard, em parte, relacionado a
internalizacao de uma industria de componentes adequada, em

dimensdo e em composicdo setorial, a prover competitividade global a industria brasileira. Em termos
guantitativos, a meta é alavancar o faturamento das empresas instaladas no Brasil para que ele alcance 7% do PIB em
2020. Para a area elétrica a perspectiva também €& de forte crescimento. O aumento da
demanda interna deste setor deve ser intensificado pelo crescimento da industria
doméstica e pelos planos de investimentos do  governo, principalmente  nas areas de
energia elétrica e construgdo civil, além dos investimentos nas atividades petroliferas previstos para os préximos
anos. Como no segmento elétrico a industria local ja dispbe
de razoavel competitividade global, no proximo periodo o Brasil apresentara condi¢gbes de se consolidar como um
importante player no mercado internacional. Nesse contexto,
impulsionado tanto pela demanda interna como pela externa, a perspectiva € que a indUstria elétrica local cresca
a taxas também elevadas, entre 6% e 9% a.a..
Portanto, no agregado, a indUstria  elétrica  eletrdnica  seguira  em ritmo acelerado de
crescimento até 2020, com o0 consumo interno crescendo, em média, em torno de 8% a.a. até 2020 e o
faturamento das empresas instaladas no Brasil crescendo a um ritmo préximo de 10% a.a.. Com esta perspectiva de
expansdo na industria elétrica eletrdbnica o mercado de trabalho exige necessidade, portanto de profissionais que
conhecam os fundamentos de cada uma destas tecnologias e possam trabalhar com elas integradamente. E ainda ha
informacdo de que a demanda por trabalhadores qualificados supera em 117 mil a oferta atual,
segundo pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), estes nimeros vem juntar-se a outros
indicadores que reforcam a tendéncia de aquecimento do mercado de trabalho e das atividades econémicas em geral.

Conforme mostra alguns trechos retirados da pesquisa solicitada pela ABINEE, em junho de 2009:

O papel do Brasil nas estratégias globais dos grandes players pode ser melhorado por
meio da maior capacitacao dos recursos humanos, da melhoria das condicdes
logisticas e de telecomunica¢cBes, de incentivos fiscais e outros fatores politicos e institucionais que reforcem
aliancas estratégicas com empresas locais.
E o mercado interno o maior responsavel pelo crescimento da  indGstria  elétrica e
eletrbnica no Brasil: 0 consumo aparente (producéo doméstica + importacdes -
exportacdes), ou seja, a demanda interna por produtos elétricos e eletrdnicos representou, em 2008, 5,3% do PIB
nacional. Pelo tamanho e, especialmente, pela intensidade do desenvolvimento tecnolégico,

esta industria elétrica e eletrdnica domeéstica possui efeito multiplicador em diversos
outros segmentos da economia: as plantas industriais em geral dependem de
equipamentos (como motores), materiais elétricos de instalacéo e sistemas de
automacao, e todas as empresas de bens e  servicos demandam equipamentos de
telecomunicacdes e de informética. Mais que isso: o} pais todo depende de

equipamentos de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Portanto, a



qualidade e a magnitude da oferta de produtos elétricos e eletrénicos acabam
condicionando as operacdes e a eficiéncia de outros segmentos da economia e, por isso, a referida inddstria é
estratégica para 0 desenvolvimento nacional. Assim concluimos que
0 ensino técnico, parte integrante da aprendizagem ao longo de toda a vida, tem um papel decisivo a
desempenhar nesta nova era porque ele constitui um instrumento eficaz para realizar os objetivos de uma cultura da
paz, do desenvolvimento sustentavel do  ambiente, da coesdo social e da cidadania.
E necessaria uma nova abordagem holistca de maneira que a educagdo para o0 século
XXI abranja todos os dominios da aprendizagem, incluindo a formagdo geral e profissional, permitindo ao
formando do século XXI adquirir constantemente, ao longo de toda a vida, conhecimentos, valores e atitudes,
competéncias e qualificacbes.

4.2 Perfil profissional

O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que instala, opera e mantém elementos de geracio, trans
missdo e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaboracédo e no desenvolvimento de projetos de instalacfes
elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacées em edificagcdes. Atua no planejamento e execucao
da instalagdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da energia
elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto
e instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalacdo e manutengdo de iluminagao e sinalizagdo de
segurancga.

4.3 Mercado de trabalho

Concessionarias de energia elétrica. Prestadoras de servico. IndUstrias em geral, nas
atividades de manutencdo e automacdo. Industrias de fabricacdo de maquinas, componentes e equipamentos
elétricos.

Ao concluir o curso de TECNICO EM ELETROTECNICA, o aluno devera ter construido as seguintes competéncias:

- coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na produgdo e na manutencdo, aplicando
métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas;

- aplicar normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial;

- aplicar normas técnicas e especificagbes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos,
em processos de fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutencao industrial;

- elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos, considerando a
relagdo custo e beneficio;

- aplicar métodos, processos e logistica na producao, instalacdo e manutencgéo;

- projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando técnicas de
desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos mateméaticos e geométricos;

- elaborar projetos, layouts, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas € com 0s principios
cientificos e tecnolégicos;

- aplicar técnicas de medicao e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e servigcos da planta industrial;

- avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas, correlacionando-as
com seus fundamentos matemaéticos, fisicos e quimicos para a aplicacéo nos processos de controle de qualidade;

- desenvolver projetos de manutencdo de instalagcbes e de sistemas industriais,

- caracterizando e determinando aplicacdes de materiais, acessérios, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
maquinas;

- projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao, instalacdo e manutencdo, propondo incorporacdo de
novas tecnologias;

- identificar os elementos de conversdo, transformacdo, transporte e distribuicdo de energia, aplicando-
0s nos trabalhos de implantacdo e manutencdo do processo produtivo;

- coordenar atividades de utilizacdo e conservacdo de energia, propondo a racionalizacdo de uso e de fontes
alternativas.



4.4 Certificacao/diploma

A Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA é composta por quatro médulos.
Os MODULOS | e Il ndo oferecem terminalidade, desenvolverd um conjunto de experiéncias, objetivando a
construgdo de competéncias e habilidades que constiturdo a base para os moédulos subsequentes.
O aluno que cursar os MODULOS I, Il e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM ELETROTECNICA. Ao completar os quatro mddulos, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
ELETROTECNICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

5. Habilitacdo Profissional de Técnico em Automacao Industrial
5.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolucdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolucéo
CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008 a Deliberacdo CEE n°
105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram
identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizacdo curricular da Habilitacdo
Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
“Controle e Processos Industriais” e estruturada em modulos articulados, com terminalidade correspondente a
qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os médulos sdo organizacdes de
conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram
a formacéo tedrica a formacgéo prética, em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os
moédulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o
itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagcdo permanente e
mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes mdédulos
estabelece as condi¢gfes béasicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a
obtencdo de certificacdes profissionais.

5.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza
manutencdo em sistemas aplicados a automacdo e controle de processos industriais; analisa especificagbes de
componentes e equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a
gualidade dos dispositivos e sistemas automatizados. Programa, opera e mantém o0s sistemas automatizados
respeitando normas técnicas de seguranca.

5.3 MERCADO DE TRABALHO

Industrias petroguimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratorios de controle de qualidade, de
manutencdo e pesquisa; empresas de prestacao de servicos; profissional autbnomo.

5.4 CERTIFICACAO/DIPLOMA

O curso de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL é composto por quatro médulos. Os MODULOS | e Il ndo
oferecem terminalidade e serdo destinados a construcdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o0 modulo subsequente.

O aluno que cursar 0s MQDULOS [, 1l e Il concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL.

Ao completar os MODULOS |, I, Ill e IV o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

6. Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet
6.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolucdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugéo
CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008 a Deliberacdo CEE n°
105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram
identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizacdo curricular da Habilitagdo



Profissional de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
“Informagdo e Comunicacdo” e estruturada em maodulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacao
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os médulos séo organizacdes de conhecimentos e
saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéao
tedrica a formacao préatica, em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os médulos, assim
constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacéo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes mddulos estabelece as
condi¢des basicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencgédo de
certificagdes profissionais.

6.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve e realiza manutencbes em
websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solucdes que
auxiliam o processo de criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

6.3 MERCADO DE TRABALHO

InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacao de computadores para Internet.

6.4 CERTIFICACAO/DIPLOMA
O curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET ¢ composto por trés maodulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA PARA INTERNET.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar os MODULOS |, Il e I, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

7.Habilitacao Profissional de Técnico em Marketing - Unidade |l
7.1 Apresentacao e Publico Alvo

A organizagdo curricular da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de

TECNICO EM MARKETING esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e
estruturada em modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacéo profissional de nivel técnico
identificada no mercado de trabalho.

Os mdadulos sao organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por
meio de atividades formativas, integram a formacdo tedrica aformagdo pratica, em funcdo das capacidades
profissionais que se propdem desenvolver.

Os maodulos, assim constituidos, representam importante
instrumento de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-
se as distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos
processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes maodulos estabelece as condicdes
basicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencdo de
certificacdes profissionais.



7.2 Perfil Profissional

O Técnico em Marketing € o profissional que aplica estratégias para planejamento de Marketing e Vendas, controla
estoques, aplica conceitos mercadoldgicos, coleta e organiza dados relevantes para as atividades de comercializagéo,
desenha modelos de banco de dados e interpreta a legislacédo que regula as atividades da area. Utiliza técnicas de
vendas, de atragéo de clientes e de atendimento pessoal, bem como de representagéo comercial.

7.3 Mercado de trabalho: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de consultoria e de
forma auténoma.

7.4 Certificagao/diploma

O curso de TECNICO EM MARKETING é composto por trés madulos.

N

O MODULO | ndo oferece terminalidade e serd destinado & construgdo de um  conjunto
de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos
subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

Ao completar os MODULOS I, Il e lll o aluno receberda o Diploma de TECNICO EM MARKETING, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio.

8. Habilitagdo Profissional de Técnico em Financgas - Unidade I

8.1 Apresentacgdo e publico alvo

z

Financas é a arte e a ciéncia de gerenciar os ativos financeiros. Um campo amplo de estudo das
instituicdes financeiras, dos mercados financeiros e do funcionamento dos
sistemas financeiros, assim Financas é 0 fornecimento de fundos para negé6cios e
projetos. 0] TECNICO EM FINANCAS e um profissional de decisao seja um
investidor individual ou gerente empresarial, busca maximizar uma func¢éo-objetivo, seja em utilidade ou em
retorno esperado, ou agregar valor para o acionista ou empresério. A area de Financas é composta de estudo do
planejamento financeiro, da gestdo de ativos e da captacdo de fundos por
empresas e instituicbes financeiras. O TECNICO EM FINANCAS pode dar diretrizes de direcionamento como:
onde investir, 0 que contratar, como financiar, quais meios para gerenciar todos os recursos disponiveis dentro de
uma instituicdo. Nessa profissdo, em organizacdes publicas, privadas ou do terceiro setor, & necessario
tomar decisbes constantemente, sejam financeiras, gerenciais, contabeis, humanas,
patrimoniais, controle de custos e de produgcdo. Segundo José Luis Améncio no site
Administradores “O profissional financeiro do século 21 ainda deve ter muito das caracteristicas tradicionais,
porém acrescidas de novos conhecimentos e maneiras de agir de modo a agregar valor as atividades da empresa e
sociedade como um todo”. Por isso,
é preciso preparo, capacitacéo, qualificacao, conhecimento, transparéncia, ética,
disciplina, comprometimento efetivo, assertividade, disponibilidade para desenvolver métodos e técnicas no
gerenciamento de equipes. O profissional de Finangas tem dominios técnicos em diversos ramos inerentes dos
setores financeiros como contabilidade, controladoria, consolidacdo, reporting, relatérios, tesouraria, auditoria,
matematica, legislagbes especificas, tributos, processos e controles
internos, planejamentos estratégicos, tipos de investimentos e financiamentos que cada
instituicho  oferece. Conduz as relacbes entre a empresa, fornecedores e clientes, cuida
dos processos de controle de custos, evolucdo do patrimdnio, orcamentos e fluxo de caixa. O profissional da
area de Financas trabalha em diversos setores das organizacdes privadas, publicas, financeiras e do terceiro setor. O
campo de trabalho é amplo e muito competitivo. E perceptivel atualmente a mudanca que vem ocorrendo e as
necessidades das empresas e instituicdes e a qualificacdo torna-se inevitdvel para a manutencdo no mercado
de trabalho, maior ainda no caso da &area de Finangas que cresce junto com a economia brasileira. As recentes
pesquisas trazem as profissdes relacionadas com a area de Financas como as mais procuradas e de melhores

perspectivas futuras, tanto no Brasil como no restante do mundo.
Grandes companhias estdo ampliando seus quadros de funciondrios e as empresas familiares, gestoras ou
financeiras buscam candidatos com boa formacéo para fazer parte
de seus quadros. As empresas procuram profissionais na area de Negocios, como
compras, financas, recursos humanos, producéo, logistica e marketing, mas

prioritariamente busca o profissional que consegue ter uma visdo estratégica e ndo so6 técnica. Percebendo
essas necessidades desenvolvemos em parceria com a FEBRABAN (Federacdo dos Bancos do Brasil), que consolidou



a nova ) Habilitacdo Profissional ) Técnica
de  Nivel Médio de  TECNICO EM FINANCAS. Como a atuacdo do TECNICO EM
FINANCAS ¢é bastante ampla, esse profissional se faz necessario em todo tipo de empresa ou instituicdes
financeiras.

8.2 Perfil profissional

O TECNICO EM FINANCAS ¢é o profissional que efetua atividades nas  negociacdes
bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamento empresarial, custos e
formacao de precos. Identifica 0s diversos indicadores econdmicos
e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta demonstrativos
financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e receber e
cobrancas. Coleta e organiza informac8es para elaboracdo do orcamento empresarial e analise patrimonial.

8.3 Mercado de trabalho

Bancos e instituicdes financeiras; instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; empresas de consultoria;
trabalho auténomo.

Ao concluir os MODULOS I, Il e Il o TECNICO EM FINANCAS devera ter construido as seguintes competéncias gerais
gue seguem.

- Identificar diversos indicadores econémicos e financeiros e sua importancia para analise financeira.
- Analisar dados financeiros, de acordo com sua area e com os limites de sua atuacao.

- Interpretar demonstrativos financeiros.

- Controlar a qualidade do atendimento e dos servi¢cos da area Financeira.

- Analisar as caracteristicas dos produtos da area Financeira, de acordo com as necessidades de cada cliente e
com a natureza da empresa.

- Analisar a documentacao pertinente as operacgdes financeiras.

- Interagir com a equipe da empresa/ instituicdo financeira.

- Identificar estratégias de fixacdo de clientes.

- Identificar todas as etapas do fluxo de caixa.

- Analisar diferentes registros da area Financeira.

- Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando as rela¢gdes interpessoais.

- Analisar e efetuar transa¢des da area Financeira.

- Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia da area Financeira.
8.4 Certificacao/diploma

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM FINANCAS, satisfeitas as
exigéncias relativas:

- ao cumprimento do curriculo previsto para a habilitagéo;
- a apresentacao do certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término do primeiro modulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
FINANCEIRO. Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fard jus ao Certificado de Qualificacdo Técnica de
Nivel Médio de ASSISTENTE FINANCEIRO. O certificado e o diploma terdo validade nacional.



9 - Habilitacdo Profissional de Técnico em Informéatica - Unidade Il
9.1 Apresentacédo e Publico Alvo

Sao cada vez mais freqlientes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da informacéo
e comunicacao. A geracao digital vai da inclusao social a emergéncia de novas possibilidades de atuacao profissional.
As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes, suporte, banco de dados,
seguranca, comércio eletrénico, webdesigners, webevelopers, programador comercial, operador de computador, editor
de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet banking, bioinformética, eletrodomésticos inteligentes, etc.
As vagas crescem a cada dia para estagiarios e trainees nas melhores empresas, que sao contratados para operar,
programar, instalar e dar manutencdo em seus sistemas informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam
maior crescimento no nimero de usudrios da internet no mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a
necessidade de reformulacéo do curriculo dando énfase a programas e aplicativos voltados a internet. O estado de Sao
Paulo paga os melhores salarios e retine as melhores oportunidades nas areas ascendentes da computacdo, como a
internet e o comércio eletrénico. Um profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas publicas e
privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadores de servico. O campo € imenso e, pode-se dizer quase
inesgotavel. Os eletrodomésticos inteligentes, véo ficando cada vez mais inteligentes, gracas ao que se convencionou
em chamar de elementos embarcados - pequenos computadores ou processadores que comandardo a nossa vida
doméstica.Com uma era tao diversificada e abrangente, considerando a demanda do mercado e as aceleracfes e
significativas alteracfes que nele se processam, o Centro Paula Souza propés um novo plano de curso para a
Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para ingressar no curso Técnico em Informética, os candidatos deverao ter
concluido no minimo a primeira série do Ensino Médio, apds passarem por processo seletivo de classificagao.

9.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica € o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplica¢cfes e interfaces graficas. Monta
estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutencéo de sistemas e de
aplicacdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacao, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de sistemas.

9.3 Mercado de trabalho

IndUstrias em geral, estabelecimentos comerciais, 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais.
9.4 Certificacdo/diploma

O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio.

10 - Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos - Unidade Il

10.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal 9394/96, alterada pela Lei Federal
11741/2008, Indicacdo CEE 08/2000, Indicacdo CEE 108/2011, Deliberagdo CEE 105/2011, Resolucdo CNE/CEB
06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolucdo CNE/CEB 04/2012, assim como as competéncias profissionais que
foram identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizacdo curricular da Habilitacdo
Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
“GESTAO E NEGOCIOS” e estruturada em moédulos articulados, com terminalidade correspondente & qualificagéo
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os médulos séo organizacdes de conhecimentos e
saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integrama formacéo
tedrica a formacao pratica, em funcao das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os modulos, assim
constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovacao permanente e mantém a unidade e a



equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as
condicdes basicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencéo de
certificacdes profissionais.

10.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que executa rotinas administrativas de pessoal com base na
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliagcdo de subsistemas de gerenciamento e contribui
para a implementagdo das estratégias organizacionais. Administra pessoal, promove agfes de treinamento, identifica e
sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa informagfes
acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, selecdo e integracdo, assessora as relacbes de
trabalho e sistemas de avaliacdo de desempenho. Presta servicos de comunicacado oral e escrita, lideranca, motivacao,
formacao de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simulténeo, individual e do grupo de
forma ética. Realiza acdes empreendedoras e em processos de orientacdo sobre a importdncia da seguranca no
trabalho e da saude ocupacional.

10.3 MERCADO DE TRABALHO

Organizag8es publicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou como autbnomos e consultores.

10.4 CERTIFICACAO/DIPLOMA
O curso de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar os MODULOS | e |l concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

(Fonte: Laboratério de Curriculos do Centro Paula Souza)

Habilitacbes associadas:

Informatica para Internet

Recursos Humanos

Administracao

Eletrotécnica

Informatica

Enfermagem

Marketing

Manutencao e Suporte em Informatica
Finangas

Automacao Industrial

Modalidade: Integrado
Descricao:

1- Habilitac&o Profissional de Técnico em Informéatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
1.1 Apresentacdo e Publico alvo

Com a aprovacao Decreto Federal 5154/2004 e do Parecer CNE/CEB n° 39/2004 que tratou da aplicacao do referido



decreto na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio, surgiu a possibilidade de atender a
demanda de alunos dos cursos, que passam grande parte do dia ou todo o dia na mesma escola e fazem,
concomitantemente, o Ensino Médio e o Ensino Técnico, com carga horaria, duracéo e horarios diferentes, quando nao
em escolas diferentes também.

Sendo este o contexto e essas as condi¢cdes onde a formacédo geral e a formacao profissional acontecem, ocorre que 0s
alunos tém dividido seus esforcos entre as atividades propostas pelos curriculos dos dois cursos, curriculos esses que
nao foram elaborados de forma que as competéncias pessoais, sociais e profissionais a serem desenvolvidas se inter-
relacionem harmoniosa e complementarmente e os conhecimentos que s&o construidos nas trés Areas de
Conhecimento constituam-se efetivamente em Bases Cientificas que possibilitem o desenvolvimento das Bases
Tecnolégicas propostas para a construcéo dos perfis profissionais previstos.

Dai a necessidade de elaborar um modelo de integracéo da parte de formacéao geral, correspondente ao Ensino Médio,
com a parte da formacéo profissional, do curso técnico, modelo este que seja realmente consistente e nao uma simples
justaposicdo de objetivos, metodologias e componentes curriculares especificos de um e outro curso, e que se
complementem para formar uma mesma organiza¢do curricular, articulando-se e orientando-se para um mesmo foco,
com objetivos e metas em comum.

A forma integrada “sera oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo que o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino,
contando com matricula Unica para cada aluno”.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet,
seguindo as especificagbes e paradigmas da logica de programacdo e das linguagens de programacgédo. Utiliza
ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solu¢cdes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces
e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrdnicos. Desenvolve e realiza a manutencao de sitios e portais
na Internet e Intranet. O aluno deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar
prosseguimento aos seus estudos em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho.

1.3 Mercado de trabalho

Trabalham em atividades de informética e conexas, abrangendo instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, que
demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programagdo de computadores. Podera trabalhar
como autdbnomo em consultoria e treinamentos.

1.4 Certificagdo/diploma

O Curso de TECNICO EM  INFORMATICA  INTEGRADO AO ENSINO MEDIO ¢
composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupagdes identificadas no
mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 1?2 SERIE concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA que lhe dara o direito de exercer a
profisséo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo
Superior.

2 - Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
2.1 Apresentacdo e Publico alvo

A organizacdo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negécios” e
estruturada

em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagBes profissionais técnicas de nivel médio id
entificadas no mercado de
trabalho. Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO, estrutura



do na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:
- 0s componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
- 0s componentes curriculares da Formacéo Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as funcdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas
diferentes partes
apresentadas. As funcbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacgéo Geral (Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formacao da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporacdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparacdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnolégicas que constituem a organizacdo curricular
da parte técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacdo Geral (Ensino Médio), sdo as

mesmas para todos o0s componentes curriculares e 0s conhecimentos requeridos para a construgdo e/ ou
mobilizacdo de cada uma delas
podem ser também os mais diversos, ao contrdrio do que ocorre na Formacédo Profissional.

2.2 Perfil Profissional

@) TECNICO EM ADMINISTRACAO é 0 profissional que adota postura ética na
execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de dire¢cdo utilizando ferramentas
da informatica bésica. Fomenta ideias
e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranc¢a, salde e higiene
do trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

2.3 Mercado de Trabalho
Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.
2.4 Certificacao/diploma

@) Curso de
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO écomposto de trés séries anuais articulada
s, com terminalidade correspondente aocupagéo identificada no mercado de trabalho.

Oaluno que cursar a 128 SERIE conclurd a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio deAUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM ADMINISTRACAO que |he dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educac¢éo Superior.



3 - Habilitacdo Profissional de Técnico em Automacéao Industrial Integrado ao Ensino Médio

3.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
foi organizado dando atendimento ao que determina o Decreto n° 5154/2004, Resolu¢do CNE/CEB 04/99 atualizada
pela Resolucdo CNE/CEB n° 01/2005, a Resolucdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolucéo
CNE/CEB n° 04/2010, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugcdo CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberacdo CEE n°
105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram
identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizacdo curricular da Habilitacdo
Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de
acordo com o Eixo Tecnolégico de “Controle e Processos Industriais” e estruturada em séries articuladas, com
terminalidade correspondente as qualificacdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de
trabalho. Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL,
estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formacéo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as funcdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base Nacional Comum e
da Parte Diversificada) sado direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
- a formacéao da sua identidade pessoal e social;
- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuar;
- aincorporacédo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;
- a preparacgdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagdo curricular da
parte técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacgéo Geral (Ensino Médio),
sdo as mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construcdo e/ ou
mobilizacdo de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formacdo
Profissional.

Nessa, para cada componente curricular as competéncias sao diferenciadas, bem como sdo especificas e bem
definidas as bases tecnolégicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverdo ser trabalhados para
construcdo de conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relacdo das competéncias
das trés séries do curso. A selecdo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integracéo que se
fard, por meio de projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas
diferentes e das partes constituintes da Formacao Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formacao Profissional,
neste dltimo caso relacionando bases cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na area
de AUTOMACAO INDUSTRIAL. Também o destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los é
um dos objetivos importantes do curso. Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliacdo, elas sao
apresentadas apenas na organizacao curricular da Formagao Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em
sua maior parte, de natureza mais intelectual, a tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos
(teoria) do que habilidades (pratica). Na Formacao Profissional (Ensino Técnico), as atribui¢cdes e responsabilidades do
profissional direcionam a avaliacdo dos alunos para atividades praticas.

3.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza
manutencdo em sistemas aplicados a automacéao e controle de processos industriais; analisa especificagfes de
componentes e equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a
qualidade dos dispositivos e sistemas automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas automatizados



respeitando normas técnicas de seguranca.
3.3 MERCADO DE TRABALHO

IndUstrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de controle de qualidade, de
manutencdo e pesquisa; empresas de prestacdo de servicos; profissional autbnomo.

3.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, satisfeitas as exigéncias relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o
curso.

A 12 SERIE n3o oferece terminalidade e sera destinada & construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiar&o
o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término da 22 SERIE, o0 aluno fara jus ao Certificado de Qualificagé@o Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo
Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educac&o Superior.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.

4 - Habilitagdo Profissional de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio - Unidade Il
4.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado
dando atendimento ao que determina o Decreto n® 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolucao
CNE/CEB n° 01/2005, a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010, o
Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberacdo CEE n° 105/2011 e as Indicacfes
CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

A organizagéo curricular da Habilitagio Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries articuladas, com
terminalidade correspondente as qualificagbes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de
trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM MARKETING, estruturado na modalidade
Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formacgéo Geral (Ensino Médio);
- 0s componentes curriculares da Formagéo Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as funcdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes
partes apresentadas. As fungfes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral,

- a formacéo da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadédo participativo nas comunidades onde atuarg;

- aincorporacédo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparacdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnologicas que constituem a organizagdo curricular da



parte técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacéo Geral (Ensino Médio),
sdo as mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construcdo e/ ou
mobilizacdo de cada uma delas podem ser também o0s mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formacao
Profissional.

Nessa, para cada componente curricular as competéncias sao diferenciadas, bem como sdo especificas e bem
definidas as bases tecnolégicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverao ser trabalhados para
construcdo de conhecimentos em cada componente curricular séo apresentadas no final da relacdo das competéncias
das trés séries do curso. A selecéo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integracéo que se
fara, por meio de projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas
diferentes e das partes constituintes da Formacao Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formacao Profissional,
neste dltimo caso relacionando bases cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na area
de MARKETING. Também o destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los € um dos
objetivos importantes do curso.

Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliacdo, elas sdo apresentadas apenas na organizacao
curricular da Formacdo Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de natureza mais
intelectual, a tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades
(pratica). Na Formacéo Profissional (Ensino Técnico), as atribuigdes e responsabilidades do profissional direcionam a
avaliacdo dos alunos para atividades préticas.

4.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM MARKETING ¢ o profissional ético que colabora na elaboragéo do plano de marketing da empresa, de
acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacéao de
acOes de vendas e acdes de mercado. Executa tarefa de andlise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as
politicas de comunicacdo da empresa: fidelizagdo de clientes, relacdo com fornecedores ou outras entidades.
Operacionaliza politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operagdes
de telemarketing. Participa na elaboracdo e na realizacdo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislacdo da
area.

4.3 MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Comércio e empresas de consultoria.

Profissional autdnomo.

4.4 CERTIFCACAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso serd conferido e expedido o diploma de TECNICO EM MARKETING, satisfeitas as
exigéncias relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o curso.

A primeira série ndo oferece terminalidade e sera destinada a construcdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término das duas primeiras séries, 0 aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
5 - Habilitagcdo Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
5.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi
organizado dando atendimento ao que determina a Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-
2008; Resolucao CNE/CEB n° 4, de 6- 6-2012, Resolucao n° 6, de 20-09-2012; Resolu¢cao CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012
e Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004; Parecer CNE/CEB n°5, de 4-5-
2011; Indicacdo CEE 8/2000, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar. A organizagdo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM
INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO est4 organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Informagéo e
Comunicagdo” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificacdes profissionais
técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de
TECNICO EM INFORMATICA, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de
duas partes especificas:



- 0s componentes curriculares da Formacéo Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formacédo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as funcgbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base Nacional Comum e
da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formacéo de sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadéo participativo nas comunidades onde atuarg;

- aincorporacédo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- 0 preparo para escolher uma profisséo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;
5.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve programas de computador seguindo as especificaces
e paradigmas da légica e das linguagens de programacdo, utilizando cédigos de linguagens cientifica e matematica
pertinentes a diferentes contextos e situagfes. Identifica fontes e documentos especificos para a obtencdo das
informacdes desejadas. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados
selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para sua
selecdo e utilizacdo. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem andlises e
refinamento de resultados, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na
conducdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao interpretar e criticar resultados numa situacdo concreta.
Executa manutencdo de programas de computadores implantados, elabora, desenvolve, acompanha e avalia rotinas de
trabalho. Atua segundo principios que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua parcela de responsabilidade na
construcdo de sociedades justas.

5.3 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do TECNICO EM INFORMATICA é amplo, abrangendo instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor, que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores:
industrias em geral; comércio; empresas de prestacdo de servicos e empresas de tecnologia da informacao. E possivel
gue esse profissional trabalhe como autbnomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

5.4 CERTIFICACAO/DIPLOMA

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar a 2% SERIE concluirda a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM INFORMATICA que lhe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educacao Superior.

Habilitagdoes associadas:
Informatica (Etim)

Automacao Industrial (Etim)
Administracao (Etim)
Informatica para Internet (Etim)

Marketing (Etim)




AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2016

Habilitacdao Série/Médulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administracdao 10 Médulo Noite 40 01
Administracao 20 Médulo Noite 37 01
Administracdao 30 Mddulo Noite 39 01
Administracao (Etim) 12 Série Manha 40 01
Administragdo (Etim) 23 Série Manha 40 01
Administracao (Etim) 33 Série Manha 41 01
Automacao Industrial 10 Médulo Noite 40 01
Automacao Industrial (Etim) 12 Série Manha 40 01
Eletrotécnica 20 Modulo Noite 30 01
Eletrotécnica 30 Médulo Noite 30 01
Eletrotécnica 40 Mddulo Noite 24 01
Enfermagem 30 Médulo Manha 28 01
Enfermagem 40 Mddulo Manha 26 01
Ensino Médio 23 Série Manha 40 01
Ensino Médio 32 Série Manha 40 01
Finangas 30 Médulo Noite 27 01
Informatica 20 Médulo Noite 40 01
Informatica 30 Médulo Noite 35 01
Informatica (Etim) 12 Série Manha 40 01
Informatica para Internet 19 Médulo Noite 40 01
Informatica para Internet (Etim) 23 Série Manha 41 01
Informatica para Internet (Etim) 33 Série Manha 37 01
Manutencao e Suporte em Informatica 30 Médulo Noite 24 01
Marketing 20 Moédulo Noite 28 01
Marketing (Etim) 12 Série Manha 40 01
Recursos Humanos 10 Médulo Noite 40 01
Recursos Humanos 20 Médulo Noite 39 01
Soma total 27 966

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2016

Habilitacdao Série/Moédulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2016

Na gestdo de recursos humanos priorizamos a harmonia do ambiente de trabalho, o trabalho em equipe, a busca por
aperfeicoamento constante e a democratizacdo da gestdo. Toda e qualquer instituicdo tem nas pessoas que nela
trabalham agentes de constru¢do de sua imagem enquanto organismo vivo, em constante transformacdo. As inter-
relagfes entre gestores, professores e funcionarios sao caracterizadas pela cordialidade e respeito matuo, como ficou
evidenciado no resultado do WebSAI 2014 onde o indice a essa pergunta atingiu o nimero de 85,22%, deixando bem
claro o clima de harmonia que vive os funcionarios da unidade escolar.

Podemos destacar como pontos positivos:

- A escola realiza capacitacdes sobre Trabalho em Equipe, Atendimento ao Publico e organograma de funcbes e
tarefas para a equipe administrativa.



- Recepcéo de:
a- professores: reunido com Direcdo/Coordenacdo, Kit Orientacdo e Manual Professor Ingressante.
b- funcionarios e estagiarios: apresentacdo das funcdes e funcionamento da escola

- As capacitacfes oferecidas pelo Centro Paula Souza sdo enviadas via e-mail para os interessados. Os professores
com inscricdo aceita devem deixar material para o professor substituto na Secretaria Académica (conforme formulario
de substituicéo). Os professores capacitados socializam o conhecimento nas reunifes de curso. A equipe pedagoégica
oferece palestras e minicursos para o aperfeicoamento constante dos professores.

- As instrucBes de atribuicdo de aulas e pontuacdo ficam disponiveis para consulta dos professores na sala dos
professores.

- Nas reunibes de Planejamento e Pedagdgica os professores sédo orientados quanto ao preenchimento do PTD pela
equipe pedagdgica com base no Plano de Curso.

- Os ocupantes nos cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedago6gico possuem experiéncias na area de gestédo
escolar.

- A escola respeita os prazos de entregas - e-mail e oficios respondidos — estabelecidos pela Supervisdo e Centro Paula
Souza.

- Todos os cargos e/ou fungdes na escola estdo regularizados e preenchidos por profissionais que atendam aos perfis
profissionais e pessoais requeridos: critérios de processo de contratacdo.

- A escola atende aos trés periodos conforme horério enviado para Supervisdo e a revezamento de horarios nos
setores administrativos e pedagoégico para contemplar os trés periodos.

- A equipe de colaboradores, na maioria dos casos, € proativa e sempre disposta a colaborar no processo ensino-
aprendizagem.

Diante de tantos pontos positivos, estamos conscientes da necessidade de aumentar os ciclos de palestras, orientacdes
técnicas e capacitagdes para o corpo docente.

Pelos dados do WebSAI-2014, o nivel de satisfacdo em relacdo ao clima escolar é favoravel conforme as seguintes
perguntas:

1. Vocé acredita que os alunos, professores e funcionarios sentem orgulho e satisfacdo por pertencerem a esta
escola?

Grau de satisfacéo: 76,27%
2.Vocé gosta de frequentar a escola?

78,08% responderam que estdo satisfeitos com o clima escolar.

Quadro a seguir encontramos uma sintese do nosso quadro de pessoal:

RECURSOS HUMANOS 2016



A seguir estéo listados todos os funcionarios e docentes de nossa UE:

Docentes

Auxiliar Docente
Funcionarios administrativos
Funcionarios terceirizados - Seguranc¢a
Funcionarios terceirizados - Limpeza
Orientador Educacional
Coordenador Pedagégico
Inspetor de alunos
Estagiarios

Total

65

11

12

103

Nome: Ademilson Alfredo Fernandes
Cargo/Funcgao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Adriano Aparecido Virgilio
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.
Nome: Alessandra Thaty Marchi
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Administrativos
Nome: Alessandra Thaty Marchi Batista
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Alessandro da Silva Pereira Lima
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Alexandre Rais

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente no curso de Marketing
Nome: Almaran Romantini de Macedo
Cargo/Fungao: Estagiario

Atividades:

Nome: Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Ana Claudia Zanquetim



Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Ana Paula dos Santos
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio e Agente Comunitario de Saude e Coordenadora do Portal Clickideia.
Nome: Ana Paula Rodrigues de Souza
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: André Augusto De Carli
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Marketing.
Nome: André Gustavo De Fiore
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Contabilidade e Finangas.
Nome: Andréia Aparecida Silva dos Santos
Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Limpeza - Unidade II

Nome: Angela Maria da Silva Rodrigues
Cargo/Fungao: Outros

Atividades:

Nome: Angela Maria Pratavieira Okino
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Antonia Anita Moreira da Silva
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza - Unidade II

Nome: Antonio da Silva

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Antonio Sinesio Leal Junior
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Bruno Marques Maio
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome:

Carlos Adalberto Felicio



Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Carlos Alberto Marincek

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Carlos Alberto Rosa

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Carlos Alberto Sozza

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Carlos Eduardo Ferraz

Cargo/Fungao: Outros

Atividades:

Nome: Carlos Eduardo Spadin

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Administracdo, Contabilidade e Ensino Médio.
Nome: Cassio Maurilio Penedo Cezario

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Cleber Serrador

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude
Nome: Cristiane Helena Leme

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Daniele Cristina Pavan

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: ATA I

Nome: Diego Santiago dos Santos

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Douglas Bonelli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Eder Jonas Oliveira de Moraes

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracao e Contabilidade.




Nome: Edmary C. de Godoy Caetano

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Ensino Médio.
Nome: Edson Fernando de Godoy

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Eduardo De Franceschi

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Elaine Regina Machado

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Eronaldo Gomes

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servigos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Fabio Leme da Conceicdo

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica e Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.
Nome: Fernanda Menegatti

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude
Nome: Glaucia Gava Krempel De Carli

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Guilherme Henrique Bento da Silva
Cargo/Funcgao: Estagiario

Atividades: Estagiario Secretaria

Nome: Haroldo Pinto de Campoa

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Ivan Roberto Ross

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracao e Contabilidade.
Nome: Ivani Maria Fernandes Ribeiro

Cargo/Funcao: Outros

Atividades:

Nome: Jairo Fioretti Junior

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Docente do Ensino Médio.




Nome: Jecé Rosario Tavelin Martins

Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Servigcos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Jéssica Kastein Paes de Toledo
Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Jodo Alexandre Baldovinotti
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.
Nome: Joao Paulo Finotti Cordeiro
Cargo/Funcao: Auxiliar de Docentes

Atividades: Auxiliar Docente

Nome: Joel Dimas da Silva
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Johnny Blanco Katterna
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Jonas Renato Donizeti Pierobon
Cargo/Funcgao: Docente

Atividades:

Nome: Joseli Marise Benine
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.
Nome: José Biral

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Funcionario da Prefeitura que desempenha a funcdo de inspetor de alunos.
Nome: José Raymundo Cabral
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Juliana Del Santo Fernandes
Cargo/Funcao: Estagiario

Atividades:

Nome: Karen Cristina de Oliveira Roma
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Assistente Administrativo

Nome: Karina Aparecida Fioretti
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:




Nome:

Karla Vanessa Nogueira Fulem

Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Académicos
Nome: Laércio da Silva Corréa
Cargo/Fungéo: Docente

Atividades:

Nome: Larissa Adelie Pereira
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo
Nome: Leonardo Takamasa Otsuka
Cargo/Fungéo: Docente

Atividades:

Nome: Luana Martins
Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Limpeza - Unidade II

Nome: Luci Natalina dos Santos
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Luciana Cunha Serralvo
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio
Nome: Luciana Modena Candido
Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Luis Fernando de Padua
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Luiz Alberto Rocha Krause
Cargo/Funcao: Outros

Atividades:

Nome: Luiz Arthur Malta Pereira
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Diretor de Escola

Nome: Luiz Henrique Elizeu
Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.
Nome: Magali da Silveira
Cargo/Funcao: Outros

Atividades:



Nome: Maisa de Lurdes Maneo dos Santos

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza - Unidade II

Nome: Maira Leonilda Marchiori

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso Ensino Médio, Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Informatica
para Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Marcos Aparecido Guerra

Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Marcos Eduardo Rodrigues

Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Marcos Roberto Pavani

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio, Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Margaret C. Habermann do Prado

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracao, Contabilidade e Eletronica.

Nome: Mariana Carraro Alonso

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Enfermagem.

Nome: Marilsa Catharina Bento

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de limpeza em geral da escola - Terceirizado - Solugdes

Nome: Melina Renata Blascke Barbieri

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Curso de Enfermagem.

Nome: Michelli Faria Nicolini de Oliveira

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Milton Cesar Pinto de Lima

Cargo/Fungao: Outros

Atividades:

Nome: Mirian Lopes Siqueira

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome:

Natalia Talita Corcetti



Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Nayara Vilas Boas Davantel

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Nilze Regina Benhami

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente dos Curso de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio.

Nome: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Coordenadora de Classe Descentralizada.

Nome: Patricia Sanchez Penalva Soares

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Paulo Kermann de Souza Camilo

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Rafael de Mello Rodrigues

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Renilson Hélcio Bergue

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Informatica.

Nome: Sérgio Eduardo Candido

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso do Ensino Médio.

Nome: Sérgio José da Silva

Cargo/Funcao: Docente

Atividades:

Nome: Sérgio Luiz Jorge

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracdo, Secretariado e Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

Nome: Silvio Neves

Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Silvio Neves

Cargo/Funcao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranga Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul




Nome: Simony Terezinha Biscaro

Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Almoxarife

Nome: Vitor Firmino

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.

Nome: Wellington Renato Mancin

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.

RECURSOS FISICOS

Nossas instalacdes, a principio, foram criadas para abrigar o CEFAM da cidade de Pirassununga. Com o fim do
programa, o prédio foi cedido para a implantacdo da Etec. Mesmo cientes de que tanto o CEFAM como a Etec estédo
voltados para o ensino, as diferen¢as e necessidades de cada um sdo evidentes. Portanto, nossa escola tem, desde o
inicio de suas atividades, buscado adequar os recursos  fisicos as nossas necessidades.
Em 2012 e 2013 trabalhamos com recursos da APM, DMPP e de parceiros para arrumar os varios problemas elétricos,
hidraulicos que a unidade possuia, além, de uma reforma na secretaria, na sala dos professores e nos setores
administrativos, que além de acomodar melhor nossos colaboradores, deixaram os ambientes mais funcionais.
Em 2013 e 2014 mantivemos o foco em reformas de melhoria de salas de aula, entrada da escola, além, de iniciarmos a
construcdo e adequacdo do projeto AVCB, para futura conquista do alvara de bombeiros.
Em 2014, com muito esforgo, conseguimos trazer para nossa unidade uma grande reforma, onde priorizamos ampliagao
da cozinha, adequacdo e ampliacdo do refeitdrio, reforma de acessibilidade, pintura externa, reforma da quadra
poliesportiva, troca do painel elétrico principal entre outras demandas mais emergenciais.

Cozinha e refeitorio

Todas as reformas sempre visualizaram a ideia de uma escola mais funcional e acolhedora, por isso, varias grades e
portas restritivas foram removidas, além de uma revitalizacdo na entrada da unidade escola. Entendemos que nosso
aluno é capaz de diferenciar o certo e o errado, ndo necessitamos de portas restritivas e grades, além de um ambiente
muito fechado, dar a impressao de “prisao” o que desmotiva a vinda do aluno para o ambiente escolar.



Placa de identificacdo interna

Em 2015 as placas de sinalizagéo e identificacdo da escola - interna e externa - foram trocadas, seguindo o padrdo do
Centro Paula Souza.

Instal¢Bes eletricas e sistema de som do auditério

O auditério da sede passou por adequagéo nas instalacdes elétricas e no sistema de som.

------

Novo bicicletario

Um novo local foi implantado para funcionar como bicicletario, colaborando assim com a seguran¢a dos nossos alunos,
pois antes todos os veiculos - carros, motos e bicicletas - utilizavam o mesmo portdo de entrada e isso acabava se
tornando perigoso. Com a implantacéo do novo bicicletario foi instalado um portéo exclusivo para os alunos que utilizam

a bicicleta para ir e vir da escola.

Além disso, a unidade recebeu computadores e com isso foi possivel a instalacdo de mais 01 laboratério de Informatica.



Laboratorio de informatica unidade 11

Ja na unidade Il toda a parte de infraestrutura foi adequada para a implantacdo de 04 laboratorios
de informatica, desde cabeamento de rede, instalacbes elétricas, ventiladores e troca das
lampadas.

Hoje nossa unidade de ensino (Sede) conta com:

- 4 Salas de aula, com 40 carteiras e cadeiras, 3 ventiladores, Datashow e tela retratil

- 6 Salas de aula, com 40 carteiras e cadeiras, 3 ventiladores e tela retratil

- 1 Sala de TV e video, com 40 carteiras universitarias acolchoadas, 1 Televisdo LCD de 52”

- 1 Laboratério de Enfermagem, com macas, bonecos de simulagéo e ar condicionado

- 6 Laboratérios de informética com 20 computadores cada, ar condicionado,
tela retrétil e Datashow

- 1 Laboratério de hardware, para aulas praticas de manutenc¢do de computadores
- 1 Laboratdrio de Eletrénica Analdgica, com 20 kits didaticos
- 1 Laboratdrio de Eletrénica Digital, com 10 kits didaticos

- 1 Laboratério de Eletrénica de Poténcia, com kits didaticos para motores, inversores de frequéncia, transformadores,
disjuntores entre outros)

- 1 Laboratério Multi-disciplinar
- 1 Quadra poliesportiva coberta
- 1 Teatro de arena

- 1 Biblioteca

- 1 Cozinha com Fogédo industrial, Forno Industrial, Geladeira Industrial, 2 Freezers, Mesa de aco inox, carrinho
transportador, entre outros.

- 1 Dispensa para armazenamento da merenda escolar, com acesso direto a cozinha.
- 1 Cantina escolar

- 1 Sala de educacéo fisica para guardar equipamentos e utensilios.

- 1 Auditério

- 1 Oficina



Administracao

- Secretaria

- Sala dos professores

- Sala de coordenacao pedagégica

- Sala de direcéo

- Sala de RH

- Sala de estagios e parcerias

- 1 Sala de coordenacdao (ensino médio e técnico)
- 1 Sala de Orientacdo Educacional

- Cozinha dos professores e colaboradores
- Cozinha dos colaboradores tercerizados

- 2 Arquivos Permanentes

Entrada Secretaria

Unidade Il

Com a utilizagdo total da estrutura de nossa unidade escolar (sede), em 2011, o decreto no 57.288 de 29 de agosto de
2011, assinado pelo governador Geraldo Alckmin, transfere da secretaria da educagcdo para a secretaria do
desenvolvimento, o prédio onde funcionou a EE General Asdrubal da Cunha, localizado na rua Antdnio Magnani, no
232, Vila Pinheiro, no Municipio de Pirassununga, cadastrado no SGI sob no 34766, contendo 5.580,92 m2 (cinco mil
quinhentos e oitenta metros quadrados e noventa e dois decimetros quadrados) de terreno e 1.956,00m2 (mil,
novecentos e cinquenta e seis metros quadrados) de benfeitoria. Com a finalidade permitir a ampliacdo dos cursos
oferecidos por esta unidade de ensino.

Em 2015, a Unidade Il, apés ter sido totalmente reformada pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, passa
areceber as classes descentralizadas da EE Pirassununga, possibilitando a ampliacdo de vagas e cursos para atender
ainda melhor Pirassununga e Regiao.



A nova unidade conta com:

- 10 Salas de aulas

- 3 Laboratérios de informatica

- 1 Laboratério de Ciéncia

- 1 Laboratério Multidisciplinar

- 1 Laboratério de Marketing

- 2 Banheiros (feminino e masculino)

- 2 Banheiros deficientes fisicos (masculino e feminino)
- 1 Quadra poliesportiva coberta

- 2 Vestiarios (feminino e masculino)

- 1 Estacionamento

- Administrativo

- 1 Secretaria/coordenac¢éo/Sala de Leitura
- 1 Sala dos professores

-1 Copa

- 1 Arquivo Permanente

- 1 Dispensa para produtos de limpeza

ENTRO Pt S,

FSCOVLA TECNICA ‘m--—-

NIDADE I

Fachada da Unidade 11

A seguir, estdo discriminados todas as caracteristicas de nossos Recursos Fisicos:

Localizacg3o: Area externa

Identificagao do Ambiente: Quadra Poliesportiva Coberta

Area: 704 m2

Descrigao: Aulas de Educacgédo Fisica e demais eventos esportivos e sociais.

Localizagdao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente: Salas de aula

Area: 50m2

Descricao: A escola conta com 11 salas de aula, todas em boas condicdes de iluminagao e
ventilacdo, com capacidade para 40 alunos cada uma, respeitando o indice de 1,20 m2
por aluno.

Localizacao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificagdo do Ambiente: Sala de video



Area:

48 m2

Descrigao: Sala bem ventilada, iluminada, com 40 cadeiras universitarias, cortinas, um suporte de
ferro para acomodar com seguranga uma TV de 52 polegadas, DVD e computador.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério de Projetos

Area: 74 m2

Descricao: O Laboratoério de Projetos é equipado com bancadas de alveraria e instalagdo elétrica
com tomadas. Também conta com um anexo de apoio com pia voltado para a
confeccdo de circuito impresso. Este laboratério esta voltado para aulas praticas do
curso de Eletrotécnica/Automacado Industrial.

Localizacgao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério Analdgico

Area: 50 m2
Descrigao: Laboratério de uso exclusivo do curso de Eletrotécnica/Automacgdo Industrial
Localizagao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério de Automacao

Area: 50 m2
Descricao: Laboratério voltado para aulas do curso de Eletrotécnica/Automacdo Industrial.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério Digital

Area: 50 m2

Descrigao: Laboratério voltado para aulas teodricas e praticas do curso de Eletrotécnica/Automacao
Industrial.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério Multidisciplinar

Area: 50 m2
Descrigao: Laboratério composto por equipamentos de diversas areas.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificagcao do Ambiente:

Laboratérios de Informatica

Area: 50 m2

Descrigao: No piso superior, a escola conta com 6 laboratérios com 21 computadores, com acesso
a Internet, para uso do curso de Informatica e os demais cursos da UE.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacao do Ambiente:

Sala de Palestras

Area: 99 m2

Descricao: Espaco voltado para a realizagdao de eventos tais como palestras, cursos e reunioes.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificagao do Ambiente: Biblioteca

Area: 74 m2

Descricao:

Localizacao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descricao:

Cozinha
48 m2




Localizacgao:

Identificacdo do Ambiente:

Bloco II - Pavimento Térreo

Sala de Educagéo Fisica

Area: 48 m2

Descricao: Sala usada para armazenamento de equipamentos esportivos tais como bolas, mastros,
redes, halteres, etc.

Localizacgao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Vestiarios

Area: 24 m2

Descricao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacao do Ambiente: Cantina

Area: 48 m2

Descricao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério de Manutencdo de Eletronica

Area: 39 m2
Descricao:
Localizacao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente:

Banheiros de Alunos

Area: 24 m2
Descrigao:
Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente:

Laboratério de Hardware

Area: 48 m2
Descrigao: Laboratério voltado para aulas praticas do curso de Informatica.
Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente:

Sala de Orientagao Educacional

Area: 23,63 m2

Descrigao: A sala é utilizada pelo professor responsavel pela Orientacdo Educacional e é onde séo
atendidos os alunos e familiares.

Localizacao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificagao do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Laboratério de Enfermagem
74m2

Sala com piso ceramico branco, paredes pintadas com tinta lavavel branca, pia de
granito com duas cubas de inox e uma torneira de bica mdvel e de acionamento com os
cotovelos sobre cada cuba. Ventiladores de parede na cor branca. A sala apresenta um
anexo com porta e fechadura no qual é acondicionado todo material e equipamentos do
curso de enfermagem. A sala tem cinco bancadas em férmica branca com quatro
banquetas brancas cada que acomodam os alunos e ar condicionado.

Localizacao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descricao:

Bloco I - Pavimento Superior
Sala dos Coordenadores de Curso
48,65m2

Este ambiente destina-se ao trabalho especifico de coordenagdo de area, tais como
preenchimento de documentos e atendimentos a alunos.




Localizacgao:

Identificacao do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Bloco I - Pavimento Térreo

Area de servicos administrativos, recepcdo, coordenacdo pedagdgica e sala dos
professores

300 m2

Nesta area encontramos a diretoria, a diretoria de servicos, diretoria académica, a
coordenacdo pedagdgica, a sala da ATA e a sala dos professores.

Localizacao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Bloco II - Pavimento Térreo
Patio coberto
340m2

Area coberta com bancos em alvenaria, mesas na area préxima a cantina e local onde
os alunos aguardam o inicio das aulas e descangam no periodo de intervalo. As colunas
de sustentagdo do andar superior sdo destinadas a fungdo de mural, especifico para
cada um dos curso, onde sdo colocados artigos, reportagem, noticias especificas do
curso e ofertas de estagios.

Localizagao:

Identificacao do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Bloco II - Pavimento Térreo
Sala de Refeicao dos Alunos
50 m2

Ambiente destinado a refeicdo dos alunos com pia, geladeira, microondas, marmiteiros
e mesa.

RECURSOS MATERIAIS

Nossa UE, em comparag¢do com muitas escolas publicas, apresenta posicéo de destague em relagdo aos recursos
materiais disponiveis. Todavia, novas necessidades surgem a cada semestre e antigas caréncias ficam mais evidentes.

Uma deficiéncia que poderiamos destacar é a falta de um laboratério voltado para o Ensino Médio, no qual pudessem
ser realizadas experiéncias de Fisica, Quimica e Biologia. Esta situacdo empobrece as atividades desenvolvidas em
sala de aula na medida em que inviabiliza a colocagdo em préatica dos processos vistos na teoria.

Em relacéo as tecnologias, estamos em processo de aquisi¢do de novos ferramentas para facilitar o processo ensino-
aprendizagem.

Abaixo encontramos uma listagem com o0s bens materiais de nossa UE:

Quantidade Bem

Departamento/Ambiente

2
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Access Point
Access Point
Aparelho de DVD
Aparelho de DVD
Ar condicionado
Ar condicionado
Ar condicionado
Ar condicionado
Ar condicionado
Armario de aco
Armario de aco
Armario de aco
Armario de aco
Armario de acgo
Armario de aco

Armario de madeira
Armario de madeira

Armario de vestiario

Corredores

Sala dos professores

Sala de video

Auditorio

Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 4
Laboratério de Informatica 5
Laboratorio de Informatica 3
Laboratério de Informatica 1
Secretaria Académica
Coordenacdo pedagdgica
Sala da ATA

Unidade II

Diretoria de Servigos Administrativos
Diretoria

Biblioteca

Secretaria Académica

Sala dos funcionarios da limpeza
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360
280
30
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500
280
360

Armario de vestiario

Armario vestiario

Armario vestiario

Aspirador Cirurgico

Atlas do corpo humano

Balanga antropomeétrica
Balanga Eletronica Infantil 15kg
Balanga Eletronica Infantil 15kg
Balancga pediatrica (de mesa)
Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Banco de ensaio - DLB MAQCA
Banco de ensaio - DLB MAQCC
Banco de ensaio CLP

Banco de Ensaio em Eletronica de Potencia Completo
Banco de Ensaio em Eletronica Digital
Banco de ensaio p/ microcontroladores - maleta

Banco de ensaio p/ treinamento em instalagcoes eletricas

Banqueta

Banqueta

Banqueta

Banqueta

Bebedores de pressao
Bebedouro de galdo
Bebedouro de galdao
Bebedouro de galdo
Bebedouro de galdao

Bracadeira

Brago simulador de injetavel endovenoso e intramuscular

Cadeira

Cadeira almofadada
Cadeira almofadada
Cadeira almofadada
Cadeira de aluno
Cadeira de aluno
Cadeira de aluno
Cadeira fixa FXSP
Cadeira giratoria
Cadeira giratoria
Cadeira giratoria
Cadeira universitaria
Cadeira Universitaria pranchetdo
Caixa de som

Caixa de som

Cama Fawler Tredelemburg Branca - Ped.2012NE10293

Cama Hospitalar

Camara de Resfriamento 6 portas
Canecas Plasticas 350ml

Carteira de aluno

Carteira de aluno

Sala dos professores
Unidade II

Corredor 2° Piso
Laboratério de Enfermagem
Biblioteca

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Analdgico
Laboratorio Digital
Laboratério de Projetos
Laboratério de Automagao
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Hardware
Laboratério Multidisciplinar
Laboratorio Multidisciplinar
Laboratério de Automacao
Laboratorio de Eletronica
Laboratério de Automacao
Laboratorio de Eletronica
Laboratério de Automacao
Laboratério de Enfermagem
Refeitdrio dos alunos
Laboratério Analdgico
Laboratério de Projetos
Corredores e Patio

Cozinha

Coordenagdo Técnica

Sala dos professores
Biblioteca

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Cozinha

Laboratorio de Informatica 4
Sala dos professores
Laboratorio de Informatica 1
Salas de aula

Unidade II

Laboratoério Digital
Departamento Administrativo
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Informatica 2
Unidade II

Sala de video

Auditério

Unidade II

Atendente de classe
Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Unidade II

Salas de aula
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Camera fotografica digital
Cd player

Colher para Refeicao em Inox
Compressor

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador
Computador
Computador
Computador
Condutivimetro de bancada

Conjunto Didatico de Eletronica Analdgica

Coragdo anatonico
Cortador de Grama
Cuba 10 x 05 cm inox
Cuba 13 x 06 cm inox
Cuba rim

Desempeno de Ganito
Desfibrilador externo automatico
Durometro Analogico
Eletromagnetismo
Esqueleto Adulto
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador
Estabilizador

Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco
Estante de aco dupla
Extintor base agua
Extintor de pé quimico
Faca para Refeicdo em Inox
Fogao 4 bocas

Fogao 4 bocas

Fogao Industrial 4 bocas + Forno
Fonte

Sala da ATA

Unidade II

Cozinha Merenda
Manutencgdo Eletrénica
Laboratério de Automagao
Laboratorio de Informatica 3
Diretoria

Secretaria Académica
Laboratério de Informatica 5
Coordenacdo pedagodgica
Laboratério de Hardware
Biblioteca

Unidade II

Laboratorio de Informatica 6

Laboratério de Informatica 4

Secretaria de Servigos
Administrativos

Sala da ATA

Laboratorio de Informatica 1
Laboratorio de Informatica 2
Sala dos Professores
Laboratério de Projetos
Laboratorio de Eletronica
Laboratério de Enfermagem
Oficina

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Enfermagem
Laboratoério de Pneumatica
Eletronica

Laboratério de Enfermagem
Unidade II

Laboratorio de Hardware
Laboratorio de Infrmatica 4
Laboratério de Informatica 2
Laboratorio de Informatica 3
Laboratério de Informatica 1
Laboratorio de Informatica 5
Biblioteca

Laboratério Analdgico
Secretaria Académica
Laboratoério Digital
Laboratério de Automacao
Laboratério de Projetos
Biblioteca

Corredores e Patio
Corredores

Cozinha Merenda

Cozinha

Refeitorio dos professores
Cozinha Merenda
Laboratério Analdgico
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Freezer Industrial Horizontal
Furadeira

Furadeira

Garfo para Refeicao em Inox
Gaveteiro

Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco
Gaveteiro de aco

Gerador de Fungao
Gerador de Fungao
HandCam HD Sony
Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Impressora HP 7610 Wide
Impressora HP 8600 PRO
Inalador de ar

Indicador de sequéncia de fase

Instalacoes Elétricas prediais
Jarra sem tampa

Jogo de sofa

Jogos de mesa e cadeira
Kit CLP Keylogic

Kit CLP Keylogic

Kit de Sensor

Kit DLB

Kit educativo - Bit 9

Kit educativo - Bit 9

kit manutencao
Liquidificador Industrial
Luximetro

Luximetro Digital

Maleta de Treinamento Pneumate 200

Manequim Adulto

Manequim Bissexual Adulto c/ Orgaos

Manequim Crianga
Manequim recém-nascido
Maquina de jato de agua
Megometro

Mesa

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa circular

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Cozinha Merenda

Oficina

Oficina

Cozinha Merenda
Laboratério de Projetos
Diretoria

Sala da ATA

Coordenacdo pedagodgica
Unidade II

Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratério de Eletronica - Digital
Laboratério Multidisciplinar
Sala da ATA

Diretoria de Servigos Administrativos
Secretaria Académica
Diretoria

Coordenacdo pedagdgica
Sala da ATA

Diregao

Diretoria Academica
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de projetos
Eletronica

Laboratério de Enfermagem
Sala dos professores

Salas de aula

Laboratério de Automacgao
Laboratério de Manutencao
Laboratério de Automacgao
Laboratoério de Projetos
Laboratorio Digital
Laboratério Analdgico
laboratério de hardware
Cozinha Merenda
Laboratério de Projetos
Laboratoério de Projetos
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Depdsito de materiais de limpeza
Laboratorio de Eletronica
Biblioteca

Secretaria Académica
Diretoria

Coordenacdo pedagdgica
Sala da ATA

Diretoria de Servigos Administrativos
Sala dos professores
Laboratério de Projetos
Laboratério Analdgico

Salas de aula

Coordenacgdo pedagodgica
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Mesa de professor
Mesa de professor
Mesa de professor
Mesa Escolar para Cadeirante
Mesa Grande em Inox
Mesa Lanchonete com Cadeira Acoplada
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para computador
Mesa para estudo
Mesa para impressora
Mesa para refeicao
Mesa para refeicao
Mesa para reuniao
Mesa prof FDE

Micro sistem
Microondas
Microondas

Microscopio Axiovert A 1 Mat

Micrometro digital med. profundidade 0-150mm

Micrometro ext. 0-25mm
Micrometro ext. 50-75mm
Micrometro ext. 75-100mm

Micrometro ext. digital 0-25mm s/ saida digital

Micrometro ext. digital 25-50mm s/ saida digital

Micrometro inter.digital 1
Mini System
Mini System

Modelo Anatomico Humano - Esqueleto

Modelo Anatémico Humano c/ Sinais Luminosos Skillguide

Modelo Anatomico Humano c/ Sinalizador Luminoso

Morsa

Multifuncional

Multifuncional

Multifuncional HP

Multifuncional Sharp

Multimetro Analégico

Multimetro Digital

No break

Notebook

Notebook

Notebook

Osciloscopio

Osciloscopio

Osciloscopio

Osciloscopio

Paquimetro com relégio 150mm-0
Paquimetro com relégio 150mm-0
Paquimetro digital 150mm/6

Laboratoério Digital
Laboratério de Automagao
Laboratério de Informatica
Salas de aula

Cozinha Merenda

Refeitdrio

Biblioteca

Laboratorio de Informatica 1
Unidade II

Laboratorio de Informatica 4
Laboratério de Informatica 3
Laboratorio de Informatica 2
Sala dos professores
Laboratorio de Informatica 5
Biblioteca

Secretaria Académica
Cozinha

Refeitdrio dos alunos

Sala dos professores

Sala de aula

Arquivo Permanente
Refeitdrio dos alunos
Cozinha

Eletronica

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Classe Descentralizada
Auditorio

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Oficina

Secretaria Académica
Coordenagao

Unidade II

Biblioteca

Laboratério Analdgico
Laboratorio Digital
Laboratério de Informatica 1
Unidade II

Diretoria de Servigos Administrativos
Diretoria

Laboratoério Digital
Laboratério de Eletronica - Analdgico
Laboratério de Automacéo
Laboratério Analdgico
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar



5 Paquimetro digital CD-8 Laboratério Multidisciplinar
1 Paquimetro para medir dentes de engrenagem Laboratério Multidisciplinar
1 Paquimetro para medir dentes de engrenagem Laboratério Multidisciplinar
2 Paquimetro profundidade digital 6 Laboratério Multidisciplinar
10 Paquimetro titanio 150mm/6 Laboratério Multidisciplinar
10 Paquimetro titanio 150mm/6 Laboratério Multidisciplinar
1 PHmetro Laboratério Multidisciplinar
1 Pia de granito com cuba de inox Laboratério de Enfermagem
4 Pinga anatomica Laboratério de Enfermagem
4 Pingca anatomica disseccao Laboratério de Enfermagem
2 Pinga cheron Laboratério de Enfermagem
1 Pinga Kelly curva Laboratério de Enfermagem
2 Pinga kelly reta Laboratério de Enfermagem
2 Pinga kocher curva Laboratério de Enfermagem
2 Pinca kocher curva Laboratério de Enfermagem
1 Pinga mosquito curva Laboratério de Enfermagem
1 Pinga mosquito reta Laboratério de Enfermagem
2 Pinga pean Laboratério de Enfermagem
10 Poltrona Giratoria diretor c/ apoio bracos Departamento Administrativo
1 Porta agulha mathieu Laboratério de Enfermagem
2 Porta agulha mayo hegar Laboratério de Enfermagem
1 Porta papel toalha Laboratério de Enfermagem
1 Porta sabonete liquido Laboratério de Enfermagem
1 Prancha Longa com Conj. de Cintos Sala de espera prox. a Secretaria
1 Prancha longa p/ Resgate Laboratério de Enfermagem
500 Prato de Vidro Raso - P/ Refeicdao Cozinha Merenda
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Processador de Alimentos
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia Moével
Projetor de perfil 6tico JT20
Projetos Elétricos prediais
Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro de Sistema Esquelético
Quadro de Sistema Muscular
Quadro Sistema Muscular

Cozinha Merenda

Sala de Aula 5

Laboratério de Informatica 4
Sala de Aula 3

Sala de Aula 8

Sala de Aula 3

Laboratério de Informatica 1
Auditdrio

Laboratério de Informatica 2
Unidade II

Atendente de classe
Laboratério Multidisciplinar
Eletrbnica

Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Informatica 2
Laboratério Analdgico
Laboratorio Digital
Laboratério de Informatica 4
Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem

10 Quadro verde Salas de aula

1 Quadro verde Laboratério de Automagao

1 Quadro verde Laboratério de Projetos

1 Quadro verde Laboratério de Informatica 5
1 Rack Sala de Intranet

1 Receptor de parabdlica Sala de video
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Refrigerador
Refrigerador
Refrigerador
Relégio Apalpador
Relégio Comparador
Relégio de Ponto

Reldgio de Ponto

Relégio de Ponto
Retroprojetor

Régua antropométrica
Sequencimetro digital
Suporte medicdo com base magnética
Switch 16 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

Switch 24 portas
Tacometro Foto Contato
Tambor

Tela de projecao

Tela de projecao fixa
Televisor

Televisor 29"

Televisor 29"

Televisor LCD 32"
Televisor LCD 52"
Termodmetro (de coluna de mercurio)
Terrométro Portatil
Terrometro Digital
Tesoura circurgica reta
Tesoura cirdrgica curva
Tesoura mauyo curva
Tesoura Mayo stille reta
Tesoura metzembau curva
Tesoura metzembau reta
Torno Mecanico Paralelo Universal
Tracador de altura
Unidade Lab. integrado MINIPA
Ventilador de coluna
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede
Ventilador de parede

Refeitério dos alunos
Unidade II

Refeitério dos professores
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar

Unidade II

Area Comum Professores e
Funcionarios

Unidade II

Sala dos professores
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Eletronica - Analdgico
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Automacéo
laboratério de informatica 1
laboratdrio de informatica 3
laboratério de informatica 4
laboratdrio de informatica 2
Biblioteca

Laboratorio de Informatica 5
Laboratério de Eletronica - Analdgico
Laboratério de Enfermagem
Sala de video

Salas de aula

Laboratério de Automagéo
Salas de aula

Patio

Sala de video

Auditdrio

Laboratério de Enfermagem
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Projetos
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Multidisciplinar
Laboratorio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Unidade II

Laboratoério Digital
Biblioteca

Diretoria de Servigos Administrativos
Secretaria Académica
Laboratério Analdgico

Sala da ATA

Salas de aula

Sala dos professores
laboratoriode automacéao
Diretoria

Sala de video

Laboratério de Projetos



1 Ventilador de parede Coordenacgdo pedagodgica

12 Ventilador de parede Unidade II
3 Ventilador de parede Laboratério de Enfermagem
Video cassete Sala de video

RECURSOS FINANCEIROS

Nossos recursos financeiros séo advindos de quatro fontes principais: O Centro Paula Souza, a Prefeitura Municipal
de Pirassununga, Empresas parceiras e nossa APM.

O Centro Paula Souza arca com a folha de pagamento, inclusive encargos com docentes e funcionarios. Também
responde pelo pagamento dos servigos terceirizados (limpeza e seguranca) e gastos com telefone e energia. Além
disso, € o Centro Paula Souza o responsavel pela compra de equipamentos e materiais de consumo.

A APM arca com as despesas nao atendidas pelo adiantamento do Centro Paula Souza, tais como: aquisi¢do de
bens moveis ou custos com realizacéo de eventos dentre eles feiras, visitas técnicas, exposi¢des, taxa de lixo e
bombeiro etc.

A Prefeitura Municipal, por meio de um convénio firmado com o Centro Paula Souza, responsabiliza-se pelo
pagamento da conta de 4gua e por servicos de manutencdo do prédio. Também auxilia-nos na realiza¢éo de eventos e
visitas técnicas, inclusive com transporte de alunos e professores.

Além desses, também contamos com o auxilio ocasional de parceiros que nos ajudam com patrocinios durante a
realizacdo de eventos ou doacao de equipamentos para serem usados pelos alunos durante as aulas. Abaixo
encontramos um pequeno gréafico da distribuicdo desses recursos.

Os graficos abaixo apresentam os gastos da APM durante o ano de 2015. Deixando claro a todos
gue a arrecadacdo advinda dessa associacdo é imprenscindivel para o custeio de despesas e
colaborar para o bom andamento da unidade. Para arrecadar mais recursos temos um projeto
especifico (CONSTRUCAO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE) para conscientizar alunos e
pais da importancia da contribuicdo para a busca da exceléncia de ensino. Todos 0s gastos sao
comunicados aos alunos em mural para mostrar a eles e a seus pais onde esta indo o dinheiro
arrecado com a contribuicdo para a APM.
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Grafico - Entradas da APM em 2015
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Grafico - Custos Fixos 2015



, |l A’nh‘l-‘.l.lw I !11. [ TS

Gréfico - Custos Variaveis 2015

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Nossa escola conta com o servico de quatro empresas terceirizadas. Sao elas as responsaveis pelo servico de
seguranca e limpeza de nossa Etec - Sede e Unidade Il. Na tabela a seguir encontramos dados referentes a servi¢os:

Nome da Empresa Data de vigéncia Gestora
Alphagama Vigilancia Seguranca Ltda - EPP 13/09/2013 Alessandra Thaty Marchi Batista
(Unidade I)
13/01/2017
Pluri Servigos Ltda - Unidade II 24/10/2014 Alessandra Thaty Marchi Batista
24/01/2017
Ambiental Sistemas de Limpeza e 12/02/2016 Alessandra Thaty Marchi Batista
Conservacgao EIRELI. (Unidade I)
24/06/2017
Mérito Seguranca e Vigilancia Patrimonial - 10/12/2014 Alessandra Thaty Marchi Batista
Unidade II
10/01/2017

Denominacgao:

Descrigao:

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2016

APM

A APM é uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia ao grupo escolar e para a integragao
escola-comunidade. Atualmente, sua principal fungdo é atuar, em conjunto com o Conselho de Escola,
na gestdo da unidade escolar, participando das decisdes relativas a organizacdo e funcionamento
escolar nos aspectos administrativos, pedagogicos e financeiros. A APM do ano de 2016 constitui-se
em:

Luiz Arthur Malta Pereira — Diretor - Presidente

Joseli Marise Benine - Professora — Conselho deliberativo

Alessandra Thaty M. Batista - Professora - Conselho deliberativo

André Augusto de Carli — Professor - Conselho deliberativo

Valkiria S. Antonietto - mae de aluno - Conselho deliberativo.

Sérgio Ricardo Savega - pai de aluno - Conselho deliberativo

Claudinéia Rodrigues - mae de aluno - Conselho deliberativo

Luciana R. M. Cardoso — mae de aluno - Conselho deliberativo

Jefferson Machado Hondrio - aluno — Conselho deliberativo

Aguimar Ap. Bueno da Silva - aluno - Conselho deliberativo

Domingos Aparecido Azarite — associado - Conselho deliberativo

Cléber Mapeli Serrador - professor - Diretor Executivo

Benedita Elaine B. Santa Roza - professora - Vice-diretora Executiva.

Rosiane Ap. Bertoli Pereira — ATA - Secretaria

Aliny A. V. G. Ferreira - mae de aluno - Diretora Financeira

Margaret Cristina Habermann - professora - Vice-diretora Financeira.

Patricia Cristina Sinoti Habermann - professora - Diretora Cultural.

Luciana Mddena Candido - professora — Diretora de Esportes

Carlos Adalberto Felicio - professor - Diretor Social

Alessandro Da S. Pereira Lima - Auxiliar Administrativo - Diretor de Patrimonio



Reunides conforme o calendario escolar 2016:
12 Reunido - 10 de Margo

23 Reuniao - 19 de Maio

33 Reuniao - 25 de Agosto

42 Reunido - 10 de Novembro

Denominacao:

Descrigao:

CIPA

A partir do ano de 2010 foram iniciadas as atividades da CIPA de nossa escola. Dentre as muitas
atribuicGes ja desenvolvidas por este grupo podemos destacar o trabalho de sinalizacdo de emergéncia,
a colocagdo de extintores em varios ambientes e a instalagdo de luzes de emergéncia nos corredores. O
grupo também tem promovido palestras para alunos e funcionarios abordando temas de seguranca em
geral.

A comissdo formadora da CIPA tem procurado a cada dia melhorar mais as suas acdes com informacdes
relevantes em relacdo a seguranca junto com o curso técnico em Enfermagem que presta assessoria na
area de Saude.

Programacao para o ano de 2016 - Semana SIPAT:
- 19/09/16 a 23/09/16 - Semana SIPAT.

Diretoria atual:

Presidente: Simony Therezinha Biscaro
Vice-presidente: Fabio Leme da Conceigdo
Suplente: Joseli Marise Benine

Suplente: Karen Cristina de Oliveira Roma

Denominacao:

Descrigao:

Conselho de Escola

O Conselho de Escola, ora consultivo, ora deliberativo, € composto por representantes de varios setores
e segmentos da sociedade e tem como funcao primordial acompanhar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas na UE, dando-lhe credibilidade quanto as decisGes da vida do aluno e também do
funcionamento da unidade escolar.

Nosso Conselho de Escola é constituido pelos seguintes membros:

I. Comunidade escolar

Luiz Arthur Malta Pereira - Diretor

Alessandra Thaty M. Batista — Diretora de Servigos
Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Professora
Alessandro Lima - Servidor

Romilda da Silva Antunes Pereira - Mae de aluno

II. Comunidade extraescolar

Melina R. Blascke Barbieri - Orgdo de classe.

Patricia C. Sinoti Haberman - Empresaria.

Ana Paula Rodrigues de Souza - Aluna egressa

Domingos Ap. Azarite — Representante de instituicdo de ensino.

Renata Galan - Representante de demais segmentos de interesse da escola (ONG)

Reunides conforme o calendario escolar 2016:
12 Reunido - 10 de Marco

23 Reunido - 19 de Maio

33 Reuniao - 25 de Agosto

43 Reunido - 10 de Novembro

Denominagao:

Descrigao:

Grémio Estudantil Cacilda Becker

Nosso Grémio Estudantil é formado por alunos dos cursos do Ensino Médio, Técnico Integrado ao Médio
e Ensino Técnico e tem atuado expressivamente em nossa escola, sendo responsavel em promover o
Trote Solidario, a eleicdo para a escolha da nova diretoria do grémio, realizar o Campeonato
Interclasses (GincaTec) e participar da organizagao da Festa Junina, Etec Cultural, Acampatec,
Halloween e FeiraTec.

A escolha dos membros acontece todos os anos entre os meses de margo e abril conforme
programacao:

- Divulgacdo e Formacgao das chapas: 13/4 a 19/4.
- Periodo para Propaganda: 20/4 a 27/4.

- Eleicdo: 28/4.

- Apuracdo: 28/4.

- Posse: 29/4.

Membros da atual diretoria: Chapa Student s Union.



Presidente: Ana Beatriz Massaferro.
Vice-presidente: Fabricia Eduarda Sapatin.
lo. Secretdrio: Rafael Taglioni.

20. Secretario: Karina Pereira de Paula.
10. Tesoureiro: Matheus Perandini.

20. Tesoureiro: Rafael Scatolini.
Orador: Matheus Terribele.

Diretor Social: Lanai Bahia.

Diretor Imprensa: Valesca Terres.
Diretor Esportes: Murillo Ormieres.
Diretor Cultura: Gustavo Bortholin.

Professores responsaveis pela organizacdo e orientacdo do Grémio Estudantil Cacilda Becker:
Ana Paula dos Santos - Professora/Coordenadora de Curso.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coordenadora Pedagdgica

Carlos Adalberto Felicio- Coordenador de Curso.

Cleber Serrador - Orientador Educacional.

Jéssica Kastein Paes de Toledo - Coordenadora de Curso.

Nilze Regina Benhami - Coordenadora de Curso

Programacdo de reunido com a Diregdo/Coordenagdo conforme Calendario Escolar:

12/05 - 1a. Reunido com Diregao.
29/09 - 2a. Reunido com Direcdo.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento de potencialidades na formacéo de cidad&os criticos, éticos e competentes,
ancorados nos pilares da inovagdo, qualidade, empregabilidade, ética, cidadania e respeito ao meio ambiente.
Possibilitar a insercdo almejada no mercado de trabalho e atuacdo de forma transformadora na sociedade,
construindo um futuro digno.

VISAO

Ser referéncia em educacdo inovadora e de qualidade, de Ensino Médio e Técnico, possibilitar o ingresso dos
educandos no mercado de trabalho, através de parcerias com empresas e 6rgaos publicos, ser ponte para o
ingresso em universidades publicas e privadas, contribuir para um futuro melhor, ético e sustentavel.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Uma cidade em crescimento econdomico

A cidade de Pirassununga, localizada no interior paulista, tem sido protagonista de um intenso processo de
desenvolvimento. Nos Ultimos anos reconhecemos alteragbes, denotadas pelo aumento populacional, pelo
desenvolvimento da construcdo civil, pelo aumento de indUstrias de pequeno e médio portes e pela diversificacdo do
mercado de trabalho.
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Um pouco da histoéria de nossa cidade

"As terras onde esta situado o municipio de Pirassununga eram habitadas pelos indios
tupi-guarani, que denominavam a atual Cachoeira das Emas de Pirassununga, “lugar
onde o peixe faz barulho”. Os primeiros povoadores brancos chegaram por volta de
1809, entre eles, a familia do Sr. Christévam Pereira de Godoy, que fundou a Fazenda
Santa Cruz. Em 1823, o Sr. Ignacio Pereira Bueno e sua esposa instalaram-se na area
central da cidade. Quando o entdo Bairro do Senhor Bom Jesus dos Aflitos foi
oficialmente fundado, em 6 de agosto de 1823, com a celebracdo da primeira missa
pelo padre Felippe Antonio Barreto, o nome de Pirassununga, que era designacao atual
de Cachoeira de Emas, foi aposto ao nome do novo local, que passou a se chamar
Bairro do Senhor Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga.
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Foto de 1929 - Cachoeira de Emas

O local da primeira missa forma o largo onde hoje estao a Igreja da Assungdo e a
estacdo rodoviaria. Em 21 de novembro de 1828, a capela do Senhor Bom Jesus dos
Aflitos de Pirassununga foi elevada a capela curada. Tornou-se freguesia em 4 de marco
de 1842, com a mesma denominacdo da capela, em terras do municipio de Mogi Mirim,
sendo transferida para o municipio de Limeira no dia 8 de marco daquele mesmo ano. A
vila de Pirassununga foi criada em 22 de abril de 1865, e recebeu foros de cidade em



31 de marco de 1879. Pirassununga é uma expressao tupi que significa peixe roncador.
Este nome foi dado por causa do fenémeno da piracema: todos os anos, em dezembro,
0s peixes sobem o rio Moji-Guacu para a desova e, no esfor¢co para nadar contra a
correnteza, emitem sons semelhantes ao de um ronco."

Fonte: http://pirassununga.municipios.sp.gov.br/portal/site/municipio

Caracteristicas Geopoliticas

Area 727,12 Km?2
Bioma Cerrado e Mata atlantica
Populacdo (IBGE 2012) 70.081
Populagao urbana 64.216
Populacao rural 5.865

NUumero de empresas atuantes (IBGE 2012) 2.729

Salario médio mensal (IBGE 2012) 3,2 salarios minimos

Segundo dados extraidos do site oficial da Prefeitura Municipal a Economia da cidade "...& bastante diversificada,
alicercada na prestacao de servicos, no emergente segmento de turismo, na agropecuaria, na ourivesaria, na producao
de papel e papeldo, na manufatura de cadernos e similares, na metalurgia e mecanica, no setor moveleiro, no vestuario
e na industria de materiais médicos e odontoldgicos, neste ultimo inclusive com algumas indistrias de ponta. (...) Na
area comercial, a cidade conta com 37 estabelecimentos atacadistas e 1.801 varejistas, (...). Com um distrito industrial
de aproximadamente 165 mil metros quadrados, as margens da Rodovia Anhanguera, onde se concentram as indastrias
de maior porte, programa-se a implantacdo de novos distritos em &reas privilegiadas." -
Fonte: http://pirassununga.municipios.sp.gov.br

O grafico abaixo apresenta as caracteristicas da economia da cidade (Produto Interno Bruto) com o predominio da setor
de Servigos:

Produto Interme Bruts [Valer Adiconads

IBGE - 2013


http://pirassununga.municipios.sp.gov.br/portal/site/municipios
http://pirassununga.municipios.sp.gov.br/

A faixa etaria da populacdo esta entre 25 a 29 anos segundo grafico abaixo:

Pirireide Evkria

'ramerarga Sao Vaele Srand|

IBGE - 2013

A populacdo com escolaridade de oito anos ou mais atinge cerca de 30% da populagéo com quinze
anos ou mais:

Escolaridade populacio aclma de 15 anos

% e
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A partir dos dados apresentados e analisados, verificamos que a cidade de Pirassununga oferece grandes
oportunidades para absorver os profissionais formados em nossa escola, principalmente os formandos dos cursos
técnicos nas areas de Informética, Gestéo, Industria e Salde. Ja em relacdo a continuidade nos estudos, nossos alunos
contam com varias opc¢des entre faculdades particulares e universidade publica para seguir a formacdo académica na
area de Gestéo e Informatica. Esta, com absoluta certeza, pode ser considerada uma grande oportunidade, pois garante
campo de estagio e mercado de trabalho para nossos alunos e egressos.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

A partir de dados colhidos do cadastro (matricula) dos alunos no Novo Sistema Académico (NSA), realizamos
uma leitura mais apurada de nosso corpo discente.

A compilagdo dos dados apresentou varios indicadores:

- a maioria dos nossos alunos tem idade entre 12 e 16 anos (35,26%) e uma pequena parcela, cerca de 5,15%
tem idade superior a 41 anos.



FAIXA ETARIA

5,15%

4,16%

6,60%
s12als
35.26% 17028
12.21% Raks
s26a3l
LE'EE -

«¥ladt

® acima de 41

28,03%

- em relacdo ao género predomina o sexo feminino (52,53%).

SEXO

= FEMINING

47,47% » MASCLILING

- a renda familiar mostra que cerca de 33% estéo na faixa de até dois salarios minimos.

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS
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- cerca de 75,59% dos nossos alunos cursam ou cursaram escola publica.

ESCOLARIDADE PUBLICA

» SIM

= NAD

- 90,33% dos alunos séo residentes no municipio de Pirassununga.



RESIDENTES EM PIRASSUNUNGA

9,67%

» PIRASSUNUNGA-SP

w oulres cidades

90,33%

- a maioria dos alunos se declararam de cor branca, 56,24%.
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7.23%

= BRANCA
* PRETA
= PARDA

* NAD DECLARA

56,24% « AMARELA
» INDIGENA

- 29,57% dos nossos alunos se declararam afrodescendentes.

AFRODESCENDENTE

» NAD

Essas informacges influenciam diretamente no planejamento escolar, pois orientam tanto procedimentos
administrativos, quanto nossa pratica pedagdgica para a construcdao de uma escola publica de qualidade e
inclusiva.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Informatizacao do processo ensino-aprendizagem em 50%.
Resultado: Ampliagdo do nimero de data-shows em sala de aula

Justificativa:

Foram fixados 05 data-shows nas salas de aula, facilitando a apresentacéo de aulas multimidia.

Otimizar em 30% o intervalo dos Técnicos Integrado ao Médio oferecendo espacgos de
aprendizagem.

Meta:
Resultado: Atingindo

Justificativa:

Os horarios de intervalo foram preenchidos com atividades de monitoria e uso de laboratoérios de informatica
para pesquisa.




Meta: Reduzir em 3% a taxa de evasao de todos os cursos técnicos.
Resultado: Atingido

Justificativa:

Trimestralmente levantar informagdes sobre contratos por encerrar e verificar em quais
disciplinas faltara professor, pondo fim ao claro docente.

Resultado: Atingido 100%

Meta:

Justificativa:

No decorrer de 2015 o Projeto: Fim ao claro docente colaborou para que ndo houvesse falta de professor em
sala de aula.

Melhorar em 10% o desempenho escolar dos alunos do Ensino Médio e Técnicos Integrados ao
Médio na avaliacdao do Saresp, no ENEM e Vestibulares.

Resultado: Atingido 100%

Meta:

Justificativa:

O namero de alunos ingressantes em universidades publicas cresceu em 2015. No ano de 2014 foram 07 e no
ano de 2015 totalizou 24 alunos. Quanto ao Saresp a meta foi superada. De 449,55 pontos para 515.

Meta: Bimestralmente reunir dados e analisar a movimentagao escolar.
Resultado: Atingido 100%
Justificativa:

Todas as semanas verifica-se a evasao/trancamento e transferéncias nas reunides de coordenacdo/direcéo e
discute-se as estratégias a serem tomadas.

Meta: Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
Resultado: Nao atinginda

Justificativa:

Apesar dos esforcos da unidade e pelo fato de ndo abrirmos Ensino Médio e pela saturacdo de alguns cursos
que a escola buscou novas mudancas, ndo foi atingida a meta estabelecida.

Meta: Aumentar em 20% o numero de Convénio e Concessao de Estagios e Aprendizes.
Resultado: Atingido 100%
Justificativa:

A busca por parcerias e estagios se intensificou devido visitas semanais realizadas a empresas, contribuindo
assim no aumento de oferecimento de vagas de estagios.

Meta: Incentivar professores/coordenadores a realizavam por semestre uma visita técnica por
' curso/médulo.
Resultado: Atingido 100%
Justificativa:

Houve aumento consideravel no nimero de visitas técnicas, principalmente nos cursos de Enfermagem,
Recursos Humanos e Finangas

Meta: Proporcionar bimestralmente capacitacoes para os funcionarios administrativos e docentes.
Resultado: Atingido parcialmente
Justificativa:

Constantemente séo realizadas capacitacdes, porem ao se comparar 2014/2015 houve reducéo em 20% o
namero de capacitaces aos funcionérios.

Realizar, no minimo, trés eventos durante o ano letivo que englobe toda a comunidade escolar e
externa.

Resultado: Atingido 100%

Meta:

Justificativa:

A unidade realizou como eventos principais a Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec.




Envolver todos os cursos/modulo em pelo menos uma atividade de prestacao de servigos a
comunidade.

Meta:
Resultado: Atingido parcialmente

Justificativa:

90% dos cursos aderiram a prestacdo de servi¢os a comunidade, evidenciando assim o crescimento
significativo.

Meta: Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
Resultado: Atingido parcialmente

Justificativa:

Apesar de terem sido intensas as visitas as empresas, a crise econdmica que estamos vivendo acabou
dificultando que a meta tenha sido atingida em 100%.

Meta: Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Resultado: Atingido 100%
Justificativa:

Em 2014 houve um acréscimo grande no uso do acervo da biblioteca, totalizando 834 empréstimos. J4 em
2015 houve um acréscimo de 34% totalizando 1158 livros emprestados.

INDICADORES

Denominacgdo: Observatorio Escolar
Analise:

Os resultados do Observatorio 2015 foram excelentes, os resultados foram bem superiores as médias Regional e,
principalmente, aos do Centro Paula Souza. Apesar dos resultados serem satisfatérios, ndo podemos nos acomodar
com a situacdo. E obrigacdo nossa buscarmos sempre a exceléncia em todos os processos, principalmente em relacio
a Convénios, Parcerias e Contratos.

Resultado Geral
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Parecer da Supervisdo Regional

Como no ano anterior, a Unidade obteve indices superiores em todos os blocos do Observatério Escolar, demonstrando
gue se destaca pelo esmero em manter seus caminhos rumo a exceléncia na educacao integral. Evidencia-se um traball
integrado entre o gestor e a equipe pedagogica e administrativa, de tal sorte que a Unidade recebe, a olhos vistos,
constantes melhorias na parte de infraestrutura, pedagégica, administrativa e de convivéncia.



Comunicagdo = Documentagao Escolar
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Parecer do Observador

O indice obtido pela Unidade foi de 95,2%, ficando 3% acima do ano anterior. H4 harmonia entre a comunicagao interna
externa bem como na socializacdo das informacdes. Os documentos da parte académica e administrativa estdo em plen
organizagéo.

Conveénios, Parcernas e Contratos
100 - a5.0

80
60
40

20 -

Unidace Regional CPsS
= 2015 = 2014

Parecer do Observador
Este bloco nao foi visitado.

Recursos Humaneos
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Parecer do Observador
Este bloco nao foi visitado.



Saude, Seguranga e Meio Ambiente
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Parecer do Observador
B - Aspectos ambientais

Possibilidade de melhoria:
Sugerimos a utilizacdo dos conceitos do Projeto 5S implantado na U.E. para identificacéo e controle de produtos perigos
e de consumo geral.

Capitulo C - Pessoas

Sugerimos aos integrantes da CIPA atuarem de forma eficaz em acdes, como por exemplo, na elaboracdo dos mapas d«
risco ambientais, incentivo ao uso de EPIs , capacitar colaboradores e alunos, para o combate a principio de incéndio e
para abandono do prédio em caso de emergéncia.

Tecnologia e Infraestrutura
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Parecer do Observador
Capitulo A - Espacos de trabalho (utilizagéo, organizagéo e limpeza)

Orientamos a equipe escolar no sentido de melhorar a sinalizacdo de modo a evitar a pratica do fumo de acordo com
legislacbes vigentes nos corredores , pateos , quadra, secretaria, recepcao , etc.

Sugerimos a equipe escolar criacao de sistematica para manutengado predial; de forma a otimizar os recursos
empregados,através de um plano elaborado e atualizado periodicamente.

Orientamos a equipe escolar para que no planejamento e operacionalizacdo, quando necessario, mudancas nos ambien
escolares, de forma a melhorar as condi¢cdes de aprendizagem e convivéncia sempre consulte e informe o setor de
Infraestrutura. Modificag8es tais como: retirada de divisorias, mudanca de local de laboratorios, divisdo de salas,
aproveitamento de espagos 0ciosos,etc. Existe a necessidade de colocacdo de uma porta para limitar o acesso ao
produtos quimicos.

Recomendamos a limpeza da caixa d'agua, e controle de pragas no minimo uma vez por ano.

Recomendamos a troca de filtros e manutencdo dos bebedouros semestralmente.

Sugerimos a manutencéo e limpeza dos sistemas de ar condicionado.

Sugerimos a realizagdo, anualmente, de testes de estanqueidade nas instalagfes de gas, com a expedi¢do de laudo pel
empresa contratada. (IT 28 e NBR-ABNT 15526:2012).
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Parecer do Observador

A Unidade continua primando pela exceléncia da educagéo evidenciada pelos inUimeros projetos interdisciplinares,
desenvolvidos pelos Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagdgico, Direcao e Funcionarios, pelo gerenciamento
sistematico das praticas pedagogicas (progressao parcial, avaliacdo diversificada, recuperacao continua, projetos no PP
entre outros) e pelo estudo sistematico dos indicadores internos e externos da Unidade para planejar linhas de agao con
intuito de sanar as fragilidades apontadas e conservar as melhorias adquiridas.

Vale, ainda, destacar o projeto realizado pela Orientadora Educacional que planeja, desenvolve e gerencia atividades
esportivas, culturais e pedagdégicas para os alunos do integrado no horario do almoco.

Denominagao: Caixa de Sugestoes
Analise:

Caixa de Sugestdes:

A Caixa de Sugestéo funciona como um meio para os alunos expressarem suas necessidades mais imediatas, desde
falhas em equipamentos, falta de materiais, conflitos entre os discentes e docentes e dificuldades no processo ensino-
aprendizagem. Quando a reclamacédo é relativa a falhas em equipamentos ou falta de materiais os problemas séo
sanados na hora ou em prazos exigidos para obtencdo de mé&o-de-obra ou compra de equipamentos. Em outras
situacdes envolvendo o processo ensino-aprendizagem, discutimos na Reunido Dire¢cdo/Coordenacédo sempre tentando
restaurar o ambiente em sala de aula. As sugestdes ou reclamacdes que nos chegam sdo muito importantes para a
resolucéo dos problemas vividos no dia a dia de nossa escola.

Modelo Caixa de Sugestdes:

Foto do modelo



Caixa de Ideias:

A Caixa de Ideias funciona como meio para os professores expressarem suas necessidades mais imediatas, sugestdes
ou insatisfacBes. Os professores sdo incentivados a opinar em reunides ou por e-mail, mas alguns docentes nédo se
manifestam de imediato. Criamos esse canal para que todos possam se expressar sem medo, deixando de fazer a
identificacdo. As sugestdes e criticas sdo discutidas nas reunides de quinta-feira de Dire¢do/Coordenacao e, se
possivel, prontamente atendidas.

Denominacgao: ANALISE PEDAGOGICA DA MOVIMENTACI\O ESCOLAR
Analise:

Além da analise quantitativa da movimentacao escolar, apresentada em gréaficos aos coordenadores, os dados passam
a ser analisados pedagogicamente, transformando-se em indicadores valiosos para a equipe gestora, pois permitem
identificar motivos comuns e particulares para as perdas de cada curso, subsidiando um planejamento estratégico para
o controle da evasao.

Denominagao: NSA
Analise:

Com a utilizacdo do Novo Sistema Académico - NSA - ficou fécil o trabalho dos professores em sala de aula, assim
como o da Secretaria Académica. O registro de frequéncia, de conteldos, de avaliacdes e de mencgdes é feito online em
sala de aula pelo docente. Dessa forma os coordenadores de curso e o coordenador pedagégico podem fazer o
acompanhamento online de cada curso e verificar se 0 professor esta seguindo o Plano de Curso em suas aulas, se
esta fazendo corretamente os registros e utilizando instrumentos de avaliacdes diversificados. O NSA fornece
informacdes didrias de tudo que acontece em sala de aula, ficando facil o0 acompanhamento pedagdégico e a resolugéo
dos conflitos.

Além das informagfes do processo ensino-aprendizagem, muitas outras informacdes e dados séo fornecidos pelo NSA.
Como as caracteristicas do corpo discente em relagéo a cor, idade, condi¢cdo socioeconémica, etc, que séo utilizadas
para elaboracdo de metas e projetos pela unidade escolar.

Denominagao: AMI
Analise:

Aplicamos no final de cada semestre letivo do ano 2015 a Avaliacdo para Melhorias Institucionais (AMI) para que a
comunidade escolar pudesse avaliar todos o0s setores/segmentos da escola.

Foram trés as avaliagcfes aplicadas:
- na primeira etapa os alunos avaliaram os professores e coordenadores de curso.

- na segunda etapa os professores e funcionarios tiveram a oportunidade de avaliar a diregdo e coordenacao
pedagogica.

- na Ultima fase, foram avaliados os funcionarios administrativos.

Os dados foram tabulados e entregues aos professores, coordenadores e funcionarios em envelopes lacrados. O
objetivo da Avaliacdo para Melhorias Institucionais ndo é punir professores ou funcionarios, caso o resultado tenha sido
ruim, a finalidade é proporcionar um diagnostico para que cada um pudesse avaliar seu desempenho pela ética do aluno
ou de outros e a partir de uma autocritica buscar a melhoria de sua conduta profissional.

Denominagdo: BDCETEC
Analise:

Os dados e informacg6es referentes a escola disponibilizados pela CETEC - Unidade do Ensino Médio e Técnico do
CENTRO PAULA SOUZA, constituem fonte importante de analise de resultados.

Os dados referentes ao processo de selecdo (Vestibulinho), as matriculas iniciais, aproveitamento escolar e
movimentacdo de alunos sdo referéncias importantissimos para solicitagdo de novos cursos, controle quantitativo e
pedagodgico da evasao.




Denominacgdo: QUANTIDADE DE ALUNOS COM PP

Analise:

A unidade escolar vem desenvolvendo praticas pedagdgicas para reduzir os nimeros de alunos em Progressao Parcial.
A quantidade de alunos em regime de Progresséo Parcial levou a equipe pedagdgica a realizar algumas medidas:

- realizacao de avaliacdes diagnosticas para analise dos pontos fracos e fortes de cada série/modulo.

- incentivo a aulas de monitoria através de trabalho de voluntariado - plantéo de duvidas.

- cronograma com datas para a aplicacdo de avaliagbes teoricas pela Coordenagdo Pedagoégica/Curso: EM/ETIM:
19/04, 21/06, 20/09 e 22/11 / Técnicos: 19/04 e 21/06.

- incentivo e apoio técnico aos professores para realizacédo de avaliacdes diversificadas, valorizando pratica/teoria.

- elaboracéo de plataforma on-line para a realizagao das atividades das PP’s.

Sugestdes de Avaliacfes diversificadas:

Listas de exercicios.

Trabalhos de pesquisas.

Construcdo de textos através de assuntos ou temas propostos pelo professor.
Problematizacéo de textos.

Explanacéo de contetdos.

Montagem de painéis sobre temas especificos pesquisados e elaborados pelo aluno.
Leituras.

Atividades monitoradas.

Questionarios.

Elaboracéao de relatérios envolvendo a aplicacdo de questdes do cotidiano.
Trabalhos dirigidos.

Atividades com jornais, pesquisas em internet, para buscar a importancia entre o conteddo do componente e a
atualidade.

Avaliacao pratica com um produto final.

Avaliacéo Escrita.

Realizar atividades praticas em laboratérios e em Campo.

Realizacéo de avaliagdes periodicas para sanar as dividas.

Realizar relatérios referentes ao acompanhamento teérico do trabalho de TCC.
Participagdo em monitorias sob supervisdo da Coordenagédo de curso.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE ALUNOS
MATEMATICA 03
INGLES 08
QUIMICA 03
FISICA 10
LINGUA PORTUGUESA 01
FILOSOFIA 05
BIOLOGIA 02
HISTORIA 02




CURSO QUANTIDADE DE ALUNOS
ADMINISTRACAO 06
ENFERMAGEM 03
ELETROTECNICA 12
MANUTENCAO 01
FINANCAS 02
INFORMATICA 06
MARKETING 01

Denominacdo: EVASAO
Analise:

A evasdo escolar € uma preocupacdo constante e por isso ndo podemos deixar de combaté-la. Semanalmente
verificamos os ndimeros de matriculados por curso/mdédulo (Projeto Evasao) para verificar os indices de evasdo e
estamos implantando as seguintes acdes:

- divulgacéo permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.

- pesquisas junto aos setores industrial e comercial para verificar junto ao empresariado quais profissionais o mercado
necessita no momento.

- Oferecer vagas remanescentes.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de davidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratdrios de informética para pesquisa escolar através de monitorias.
- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Acompanhar semanalmente os indices de frequéncia dos alunos abaixo de 75% e ligar para 0s mesmos para saber o
motivo da auséncia.

- Incentivar os professores a realizarem visitas técnicas.

Abaixo os gréficos apresentados nas reuniées de coordenacéo/direcao:
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Evasdo 1° Semestre 2015



Evasdo 2° Semestre 2015

Denominacao: ENEM/SARESP/VESTIBULARES
Analise:

Os resultados de nossos alunos no SARESP 2015 foram extremamente satisfatérios. A unidade escolar fez um trabalho
conjunto e intensificou a preparagéo dos alunos. Estimulando-os e realizando atividades preparatérias para a realizagéo
da prova.

———) Lingua Portuguesa

ESCOLA TECNICA CSTADUAL: 290683 . GUSTAVD KLUG TENENTE AVADOR ETEC

DISTROAUICAQ PEACENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENGIA

wor

—— 1015~ Matematica

EACOLA TECMCA ESTADLAL: 750612 - GUSTAVD KLUG TENENTE AMIADOR ETEC

DISTRIBINCAD PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

A participagdo de nossos alunos no ENEM ¢é incentivada através de palestras de orientacdo educacional, simulados
(Projeto Simulado - simulados aplicados pela prépria unidade escolar e simulados provenientes das parcerias
pedagoégicas com o Colégio Liceu Vivere e Colégio Obijetivo), cursos preparatérios oferecidos por nossos parceiros
pedagoégicos (Semana Rumo ao ENEM - parceria com a Faculdade de Tecnologia, Ciéncia e Educacao -Fatece) e a
conscientizacdo de continuar os estudos em nivel superior. A escola tem se destacado ano apdés ano no ENEM, se
consolidando entre as melhores escolas do municipio, inclusive entre as privadas. Os alunos através dos resultados do
ENEM estao tendo acesso a universidades publicas pelo SISU e em universidades particulares pelo PROUNI. Também
incentivamos nossos alunos a fazerem as provas do SARESP para termos indicadores de qualidade em relacdo as
escolas publicas da Secretaria da Educacéo.

ENEM 2014

Médias Escolas Municipio de Pirassununga

Escola Liceu Vivere John Kennedy | Objetivo Interativo Etec Sesi

Média 2012 628,97 612,33 604,10 553,20 550,68 545,96
Médio 2013 618,58 615,52 594,31 539,03 555,81 544,37
Médio 2014 594,56 591,64 604,26 551,40 545,05 542,45




Médias Etecs

Etec Etesp Rio Claro | Limeira Araras Leme Pirassunun | Aguai Porto Varge
ga Ferreir | m G.
a Sul
Média 664,45 602,52 591,96 582,59 564,42 550,68 537,71 532,25 | 511,74
2012
Média 654,64 600,81 588,07 576,15 571,01 555,81 526,17 542,24 | 509,02
2013
Média 657,6 599,6 593,4 572,76 577,67 545,05 539,39 554,0 525,81
2014
Médias ENEM Escola
2010 2011 2012 2013 2014
599,25 556,47 550,68 555,81 545,05
Resultados ENEM
ENEM Média Linguagens Matemaética Natureza Humanas Redagao
2010 599,25 563,26 562,22 537, 593,34 635,07
2011 556,47 574,37 599,15 522,10 530,26 602,66
2012 550,68 536,41 587,82 511,22 567,25 568,36
2013 555,81 549,41 583,40 518,31 572,12 586,36
2014 545,05 548,97 525,54 513,04 592,64 596,70

Relacéo de alunos aprovados em Vestibulares 2016




Denominagao: DEMANDA VESTIBULINHO
Analise:

Analisando as taxas de evasdo e de demanda dos cursos que oferecemos no 20. semestre de 2015, estamos
empenhados em aumentar os nimeros de candidatos por cursos no processo exame de acesso.

No proximo Vestibulinho (l1o. semestre de 2016) estaremos oferecendo o0s cursos técnicos em
Administracao,Informatica (Noite), Recursos Humanos e Enfermagem. Fizemos a opg¢ao por um curso novo, Logistica,
apos pesquisa na regido na qual constatamos que nenhuma escola de formacéo técnica (etec ou particular) oferecia
€sse Curso.

Os nimeros abaixo sobre as demandas dos cursos atuais, a realidade da economia local e mais as taxas de evasao
possibilitam um olhar apurado e critico sobre quais cursos devemo oferecer a cada semestre. No geral, apesar da
gueda de inscritos em alguns cursos nos ultimos Vestibulinhos, a demanda continua alta. E pensando nessa realidade o
foco seréa fortalecer os cursos ja existentes e buscar outros conforme a realidade, alternado conforme os nimeros de
matriculados e concluintes.

Comparacdo de Demanda por Curso

Administragédo

CURSO Periodo brescritos Oemands AND

Administragio | Noite ] 146 T 365 | 1" Sem/2007
Administracio Noite 199 4,58 2" Sem/ 2007
Administragho | Noite ] 208 ¥ 5.20 T 2 Sem/7008
Adménistracio | Noite | 256 6,40 . 2* Sem/2008
Adménistracio Noite 186 4,65 1° SemJ2009
Admanistracio | Noite | 188 ] 4,70 | 2* Sem/2009
Admenistraclo | Noite ] 153 383 | 1*sem/2010
Adménistracio | Noite | 142 | 3,58 . 2" SemJ2010
__Adménistraglo | Noite ! 201 : S.03 . 1% Sem/2011
Adménistracio | Noite | 114 ! 2,85 2" Semy2011
Administragio Noite 134 335 | 1 sem/2012
AdmanistracSo | Noite 129 3,23 2° Samy2012
Administragio Nolte 127 3,28 1° Sem/2013
Administracio | Noite | 117 ] 2.93 ] 2° Sem/2013
Admenistracio | Noite ] 93 T 233 | 1*sem/01a
Admanistracio Noite 95 2,38 2* Sem/f2014
Admanistracle | Noite ] 125 ! 323 | 1*semy2015
Administracio | Noite | 114 i 2,85 | 2% Sem/j2015
Administracio Noite 123 3.07 1° Sem/2016

Comparacéo de Demanda por Curso

Eletrénica

CURSO Periodo Inscritos Demands ANG
FletrHoles Nolte 108 | 2.70 1” Sarrn/ 2007
Eletrbnica | Noite | 181 | 3,83 1 2 Sem/2007
Eletrfnics | Notte | 153 $28 | 1T Sem/2008
tlasrSnien PNotte 14K 3.0 2" Sem /2008
Elotronics Noite 176 | a0 | 1" Sem/2009
ElotrOnics | Nodte | 139 3,48 7" Serr/2009
Eletrénica Noite 120 | 3.50 | 1 Sem/2010
Elmtronics { Notte i 142 | 3,55 | 2" Sermy/2010
Elosrbnics Neite | 225 | 3,63 1” Sam/2011
Eletrdnica | Neoite a5 | 2,13 | 2* Semy2011
Eletrdnica Noite | 1zs | 3.13 | 3" sem/2012

Noite 103 2,58 | 2" semy/2012

EletrOnica




Comparasio de D da por ©
Eletrdmica - Tarde
CURSO Periodo fnscritos Demanvda ANO
Elatrbedca Tarde 51 128 1° Sem/2007
Eletr dréca Tarde 37 093 2* Sam/ 2007
Comparasio de O da por ©
Achreni agdo Emp ial (EAD)
+
CURSO | Periodo Inescrinos Deman ANO
i e
Comparagio de Demanda por .
Swcrwtariadc o Avwwsorin (EAD]

[ CURSO 1 Pasicda ] imserites 1 Dermanda | ANO |
T Secedsses= | Machs | 20 T ©s0 | 1 Sem/2010
Comparacho de Demanda por Cursc
informatica para Interret
{ CuRSO | Periods | wacritos | Demands | awc |
L Ioftadet 1 Mames | 41 | 103 | 2"Sem/2010 ]
Comparagio de D da por Curse
Comdrcia_|EAD)

CURSO Periodo Inscritos Cemands ANO ‘
Comescio Manh3 28 0,70 1% Sanmy/2013
Comparacio de Dy da por Curso
Informatics
CURSO Periodo inscritcs Demands ANO
Informdtica Tarde 89 2,23 1 -a%
Informatica Tarde 107 ,3'“ i o S.mlm_n
_informatica Yarde 147 368 1"Sen 3
Irformdtics Tarde 318 2,95 ] ?_' Semy/2009
informatica Tarde =3 165 | 1°Sem/2010 |
Irformatica Tarde s2 1.30 2" Sem/2010
Irformdtica Tarde '4_? 1,23 i 3-' Sam/2011
Informatica Yarde sa 1,28 | 1" Semy2012
Irformatics Turde &0 1.50 - 2" Semy2012
Informatica Tarde 6 140 | 1"Sem -
Irformatics Tarde 39 0.98 2° Sem/2013
Comparacio de D da por Curse
Logistica
CURSO Periodo Insceits = - ANO
Tlogitica | Waita. Gea [ &a6 | i samyaooe
Logistica Noite 157 ! 395 2" Sem /2008
Logistics Noite 72 4.30 1" Se
Logistica Noite 135 338 2" Sem/2009
Logistica Noite: .50 225 a3
Lq&mco Noite 78 1,95 2" Sem/2010
Logistica Noite & 2.23 1"Sem/2011
Comparagio de D da por Curso
Ensine Miédic — 80 Vagas
CURSO Pericdo Inscritos Demands ANO
Ensino Médic Manhs 238 2,98 1 Sem 2009
Ensinc Médio Manhd 357 4,46 1° Sem/2011
; Médic “Manhi 227 2,84 1% Sem2012
Ensino Mdédic Manhd 210/40 Vagas 5.25 1° Sem/2013
: : ~Manh3 5 ) : ass 1* Semy/
Ensino Médio Manhd 168/40 Vagas 4,20 1° Semy 2015
Comparagic de Demanda por Curso
Enfermagem
CURSO Paricdo lm_c_fmx ] mw ANO
————— Warkd 281 T 705 5
Enfermagem Mark3 175 ! 438 1% Sermn /2009
Enfermagem Manh3 144 3,60 1* Sem/2011
Eww Manhd E? 3,43 1° Semy2013
Ecdermagem Monhl | 132 L33 | 1°Semf2015
Comparagioc de Demanda por Curso
Gestio de Peguenas Emprasas (EAD)
CURSO Paricdo Anscritos Do«,u«h ANO ‘
G.P.E Manhd 53 2,20 2* Sern /20113
G.PRE Manh3 _4as 1,13 . 2°Sem/2012 i




Comp sSo de D da por Curso
Finangas
CURSO Pe%l'_odo Inscritos Dem:d. ANO
Finangas Mcite ] 41 1.03 1" Sem/2015
Femparagio de D da por Curso
Marketing
TURSO Pericdo lns_gr_m Oernz_n* ANO
Mackoting | Moite | 75 ) :
Marketing Noite 7S 1” Sem/2010
e S )
Marketing Noite 62 1.55 1° Sem/2011
Markatingg Noite 1 40 1,00 T
Marketing | Noite 54 135 1" Sem/2012
Marketing i Noite i 73 183 B
MM Noite 45 115 1° Sem/2014
Marketing | Noite | 49 122 23 Sem/2015 |
Comparacho de Demanda por Curse
Secretariado
CURSO Periodo Iracritos Demands AND
Secretariado Noite a0 == 3R
Secretariado Noite 83 2,08 1 Semy 2010
Secretariado “Noite 75 188 | =
Secretariado Noite 73 1.83 - 1" Semy2011
Secretariade Noite 37 093 | 2"sem
Secretariado Norte 59 1,48 . 1" Semy2012
cr . Noite 52 330 |t ’
Secretariado Noite aa !.,41;_0 1" Sem/2013
Comparagio de D da por Curse
Informdtica - Nofte
[} R ———— B e o I— .
CURS_(z Periodo Irscritos Du:s.l_mh AND
Infoemdtica 2 < % 405 _1* Semn /2010
informatica Noite 78 1.95 2" Sen /2011
s < Naoite 71 178 1% Seem
Informatica Noite 111 2,78 1° Sem/2013
Informética Nowite E 1.65 1% Sem /2045
informitica Noite a3 2.07 2% Som/2015
Comparagio de D da por Curso
Contabilidade
CURSO Parfodka | Inscritos Demanda ANO
T Contabilidade “Noite 104 260 | 2 Semj2011 |
Contabilidade Noite TS 1.0 a®
_ Comabilidade Noite sS4 ABS— ] A :
Cornabilicade Noite 62 1.55 1° Semn/2013
 Cornabilidade Noite 40 100 = 2"Sem/2013
Comparagio de Demanda por Cursoe
ETM infotier
CURSO Pesiode Mscrites | Demanda ANO
ETOM Info ~Manhd 200 1  2so 2%
ETIM info Manh3 S7 | 2,43 1° Sem /2013
ETIM info. Manh¥ 23S L33 1% Sem/2034
ETIM Info } Manhd 152 | 3,80 1" Sem /2015
Comparagio de Demanda por Curso
ETIM Administraglio
CURSO Pefiod_o; hyc_ﬂ_m Demnands ANO
—EnM ADM_ TManhs 77 193 1" Sam/2013
ETIM ADM Manh3d 178 4.4a5 1° Sem/2014
ADM ‘Manhs 124 = Z 1° Se
ETIM ADM Manhs 143 3.57 12 Seen /2016
Comparagio de Demanda por Curso
Elesrctécnics
CURSO ! Pj!_nodo Inscritos Demands AND
3 L ke EET] 328 | 2"semj2013
Eletrotécnica Note 116 290 . 1" Sem/2014
7y e 1 Noite 69 173 | 2°Senm i
Eletrotécnics Noite 77 193 1" Sem/2015
Eletrotécnica ~ Nome 67 167 | 22 Sem/2035 |
hmr.glo de Demanda por Curse -

Agerte Comumitirio de Sadde

oy —1

CURSO [ Pericdo | Wmcritos | Demmends | ANO I
ACS ! Neoite 1 39 | -oas- ] 3=




Comparacio de Demanda por Curso

Maruters B & Suporte wm Informétics
CURSO Periodo Irecritos Demanda ANC
4 MS.info | Noite | L | 1.60 L 2°Sem/2014
M.S.Info ] Noite ] a1 ] 1.03 1° Sem /2015
Comparagio de Demanda por Curso
informdtica para Internet - noite
CURSO | Poricdo | Iracritas [ Demanda | ANO
Infonet | Noite | 86 | 238 | 1* Sem/2016
Comparacho de Demanda por Curso
Acicmagdo Mdustria
CURSO Periodo | Irescritos [ Demands | ANO
Awtomacio Nobter ] 7256 - | 3,90 1% Sem/2016
Comparagido de Demanda por Curso
Esim Automacio indastrial
CURSO | Pariodo | Irscritas Demancda ANC
__EsimAstom. |  integral @ | _76 =] 120 | 1%7Sem/2016
Comparagio de Demanda por Curso
Eximy Marketing
CURSO Periodo inscritos Demsnda ANO
Etim MXT integral | 2 1.70 | 12 Semy2016 |
Comparagdo de Demanda por Curso
Etim indormoatica
CURSO Pericdo Snscritos Demanda ANO
Elim Info bntegral ] 173 { 4,32 | 19 Sem/2016 |
Comparagio de Demanda por Curso
Reocursos Humanos
CURSO Periodo drscritos Demands ANO
R. H. ! Noite | 168 ! 4,20 | 22 Semy201S |
R.H Noite 137 342 12 Sem/3016

Denominagado: Atas dos conselhos de Classe Intermediario e Final
Analise:

Os resultados dos Conselhos de Classe Intermediario e Final sdo extremamente importantes para a equipe de Gestao
Pedagodgica que fornecem dados concretos da realidade de cada classe/modulo em relagdo aos numeros de alunos
matriculados, aprovados, retidos, evadidos, com matriculas trancadas e em regime de progressao parcial. Com esses
nameros em méaos os Coordenadores de Curso juntamente com o Coordenador Pedagégico, podem analisar os indices
de produtividade e perda em cada curso/médulo, fundamentais para o (re)planejamento pedagdgico.

Exemplos:

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracéo



Gréaficos de movimentacédo por cursos/moédulos 1o. Semestre de 2015
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Gréficos de movimentagéo por cursos/mdédulos 20. Semestre de 2015
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Além da analise individual por curso/médulo, vocé pode utilizar as informacées no geral.
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PONTOS FORTES

Dentre os diferenciais de nossa escola que podem ser considerados como pontos fortes podemos destacar os
seguintes:

Eventos: Etec Cultural, Arraia da Etec. FeiraTec, Acampatec e Halloween




ETEC Cultural 2015

Etec Cultural: acdo cultural e artistica, em parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga, que envolve
a comunidade interna e externa promovendo apresentacdes culturais e artisticas de alunos da nossa etec, de outras
etecs, de outras escolas convidadas (publicas e privadas) e principalmente de projetos culturais existentes na cidade.

Decoragdo do Arraia da ETEC 2015

Arraia da Etec: a festa junina da nossa escola é um evento muito esperado por toda a comunidade escolar e agora
também pela cidade, pois a festa ja se tornou popular para os pirassununguenses. O Arraia € um evento muito especial,
pois consegue unir toda a comunidade escolar, promovendo a integracdo entre alunos, professores, funcionarios e pais.

Os alunos colocam em prética os conteudos dos cursos através do gerenciamento das barracas e a¢des para o evento.
Em 2016 estaremos com o 8° Arraid.

FeiraTec 2015

FeiraTec: pretende proporcionar o intercdmbio de conhecimentos destacando o potencial inovador e criativo dos
envolvidos, através da apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos de alunos e egressos do ensino médio e técnico.




Acampatec 1° Semestre 2015

Acampatec: o objetivo principal do Acampatec foi desenvolver atividades com finalidade de criar uma maior integracéo
entre os alunos, além de desenvolver o trabalho em equipe e o espirito de lideranca, de forma educativa e divertida.
Espera-se que com esse projeto haja um melhor convivio entre os alunos e que estes se sintam mais a vontade na
escola o que promovera um ambiente mais harmonioso e propicio, facilitando ao professor promover atividades
interdisciplinares e socializadas, consequentemente, acarretando em um maior desenvolvimento deste aluno.

Halloween 2015

Halloween: atividade onde alunos e professores comemoram o dia das bruxas com o Halloween através de cenas de
filmes de terror norte-americano, sendo a principal finalidade a pratica da lingua inglesa, a integracdo dos alunos e a
cooperac¢ao na organizacdo do evento.

Esses eventos promovem a interdisciplinaridade de conhecimentos e o convivio entre os diferentes. As atividades
desenvolvidas nesses projetos agradam tanto a comunidade interna como a externa.

Gestao democratica

O processo de decisfes € democratico, onde todos os segmentos da comunidade escolar tém espago para participar,
opinar e tomar decisdes. Os professores podem participar com opinides/sugestdes via e-mail ou nas reunides de
Planejamento e de Curso ou pela Caixa de Ideias. O corpo discente pode se manifestar pelo Caixa de Sugestdes, via
diretoria do Grémio Estudantil Cacilda Becker, nas reunifes de representantes de classe e nos Conselhos de Classe
Intermediéario e Final.

Gestéo de projetos

A realizacdo de projetos tem-se constituido importante meio de aprendizagem e resolu¢cdo de nossas metas. Muitos
projetos estdo sendo realizados para servir a comunidade e atender as necessidades da escola. Aprender por projetos
possibilita a professores, alunos e egressos a oportunidade de colocar em pratica o que aprendem na pesquisa. Os
projetos foram definidos pela comunidade escolar apds andlise de indicadores, situacdes problemas, pontos fortes e
fracos. A partir dessa leitura critica, metas e objetivos foram tracados dando forma aos projetos selecionados. O
acompanhamento dos projetos sera feito pela Coordenadora Pedagogica que utilizara modelo de gerenciamento e

entrevistara, por amostragem, alunos e parceiros sobre 0s objetivos e resultados das atividades desenvolvidas.

NSA - Novo Sistema Académico

A implantacdo do Novo Sistema Académico facilitou o trabalho tanto do professor em sala de aula, como da Secretaria
Académica. O registro de frequéncia, de contetdos e de menc8es é feito online em sala de aula. Dessa forma o
Coordenador Pedagogico e Coordenador de Curso podem acompanhar online as aulas de cada curso, pais ou
responsaveis tém acesso as faltas de alunos diariamente e contelidos, a Diretoria Académica tem seu trabalho facilitado

com as informacdes sobre faltas, mencdes, etc.



Pré-iniciacdo Cientifica Junior - Parceria Centro Paula Souza, Unlversidade de S&o Paulo e CNPQ

Em marco de 2012, por intermédio da Prof2 Maria de Fatima Martins, FMVZ_USP, iniciou-se a parceria entre a ETEC
Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciacdo Cientifica, ligados a Universidade Estadual de Sdo Paulo-
USP, com o apoio do CNPQ. Cada projeto tem a duracdo de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP,
sob a orientacéo dos professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante
esse periodo o aluno envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ. Os primeiros dois projetos, com
validade de julho de 2012 a julho de 2013, envolveram 16 alunos selecionados em atividades voltadas para pesquisa e
extensdo, junto a Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, no Campus de Pirassununga. No ano de 2013, essa
parceria ampliou-se com mais trés projetos vinculados a FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos,
com a participacéo de 07 alunos. Para os anos de 2014/2015, contamos com quatro projetos junto a FZEA, envolvendo
12 alunos. Vale destacar a importancia da participacdo dos projetos de Pré-Iniciacao Cientifica no despertar dos alunos
para o conhecimento cientifico e sua producéo através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma grande

universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.

Nivel de satisfagdo quanto aos ambientes da escola

Apés realizacdo de pesquisa interna no final de 2015, intitulada "AMI" - Avaliacdo para Melhorias Institucionais - foram
apurados resultados satisfatorios, tais como:

Salas de Aula:
Espaco Fisico: 96,90%
Iluminacdo:95%
Méveis:93,88%
Ventilacdo:84%

Secretaria:

Espaco Fisico:89,77%
Atendimento:93,44%

Resolugao de problemas:90,62%

Laboratérios(Enfermagem, Eletrotécnica, sala de video e etc):
Espaco Fisico: 94,30%

Iluminagdo:94,84%

Adequacdo do ambiente ao tipo de aula:90,39%

Equipamentos do ambiente:87,94%

Laboratério de Informatica:
Espaco Fisico:95,78%
Iluminagdo:98,98%
Computadores:85,16%
Internet:

Cantina:

Qualidade dos produtos:87,67%
Precos:72,44%

Higiene:79,43%
Atendimento:82,20%

Laboratorios e aulas praticas

No aspecto pedagégico os espagcos da escola sdo muito bem utilizados pelos docentes como espacos de
aprendizagem. Contamos com laboratorios de informatica suficientes para suprir as necessidades dos cursos. Iniciamos
projeto de informatizacdo do processo ensino-aprendizagem com lousa digital, computadores e projetores multimidia
nas salas de aula. A biblioteca atende aos alunos em trés periodos. Os laboratérios de Eletrotécnica/Automacao
Industrial estdo sendo equipados para aulas praticas. Tanto o auditério como o teatro de arena sao espacos utilizados
por professores e alunos para as aulas ou apresentacdes de projetos.



Acessibilidade

A falta de acessibilidade do prédio constituia um obstaculo para alunos portadores de deficiéncias. Conforme
testemunhou a aluna Verdnica Rocha dos Santos do 30. M6dulo do Curso Técnico em Comércio no ano de 2013:

As dificuldades séo: falta de rampa de acesso na cal¢ada da escola, possui na frente e faltam nas laterais; falta de
acessibilidade ao 2°. andar e area externa (quadra) e rampas da escola fora do padrdo da ABNT NBR 9050. Ela faz a
seguinte sugestdo: Fazer as adequagdes conforme o padrdo da ABNT NBR 9050 em toda escola, pois a lei de
acessibilidade (Decreto Lei 5296) nos garante aceso em TODA AREA DA ESCOLA.

Felizmente esse problema foi solucionado com a reforma no prédio que a escola passou no ano de 2014. Com a
reforma foi construido rampa de acesso para 0 piso superior e na Unidade Il as adequac6es foram feitas com a reforma
no prédio. A aluna Verdnica frequenta a Unidade Il cursando o 3°, médulo de Finangas e se locomove faciimente com
cadeira de rodas pela escola.

Rampa de acesso ao pavimento superior

Sem Claro Docente

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais cursos e disciplinas o contrato do professor estava para
se encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratacdo de docentes.
Dessa forma conseguimos reduzir em 100% a falta de docente.

Merenda

Em parceria com a Prefeitura Municipal a escola, a partir do 2°. semestre de 2013, passou a receber a merenda seca
nos trés periodos de funcionamento. Em 2014 com a construcao da cozinha e refeitorio, passou a ser servido o almocgo
aos alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. A merenda seca e o almogo foram conquistas importantes
da Direcéo para a permanéncia dos alunos na escola.



Cozinheiras preparando as refeicdes

Cumprimento de prazos

Os setores da unidade escolar tém cumprido, junto a Supervisdo Regional e Administracdo Central, os prazos
estabelecidos. A Diretoria de Servicos mensalmente realizada dentro do prazo as seguintes tarefas: Folha de
Pagamento, anexo vale transporte, prestacdo de contas DMPP, contratacdo de professores, envio de solicitagdo de
verbas, envio de notas fiscais das empresas terceirizadas, CAGED e Anexo lll. A Diretoria Académica cumpre 0s prazos
de envio de calendario escolar, publicagdo de concluintes do GDAE, solicitacdo de divisdo de turmas, lancamento de
matriculas e rendimentos na Prodesp, alimentacdo do site do BDCetec e Educacenso. PPG, Auto Avaliacdo
Observatdrio, intercambio, WebSai e outras solicitagcdes sdo enviados dentro do prazo estabelecido.

Unidade I

A parceria estabelecida entre o Governo do Estado de S&o Paulo, Secretaria Estadual de Educagédo e Centro Paula
Souza - Plano de Expanséo Il - iniciado no 2° semestre de 2009 foi encerrada em 2014. No final de 2014 recebemos o
prédio da Unidade Il pronto apés reforma efetuada pela Prefeitura. Os cursos técnicos oferecidos nas Classes
Descentralizadas foram transferidos para a nova unidade. Dessa forma estamos mais bem acomodados e temos total
liberdade para realizacdo de mudancas, eventos e atividades pedagdgicas.

Fachada da Unidade II



Projetos literarios

A Biblioteca Fritz Gruninger, pertencente a Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, tem um papel importante nos projetos
da unidade. Com o auxilio da coordenacédo pedagdgica e da direcdo escolar, os concursos literarios da biblioteca estao
se tornando uma excelente forma de trabalhar temas polémicos, abordar assuntos da atualidade e incentivar os alunos
a lerem e escreverem mais.

Aprovacao do projeto AVCB

Em 2015, ap6s anos tentando receber o laudo do Corpo de Bombeiros, conseguimos que o projeto fosse regularizado e
aprovado.

Rotina de verificacao

Nos anos anteriores nossa escola recebeu varias instrucées da Prefeitura Municipal de que éramos possiveis focos de
criadouro do mosquito Aedes Aegypti. Véarias acbes foram feitas, instru¢cdes foram dadas aos alunos, funcionérios da
administracdo, da equipe pedagdgica e da equipe de limpeza para que a verificagdo dos ambientes se tornasse rotina
para combater o transmissor da Dengue, Zica virus e Chikungunya.

SITUACOES-PROBLEMA

EVASAO

Os motivos da evasdo ja foram diagnosticados e alguns fogem do controle da nossa escola. Os motivos que estdo
diretamente ligados as nossas acgdes ja estdo sendo trabalhados pela equipe gestora e corpo docente. Para reduzir o
indice de evasdo estamos implantando medidas conforme plano de metas, buscando novos cursos técnicos de acordo
com as necessidades econdmicas da nossa regido e contamos com projeto especifico (Projeto Evasao).
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AQUISICAO DE LIVROS PARA O ACERVO DA BIBLIOTECA

O acervo bibliogréafico disponivel € limitado e esta desatualizado em relagdo as necessidades de professores e corpo
discente para pesquisas e desenvolvimento de projetos como TCC. Faremos um levantamento de livros necessarios
para 0s cursos técnicos que oferecemos e através de recursos préprios (APM) ou parcerias, tentaremos adquirir os
livros necessarios, basicos para o desenvolvimento de contedidos conforme Plano de Curso.



VISITAS TECNICAS

Alguns cursos técnicos realizaram poucas visitas técnicas no ano letivo de 2015. Sabendo da importancia de visitar
ambientes extraescolares com a finalidade de desenvolver conteldos, tornou-se meta fazer essas atividades com o
intuito que nossos alunos conhegcam o ambiente e funcionamento de empresas. Dessa forma as visitas técnicas deverao
ser incentivadas e cada curso devera fazer pelo menos uma por semestre.

Visitas ja programadas do ETIM MKT- Unidade I
- Coca-cola (Ribeirdo Preto/SP) - 18/05/2016.
Visitas ja programadas - Sede

- Museu de Arte Sacra e Imigrante - 04/2016;

- Altas Horas - 06/2016;

Visitas a serem confirmadas as datas pela instituicdo cedente:

Sayao Clinica de psiquiatria em Araras - Enfermagem
Cais - Santa Rita do Passa Quatro - Enfermagem
CRICA- centro de atengao psicossoal Infantil - Enfermagem

CAPS Centro de atencgdo adulto - Enfermagem

FALTA DE LABORATORIO PARA AULAS DE BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA

A escola ndo conta com laboratério especifico para aulas de Biologia, Fisica e Quimica dificultando a aprendizagem de
contelidos que necessitam de experimentos na pratica. O Laboratério Digital do curso técnico em Eletrotécnica foi
disponibilizado para algumas aulas de Fisica sobre Eletricidade e reivindicamos junto ao Centro Paula Souza recursos

ou materiais para a montagem de um laboratério que atenda a essas disciplinas.

PARCERIAS COM EMPRESAS

Precisamos aumentar as parcerias com empresas da cidade e regido para possibilitar empregabilidade a nossos alunos
e fazermos visitas técnicas. As parcerias com empresas sdo essenciais para evitar a evaséo, fortalecendo os cursos
técnicos através da geracdo de empregos ou estagios.

EMPREGABILIDADE

Os numeros de estagios e parcerias com empresas nao aumentou nos dois Ultimos anos. Essa fragilidade afeta na
demanda de nossos cursos no Vestibulinho e contribui para aumentar os indices de evasdo, caracterizado por uma
escola que ndo emprega o aluno ou egresso no mercado de trabalho. Perante a situacdo, estaremos realizando como
prioridade em nossa escola a busca por vagas de estagio e empregos através de parcerias com empresas e
associagOes. Dois projetos serdo desenvolvidos especificamente para reduzir essa nossa fragilidade: Projeto Estagios e
Projeto Empregabilidade.



MANUTENGAO DO SITE DA ESCOLA

Durante a reunido do Conselho de Escola uma mae de aluno levantou como ponto fraco que o site possui informacdes
desatualizadas. Todos os integrantes da equipe gestora serdo orientados a enviar informacdes, textos, fotos, etc., para
gue o responsavel possa manter o site sempre atualizado.

PRIORIDADES

Tendo em vista a nossa realidade e as expectativas da comunidade escolar em relacdo as metas, pontos fortes e
pontos fracos, podemos apontar como prioridades para este ano:

Aumentar a Empregabilidade através de Convénios e Concessfes de Estagios e Aprendizes: através de parcerias
com empresas e associacdes aumentar a empregabilidade de alunos e egressos.

Reducéo das taxas de evasao escolar de todos os cursos técnicos com as seguintes acoes:
- Divulgacédo permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.
- Oferecimento de vagas remanescentes.

- Reivindicar transporte gratuito junto a Prefeitura Municipal.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Verificar a movimentacéo escolar.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de davidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informética para pesquisa escolar.

- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Verificar semanalmente os alunos que estdo com indice de frequéncia abaixo de 75% e ligar para 0s mesmos para
saber o motivo da auséncia.

A média de evasdo geral no passado ficou em torno de 18,6%, nesse ano o indice esta em de 10,56%. E légico que
vivemos o inicio do semestre letivo com a taxa de 10,56% devendo aumentar até julho, mas o objetivo é atingir 15%.

Aumentar a demanda de candidatos nos cursos técnicos oferecidos na unidade: através da analise de dados de
evasdo e demanda de candidatos temos a pretens@o de aumentar a procura pelos cursos técnicos através da intensa
divulgacao das nossas realiza¢des e implantar cursos mais apropriados com a realidade econdmica da regido.

Melhorar o acervo de livros da Biblioteca, informatizar o processo ensino-aprendizagem através da aquisi¢cao de
tablets e incentivar a pesquisa cientifica através de projetos e participacdo em feiras cientificas e olimpiadas de
conhecimento: acreditamos que estas aces possam melhorar o processo ensino-aprendizagem fornecendo aos
professores e alunos materiais pedagégicos e oportunidades de colocar em préatica o conhecimento teérico através de
projetos.

Incentivar a formacdo cidada, ética e sustentavel, a mobilizacdo politico-social através do Grémio Estudantil
Cacilda Becker e a prestacédo de servigos especificos a comunidade: desenvolver aces e projetos para atender a
comunidade interna para a divulgacdo de valores e a integracdo entre todos e prestar servigos assistencialistas para a
comunidade externa através da arrecadacdo de mantimentos e agasalhos.



Disponibilizar espagcos de conhecimento para otimizar intervalos e melhorar o desempenho de nossos alunos
no Saresp, ENEM e Vestibulares: melhorar os indices de desempenho de nossos alunos para continuarem seus
estudos em universidades publicas proporcionando aulas de monitoria e cursos voltados ao ENEM/Vestibulares.

Realizar eventos para agregar a comunidade interna e divulgar os cursos oferecidos: trés eventos ja estdo
agendados para o ano letivo de 2016: 42. Etec Cultural, Arraia da Etec e 52. Feira Tec. Além desses trés, outros deverao
ser realizados para integrar a comunidade escolar.

Realizar capacitacdes para colaboradores e docentes: As capacitacbes serdo organizadas pela Direcao ou
Coordenacao Pedagdgica através de parcerias ou pelo ambiente virtual.

Visitas técnicas: incentivar professores e coordenadores a realizarem visitas técnicas para que os alunos conhecam
ambientes de trabalho de acordo a profissionalizacao que esté cursando.

Laboratério de Biologia, Fisica e Quimica: reivindicar junto ao Centro Paula Souza ou com recursos proprios
materiais para montagem de laboratério para aulas praticas em Biologia, Fisica e Quimica.

OBJETIVOS

Tomando-se como referéncia nossa misséo, visdo, metas, situacdes-problemas e prioridades, podemos ressaltar como
principais objetivos:

GERAL

- Busca permanente por um ensino de exceléncia, voltado para a formacé@o de um individuo preparado para atuar em
um mercado de trabalho competitivo, consciente da necessidade de continuar seus estudos, preparado para resolver 0os
conflitos da vida em sociedade como cidadao politico, ético e sustentavel.

ESPECIFICOS

- Contribuir para a melhoria da comunidade oferecendo cursos de qualidade e que atendam as demandas do mundo do
trabalho e suas especificidades;

- Ampliar as possibilidades de empregabilidade atualizando constantemente nossos cursos com as necessidades do
mercado e buscando parcerias com empresas e associacfes para geracdo de vagas de empregos ou estagios;

- Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos do Ensino Médio/Etim e do Ensino Técnico através do
uso da tecnologia, da pesquisa cientifica e da contextualizagcao dos conteudos;

- Diminuir a taxa de evasao;
- Elaborar projetos sociais que possam atender em qualidade a comunidade;
- Aumentar a demanda pelos cursos oferecidos em nossa unidade;

- Evitar a falta de professores realizando semestralmente processo seletivo ou concurso publico sempre que houver
necessidade de docentes.



METAS

Meta: Diminuir a evasao em 50% no curso de Eletrotécnica
Duragao: 1 ano
Descricao:

Segundo consulta ao BDCETEC, os maiores numeros de alunos evadidos da unidade estdo nos modulos terminais do curso técnico
de Eletrotécnica, os quais registraram os seguintes indices de evasdo: 35% no 12 semestre de 2015 e 42,5% no 22 semestre.

Meta: Capacitacdao semestral de funcionarios administrativos

Duracgao: 1 ano

Descrigao:

Os funcionérios administrativos precisam cada vez mais se sentir parte do todo escolar, em virtude disso,

capacitacOes semestrais 0s trardo cada vez mais perto da rotina pedagdgica, fazendo assim com que eles
contribuam sempre mais com 0 processo.

Meta: Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Duracao: 1 Ano

Descricao:

Observando-se a facildiade dos alunos em assimilar contetdos extracurriculares, a meta destaca incentivar os
discentes a colocarem em prética o aprendizado adquirido através de projetos inovadores, criativos e
empreendedores, 0s quais possam destacar o protagonismo dos envolvidos.

Meta: Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
2 Anos
Descrigao:

Analisando as taxas de evasdo e de demanda dos cursos que oferecemos no 20. semestre de 2015, estamos
empenhados em aumentar os nimeros de candidatos por cursos no proximo exame de acesso.

No proximo Vestibulinho (lo. semestre de 2016) estaremos oferecendo os cursos técnicos em Administracao,
Informética (Noite), Recursos Humanos, Enfermagem e como novidade o curso de Logistica. Optamos por reimplantar o
curso de Logistica para atender as empresas da regido que se encontram carentes desses profissionais.

Abaixo seguem tabelas sobre o0s cursos técnicos que estaremos oferecendo no préximo Vestibulinho:

Administracdado

CURSO Periodo Inscritos Demanda ANO

Administracdo Noite 146 3,65 1°
Sem/2007

Administracao Noite 199 4,98 2°
Sem/2007

Administracéo Noite 208 5,20 1°
Sem/2008

Administracao Noite 256 6,40 2°
Sem/2008

Administracao Noite 186 4,65 1°
Sem/2009

Administracdo Noite 188 4,70 2°
Sem/2009

Administracao Noite 153 3,83 1°
Sem/2010




Administracao Noite 142 3,55 2°
Sem/2010
Administracao Noite 201 5,03 1°
Sem/2011
Administracao Noite 114 2,85 2°
Sem/2011
Administracao Noite 134 3,35 1°
Sem/2012
Administracéo Noite 129 3,23 2°
Sem/2012
Administracdo Noite 127 3,18 1°
Sem/2013
Administracéo Noite 117 2,93 2°
Sem/2013
Administracdo Noite 93 2,33 1°
Sem/2014
Administracdo Noite 95 2,38 2°
Sem/2014
Administracao Noite 125 3,13 1°
Sem/2015
Administracao Noite 114 2,85 2°
sem/2015
Administracéao Noite 123 3,08 1°
sem/2016
Marketing
CURSO Periodo Inscritos Demand ANO
a
Marketin Noite 75 1,88 2°
g Sem/2009
Marketin Noite 75 1,88 1°
g Sem/2010
Marketin Noite 56 1,40 2°
g Sem/2010
Marketin Noite 62 1,55 1°
g Sem/2011
Meta: Aumentar em até 30% a prestacdo de servicos a comunidade
Duracao: 2 Anos
Descrigao:

Um dos nortes da unidade escolar € proporcionar uma cultura de cidadania, bem-estar e
dedicacdo ao proximo. Por isso, 0 compromisso em prestar servicos voltados a toda
comunidade é uma meta continua da escola e de todos que nela estdo envolvidos. Com o
curso de Enfermagem varios segmentos sao atingidos, bem como com os alunos do Ensino
Médio/Etim acbes sdo desenvolvidas visando mostrar aos jovens a realidade de instiuicbes
como: asilos, orfanatos, creches, hospitais publicos etc.




Meta: Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais
competentes.

Duracao: 3 Anos

Descricao:

Com o término de projetos que atenderam a varias demandas emergenciais desta unidade escolar, 0 novo
desafio da diregéo é buscar parcerias com empresas publicas e érgdos privados, para que a empregabilidade
de alunos e ex-alunos seja aumentada, visto que, muitos destes possuem dificuldade de adentrar ao mercado
de trabalho.

Para que seja possivel o atingimento da meta proposta, a direcao articulard um projeto que visara a orientacéo
na confeccao do curriculo do candidato, intensificacdo a visitas de empresas privadas, para parcerias que
ofertem estagios, empregos permanente e vagas para Aprendiz Paulista, parcerias com empresas de
contabilidade, para que estas ofertem nossos alunos as empresas que estes controlam, além de parcerias com
Orgédos publicos para aumentar a insercdo de nossos estagiarios e vagas de aprendiz.

Desta forma, espera-se que as acdes possibilitem uma maior empregabilidade de nossos alunos e ex-alunos,
nos tornando referéncia e possibilitando que estes possam buscar o futuro almejado.

Meta: Promover a integracao da comunidade escolar
Duracao: 3 Anos
Descricao:

Nota-se que ha uma dificuldade na comunicacéo e socialiazagdao dos cursos integrados e técnicos, o
que ocasiona um distanciamento entre os discentes. Eventos que atinjam toda a comunidade escolar
colaboram para que haja integracdo dos curriculos e do material humano.

Meta: Ampliar em até 10% o niamero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
Duracao: 3 Anos
Descricao:

Visando ampliar o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas verifica-se a
necessidade de orienta-los a obter esse acesso através de projetos que proporcionem o
conhecimento das universidades, 0s seus cursos, 0S seus campos e as possibilidades que
as mesmas proporcionam. Projetos motivadores, tais como: monitoria, orientacdo quanto a
conceber uma rotina de estudos, orienta¢do vocacional, até mesmo visitas as instituicdes.

Meta: Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
Duracgao: 3 Anos
Descricao:

O aluno precisa estar em contato com o mundo do trabalho. Ao encontro disso os cursos/escola devem
ser 0 elo entre as empresas e 0s discentes. Buscando com isso colocar o aluno para vivenciar a
realidade e associar a teoria com a prética.

Meta: Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Duragao: 4 Anos
Descricao:

Baseado no resultado do WebSai 2014 onde alunos afirmaram que 17% somente dos
professores propdem atividades para o uso do acervo da Biblioteca surge a necessidade de
incentivar docentes a desenvolverem atividades e projetos que utilizem os livros disponiveis.
Além do acesso estaremos adquirindo novos livros para melhorar nosso acervo e
computadores com internet para os alunos realizarem atividades escolares.

Trimestralmente levantar informagoes sobre contratos por encerrar e verificar em

Meta: quais disciplinas faltara professor, pondo fim ao claro docente.
Duracao: 5 Anos
Descricao:

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais cursos e disciplinas o contrato do professor
estava para se encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para
contratacdo de docentes. Dessa forma conseguimos reduzir em quase 100% a falta de docente. Apesar da
reducdo em quase 100% vamos manter a meta em zerar, em por fim ao claro docente. Assim a cada



trimestre faremos um levantamento em quais disciplinas e cursos deveremos abrir edital de processo seletivo
ou concurso publico evitando a falta de professor no inicio de cada semestre letivo.

Meta: Informatizacao do processo ensino-aprendizagem em 50%.
Duracao: 5 Anos
Descricao:

A meta tem como objetivo a informatizacdo do processo ensino-aprendizagem através do
uso da lousa digital, softwares didaticos, tablets, instalacdo de projetores multimidia em
toda as salas de aulas, criacdo de um novo site com ambiente para postagem de material
didatico pelos professores e acesso por parte dos alunos, incentivo aos professores para
preparar aulas online e a capacitacdo dos docentes para o uso das novas tecnologias da
informacéo e do conhecimento.

Meta: Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
Duragao: 5 Anos
Descricao:

Com o objetivo de trazer a comunidade externa, pais, familias e amigos dos nossos alunos para participarem
das ac0es interdisciplinares promovidas pela escola, a presente meta objetiva manter os 03 principais eventos
de nossa unidade: Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec.

Meta: Diminuir em até 50% a evasdo escolar
Duracao: 5 Anos
Descricao:

Segundo dados do BDCetec, a unidade escolar apresenta um namero significativo no que se refere a evasao
dos cursos noturnos. Logo, a presente meta objetiva diminuir em até 50% a evasdo através de projetos
interdisciplinares que sensibilizem os alunos mostrando-os as oportunidades que poder&o alcancar com a
conclusdo de um curso técnico.

PROJETOS 2016

REVOLUGCAO DIGITAL: UM GRANDE PASSO EM DIRECAO A EDUCACAO DE

Projeto: QUALIDADE

Responsavel(eis): Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica e Coordenagdo de Curso

Data de Inicio: 02/07/2012
Data Final: 09/12/2016
Descrigao:

1. Revolugao digital: um grande passo em direcao a educacao de qualidade.

2. Resumo

O Projeto tem a finalidade de incorporar ao processo ensino-aprendizagem o uso das novas
midias do conhecimento.



3. Justificativa

O uso de diferentes linguagens de midia na escola pode ser um caminho para promover
mudangas de atitudes e de metodologias de trabalho de docéncia. Assim, se faz necessario a
aquisicdo de lousas digitais, tablets e o desenvolvimento de conteldos digitais para o processo

ensino-aprendizagem.

4.0bjetivos

- Entender o conceito de tecnologia.
- Identificar aspectos negativos e positivos da tecnologia.
- Identificar e entender em que medida a tecnologia pode contribuir para a melhoria do ensino.

- Tornar as aulas mais atrativas no desenvolvimento dos conteldos.

5. Cronograma

Aquisicdo de lousas digitais e tablets durante os cinco anos de desenvolvimento do projeto.

6. Materiais e recursos financeiros

Tendo em vista a necessidade de aquisicao de lousas digitais, tablets e o treinamento do corpo
docente, os recursos materiais e financeiros serdo obtidos através de:

- patrocinios e doagdes.
- convénio com a Prefeitura Municipal.

- APM.

7. Equipe responsavel
Direcao

Coordenacao Pedagdgica
Coordenacao de Curso

Metas associadas:

-> Informatizagdo do processo ensino-aprendizagem em 50%.
-> Diminuir em até 50% a evasao escolar
-> Ampliar em até 10% o nimero de alunos ingressantes em Universidades Publicas

Projeto: Queimadura

Responsavel(eis): Fernanda Menegatti Mariana Carro Alonso Cristiane Helena Leme Ant6nio da Silva
Data de Inicio: 15/03/2016

Data Final: 06/10/2016

Descricao:



Justificativa (s):

E importe que o aluno conheca a queimadura. Pois é uma das lesdes que acometem 0s
tecidos, ocasionando traumas na pele de extrema importdncia no reconhecimento das

classificacdes de extensao e graus apresentados pelo paciente.

Objetivo (s):

-Avaliar os agravos que necessitam atendimento de urgéncia e emergéncia

-Utilizar os protocolos vigentes considerando os aspectos éticos e de humanizacao

- Classificar tipo de Queimadura

Meta (s): para o aluno consiga:

-ldentificar em até 90% os sinais e sintomas de agravos a saude;

-Estabelecer sequéncia de cuidados prioritarios em até 90% para o atendimento do paciente
-Correlacionar em até 90% as competéncia e habilidades necessarias;

-Redirecionar em 95% as defasagem de aprendizagem e fornecer reforco;

-Expor em até 100% as maquetes

Metodologia (s): Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em
Grupos. Cada equipe sera responsavel por uma parte classificacdo de queimadura. A mesma

sera confeccionada pelos alunos, um grupo sera responsavel:
Grupo 1: Queimadura de 1° grau — atinge somente a epiderme (camada mais superficial da
pele). Caracteriza-se por dor e vermelhiddo no local queimado.

Grupo 2: Queimadura de 2° grau — atinge a epiderme e a derme (camada localizada abaixo

da epiderme). Caracterizam-se por dor, vermelhiddo e formacéo de bolhas

Grupo 3: Queimadura de 3°grau —atinge todas as camadas da pele, inclusive o tecido
gorduroso e os nervos, podendo alcancar inclusive os ossos. Caracteriza-se por pouca dor, ja

que destréi as terminagdes nervosas de sensibilidade.

Grupo 4: Construi as camadas da pele integra — sistema tegumentar.

Cronograma

Atividades: Periodos

12 etapa: Pesquisa, classificacdo e | 12 etapa: 1° semestre (fevereiro a junho)
montagem;




22 etapa:
Apresentacado na Feiratec

-Outubro

Resultados esperados:
-Identificar em até 90% os sinais e sintomas de agravos a saude;
-Estabelecer sequéncia de cuidados prioritarios em até 90% para o atendimento do paciente
-Correlacionar em até 90% as competéncia e habilidades necessarias;
-Redirecionar em 95% as defasagem de aprendizagem e fornecer reforco;

-Expor em até 100% as maguetes

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

AMPLIANDO AS POSSIBILIDADES - FORMACAO PROFISSIONAL E ORIENTAGAO
Projeto: VOCACIONAL - PROJETO DE COORDENAGCAO - ETIM INFORMATICA E
INFORMATICA PARA INTERNET

Responsa
vel(eis):

Data de
Inicio:

Ana Paula dos Santos

15/03/2016

Data

Final: 14/12/2016

Descricao:

Justificativa (s):

A formacgéo educacional atual reflete o intenso fluxo de mudancas caracteristicas da vida moderna, na qual se
deve articular com propriedade competéncias e habilidades provenientes de diversos nucleos cientifico-
tecnologicos. Nesse processo, a individualizacdo dos conteddos, assim como a falta de orientacdo quanto a
aplicabilidade do conhecimento dificulta, para alunos e professores, a manutencéo do objetivo a ser alcancado
durante a formacéo, e esta perda de sentido, reflete diretamente sobre o desempenho e permanéncia nos
cursos escolhidos.

Por outro lado, compreendemos que ao proporcionar ao aluno uma boa formacéo no presente, orientando-o
sobre perspectivas futuras, evidenciamos a importancia do Ensino Médio Integrado, através de orientacao
profissional, voltada tanto para o mercado de trabalho (aplicabilidade da area técnica) quanto para um posterior
caminho universitario.

Objetivo (s):
01. Orientar, mapear e esclarecer os objetivos do curso e as expectativas dos alunos;
02. Promover a real integragdo entre os componentes técnicos e as bases cientificas;

03. Orientar sobre a realidade da formacéao profissional, oferecendo perspectivas aos alunos;



04. Acompanhar rendimento individual e coletivo dos alunos, assim como a frequéncia e possiveis situacfes
gue possam levar ao afastamento ou abandono do curso;

05. Inserir alunos como observadores da rotina de empresas que utilizem o perfil profissional da formacéo,
tornando-os multiplicadores da experiéncia;

06. Organizar palestras e atividades que proporcionem aos ex-alunos compartilharem suas experiéncias,
incentivando as turmas em desenvolvimento.

07. Orientar sobre praticas éticas no ambiente escolar, conscientizando sobre a importancia da vivéncia
coletiva e evitando praticas de bullying.

08. Planejar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area.

09. Integrar os alunos, alunos/direcdo, através de reunifes e bate-papos informais.

Meta (s):
01. Ampliar em até 50% as atividades ligadas a orientagéo vocacional.

02. Ampliar em até 80% o numero de visitas técnicas dos cursos de ETIM Informatica e ETIM Informatica para
Internet.

03. Aumentar em até 50% as praticas ligadas a conscientizacao sobre a aplicabilidade futura do curso técnico.
04. Diminuir em até 50% a evaséo.

05. Através de acompanhamento constante, diminuir em até 50% os problemas de rendimento que culminem
na aprovacdo mediante Progresséo Parcial.

Metodologia (s):
01. Mapeamento das atividades interdisciplinares ja desenvolvidas;

02. Orientacdes sobre 0s pontos comuns entre as disciplinas do Ensino Médio Integrado;
03. Pesquisa sobre os interesses profissionais dos alunos;

04. Selecionar e organizar as informagfes de pesquisa em eixos de cursos universitarios e mercado de
trabalho;

05. Ampliar o olhar cientifico através de Parcerias de Pré-Iniciacdo Cientifica e Olimpiadas de conhecimento;
06. Pesquisa e divulgacédo das principais informacdes sobre 0s cursos universitarios;

07. Orientacéo vocacional com apoio de profissionais (parceria com Faculdades ou psic6logos);

08. Acompanhamento mensal das inscriges e isencdes das universidades, divulgando-as aos alunos;

09. Mapeamento do rendimento dos alunos nos anos anteriores para desenvolvimento de estratégias de
reforco escolar;

10. Estabelecimento de contatos com empresas que proporcionem a vivéncia técnica multiplicadora;

11. Solicitar acompanhamento constante dos pais, para ciéncia e apoio quanto ao rendimento escolar e
comportamento no ambiente escolar;

12. Promover praticas (Trote solidario, arrecadacéo de alimentos para instituicdes, incentivo a visitas em asilos



entre outros) que viabilizem a experiéncia Etica e Cidada.

Cronograma - 2016

Atividades Periodos

- Orientac¢do inicial sobre os cursos; - fevereiro

- Acompanhamento de faltas e rendimento; - fevereiro a
dezembro

- Reunido com pais, alunos e representantes;
- margo a dezembro

- Palestras e socializacdo de experiéncias
profissionais; - marco a novembro

- Visitas técnicas e formacéao de alunos - abril a novembro
multiplicadores;

- junho a setembro
- Orientacéo e apoio em participacéo de
Projetos de Pre-IC e Olimpiadas de - margo a hovembro
Conhecimento;

o ) . - outubro
- Acompanhamento de inscri¢des e isen¢des

para vestibulares e Enem;

- Realizacgédo e participagdo da Semana Rumo
ao Enem.

Resultados esperados:
01. Ampliar em até 50% as atividades ligadas a orientagdo vocacional.

02. Ampliar em até 80% o nimero de visitas técnicas dos cursos de ETIM Informatica e ETIM Informatica para
Internet.

03. Aumentar em até 50% as praticas ligadas a conscientiza¢do sobre a aplicabilidade futura do curso técnico.
04. Diminuir em até 50% a evaséo.

05. Através de acompanhamento constante, diminuir em até 50% os problemas de rendimento que culminem
na aprovacdo mediante Progressdo Parcial.

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

19 Ciclo de Palestras em Financgas e RH - Projeto de Coordenacgao - Recursos

Projeto: Humanos e Finangas
ResPonsav Patricia Cristina S. Habermann
el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

JUSTIFICATIVA:

De acordo com o BDCetec a evasdo escolar para o curso de Financas gira em torno de 11%, logo o curso
necessita de estratégias que visem diversificar as atividades desenvolvidas nos componentes curriculares e nos
conteudos desenvolvidos em sala de aula para que o aluno consiga visualizar as oportunidades que virdo junto



com a frequéncia e o bom rendimento no curso técnico. Ja no que se refere ao curso de Recursos Humanos o
projeto vem colaborar para manter a satisfacdo dos alunos matriculados tornando-os profissionais com maior
potencial de empregabilidade.

OBJETIVO(S):

- Organizar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade nas areas;

- Firmar parcerias com empresas e organizar visitas técnicas;

- Aumentar a empregabilidade dos alunos;

- Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Financas e Recursos Humanos;

- Buscar interdisciplinaridade e interatividade entre os componentes curriculares.

META(S):

- Aumentar a empregabilidade em até 10%;

- Diminuir a evasédo em até 50%;

- Organizar, no minimo, 01 palestra por semestre;

- Integrar em até 100% os alunos numa aprendizagem baseada em projetos que visem aquisicao de habilidades
e competéncias.

METODOLOGIA:

- Recepcédo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;
- Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos;

- Organizar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade nas areas;
- Contatar profissionais das areas;

- Buscar parcerias com empresas visando oportunidade de estagio;

- Organizar, no minimo, 01 palestra por semestre.

Atividades/Periodos
Palestras e pratica — 1° semestre
Metodologia de Resolug&o de Problemas: O raciocinio l6gico e a raz&8o como instrumentos para deciséo.

Andlise de Crédito, Financiamento e Investimento: Perspectiva pratica.

Palestra — 2° semestre

Tomada de decisao: estudos de casos.



Casos préticos em analise de investimentos.

Etica Profissional
A crise no pais x empregabilidade: Quais as competéncias necessarias para 0 sucesso profissional?

RESULTADOS ESPERADOS

- Aumentar a empregabilidade em até 10%;

- Diminuir a evaséo em até 50%;

- Organizar, no minimo, 01 palestra por semestre;

- Integrar em até 100% os alunos numa aprendizagem baseada em projetos que visem aquisi¢cao de habilidades
e competéncias.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar

Projeto: Abaixo a evasao - Projeto de Coordenacgao - Administracao
Res?onsav Margaret Cristina Habermann

el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

1. Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de um trabalho voltado ao combate a evasdo do Curso de Administragdo, especialmente no 1° e 2° modulos do
curso. Tal acéo se faz necessaria ap0s a constatacdo de altos indices de evasdo nesses mddulos pelos mais variados motivos e
justificativas.

2. Equipe de Trabalho:

Todos os professores do curso de Administracao.

3. Justificativa:

Os numeros apurados como evasdo do curso de Administracdo ficaram em 13,6% (2° semestre de 2015) segundo dados do
BDCetec. H& necessidade de se estabelecer acBes de maneira planejada e ordenada com a finalidade de diminuir
gradativamente esse processo. A analise dos indices permitiu apurar a evasdo existe desde o 1° mddulo e, por consequéncia,
deve sempre ser combatida. Embora conscientes que alguns fatores ndo podem ser controlados, a equipe de gestdo busca
mecanismos de controle efetivos sobre as causas que estdo na zona de controle da unidade e da equipe de professores.

4. Objetivos:

01. Orientar, mapear e esclarecer 0s objetivos do curso e as expectativas dos alunos;



02. Orientar sobre a realidade da formacao profissional, oferecendo perspectivas aos alunos;

03. Acompanhar rendimento individual e coletivo dos alunos, assim como a frequéncia e possiveis situacdes que possam
levar ao afastamento ou abandono do curso;

04. Organizar palestras e atividades que proporcionem aos ex-alunos compartilharem suas experiéncias, incentivando as
turmas em desenvolvimento.

05. Orientar sobre préaticas éticas no ambiente escolar, conscientizando sobre a importancia da vivéncia coletiva e evitando
préticas de bullying.

06. Planejar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area.

07. Integrar os alunos, alunos/direcdo, através de reunides e bate-papos informais.
5. Metas:

- Organizar 01 visita técnica por semestre;

- Diminuir em até 50% a evasao;

- Através de acompanhamento constante, diminuir em até 50% os problemas de rendimento que culminem na
aprovacao mediante Progresséo Parcial.

6. Metodologia:
- Recepcionar os alunos na 1% semana, esclarecendo o0s objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas 1% semanas do semestre (Matemética basica e
Linguagens);

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Organizar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Trazer ex-alunos para motivar e incentivar 0s novos;

- Buscar parcerias com empresas e visitas técnicas;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos (economia criativa);

- Integrar alunos e direcao, através de reunides e bate-papos informais.

7. Cronograma:

Durante todo 0 ano na busca de parcerias e organizacdo de eventos.

8. Apresentacao do Produto Final:

Acompanhamento dos indices de evasao, seja por trancamento ou abandono, durante o semestre.

9. Resultados esperados:
- Organizar 01 visita técnica por semestre;
- Diminuir em até 50% a evasao;

- Através de acompanhamento constante, diminuir em até 50% os problemas de rendimento que culminem na



aprovacao mediante Progressao Parcial.

10. Referéncias Bibliograficas:

BDCetec e SAI.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

Projeto: ETIM Marketing em Evidéncia - Projeto de Coordenacao - Etim Marketing
Resl)onsav Nilze R. Benhami

el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

Justificativa (s):

O intuito do projeto é orientar e direcionar os alunos do 1° ETIM Marketing a pesquisar, planejar e elaborar
técnicas e/ou campanhas de divulgacéo das atividades e projetos vinculados a nossa escola. Com isso, espera-
se divulgar e mostrar & comunidade o perfil do profissional de Marketing e aumentar a demanda no Vestibulinho.

Objetivo (s):

- Conscientizar os alunos quanto a importancia das atribuicdes desse projeto para a formacédo de um bom
profissional,

- Incentivar a integracdo com outros cursos e pessoas da unidade escolar;

- Estimular a criatividade utilizando técnicas para inovag¢do e organizagdo na elaboracdo e apresentacdo dos
projetos;

- Compreender o uso de ferramentas para manipulagdo de imagens, videos etc.

Meta (S):
- Aumentar em 15% a divulgac&o de nossa unidade, das atividades e projetos desenvolvidos por alunos;
- Promover 01 visita técnica por semestre;

- Manter em 100% o nimero de ingressantes/concluintes.

Metodologia (s):
- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas 12 semanas do ano;



- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo com o curso integrado;
- Promover visitas técnicas;

-Aprendizagem baseada em projetos evidenciando a aquisicdo de habilidades e competéncias no Curso do
ETIM Marketing;

-Realizagdo de palestras e/ou encontros com profissionais na area de Marketing;
-Realizagdo de visitas técnicas;
-Manipulacao de ferramentas especializadas nos mais diversos tipos de campanhas para divulgacao;

- Integrar os alunos e a dire¢édo da unidade, através de reunides e bate-papos informais.

Cronograma
Atividades Periodos

1-Conscientizagdo na organizacdo do 03/02 a 18/03
uso de laboratorio

. _ 01/03 a 31/03
2-Reunibes com professores parceiros

na elaboracdo das campanhas e
eventos

3-Orientacdo aos alunos com relagéo 01/04 a 29/04
aos direitos do uso de imagens nas
aulas e/ou através de palestras sobre o
tema

4-Levantamento de temas para 07/03 a 31/08
palestras direcionados ao profissional
de Marketing e parcerias com empresas
de Pirassununga e regiao

5-Levantamento de requisitos para 07/03 a 31/08
criacdo dos projetos (datas
comemorativas, aniversarios de
professores, funcionarios, direcéao,
divulgacéo de eventos, etc)

11/04 a 30/11

6-Realizacdo de visitas técnicas e a
eventos direcionados ao profissional de
marketing, além de feiras de ciéncias e
universidades estimulando o interesse e
a importdncia em participar de
vestibulares e processos seletivos.

11/04 a 30/11

7-Desenvolvimento e execucdo de
todos os projetos elaborados.




8-Devolutiva através de analise e 01/08 a 30/11
avaliacdo dos resultados finais de todos
0s projetos.

Resultados esperados:
- Aumentar em 15% a divulgacéo de nossa unidade e das atividades e projetos desenvolvidos por alunos;
- Promover 01 visita técnica por semestre;

- Manter em 100% o nimero de ingressantes/concluintes.
Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: Integracdo e participacao - Projeto de coordenacao - Informatica
Responsav Adriano A. Virgilio

el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descrigao:

Justificativa:

Na constante busca pela diminui¢do da evaséo escolar dentro do curso técnico em Informatica, surgiu a
proposta de incentivar os alunos a participar das atividades técnicas de manutencao e conservagéo dos
laboratérios e do ambiente escolar onde eles frequentam. Essas agdes visam fazer com que os alunos se
tornem protagonistas do processo e ndo apenas coadjuvantes.

Metas:

- Diminuir a evasdo em até 50%;

- Melhorar a visibilidade externa e a demanda no Vestibulinho em até 10%;

- Aumentar a socializagdo entre os alunos através de 01 palestra, por semestre, sobre o perfil do curso técnico;

- Diminuir em até 10% o numero de PP’s.

Objetivos:
- Incentivar o interesse dos alunos em prestar manutencao preventiva nos equipamentos de informatica;

- Realizar manutencdo corretiva nos computadores da unidade escolar, delegar tarefas e procedimentos
técnicos que podem ser realizados pelos proprios alunos, como por exemplo: identificagdo de equipamentos
com mau funcionamento, atualizacdo e reinstalacdo de softwares e etc;

- Apresentar os projetos desenvolvidos pelo curso nos eventos da unidade e também regionais.



Metodologia:

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas 12 semanas do semestre
- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;

- Organizar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Trazer ex-alunos para motivar e incentivar 0s novos;

- Buscar parcerias com empresas e visitas técnicas;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos;

- Integrar alunos e direcdo, através de reunides e bate-papos informais.

Cronograma
Atividades Periodos

- Escolha dos alunos responsaveis
para ter acesso ha chaves,
ferramentas e senha do programa 02/2016 — 03/2016
Deep Freeze.

Desenvolvimento das atividades
que mobilizem os alunos a cooperar
com a manutencdo e conservagao

dos equipamentos.
04/2016 — 12/2016

Resultados esperados:

- Diminuir a evasdo em até 50%;

- Melhorar a visibilidade externa e a demanda no Vestibulinho em até 10%;

- Aumentar a socializagdo entre os alunos através de 01 palestra, por semestre, sobre o perfil do curso técnico;

- Diminuir em até 10% o numero de PP’s.
Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: Hiperdia X ESUS

Responsavel(eis): Angela Maria Prataviera Okino e Cristiane Helena Leme
Data de Inicio: 08/02/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:



Justificativa (s): Esse projeto vem auxiliar o aluno vivenciar a teoria junto a pratica das
doencas cronicas, como Diabetes e Hipertensdo. Vamos trabalhar com a atencdo priméaria em
saude, para que possam ter um controle da mesma, oferecendo informacfes e orientacdes
para ajudar a populacéo de acordo com a faixa etaria do publico a ser abordado, respeitando a

individualidade do ser humano quanto a sua cultura e capacidade de apreensdo das

informacdes transmitidas.

Objetivo (s):

- Inserir 0 estudante na pratica profissional, correlacionando a teoria com a pratica.

Sensibilizar quanto as oportunidades

- Orientar quanto aos beneficios da atividade de atividade fisica diaria;

- Enfatizar a importancia do controle da doenca por meio das medicacdes e dos

habitos saudaveis.

Meta (s):Oferecer em até 100% as orientacfes sobre programas de saude
voltados para Hipertensdo arterial e Diabetes denominado HIPERDIA
conforme previsto na matriz curricular.

Desenvolver em até 90% a importancia do controle da Hipertensao Arterial
Sistémica e Diabetes mellitus utilizando-se do cadastro e controle do cliente.

Estagio supervisionado em 100% de assiduidade, responsabilidade cumprir
as normas, rotinas da unidade de saude.

Metodologia (s):

- Os alunos do ensino técnico em enfermagem interagem com o publico através das Pré-
consultas e dos clientes que fazem parte do programa Hiperdia nas unidades de saude

municipal,

-Durante o processo € questionando sobre a importancia do controle da Presséo arterial e da

Diabetes mellitus por meio de medicagéo e habitos saudaveis;

-Para a realizacao deste projeto fez-se necessario a utilizagcao de aparelho de Pressao arterial:
esfigmomandmetro e estetoscopio, e para a Glicemia;: ACCU CHECK, fitas, agulhas, luvas,
bem como ficha para cadastro das mensuracdes com data, horario e valor nos prontuérios das

unidades.




Cronograma

Campo de estagio Horério das 7 horas as 11:50horas
Dispensacdo de Medicamentos e Periodo- 1° e 2° semestre de 2016
Explicacéo (Fevereiro a Dezembro)

Pré consulta Médica- controle dos SSVV

Acompanhamento nas atividades:

Caminhada + Lian Kung (22 — 42 e 62 feira)

Resultados esperados:

Dferecer em até 100% as orientagdes sobre programas de saude voltados para Hipertensao

arterial e Diabetes denominado HIPERDIA conforme previsto na matriz curricular.

tagio supervisionado em 100% de assiduidade, responsabilidade cumprir as
normas, rotinas da unidade de saude;

psenvolver em até 90% a importancia do controle da Hipertensao Arterial
Sistémica e Diabetes mellitus utilizando-se do cadastro e controle do cliente.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: QUEM FALTA FAZ FALTA! - Projeto de Coordenacao - Etim Administracao
Res?onsav Jéssica Kastein Paes de Toledo

el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

JUSTIFICATIVA:

A problemética da evasao escolar tem sido objeto de pesquisa na area educacional, sendo
apontada como oriunda de problemas de aprendizagem, dificuldades de relacionamento seja com
professores, diretores e colegas de sala. Como também de dificuldades na localizacdo geografica das
escolas, mudancga de enderec¢o dos estudantes, tornando 0 acesso a escola mais dispendioso uma vez
que o aluno terd que depender de transportes coletivos. A ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug ao
proporcionar aos alunos o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio viabiliza, entre outros, a entrada
do jovem no mundo do trabalho. Dessa forma, torna-se necessario transformacgfes para que o
estudante possa frequentar uma escola que lhe assegure condigbes dignas de aprendizagem e

inclusao.



Neste sentido, existe um grande desafio para a escola, pois além de proporcionar uma
formacao cidada, os alunos buscam cursos a fim de melhor profissionalizarem e consequentemente se
inserirem no mercado de trabalho. O Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio (ETIM
ADM) tem o objetivo de formar um profissional que ira compreender, analisar, interpretar e
correlacionar, de forma sistémica, 0s cenarios sociais, politicos, econdmicos e sustentaveis,
respeitando tipos de mercado, as tendéncias culturais, os nichos e as possibilidades de integracdo das

economias contemporaneas.

E importante destacar que as iniciativas vinculadas a este projeto de evasédo dependem de um
conjunto de procedimentos que requerem diretamente a atuacdo de toda a equipe escolar
(coordenadores, professores, direcéo, alunos e comunidade). Dessa forma, todas as a¢Bes previstas
nesta proposta de controle, acompanhamento e contencdo da evasdo vislumbram fornecer dados e

informacdes na dire¢do de contribuir com os elementos para a estruturacao do projeto.

OBJETIVOS:

Conter, controlar e acompanhar a evasao escolar no Ensino Técnico de Administracao Integrado ao
Ensino Médio (ETIM ADM), a fim de efetivar um dos principios legais e éticos da ETEC Tenente
Aviador Klug que esta voltado ao acesso e permanéncia do aluno na instituicdo educativa para que o

mesmo possa concluir sua vida académica.

Compreender a evasdo escolar como uma politica institucional necessaria para a melhoria da

qualidade educativa.

Estudar a evasd@o tendo os diagnoésticos resultantes como indicadores que configuram o quadro

educacional do ETIM ADM a fim de redimensionar seus espacos de aprendizagem.
Propor estratégias de atuacao docente para conter, controlar e acompanhar a evasao.
METAS:

Espera-se ter um levantamento do ndmero de alunos evadidos, alunos retidos e que se possa
associar este projeto as acfes ja desenvolvidas pela escola a fim de aprimorar o trabalho no curso
ETIM ADM.

Reduzir em 50% o indice de evasao.
METODOLOGIAS:

O projeto Quem falta faz falta! ira ser desenvolvido, principalmente, nos primeiros bimestres do
curso ETIM ADM, priorizando o 1° ano, onde o problema pode se tornar mais significativo, a partir de

acOes estruturais e controle, acompanhamento e contencéo da evaséo, tomando como ac¢des iniciais:
Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do ano;



Palestras motivacionais com profissionais da area;

Parcerias com empresas e visitas técnicas;

Elaboracgédo do projeto inicial pelo Coordenador de Curso tendo o apoio da Coordenacédo Pedagégica e

Orientacdo Educacional.

Diagnéstico dos seus principais problemas e onde os mesmos sao mais agudos (Anexo ).

Sensibilizacdo e formacdo da equipe escolar visando a construcdo de acdes integradas para

apoio/envolvimento dos diversos segmentos da comunidade escolar:

1. Discutir sobre as questdes cotidianas diretamente relacionadas a dinamica do curso ETIM ADM, no

gue se refere aquilo que esta em dissonancia para reverter possiveis casos de alunos evadidos.

2. Aos alunos que ingressarem no ETIM ADM deverdo preencher um questionario de expectativas em
relacdo ao curso (Anexo |) onde, a partir dos perfis apresentados, a coordenacéo de area/curso podera
propor e construir estratégias de atuacdo com o grupo de docentes que assumiram as suas disciplinas

para a turma, respeitando suas especificidades.

3. A recepc¢do dos alunos ingressantes na primeira semana de aula, primeiramente sera realizada
pelos professores e coordenacdo de &rea/curso com a aula inaugural do curso ETIM ADM,
esclarecendo o objetivo do curso, expondo o perfil do cidaddo que se pretende formar sensibilizando-

0S quanto as oportunidades que virdo junto com o a area técnica.

4. Os alunos veteranos (3° ETIM ADM) junto com os professores e coordenador de curso promoverao
o “Trote” (em forma de gincanas) com o0s ingressantes objetivando a interagdo entre os mesmos e

demais cursos.

5. No sentido de considerar as especificidades de cada turma para que se possam trabalhar as
lacunas de aprendizagem, serdo realizadas a Avaliagdo Diagndstica nas areas de Portugués e

Matematica para todas as séries inicias dos ETIMs.

6. Analise dos resultados referentes ao anexo | e Avaliacdo Diagnéstica para elaboracéo do perfil da

turma de ingressantes.

7. Atendimento continuo a todos os alunos do ETIM ADM.

8. Apls o lancamento de notas no sistema pelos professores, a coordenacdo de areal/curso fara a
emissao da planilha de menc¢des/faltas dos alunos e acompanhara, junto ao professor, o aluno que
apresenta mencao insatisfatoria ou excesso de faltas, promovendo acdes de recuperacao baseadas

nas competéncias e habilidades do Plano de Curso ETIM ADM.

9. Realizar visitas técnicas em empresas, de forma a enriquecer o aprendizado em sala de aula, bem

como motivar a empregabilidade na area de administracao.



10. Usar a “caixa de sugestdes” visando a integragdo entre os alunos e alunos/coordenacao/dire¢ao.

11. Promover palestra motivacional voltada a empregabilidade na area de administracéo para todas as
séries do ETIM ADM.

12. Participagdo dos alunos de todas as séries do ETIM ADM em Olimpiadas e Mostras de
Conhecimento. Esse tipo de atividade € altamente motivadora para os alunos, pois promove o estudo
extra classe de forma autbnoma e torna os alunos mais aptos para enfrentarem situacdes de desafios

académicos, levando ao melhor rendimento na rotina escolar.

13. Convidar ex-alunos do ETIM ADM para contarem a todas as séries as oportunidades e conquistas

até o presente momento, a fim de motivar e incentivar os alunos cursistas.

14. Trabalhar com os alunos do ETIM ADM sob a 6ptica da aprendizagem baseada em projetos, como

por exemplo o Projeto “Todos contra o Aedes aegypti’ e o Projeto “Rolertec”.

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PERIODOS
Discusséo Fevereiro
Anexo | Fevereiro
Aula Inaugural Fevereiro
Trote Fevereiro
Avaliacdo Diagnéstica Marco
Analise de Resultados do anexo | e Marco

da Avaliacdo Diagnostica

Atendimento continuo aos alunos Fevereiro a Dezembro

Acdes de Recuperacao Fevereiro a Dezembro

Visita Técnica Setembro

Caixa de sugestdes Fevereiro a Dezembro

Palestra Outubro

Olimpiada De acordo com o cronograma das

instituicbes responsaveis

Ex-alunos Julho

Projetos Fevereiro a Dezembro

RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se ter um levantamento do ndmero de alunos evadidos, alunos retidos e que se possa
associar este projeto as acfes ja desenvolvidas pela escola a fim de aprimorar o trabalho no curso
ETIM ADM.

Reduzir em 50% o indice de evasao.



Jéssica Kastein
Coordenadora ETIM ADM.

QUESTIONARIO EXPECTATIVAS EM RELAGCAO AO CURSO DE ETIM ADM — (ANEXO I)

Aluno(a): Nascimento:
Curso: Médulo/Ano: Periodo
E-mail: Telefone: Celular:

Explique o motivo que levou vocé a escolher o curso de Técnhico em Administragdo Integrado

ao Ensino Médio.

Quais séo suas principais expectativas em relacéo ao curso?

Como vocé pretende, ao concluir o curso de ETIM ADM, aplicar os conhecimentos adquiridos

no curso com sua vida?

Assinatura do aluno:




Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o nimero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Aprendendo com os Erros - A Aprendizagem na Recuperacdo Continua.

Responsavel(eis): Jéssica Kastein Paes de Toledo

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

JUSTIFICATIVA:

O Projeto Aprendendo com os erros esta alinhado as prioridades do curso Técnico de Administracéo
Integrado ao Ensino Médio, pois a recuperacdo da aprendizagem constitui um mecanismo colocado a disposicéo
da Etec e dos professores para garantir a superacdo de dificuldades especificas encontradas pelos alunos
durante o seu percurso escolar. Além de estar inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala de
aula proporcionando aos alunos o ensino integrado, conferindo reconhecimento de cada componente curricular
na formacao do profissional técnico.

OBJETIVOS:
Reforcar os principios da Recuperagéo Continua na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug;

Orientar os professores dos componentes de Formacdo Geral e de Formacdo Profissional sobre a
necessidade de planejar e replanejar seus trabalhos e avaliar seus resultados atingidos e aqueles que
demandardo novos esfor¢os para serem alcangados afim de superar as dificuldades detectadas;

Proporcionar aulas diversificadas e préaticas para a area técnica de Administracao;

Relacionar o plano de trabalho do Professor que expresse as expectativas de aprendizagem pautadas nas
metas propostas no Projeto Pedagégico;

Envolver a participagdo dos alunos no processo de avaliacdo dos resultados de aprendizagem,
garantindo-os momentos de sua andlise e auto-avaliagcao a partir das expectativas de aprendizagem;

Registrar os instrumentos que revelam as ag6es desenvolvidas,bem como o processo de desenvolvimento
dos alunos, avancos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento;

Acompanhar as recuperacdes desenvolvidas nos projetos de Progressao Parcial do ETIM ADM,;

Utilizar das avaliagbes externas como o ENEM e avaliacdo interna da Unidade Escolar como o
SIMULADO para a recuperacao da aprendizagem;

Divulgar os resultados aos pais ou responsaveis, na busca de sua participacdo e colaboracdo nas
atividades de reforco e na realizacdo de tarefas complementares.

METAS:

Reduzir em até 10% os alunos que apresentam mencao insatisfatoria;
Reduzir em até 5% os alunos aprovados com Progressao Parcial;

Reduzir em até 50% a evasao.



METODOLOGIAS:

Reforcar no interior da escola o conceito de que a recuperacao continua esta inserida no trabalho pedagdégico e
decorre da avaliacdo diagndstica do desempenho do aluno, constituindo-se por intervencdes imediatas, dirigidas
as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas. Essa acdo sera desenvolvida por meio das
seguintes etapas:

Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetos de cada curso;
Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do ano letivo;
Acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes nas primeiras semanas;

Atenc@o do professor quanto ao aprendizado do aluno, promovendo as avaliagbes adequadas e
recuperacao;

e Esclarecimento de duvidas, tanto dos professores quanto da comunidade escolar em relacéo a selecéo
das estratégias sugeridas para a Recuperacdo Continua que contemplam: aulas de revisdo e aulas
adicionais; atividades e pesquisas; exercicios e trabalhos extras; revisdo — exercicios que retomem
conteudos importantes que ja foram abordados anteriormente; incentivo, reconhecimento e motivagéo a
participacdo; envolvimento dos familiares; ensino de técnicas facilitadoras da aprendizagem -
anotagfes, leituras, organizagdo académica — entre outros;

Coordenacao de reunides/encontros para trocas de experiéncias sobre o assunto de Recuperacao Continua;
Palestras motivacionais com profissionais da area;
Integracdo entre alunos e alunos com a direcao, através de reunifes e bate-papos informais;

Registro e relato das atividades relativas ao projeto a Equipe Gestora da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug
por meio de contatos e relatérios, como o trabalho vem sendo desenvolvido na Unidade Escolar.

CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODOS

Apresentacdo do projeto para o ETIM ADM.
Divisdo de grupos e orientacdes quanto a

rotina do projeto. Fevereiro / Marco

Organizacdo, planejamento, selecdo e
aplicacdo de estratégias para o]
desenvolvimento do projeto. Fevereiro / Dezembro

Palestra sobre Motivacéo nos Estudos.

Maio

Revisédo Geral dos conteudos para a
aplicacdo do Simulado referente ao
1°semestre. Junho




Organizacdo e selecdo de estratégias do
projetoAprendendo com 0s  erros para
apresentacéo na Feiratec. Outubro

Revisdo Geral dos conteddos para a
aplicacdo do Simulado referente ao
2°semestre. Novembro

Publicacéo dos resultados. Dezembro

RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que as atividades da Recuperacdo Continua sejam realizadas no decorrer de todo o ano letivo, com
base nos resultados obtidos pelos alunos nos diferentes instrumentos de avaliagdo e discutidos nos horarios

coletivos com os pares e equipe técnica.

Espera-se que o conjunto de estratégias elaboradas pelo professor contemple o objetivo de recuperar
conteudos essenciais que nédo foram assimilados pelo aluno. Dessa forma, o foco devera ser na aprendizagem e

ndo simplesmente a recuperacao de notas e com isso se alcance:
Reduzir em até 10% os alunos que apresentam mencéo insatisfatoria;
Reduzir em até 5% os alunos aprovados com Progressao Parcial;

Reduzir em até 50% a evaséao.

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasao escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: Médio e Etim Automacéio Industrial

Responsavel(eis): Carlos Adalberto Felicio

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

APRENDENDO COM O ENSINAR - MONITORIA - Projeto de coordenacgao - Ensino

Justificativa (s):

Hoje os alunos do Ensino Médio chegam com diferentes perspectivas e niveis de
aprendizagens. Certo que a educacéo € sinbnima de uma escola aberta, gostosa,
participativa, onde todos possam ter a consciéncia e a humildade de aprenderem juntos,
alunos, professores, escola, familia e sociedade. A utilizagdo de aulas complementares na
forma de monitoria visa inserir os alunos num contexto que ele sinta e faca parte de sua

aprendizagem, tornando esta realmente significativa. Embora os alunos na nossa
realidade escolar dominem com facilidade as diferentes tecnologias, muitos
vivem isolados em sala e no seu cotidiano. A monitoria visa aproximar os
alunos, aprender e saber conviver com as diferencas, gerenciar conflitos e
melhorar as rela¢cdes humanas. Essas atitudes refletem como o grupo é
Importante na construgéo do conhecimento. Como as salas sao heterogéneas
e numerosas, o monitor auxilia o trabalho do professor na construcéo do
conhecimento, numa linguagem simples e comum entre os alunos.




Objetivo (s):

-Suprir a falta de pré-requisitos;

-Sanar as defasagens de aprendizagens;

-Diminuir as retengfes e as Progressdes Parciais;

-Promover um melhor relacionamento entre os alunos, o saber ouvir e respeitar opinides dos
outros, interagir como diferente e aprender a compartilhar;

-Desenvolver o interesse pelo seu proprio processo de aprendizagem e do colega,
aumentando sua autoestima e valorizando-o como sujeito protagonista de sua histéria e do
seu grupo.

Meta (s):

- Conscientizar em até 100% os alunos da importancia da monitoria;

- Sanar em até 50% as dificuldades nas diferentes aprendizagens;

- Alcancar em até 50% a diminuicdo dos numeros de retencées e Progressodes Parciais;
- Diminuir em até 50% a evasao.

Metodologia (s):

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do ano;

- Acompanhar os alunos faltantes e contatar os pais ou responsaveis;

- Palestras motivacionais;

- Parcerias com empresas e visitas técnicas;

- Atividades diagnésticas para selecionar Monitores com habilidades e competéncias de
liderar, saber ouvir e orientar, ou seja, gerenciar junto aos pares uma aprendizagem
compartilhada;

- Os professores fardo atividades diagnésticas, para que junto com os monitores definam
caminhos a serem seguidos;

- Os alunos dos 1° EM e 1° ETIM tém como monitores, 0s alunos dos 2° e 3° anos; os alunos
dos 2° EM e 2° ETIM serdo monitorados pelos alunos dos 3° anos EM e estes fazem grupos
de estudo dentro de sua prépria série (também que dentro das séries criem grupos de estudos
previamente organizados);

- Reunifes mensais com 0s monitores, enfatizando o valor deles no grupo, com estudos de
textos e artigos que mostrem o valor de cada um como cidadao;

- Integrar alunos e alunos/direcdo, através de reunides e bate-papos informais;

- Aulas expositivas e dialogadas para explanacdo dos contetdos e atividades socializadas
com a intervencéo de todos os componentes, principalmente do monitor, sendo acompanhado
do professor no seu papel reflexivo.

Cronograma

Atividades Periodos

- Recepcao dos alunos e Avaliacdo - Inicio do ano letivo;
diagndstica

- Sele¢cdo de monitores — convite e avaliacdo
sobre suas habilidades;
- Cronograma semanal de atividades para

todas as disciplinas recorrentes e solicitadas.

Marco

Cronograma semanal de atividades para
todas as disciplinas recorrentes e solicitadas.

As atividades comecardo apods o
planejamento escolar e sua finalizagéo sera
ao término do ano letivo.

Resultados esperados:

- Conscientizar em até 100% os alunos da importancia da monitoria;
- Sanar em até 50% as dificuldades nas diferentes aprendizagens;
- Alcancar em até 50% a diminuicdo dos nimeros de retencdes e Progressdes Parciais;




[ - Diminuir em até 50% a evasao.

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

-> Diminuir em até 50% a evaséao escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

APERFEICOAMENTO DO LAYOUT DO LABORATORIO DE VAREJO - Projeto de

Projeto: Coordenacao - Marketing

Responsavel(eis): André Augusto de Carli

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

Justificativa (s): O projeto é uma continuagdo (extensao) do que foi realizado no ano de
2015, onde foi iniciada a construcdo de uma réplica de um supermercado, chamado de
laboratério de varejo. Tal acao objetiva criar espacos pedagogicos para desenvolver atividades
praticas, culminando assim, no total desenvolvimento do curriculo. Passada a primeira etapa,
neste ano o projeto justifica-se na melhora do ambiente interno como forma de atrair e
despertar 0 senso profissional, bem como, facilitar ainda mais o aprendizado dos nossos
alunos por meio de um ambiente totalmente preparado e acolhedor quando o assunto é o PDV
(Ponto de Vendas).

Objetivo (s):

Disponibilizar mais um instrumento de apoio e complemento a todo o corpo docente do curso
Técnico em Marketing;

Fazer com que o aluno se integre e se interesse ainda mais no curso e faca com que a ideia
de evasédo nao esteja presente em suas intencoes.

Meta (s):
Diminuir em até 50% a evasao;

Ampliar em até 50% os espacgos para atividades praticas que complementam o curriculo
técnico.

Metodologia (s):
- Recepcionar os alunos na 12 semana esclarecendo os objetivos de cada médulo do curso;

- Acompanhar a frequéncia e contatar os alunos/responsaveis faltantes nas primeiras
semanas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Organizar palestras voltadas a empregabilidade na area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;

- Organizar o ambiente do PDV, a fim de torna-lo acessivel a todos os envolvidos no processo;




- Integrar alunos e direcdo, através de reunibes e bate-papos informais.

Cronograma
Atividades Periodos
Observacéao direta do laboratério, Fevereiro a Abril / 2016

estudo, analise do material levantado,

rascunho e esboc¢o da proposta.

Desenvolvimento do material de divulgacéo Maio a Julho / 2016
do ambiente de PDV.

Preparacdo e montagem do ambiente.
Agosto a Setembro / 2016

Preparacdo, montagem do ambiente e
utilizacdo do mesmo. Outubro/Novembro e Dezembro 2016

Resultados esperados:
Diminuir em até 50% a evasao;

Ampliar em até 50% o0s espagos para atividades praticas que complementam o curriculo
técnico.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Reducgdo da Evasdo no Curso Técnico de Manutengao e Suporte em Informatica -

Projeto: Projeto de Coordenagdo - Manutengdo e Suporte em Informatica

Responsavel(eis): Joseli Marise Benine

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 05/07/2016
Descrigao:

Justificativa (s): O curso técnico em Manutencao e Suporte em Informatica apresentou uma

evasdo significativa (aproximadamente 47%, segundo BDCetec) nos dois primeiros semestres
do curso. Por esse motivo torna-se necessario trabalhar a evaséo também no terceiro modulo
para que ndo ocorram mais desisténcias como nos semestres anteriores.

Objetivo (s):Acompanhar o rendimento e a vida escolar dos alunos, buscando evitar a evaséo
do curso.




Meta (s):

- Reduzir em até 50% a evasao;

- Reduzir em até 10% os casos de alunos com problemas nas disciplinas légicas;

- Aumentar em 15% a participagéo dos alunos em eventos, feiras e demais atividades da
unidade.

Metodologia (s):

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem;

- Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Parcerias com empresas e visitas técnicas;

- Serdo efetuadas observacdes diretas e acompanhamento pelo sistema NSA,
-Quinzenalmente os alunos responderdo uma enquete com criticas/sugestdes/dificuldades
encontradas;

- Em conjunto com os professores serdo avaliadas as respostas e tracadas estratégias para
evitarmos a evasdo/desmotivacdo dos alunos;

- Integracao entre alunos e dire¢do, através de reunides e bate-papos informais.

Cronograma
Atividades Periodos
Acompanhamento dos alunos Semanalmente — 03/02 a 05/07
Levantamento de estratégias Mensalmente — sempre na primeira semana
de cada més
Bimestralmente (elaborando exercicios e
Reforco aos alunos com problemas l6gicos aulas de reforco.

Resultados esperados:
- Reduzir em até 50% a evaséo;
- Reduzir em até 10% os casos de alunos com problemas nas disciplinas légicas;

- Aumentar em 15% a participacdo dos alunos em eventos, feiras e demais atividades da
unidade;

- Maior participacdo dos professores nas estratégias e sugestdes para o problema.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Central de Duvidas semanal e reforgo técnico educacional no curso de Informatica
para Internet - Projeto de Coordenacgao - Informatica para Internet

Projeto:
Responsavel(eis): Joseli Marise Benine
Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016

Descricao:



Justificativa (s): O curso técnico em Informéatica para Internet tem nesse primeiro semestre
de 2016, sua primeira turma. O curso conta com disciplinas onde alguns alunos apresentam
dificuldades, dessa forma, o projeto visa sanar as dlvidas encontradas em sala de aula. Como
a maioria trabalha no periodo diurno e para nao prejudicar as matérias diarias, a central de
dividas serd executada todas as tercas das 18 as 19 horas.

Objetivo (s):

Acompanhar o rendimento e a vida escolar dos alunos;

Sanar todas as duvidas e dificuldades encontradas pelos alunos;
Evitar a evaséo por baixo rendimento;

Diminuir a probabilidade de alunos com progresséao parcial.

Meta (s):
- Ministrar semanalmente aulas de reforco dos componentes;
- Planejar para que o indice de alunos com progresséao parcial seja inferior a 5%;

- Manter em 100% o nimero de ingressantes/concluintes.

Metodologia (s):

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avalia¢des continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o0 curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;

- Disponibilizar laboratério e monitoria da coordenadora de curso para auxiliar os alunos com
dificuldades;

- Integrar alunos e direcdo através de reunifes e bate-papos informais.

Cronograma

Atividades Periodos

Acompanhamento dos alunos com dificuldade | 03/02/2016 a 10/03/2016
de aprendizagem

18/07/2016 a 05/08/2016

Divulgacédo da central de duvidas 10/03/2016 a 25/03/2016




05/08/2016 a 19/08/2016

Central de duvidas e reforco educacional 15/03/2016 a 28/06/2016
26/07/2016 a 13/12/2016
Levantamento dos resultados Final do semestre
Organizar palestras motivacionais Semestralmente
Organizar visitas técnicas Semestralmente

Resultados esperados:
- Ministrar semanalmente aulas de reforco dos componentes;

- Planejar para que o indice de alunos com progressao parcial seja inferior a 5%;

- Manter em 100% o nimero de ingressantes/concluintes.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Projeto: Diga Nao ao abandono escolar (evasao) - Projeto de coordenacgdao - Enfermagem

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

Justificativa (s):

Acreditamos que o publico e perfil do aluno atual vem se modificando, dessa forma estamos
atentos em oferecer um curso dindmico e diferenciado que desperte o desejo e curiosidade no
aluno para sempre querer mais e estar motivado para novo dia de aula. Acompanhar 0s
alunos e diagnosticar as falhas e dificuldades, evidenciar os pontos que sdo necessarios
trabalhar, planejar e programar as atividades para que no final do semestre possamos

identificar as conquistas e as dificuldades dos alunos em seu dia-a-dia.

Objetivo (s):

-Promover o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

- Exercer a fungéo de professor, preparando e acompanhando futuros profissionais de nivel

médio.

- Desenvolver de forma autbnoma ou em equipe atividades de promocéo, protecéo,

prevencao, reabilitacao e recuperacgédo da saude, tendo todo embasamento cientifico para tal.

-Combater a evaséo, por meio de projetos e acompanhamento dos alunos.




Meta (s):

ntegrar em até 80% os médulos por meio da Semana da Enfermagem;

Promover em até 100% o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

Realizar em até 95% situag6es que Simulem a vivéncia realistica;

Renovar em até 100% os convénios e parcerias com Prefeitura/Santa casa e outras instituicdes

Manter em até 92% o indice de empregabilidade.

Metodologia (s):

Participar de eventos ou atividades destinadas ao curso extracurriculares, como palestras e

visitas técnicas

Aula Inaugural na qual é evidenciado os objetivos do curso;

Drientar o corpo docente e discente sobre o planejamento e a estruturacdo dos estagios

supervisionados;

Drientar e acompanhar o preenchimento da Ficha Individual de Avaliagdo Periédica do
Estagio Supervisionado para subsidiar possivel recuperagdo e utilizagdo no conselho de

classe intermediéario

Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

Fazer reunido com os docentes e discentes | 1° e 2° semestre de 2016
representantes de sala;

22 ETAPA:

-Promover reunides de planejamento e
avaliacdo do estagio com os professores | 2aetapa;
orientadores;

1° e 2° semestre de 2016

-Levantar as principais dificuldades dos
alunos e o indice de evaséo.




Resultados esperados:

ntegrar em até 80% os médulos por meio da Semana da Enfermagem;

Promover em até 100% o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

Realizar em até 95% situacdes que Simulem a vivéncia realistica;

Renovar em até 100% os convénios e parcerias com Prefeitura/Santa casa e outras instituicdes.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Automatizando a teoria - Projeto de coordenacao - Automacao Industrial e

Projeto: Eletrotécnica

Responsavel(eis): Pedro César Assalin

Data de Inicio: 24/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

1. Justificativa

O projeto se justifica pelo fato de haver uma necessidade de reduzir o indice de evasdo no curso de
Eletrotécnica e mostrar & comunidade escolar o perfil profissional do curso de Automacgédo Industrial. A evaséo
do curso de eletrotécnica, no 2° semestre de 2015, foi de 42,5%, isso mostra que h& necessidade de projetos
interdisciplinares para que os alunos reconhe¢am as competéncias profissionais e para o curso de Automagéao
Industrial o projeto objetiva sensibilizar os discentes sobre as oportunidades que virdo ao concluirem o curso
técnico. A integracdo entre os alunos e entre alunos e professores, fortalece os lagos de amizade. A amizade
torna as pessoas mais unidas, coesas, cumplices, dificultando o processo de evasdo, pois, um aluno ou o
préprio professor “da aquela forga” para o outro aluno que esta prestes a desistir.

2. Objetivos

Reduzir a evasédo do curso de Eletrotécnica;

Incentivar projetos interdisciplinares;

Divulgar a comunidade o perfil profissional do curso técnico em Automacéao Industrial;
Planejar visitas técnicas;

Organizar palestras.

3. Metas

- Reduzir a taxa de evaséo do curso de Eletrotécnica em até 50%;

- Planejar, semestralmente, 01 palestra com profissionais da area;

- Organizar visitas técnicas semestralmente;

- Participar de eventos internos, semestralmente (Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec), contribuindo assim
para a divulgacao do curso.



4. Metodologia

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;
- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avaliacdes continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;

- Integrar alunos e direcdo através de reunifes e bate-papos informais.

5. Cronograma de atividades

Organizagéo e estruturacdo dos grupos para realizagdo dos projetos — Marco;
Desenvolvimento das atividades programadas — Margo e Abril;

Apresentacdo dos projetos - Abril e Maio

Palestra - Maio

Visita técnica — Junho

Palestra - Agosto

Visita técnica - Setembro

Apresentacdo dos projetos — Outubro (FeiraTec)

6. Resultados esperados

- Reduzir a taxa de evaséo do curso de Eletrotécnica em até 50%;

- Planejar, semestralmente, 01 palestra com profissionais da area;

- Organizar visitas técnicas semestralmente;

- Participar de eventos internos, semestralmente (Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec), contribuindo assim
para a divulgacao do curso.

Metas associadas:

-> Diminuir a evasdo em 50% no curso de Eletrotécnica
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Projeto: Sistemas do Corpo Humano: Anatomia e Fisiologia

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 25/07/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

Justificativa (s):

O projeto se justifica pelo fato da necessidade de se saber identificar e classificar o




desenvolvimento dos 6rgaos e sistema do corpo humano. Sera realizada pelos discentes, com
0 intuito de reforcar o aprendizado na sala de aula como uma forma de aprimorando a
comunicacao interpessoal e multidisciplinar entre os alunos.

Objetivo (s):
- Relacionar os diversos sistemas anatémicos quanto sua estrutura e funcionamento normal,

- Buscar relacionar o funcionamento do corpo humano e seus 6rgéaos;

- Identificar as nomenclaturas e termos corretos do corpo humano.

Meta (s):

U Atender em até 95% as necessidades voltadas para o aprendizado do aluno na area de
Saude;

U Preparar o profissional em até 90% para o pleno exercicio de suas fun¢cdes mentais,
cognitivas e sécias afetivas.

0 Aprender com autonomia em até 80% e assimilar o crescente nimero de informacgdes,
de adquirir novos conhecimentos e habilidades.

U Estabelecer em 90% as relagbes entre as estruturas do corpo humano e o seu
funcionamento

U Identificar em até 85% 0s segmentos do corpo humano e sua nomenclatura especifica

Metodologia:

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe sera responséavel
por um sistema corporeo sendo eles:

Grupo 1: topografia; pele e anexos
Grupo 2: Sistema Nervoso;

Grupo 3: Sistema Respiratorio;
Grupo 4: Sistema Cardiovascular;
Grupo 5: Sistema Digestorio;
Grupo 6: Sistema Urinario;

A construcdo e cria¢do dos sistemas anatdmicos irdo contribuir para a memorizagao e aprendizagem da
anatomia e fisiologia corporal.

Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

-2° semestre (julho agosto setembro)- criacdo | -2° semestre de 2016
dos sistemas anatdmicos;

-entrega de material escrito;

- confec¢éo da maquete.

-apresentacdo da pesquisa escrita




22 etapa:

-Apresentacdo da maquete 23 etapa:

Outubro de 2016 - FeiraTec

Resultados esperados:

U Atender em até 95% as necessidades voltadas para o aprendizado do aluno na area de
Saude;

U Preparar o profissional em até 90% para o pleno exercicio de suas fun¢des mentais,
cognitivas e socias afetivas.

U Aprender com autonomia em até 80% e assimilar o crescente nimero de informacdes,
de adquirir novos conhecimentos e habilidades.

U Estabelecer em 90% as relagbes entre as estruturas do corpo humano e o seu
funcionamento

Identificar em até 85% os segmentos do corpo humano e sua nomenclatura especifica

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em até 30% a prestagao de servigos a comunidade
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

Projeto: Combate ao Aedes Aegypti

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Angela Prataviera Okino Cristiane Helena Leme Luciana Serralvo Adrian
Data de Inicio: 08/02/2016

Data Final: 14/12/2016

Descrigao:

Justificativa (s):

Com o crescente ndmero de notificagbes e confirmagdo de casos de Dengue, Zika e
Chikungunya, o curso Técnico em Enfermagem da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug -
Centro Paula Souza se sentiu na obrigacdo de participar dessa campanha de conscientizagcao
na prevenc¢do dessas doencas.

Objetivo (s):

-Orientar os profissionais responsaveis pelo Servico de Higiene e Limpeza da organizacao,
atentarem para os principais focos de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti na instituicdo
escolar;

-Envolver os alunos e professores a participarem dessa luta, seja ho ambiente escolar como
na comunidade;

- Oferecer informagBes necessérias para que todos os alunos do Centro Paula Souza se
envolvam neste projeto;

-Promover, junto aos alunos um dia por semana a busca ativa aos possiveis focos de
proliferacdo do mosquito Aedes aegypti na escola;




- Realizar palestras educativas através dos alunos e professores da instituicdo;

- Organizar caminhadas e visitas as residéncias da comunidade vizinha e outras sugeridas
pelos alunos;

- Selecionar as melhores ideias e oferecer certificados de participacao.

Meta (s):
Desenvolver em 80 % o trabalho continuo durante o ano de 2016;
Mobilizar em até 90% os alunos, funcionarios e professores;

—ornecer orientacBes em até 100% com informacdes corretas e eficazes para prevenira
proliferacdo do Aedes aegypti;

Evitar focos de proliferacdo em até 100% para que ndo se multiplique e ndo transmita doencas
a comunidade;

Correlacionar em até 90% a Teoria com a Pratica

Metodologia (s):

- Os alunos serédo divididos em 3 grupos por sala. Sendo 0s respectivos grupos de estagio
supervisionado, as atividades serdo desenvolvidas pelo grupo de alunos que estiver
estagiando o componente curricular de Vigilancia em Saude na unidade de saldde da familia
Raia;

- Pretende-se desenvolver o trabalho por meio de Palestras: Publico do Ensino Médio / técnico
e infantil das escolas municipais;

- Desenvolver a¢des educativas utilizando contetdo teérico e pratico numa linguagem de facil
entendimento a individuos de qualquer nivel de escolaridade.

- Aulas com orientac¢des sobre a Dengue, Zika Virus e Chikungunnya.

-Treinamento aos alunos, professores e profissionais do Servigco de Higiene e limpeza.

Cronograma

Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

- Pesquisar e desenvolver as atividades; Fevereiro:

- Promover o treinamento aos funcionarios do | Pesquisas e elaboracao do projeto
Servico de Higiene e Limpeza;
Fevereiro e margo:
-Promover treinamento aos alunos.

Elaboracdo da apresentacdo




Fevereiro a maio (busca ativa — notificacéo-
orientacdo na USF)

2% etapa:
23 etapa:
-Todas as sextas palestra
- Sair a campo com os alunos fazendo busca
ativa dos principais focos de proliferacdo | -Estagio na Unidade Bésica
doAedes aegypti

Resultados esperados:
Desenvolver em 80 % o Trabalho continuo durante o ano de 2016;
Mobilizar em até 90% os alunos, funcionarios e professores

Fornecer orientagbes em até 100% com informagcBes corretas e eficazes para prevenira
proliferacdo do Aedes aegypti;

Fvitar focos de proliferacdo em até 100% para que ndo se multiplique e ndo transmita doengas
a comunidade

Correlacionar em até 90% a Teoria com a Pratica

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade
-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar

Projeto: PIRAMIDE ALIMENTAR E DIVERSAS FORMAS de PRATOS

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Angela Prataviera Okino Cristiane Helena Leme Luciana Serralvo Adrian
Data de Inicio: 25/07/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

Justificativa (s): Tem como foco o desenvolvimento e a construgcdo de uma Pirdmide
Alimentar a qual sera realizada pelos discentes, com o intuito de usar a mesma para fornecer
orienta¢des nutricionais em escolas municipais da cidade de Pirassununga, aprimorando a

comunicacao interpessoal e multidisciplinar a comunidade para o proximo semestre.

Portanto a atengdo primaria na area da educacédo em salde passa a ser praticada de acordo

com a faixa etaria do publico a ser abordado, respeitando a individualidade, crengas, costumes

de cada pessoa e capacidade de compreender as informacdes transmitidas.

Objetivo (s):




- Construir uma Piramide Alimentar em equipe;

- Orientar quanto a importancia da alimentacéo saudavel;

- Refletir sobre a responsabilidade pessoal quanto a higienizacao dos alimentos;

- Oferecer orientacdes simplificadas e significativas sobre higiene pessoal e coletiva a
populacao infantil por meio de atividades lidicas com musicas infantis e a figura de alimentos
como: frutas, verduras, legumes, cereais, utensilios para realizar ao preparo dos alimentos e o

cozinheiro;

- Desenvolver o amadurecimento pessoal dos alunos do ensino técnico em enfermagem, com
melhora da capacidade de comunicacédo interpessoal dos alunos, bem como espontaneidade

e seguranca na transmissao de conhecimentos a populacao leiga.

Meta (s):

Utilizar em até 70% os conhecimentos adquiridos especificamente no componente
curricular de Fundamentos de Enfermagem | e Saude Coletiva | e Il e A¢des de salude

Coletiva;

Orientar a comunidade em até 80% sobre os diversos aspectos da aten¢ao
primarios com foco na prevencéo, prote¢do, promogao e recuperagao e reabilitacdo da

comunidade;

Mostrar em até 90% a importancia da alimentacdo saudavel e os principais

cuidados de higienizacdo dos alimentos.

Metodologia (s):

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe
serd responsavel por uma parte da Piramide. A mesma sera confeccionada pelos alunos, um
grupo sera responsavel pela sua base triangular, material e formato e divisdes dos grupos

alimentares.

Grupo 1: A base da piramide € composta por alimentos ricos em carboidratos, porcdo de

paes, cereais e massas;

Grupo 2: Legumes e verduras s&o ricos em vitaminas, sais minerais e fibras.

Grupo 3: Frutas sdo boas fontes de vitaminas, sais minerais e fibras, principalmente quando

consumidas ao natural.

Grupo 4: Carnes, ovos e leguminosas como feijao, lentilha, ervilha, grédo de bico e soja, além




de nozes e castanhas. Sao os alimentos construtores.

Grupo 5: Leite e derivados - sdo os maiores fornecedores de célcio, mineral envolvido na

formacédo dos 0ssos e dentes, contracdo muscular e na acdo do sistema nervoso.

Grupo 6: Os lipideos (6leos e gorduras) constituem fonte de energia mais concentrada que a

dos carboidratos e das proteinas.

A partir do 2° semestre de 2016 os alunos irdo interagir com o publico infantil das
escolas utilizando-se da figura de alimentos como verduras, frutas e legumes. Com isto, ha um
grande desenvolvimento pessoal dos futuros profissionais da enfermagem e
concomitantemente a pratica de atividades que descontraem o publico infantil das escolas

municipais ensinando-os a realizar corretamente atividades do dia a dia sobre alimentacdo

saudavel.

Cronograma

Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

- Confeccdo e construcdo da Pirdmide | 2° semestre (julho- agosto)-

alimentar

23 etapa:
22 etapa: 2° semestre (Setembro/Outubro)

Apresentacado na Feiratec




Resultados esperados:

Utilizar em até 70% os conhecimentos adquiridos especificamente no componente
curricular de Fundamentos de Enfermagem | e Salde Coletiva | e Il e A¢des de saude

Coletiva;

Orientar da comunidade em até 80% sobre os diversos aspectos da atencao
primarios com foco na prevencao, protegdo, promogéao e recuperacao e reabilitacdo da

comunidade;

Mostrar em até 90% a importancia da alimentacéo saudavel e os principais cuidados

de higienizacdo dos alimentos.

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servicos a comunidade

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Projeto: Conhecendo a Ulcera por Pressao (UPP)

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 06/10/2016
Descrigao:

Justificativa (s):

Justificamos esse projeto como forma de aprendizado diferenciado e dinamico, o projeto
auxilia na interpretacdo e definicdo dos estagios das Ulceras por pressdo as suas
caracteristicas e sintomatologia apresentadas na anatomia e fisiologia do sistema tegumentar.

Objetivo (s):
- Despertar o interesse no aprendizado
- Atencdo em saude primaria: Prevencédo da pele

- Identificar as camadas da pele por meio de reforco de Anatomia e fisiologia

-Definir os estagios da ulcera I- II- Il e ndo classificavel;

Meta (s):
0 Estimular em até 90% a assiduidade, pontualidade e cumprimento de normas.
0 Mostrar em até 95% a importancia da atencao primaria aos clientes acamados e
debilitados, por meio da mudanga de decubito; Expresséo oral clara e objetiva
U Conhecer em até 85% a integridade de pele, correlacionar a teoria com a pratica
U Identificar em 80% o0s estagios da ulceras e caracteristicas com coesado e coeréncia
dos dados;

Metodologia:



Dividir os alunos em 5 grupos.

Grupo 1: responsavel pele sistema tegumentar estudar a anatomia e fisiologia e construir uma maquete.

Grupo 2: pesquisar escrita sobre a evolucéo da integridade da pele no 1 © estagio da ulcera e criar uma maguete;
Grupo 3: pesquisar escrita sobre a evolucao da integridade da pele no 2 estagio da ulcera e criar uma maquete;
Grupo 4: pesquisar escrita sobre a evolucéo da integridade da pele no 3 estagio da ulcera e criar uma maquete;

Grupo 5: pesquisar escrita sobre a evolugéo da integridade da pele no estagio da ulcera nao classificavel e criar

madquete;
Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

-pesquisa sobre os estagio da ulcera

-entrega de material escrito

23 etapa:

-confec¢do da maquete

-apresentacdo da maquete

-1° semestre de 2016

-apresentacdo em junho da pesquisa escrita

228 etapa:

- Outubro - Apresentacédo na FeiraTec

cumprimento de normas;

objetiva;

pratica;

coeréncia dos dados.

Resultados esperados:Estimular em até 90% a assiduidade, pontualidade e

Mostrar em até 95% a importancia da atencéo primaria aos clientes acamados
e debilitados, por meio da mudanca de decubito; Expresséao oral clara e

Conhecer em até 85% a integridade de pele, correlacionar a teoria com a

Identificar em 80% os estagios da ulceras e caracteristicas com coesao e

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Projeto:

Procedimento Operacional Padrao

Responsavel(eis): Angela Maria Prataviera Okino e Cristiane Helena Leme

Data de Inicio: 07/03/2016
Data Final: 30/06/2016
Descricao:

[ Justificativa (s): O projeto se faz necessario devido a necessidade de se padronizar os




| procedimentos de enfermagem realizados no Laboratério de Enfermagem.

Objetivo (s):

Melhorar as praticas de enfermagem;

Orientar os novos alunos que ingressam no curso técnico de enfermagem;

Aprimorar o conhecimento técnico cientifico dos alunos do técnico de enfermagem;
Apoiar o aprendizado no cuidado de enfermagem;

Auxiliar como ferramenta de ensino, os professores do curso técnico de enfermagem;

Oferecer suporte tedrico ao exercicio de enfermagem;

Executar praticas de enfermagem livre de negligencia, impericia e imprudéncia.

Meta (s):
Desenvolver em até 100% os POPs durante o primeiro semestre de 2016;

Realizar em até 95% a pesquisa por meio de revisao bibliografica para evitar praticas de
enfermagem livre de negligencia, impericia e imprudéncia;

Montar em até 100% as normas e rotinas do laboratério de Enfermagem no suporte tedrico ao
exercicio de enfermagem;

N\tender em 90% as expectativas da supervisdo e coordenacdo de enfermagem.

Metodologia (s):

-Trabalhar no componente curricular de Gestdo em Saude, que devera ser realizado pelos
alunos do 3 médulo do curso técnico de enfermagem

- Supervisdo docente no trabalho das lacunas de aprendizagem
- Supervisado da responsavel pelo Laboratério de Enfermagem.

-Cada aluno ficara responsavel por uma agdo de enfermagem por meio de revisédo
bibliogréafica (Procedimentos)

Cronograma

Atividades Periodos
-Aula sobre o que sdo os protocolos de 07 de marco
enfermagem;

-Apresentacdo do modelo de protocolo
07 de margo

-Diviséo dos procedimentos para os alunos
10 de marco

- Inicio da produtividade




- Correcgéo -Producéo (marco / abril)
-Validacdo e entrega -Orientacdes: maio

- Finalizacdo: junho

Resultados esperados:
Desenvolver em até 100% os POPs durante o primeiro semestre de 2016.

Realizar em até 95% a pesquisa por meio de revisao bibliografica para evitar praticas de
enfermagem livre de negligencia, impericia e imprudéncia

Montar em até 100% as normas e rotinas do laboratério de Enfermagem no suporte teérico ao
exercicio de enfermagem;

Atender em 90% as expectativas da supervisao e coordenacdo de enfermagem.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasao escolar
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade

Projeto: Semana de Enfermagem (Cuidando de quem cuida)

Melina Renata Blascke Barbieri, Mariana Carraro Alonso, Angela Prataviera Okino, Fernanda M

Responsavel(eis): Cristiane Helena Leme, Anténio da Silva

Data de Inicio: 08/02/2016
Data Final: 31/05/2016
Descrigao:

Justificativa (s):

Com a necessidade de buscar integrar os alunos do curso técnico em enfermagem, oferecer
condi¢cdes para que os alunos desenvolvam as competéncias da habilitacdo técnica de nivel
meédio, respeitando valores éticos e politicos mantendo compromisso com a qualidade do

ensino, ciéncia, tecnologia e as préaticas sociais relacionadas aos principios da cidadania

responsdavel o projeto se faz necessario.

Objetivo (s):

- Incentivar e motivar os alunos do curso técnico a novos conhecimentos;

- Relacionar os conhecimentos tedricos com & pratica profissionalizante;

— Inclui a humanizacgéo do cuidado e atender as atuais exigéncias e preparar-se para o futuro;

- Identificar espagos sociais onde se realizam hoje as praticas de Saude, sendo imprescindivel
reconhecer outros espacos de atuacdo, como as escolas, as creches, o domicilio, a
comunidade como locais de trabalho.

Meta (s):




de alunos egressos;

ntegrar em até 90% os alunos, professores e equipe multi e interdisciplinar

\tender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

Preparar em até 90% o aluno para ser um futuro profissional da enfermagem;

Buscar em até 100% de profissionais especializado para palestra correlacionada ao curso ;

Proporcionar em até 80% a motivacao e expectativas profissionais por meio dos depoimentos

Cronograma

Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:
Planejar a data Fevereiro
Selecionar temas a serem abordados Marco
Entregar oficio/Convites Abril

22 etapa 23 Etapa:
- Data e horario Maio
-Lembrancinha (alunos, professores e

convidados)

Certificado aos Participantes

Organizar recepc¢ao e Cofee Break

Resultados esperados:

ntegrar em até 90% os alunos, professores e equipe multi e interdisciplinar

Atender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

Preparar em até 90% o aluno para ser um futuro profissional da enfermagem;

Buscar em até 100% de profissionais especializados para palestra correlacionada ao curso;

pporcionar em até 80% a motivacdo e expectativas profissionais por meio dos

depoimentos de alunos egressos;

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade




Projeto: Tanel do Tempo

Responsavel(eis): Menegatti; Cristiane Helena Leme; Antonio da Silva

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 06/10/2016
Descricao:

Melina Renata Blascke Barbieri; Mariana Carraro Alonso; Angela Prataviera Okino; Fernanda

Justificativa (s):

Percebemos a necessidade de levar o conhecimento de fatos historicos a comunidade
escolar e outros visitantes a fim de promover um resgate simbdlico da profissdo, bem
como esclarecer a funcdo de cada um dos integrantes da equipe de enfermagem, ja
que, rotineiramente, observamos uma dificuldade da populacdo em compreender tais
diferencas. Entendemos que a dignidade da profissédo construida pelos profissionais que
nela atuaram bem como nos eventos que a moldaram e nas técnicas e instrumentos
gue a constituiram.

Objetivo (s):

- Realizar um levantamento histérico para exposicdo de informagbes aos alunos e
visitantes da unidade.

- Estabelecer um modo de vincular os alunos do curso técnico em Enfermagem da
ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug a sua formagéo profissional.

- Esclarecer aos demais a importancia da enfermagem enquanto classe profissional
especializada, especificando as diferentes formacdes cabiveis a area.

Meta (s):
Reforcar em até 80% a importancia da enfermagem como ciéncia e arte;

Desenvolver em até 85% 0s recursos para prevengdo de patologias e agravos a saude,
promocéao de cura/ bem-estar ou simplesmente escuta terapéutica.

Resgatar em até 90% as associacdes dos fatos que modificaram a enfermagem e
contribuiram para o crescimento e valorizacdo dessa profissao.

Realizar o projeto em até 85% com intencdo informar & comunidade da histéria da
enfermagem com foco nas habilidades e especificidades profissionais desenvolvidas em
torno da construgéo desta ordem profissional.

Metodologia:

Pretende-se desenvolver o trabalho por meio da exposicdo de materiais, fotografias,
registros, uniformes e demais instrumentos que proporcionem o acompanhamento da
evolucdo da profissdo; para tal serda confeccionada uma estrutura em formato de tanel
na qual o visitante tem contato com uma linha cronolégica estabelecida neste trajeto
fisico.

Durante o percurso, espera-se que as pessoas envolvidas desenvolvam um sentimento
de pertencimento a profissdo, compreendendo sua relevancia comunitaria e importancia
social, além de diferenciar as praticas exercidas por cada um dos integrantes da equipe




[ de enfermagem.

Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa: 1° semestre de 2016

-Pesquisas e elaboracdo do projeto;
levantamento histérico.

22 etapa:
28 etapa:
-Elaborac¢éo da apresentacao
(maquetes) Apresentar na Feira Tec (stand)

Resultados esperados:

Reforcar em até 80% a importancia da enfermagem como ciéncia e arte;

Desenvolver em até 85% o0s recursos para prevengdo de patologias e agravos a saude,
promocéao de cura/ bem-estar ou simplesmente escuta terapéutica.

Resgatar em até 90% as associagdes dos fatos que modificaram a enfermagem e
contribuiram para o crescimento e valorizacdo dessa profissao.

Realizar o projeto em até 85% com intengdo informar a comunidade da historia da
enfermagem com foco nas habilidades e especificidades profissionais desenvolvidas em
torno da construgdo desta ordem profissional.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Acompanhamento e gerenciamento para a efetivacdao das progressoes parciais -

Projeto: Projeto - Coordenacdao Pedagdgica

Responsavel(eis): Benedita Elaine Belquer Santa Roza

Data de Inicio: 03/02/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS
PELO DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E, CITADOS NO PROJETO)

A evasdo escolar € uma constante preocupacao nas unidades escolares e ela precisa ser combatida. Para




isso se faz necessario o acompanhamento com os professores para verificar agdes que estdo sendo feitas
mediante o baixo rendimento da disciplina, individual (aluno) e coletiva (turma), e apresentando
alternativas curriculares e pedagdgicas que tornem possivel a melhoria no processo ensino-aprendizagem,
resultando assim na diminuicdo da evasao e no nimero de alunos com progressdes parciais.

No decorrer dos semestres/anos letivos os professores sentem dificuldades no planejamento, no
desenvolvimento e na conclusédo das atividades a serem desenvolvidas, principalmente quando associadas
ao processo avaliativo, o que tem como consequéncia direta, evasdo e aprovacao mediante progressfes
parciais.

Segundo consultas ao BDCETEC que apresenta o niumero de alunos com progressdes parciais no ano de
2015, 53 alunos da unidade escolar foram promovidos com progressédo parcial, sendo 07 alunos do 1°
modulo de Eletrotécnica, 01 aluno do 1° médulo de Administracédo, 01 aluno do 1° médulo de Informatica,
02 alunos do 1° moédulo de Marketing, 01 aluno do 1° médulo de Recursos Humanos, 03 alunos do 2°
modulo de Eletrotécnica, 05 alunos do 2° médulo de Administracdo, 03 alunos do 2° moédulo de
Informatica, 01 aluno do 2° médulo de Manutencao e Suporte em Informatica, 02 alunos do 2° médulo de
Financas, 03 alunos do 2° médulo de Enfermagem e 02 alunos do 3° médulo de Enfermagem. No Ensino
Médio foram 04 alunos do 1° ano e 03 alunos do 2° ano com progressao parcial; no Ensino Técnico
Integrado ao Médio em Informatica para Internet foram 05 alunos do 1° ano e 06 alunos do 2° ano e no
Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administrag&o foi 01 aluno e foram 03 alunos do 2° ano.

O curso técnico de Eletrotécnica noturno apresentou evasao de 42,5% no 2° semestre de 2015, concluindo
23 alunos. O numero de evadidos no 1° modulo/2° semestre de 2015 do curso de Eletrotécnica totalizou 18
alunos, no 1° médulo de Administragéo foram 09 alunos, no 1° modulo de Informatica foram 08 alunos, no
1° modulo de Marketing foram 04 alunos; ja os evadidos no 2° modulo/2° semestre de 2015 do curso de
Eletrotécnica totalizou 06 alunos, no 2° médulo de Administracdo foram 02 alunos, no 2° mddulo de
Informética foram 05 alunos, no 2° mdédulo de Manuteng&o e Suporte em Informética foram 02 alunos, no
2° modulo de Finangas foram 03 alunos, no 2° médulo de Enfermagem foi 01 aluno, no 3° médulo de
Eletrotécnica foi 01 aluno, no 3° médulo de Administracdo foram 02 alunos, no 3° moédulo de Manutengéo e
Suporte em Informatica foi 01 aluno e no 4° modulo de Eletrotécnica foram 02 alunos. Nas turmas de
Ensino Médio e Ensino Técnico Integrado ao Médio ndo houve desisténcia de alunos, apenas alunos
transferidos.

As pesquisas internas realizadas sobre as dificuldades, tanto do professor quanto do aluno, em
desenvolver, acompanhar, gerenciar e realizar as atividades foi constatada incompatibilidade nos horarios,
sendo assim, os envolvidos ndo conseguem um bom processo de comunicacéo, tornando as devolutivas e
observactes das atividades superficiais ao processo ensino-aprendizagem o que ocasiona aumento da
evasdo. Diante disso, o projeto visa otimizar o planejamento, desenvolvimento e concluséo das atividades
a serem realizadas para o cumprimento integral das progressdes parciais através de uma plataforma
digital, além disso, colaborar4 no processo de registro e acompanhamento dos docentes por parte da
coordenacdo pedagogica, diminuindo tanto a evasao quanto as progressdes parciais.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:
Gerais:

- Diminuir a perda de alunos na unidade em até 50% do 2°, 3° e 4° mddulos do curso
técnico em Eletrotécnica (noturno);

-Acompanhar o processo avaliativo fornecendo subsidios para melhor aproveitamento do
processo ensino-aprendizagem diminuindo a evasdo e o numero de alunos com
progressdes parciais.

Especificos:

- Sistematizar os processos de registros das progressdes parciais a serem desenvolvidas
no ano letivo de 2016;

- Melhorar a qualidade do processo avaliativo a partir da capacitacdo dos professores e




sugestdo de novos métodos associados a praticas pedagoégicas eficientes e uso das
tecnologias;

- Acompanhar, intervir e avaliar os procedimentos a serem utilizados pelos docentes para
que o aluno adquira as competéncias, habilidades e atitudes do componente curricular;

- Acompanhar a inser¢do do material didatico a plataforma e o cumprimento das atividades
propostas pelos docentes;

- Auxiliar os docentes do Ensino Médio, Etim e cursos técnicos na aplicacao das avaliacdes
presenciais;

- Gerenciar atividades interdisciplinares como apoio a absorcao de conteldos.

C. META(S) DO PROJETO:

- Reduzir em até 50% a taxa de evasado do 2° 3° e 4° modulos do curso técnico em
Eletrotécnica (noturno).

- Criar uma plataforma digital de otimizacdo para o planejamento, desenvolvimento e
conclusdo das atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento integral das
progressbes parciais;

- Reduzir em até 10% o numero de alunos com progressédo parcial que na unidade, em 2°
semestre/2015, foram 53 alunos;

- Reduzir em até 10% o numero de evasao de todos 0s cursos.

D. METODOLOGIA(S)
- Recepcédo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

- Atencdo do professor quanto ao aprendizado do aluno, promovendo avaliagBes adequadas
e recuperacao;

- Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com 0 curso técnico;
- Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Parcerias com empresas e visitas técnicas para que o aluno tenha contato com a realidade
profissional e para que as empresas conhe¢am 0 nosso alunado;

- Integracdo entre os alunos e aluno/direcdo, através de reunifes e bate-papos informais
para acompanhar o rendimento das turmas e procurar antever problemas;

- Orientar os professores para conciliarem teoria e pratica considerando o perfil do curso;

- Acompanhar, intervir e avaliar os procedimentos a serem utilizados pelos docentes
sugerindo atividades diversificadas, material de apoio a aprendizagem (livros, artigos,
indicacao de leituras e videos);

- Acompanhar os professores no desenvolvimento de aprendizagens baseadas em projetos,
através de eventos da unidade (Etec Cultural, Festa Junina, Feira Tec, dentre outras) e




também nos projetos apresentados pelos coordenadores de curso e professores;

Para a realizagao da plataforma digital € necessario:

- Planejamento e estruturacdo da plataforma digital com o auxilio dos professores e
coordenadores da area de Informéatica para realizagcdo das atividades de progressao parcial;

-Cadastramento de alunos e professores com os dados fornecidos pela secretaria
académica para a utilizacdo da plataforma digital para posterior realizacdo das atividades de

progressao parcial;

- Insercao de conteudos e atividades fornecidos pelos professores na plataforma digital que

serdo desenvolvidos no decorrer do bimestre para cumprimento da progressao parcial;

- Acompanhamento dos acessos na plataforma digital pelos coordenadores e professores;

-Elaboragéo, junto aos coordenadores de curso e professores, de Relatério final de
acompanhamento das competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos com progresséo

parcial.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS[ 1]

Recepcéao dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos
de cada curso

03/02 — 18/02

Planejamento da plataforma digital

15/02 — 29 /02

Estruturacdo da plataforma digital

01/03-15/03

Alimentacéo da plataforma com atividades para o 1° bimestre

16/03 — 30/03

Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o
curso técnico

16/03 — 30/03

Atencéo do professor quanto ao aprendizado do aluno,
promovendo avaliacbes adequadas e recuperacao

Quinzenalmente

Acompanhamento das atividades desenvolvidas e dos registros
dos procedimentos utilizados pelos docentes

Quinzenalmente

Integracao entre os alunos e aluno/direcao, através de reunifes e
bate-papos informais

Quinzenalmente

Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area

01/04 — 15/04

Alimentacdo da plataforma com atividades para o 2° bimestre

02/05 — 16/05

Acompanhamento das atividades desenvolvidas e dos registros
dos procedimentos utilizados pelos docentes

Quinzenalmente

Recepcao dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos
de cada curso

18/07 — 01/08

Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o
Curso técnico

08/08 — 22/08

Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area

12/09 — 26/09

Parcerias com empresas e visitas técnicas

08/08 — 22/08

Alimentacdo da plataforma com atividades para o 3° bimestre

22/08 — 05/09

Acompanhamento das atividades desenvolvidas e dos registros
dos procedimentos utilizados pelos docentes

Quinzenalmente

Alimentacdo da plataforma com atividades para o 4° bimestre

03/11 - 17/11

Acompanhamento das atividades desenvolvidas e dos registros
dos procedimentos utilizados pelos docentes

Quinzenalmente

Elaboracao de relatorio final das atividades desenvolvidas

28/11 a 12/12
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F. RESULTADOS ESPERADOS

- Reduzir em até 50% a taxa de evasdo do 2° 3° e 4° moédulos do curso técnico em
Eletrotécnica (noturno);

- Reduzir em até 10% o ndmero de alunos com progresséo parcial;

- Reduzir em até 10% o nimero de evasdo de todos oS cursos.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir a evasdo em 50% no curso de Eletrotécnica

Projeto: 12 Semana de RH

Responsavel(eis): Patricia Cristina S. Habermann

Data de Inicio: 25/07/2016
Data Final: 21/10/2016
Descricao:

JUSTIFICATIVA:

Sistematizar os contelidos aprendidos sem sala de aula. Diversificar as atividades desenvolvidas em
sala de aula e com isso melhorar o relacionamento interpessoal entre os alunos, além de promover a
interdisciplinaridade e interatividade entre os componentes curriculares.

OBJETIVO(S):

- Sistematizar os contelidos aprendidos em sala de aula;

- Aumentar a empregabilidade dos alunos;

-Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Téchico em Recursos Humanos;
- Interdisciplinaridade e interatividade entre os componentes curriculares.

META(S):

- Diminuir a evasado em até 50%;

- Aumentar a participacao dos alunos em eventos em até 10%.

METODOLOGIA:

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avaliagdes continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;



- Integrar alunos e direcdo através de reunifes e bate-papos informais

CRONOGRAMA:

Atividades Periodos
Palestra - 19/10 -
Visita técnica - 20/10 -
Palestra - 21/10 -

PARTICIPANTES
Professora Patricia Cristina Sinoti Habermann e Professores do curso de RH
RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se como resultado deste projeto aumentar a empregabilidade dos alunos do curso de Recursos
Humanos, diminuir a evasdo através da satisfacdo dos alunos. Auxiliar o aluno preparando-os para os
desafios colocados pela entrada no mercado de trabalho na conjuntura atual e maior interacéo entre os
alunos.

- Diminuir a evasao em até 50%;

- Aumentar a participacao dos alunos em eventos em até 10%.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

Projeto: 22 Semana do Bem Estar em Finangas

Responsavel(eis): Patricia Cristina S. Habermann

Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 20/04/2016
Descrigao:

JUSTIFICATIVA:

Devido a evaséo no curso Técnico em Financgas, observou-se a necessidade de uma melhoria na
qualidade de vida dos alunos e também na diversificacdo das atividades desenvolvidas por eles.

OBJETIVO(S):

- Melhorar a qualidade de vida dos alunos do curso Técnico em Finangas;

- Evitar a evasao curso do Técnico em Financas;

- Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Financas.
META(S):

- Aumentar a demanda do Vestibulinho em até 20%;

- Aumentar a participacao dos alunos em eventos em até 10%;

- Diminuir a evasao em até 50%.

METODOLOGIA:



- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avaliacdes continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com 0 curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;

- Integrar alunos e direcdo através de reunifes e bate-papos informais

CRONOGRAMA:

Atividades Periodos

- Organizacao das atividades mar¢o/2016

- Realizar palestras 18 a 20 abril/2016

RESULTADOS ESPERADOS
- Aumentar a demanda do Vestibulinho em até 20%;

- Aumentar a participacdo dos alunos em eventos em até 10%;

- Diminuir a evasao em até 50%.
Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: 22 Semana do “"Emprego” em RH

Responsavel(eis): Patricia Cristina S. Habermann, Cléber M. Serrador, Adriano A. Virgilio e Mirian Lopes
Data de Inicio: 08/02/2016

Data Final: 29/02/2016

Descrigao:

JUSTIFICATIVA:

Muitos alunos ingressantes no 1° médulo estéo a procura do primeiro emprego ou de um estagio na area
estudada. Observou-se a necessidade de uma melhoria na elaboragéo de curriculo, no comportamento
e trajes para entrevista de emprego e também para atender aos desafios colocados pela entrada no
mercado de trabalho na conjuntura atual.

OBJETIVO(S):
- Melhorar a elaboracao dos curriculos dos alunos;
- Ensinar o0 comportamento adequado em uma entrevista de emprego;

- Aumentar a empregabilidade dos alunos;



- Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Recursos Humanos;
- Interdisciplinaridade e interatividade entre os componentes curriculares.

META(S):

- Aumentar a empregabilidade em até 10%;

- Aumentar a satisfacdo dos alunos em até 10%;

- Diminuir a evasdo em até 50%.

METODOLOGIA:

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avaliagdes continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;

- Integrar alunos e direcao através de reunides e bate-papos informais.

CRONOGRAMA:

Atividades Periodos

- 25/02 - Palestra: Etiqueta empresarial e imagem pessoal para entrevista de emprego
ministrada pela Professora Patricia Cristina Sinoti Habermann

- 25/02 — Palestra: Como elaborar um bom curriculo para conquistar um emprego
ministrada pelo Professor Cléber Serrador

- 29/02 — Prética: Elaboragdo de um curriculo no word, criagdo de e-mail e cadastro de do curriculo no
NSA, aula pratica com o Professor Adriano Virgilio

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se como resultado deste projeto aumentar a empregabilidade dos alunos do curso de Recursos
Humanos e a satisfacdo dos mesmos; além de ajuda-lo a se preparar para os desafios colocados ao
entrar no mercado de trabalho na conjuntura atual.

- Aumentar a empregabilidade em até 10%;
- Aumentar a satisfacédo dos alunos em até 10%;

- Diminuir a evasdo em até 50%.



Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

INTEGRACAO DE CURSOS: Informatica versus Marketing -
Projeto: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA GESTAO DO CHECKOUT DO
LABORATORIO DE VAREJO NO CURSO DE MARKETING

Responsavel(eis): André Augusto de Carli e Adriano A. Virgilio

Data de Inicio: 08/02/2016
Data Final: 14/12/2016
Descricao:

Justificativa (s): O projeto visa a implantacdo de um software de Gestdo no
computador localizado no Laboratério de Varejo de Marketing. Tem como
finalidade administrar o estoque dos produtos ali encontrados, permitir a
troca de informacdes e estudo de estratégias por parte dos alunos do Curso
de Marketing, permitindo o total envolvimento dos mesmos e sua preparacao
para o mercado de trabalho.

Objetivo (s): O objetivo esta em propiciar o aprendizado e o treinamento dos
alunos de forma real com as encontradas no mercado de trabalho.

O software tera como objetivo ensinar ao aluno na manipular todos os dados
pertinentes aos encontrados dentro de um supermercado, o Ponto de
Venda-PDV. Assim, se fard o cadastramento das mercadorias, manipulagdo
de estoque, vendas e check list dos produtos comprados por determinado
cliente.

Tal condi¢@o preparard nossos alunos a situacfes idénticas as encontradas
no mercado de trabalho.

Meta (s):
- Integrar em até 50% os alunos dos cursos de Marketing e Informética;

- Reduzir em até 50% a evasé&o no curso de Markleting;

- Ampliar em até 50% a vivéncia da pratica.

Metodologia (s):
- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do
semestre;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;
- Promover avaliacdes continuas e diversificadas;

- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso
técnico;

- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares;




- Integrar alunos e direcdo através de reunides e bate-papos informais

Cronograma

Atividades Periodos

Briefing (levantamento de Fevereiro a Marco
informacdes)

Abril
O que fazer? Como? Inicio
das atividades

Maio

Troca de informacéo (alunos
do curso de Informatica com
alunos do curso de
Marketing)

. Junho a Outubro
Desenvolvimento do

software

Novembro

Apresentacado do prototipo

Dezembro

Langamento do mesmo em
evento

Resultados esperados:
- Integrar em até 50% os alunos dos cursos de Marketing e Informatica;

- Reduzir em até 50% a evaséo no curso de Markleting;

- Ampliar em até 50% a vivéncia da pratica.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

Projeto: Boletim da Administracao

Responsavel(eis): Elaine Machado

Data de Inicio: 15/02/2016
Dat

a

Fin 05/07/2016
al:

Descricao:



Justificativa:

O jornal € um importante meio de comunicacao. E através dele que tomamos conhecimentos de
fatos importantes que acontecem no lugar onde moramos, no nosso Estado, no pais e no mundo, sendo
também um excelente, instrumento para o desenvolvimento e a préatica dos conteldos contidos nas
areas do conhecimento transmitido através das atividades escolares, motivando os alunos na producdo
gue estiverem envolvidos.

Metas:
Reduzir em até 50% a evaséao;

Objetivo Geral:
Envolver a comunidade escolar veiculando as informac8es e acontecimentos mais importantes
ocorridos tanto na escola quanto na comunidade local.

Objetivos Especificos:

- Redigir matérias que seréo aplicadas no Jornal Escolar a partir das informac8es adquiridas com visitas,
pesquisas, projetos, palestras, atividades em sala;

-Realizar pesquisas na internet com objetivos de tornar o jornal mais rico em informag¢des mais criativo
com curiosidades sobre a administragéo;

- Vincular por toda a comunidade escolar os trabalhos pedagdgicos realizados na escola pelo curso de
administracéo;

- Selecionar informagdes significativas que necessitem ser armazenadas e que podem servir de suporte
para futuros eventos e atividades escolares.

Metodologia:

- Desenvolvimento de trabalho em grupo, através da divisdo de equipes responsaveis pelos diversos
setores e sec¢Oes do jornal.

- Descoberta do perfil e das aptidGes dos alunos através da definicéo e realizagao de tarefas especificas
ao longo do desenvolvimento do projeto.

-Os alunos, do 2° semestre de administracao, formar@o equipes para coletar as informagdes necessarias
para compor o editorial do jornal;

Cronograma:

O Projeto sera desenvolvido durante o ano letivo, obedecendo, salvo algumas excec¢fes, ao seguinte
cronograma;
- Sensibilizacéo e Motivacao sobre o Projeto.

- Reunido com os demais professores do curso de administracdo para apresentacdo do projeto e
solicitar a adeséo de todos..

- Estabelecimento de regras e critérios para desenvolvimento do projeto.

- Formacédo de Equipes especificas para os diversos trabalhos a serem desenvolvidos para a aplicacdo
do projeto.

- Elaboracéo de atividades de consulta, pesquisa, entrevistas, fotografias, visitas, buscando material
para compor o primeiro numero do jornal.
- Selegdo de material escolar que contenham matérias a serem incluidas no jornal, objeto deste projeto.

- Encaminhamento do material para reviséo, diagramacao, revisao e impressao.
-Distribuicdo do jornal para a comunidade escolar e empresas.



Recursos necessarios:

Para impressao jornal captar recursos com empresas privadas onde serdo realizados um sistema de
reserva de espacos para divulgacdo da marca da empresa.

Avaliacao
A Avaliacdo do Projeto seré realizada com base nos seguintes questionamentos:

- Envolvimento dos alunos;

- Nivel de interesse dos participantes;

- Impacto causado na comunidade;

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasado escolar
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

Projeto: CONSTRUCAO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE
Responsavel(eis): Alessandro da Silva Pereira Lima

Data de Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

1. CONSTRUCAO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE

2. RESUMO

O papel desempenho pela Associagdo de Pais e Mestres € muito importante para o funcionamento da
escola, tanto na parte administrativa, como pedagdgica, para custear gastos imediatos e néo
contemplados com recursos publicos estaduais.

3. JUSTIFICATIVA

Existe a necessidade de aumentar a receita da APM através da contribuicdo do corpo discente para que
seja possivel a realizacéo de projetos constantes no PPG, visitas técnicas, eventos e feiras.

4. OBJETIVOS
- aumentar a receita da APM através da contribuicao de pais, alunos e professores.
- prestar contas dos gastos da APM a comunidade escolar.

- divulgar a comunidade escolar através de mural proprio, email e site as realizacdes feitas através da
APM.

5. METODOLOGIA

- solicitar a contribuicdo da APM na matricula/rematricula.



- emissao de boleto para pagar mensalmente em instituicbes bancarias.
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- prestar contas mensalmente dos gastos da APM em mural préprio e envio de balancete por e-mail.

- divulgagéo das realizagbes mensal da APM sala a sala.

6. PUBLICO ALVO

Comunidade escolar.

7. RECURSOS NECESSARIOS

Computadores, internet, mural e folhas de sulfite.

8. CRONOGRAMA
- Janeiro, Marco e Julho: requisitar contribuicdo a APM — periodo de matricula/rematricula.

- Mensalmente divulgar gastos e realizag6es da APM.

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade
-> Informatizacdo do processo ensino-aprendizagem em 50%.
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Projeto: Etec Cultural

Responsavel(eis): Direcdo, Coordenagdo Pedagdgica, Orientador Educacional e Coordenagdo de Curso
Data de Inicio: 08/02/2016

Data Final: 06/05/2016

Descricao:

1. Etec Cultural

2. Resumo

Realizar uma acdo cultural e artistica, em parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de
Pirassununga que envolva comunidade interna e externa promovendo apresentacdes de
alunos de nossa Etec e de outras unidades de ensino e também de projetos culturais ja
existentes na cidade.



3. Justificativa

Por tratar-se de uma escola profissionalizante a maioria das agbes é voltada a formagdo e
preparacdo profissional dos alunos, porém quando pensamos na missdo que a escola tem
de oferecer uma formacao integral que prepare o aluno ndo somente para o mercado de
trabalho, mas também para a vida particular e em sociedade percebe-se que a escola tem
proporcionado aos alunos poucos momentos voltados a arte e cultura.

4. Objetivos

Oferecer aos alunos e publico externo, através de parceria com a Secretaria de Cultura e
Turismo de Pirassununga, apresentacdes culturais e artisticas existentes na cidade.
Despertar nos professores e alunos o desenvolvimento de projetos culturais e artisticos
para apresentacdo a comunidade interna, comunidade escolar da rede estadual e particular
da cidade e comunidade externa.

Promover o intercAmbio de projetos e agodes culturais entre escolas publicas, privadas e
outras Etecs convidadas.

Transformar a ETEC Aberta em uma agdo voltada a arte e cultura, deixando a apresentacdo
de projetos técnicos e cientificos para a FEIRATEC, proporcionando assim dois eventos
distintos para a comunidade interna e externa.

Divulgar a escola e cursos através de eventos diferenciados que promovam a integragao
com a comunidade externa.

5. Metodologia

Selecdo, através de parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga, dos
Projetos culturais existentes na cidade.

Divulgacdo do projeto a comunidade interna para possiveis apresentacdes de nossos
professores e alunos.

Convite as escolas publicas, privadas e outras Etecs para participagdo no evento com
apresentacdes de alunos.

Selecdo e divulgacao dos projetos que apresentados.

Divulgagdo do evento em midias locais e internet para comunidade interna e externa.
Transporte dos alunos da rede escolar publica até a Etec, através de parceria com a
Secretaria de Educacdo de Pirassununga.

Realizacdo do evento, conforme cronograma.

6. Publico Alvo
Comunidade escolar interna e externa e toda a populacao.

7. RECURSOS NECESSARIOS
Possiveis gastos com divulgacdo (impressdo panfletos).

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Fevereiro - Reunido com Diregao e Coordenagoes.

Fevereiro/Marco - Reunido para firmar parceria com Secretaria de Cultura e Turismo de
Pirassununga.

Marco - Convite, selecdo e divulgacdo as escolas publicas, privadas e outras Etecs.
Divulgacdo em midias locais e internet para comunidade interna e externa.

05/Maio - Realizacdo do evento.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: 52 FeiraTec
Responsavel(eis): Direcdo, Coordenacao Pedagdgica, Orientador Educacional e Coordenacdo de Curso
Data de Inicio: 15/03/2016
Data Final: 06/10/2016

Descricao:



1. 58 FEIRATEC

2. RESUMO

A 52 FEIRATEC proporcionara o intercambio de conhecimentos destacando o potencial inovador,
criativo, profissional e humano dos envolvidos, através da apresentacdo de trabalhos técnicos e
cientificos de alunos e egressos do ensino médio e técnico.

3. JUSTIFICATIVA

Realizar a¢cfes que estimulem os professores e alunos a desenvolverem projetos inovadores, criativos e
significativos para a sociedade. Realizar evento com a participacdo de toda a comunidade escolar
interna e divulgar a escola e os cursos oferecidos para a rede escolar publica e privada e também para a
populacdao em geral.

4. OBJETIVOS
O objetivo da feira € a divulgacdo e premiagéo de projetos desenvolvidos por estudantes e egressos do
nivel médio e técnico, que tenham carater tecnoldgico e cientifico.

5. METODOLOGIA

- CATEGORIAS:

a) Projetos de alunos ou egressos de nivel médio.

b) Projetos de alunos ou egressos de nivel técnico.

- INSCRICAO

A ficha de inscricdo (anexo 1) deve ser enviada para o email paulo.maximoOl@etec.sp.gov.br,
juntamente com o Projeto (anexo 2), impreterivelmente até 20 de setembro de 2013.

- APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto sera apresentado no dia 6 de Outubro de 2016, das 9h as 12h, das 14h as 18h e das 19h as
21h, na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug e podera ser realizada das seguintes formas:

a) apresentacéo do proprio projeto;
b) ou através de banner, que devera apresentar: Introducéo, Objetivo, Metodologia e Concluséo.

Caso para a apresentacdo seja necessario 0o uso de equipamentos/midias/ambientes ou outros
dispositivos, estes deveréo ser solicitados no anexo 1.

E obrigatoria a presenca de pelo menos 1 participante para cada periodo de apresentacéo (9h as 12h,
das 14h as 18h e das 19h as 21h).

- JULGAMENTO

Os Projetos serdo avaliados por Comissao Julgadora formada por trés professores da area proposta por
este projeto, que serdo indicados pela Diretoria da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

- Critérios de avaliagao:



Serdo avaliados 0s seguintes pontos para a classificagdo dos Projetos:

1. Pertinéncia do tema ao objetivo do evento.

2 Clareza na apresentacao do trabalho.

3. Coeréncia e clareza na descricdo da metodologia.
4 Apresentacao de resultados ou produto final.

- RESULTADO e PREMIACAO

A oficializacdo do resultado e premiacdo do concurso sera realizada no dia 6 de outubro de 2016, as
21h30.

- CERTIFICAGCAO E PREMIACAO

Todos os participantes e professores orientadores receberéo certificados de participagao.

6. PUBLICO ALVO

Podem participar da Feiratec egressos ou alunos, dessa e de outras unidades de ensino, que estejam
matriculados no ensino médio ou técnico. Os Projetos podem ser apresentados individualmente ou em
grupo de no maximo 6 integrantes, sob orientagédo de um Professor.

7. RECURSOS NECESSARIOS

Possiveis gastos com divulgagdo (impressao de panfletos), estrutura (stands) e equipamentos.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Inscri¢Bes: de 29/08/2016 a 16/9/2016.

Data do concurso: 06/10.

Local de realizagéo: Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

Resultados e premiagéo: 06/10/2016.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

-> Promover a integracao da comunidade escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: Etec - Loween

Responsavel(eis): Professores de Inglés da unidade

Data de Inicio: 03/10/2016
Data Final: 27/10/2016
Descricao:

1. ETEC-LOWEEN



2. Apresentacao do Projeto

Festa de Halloween, envolvendo toda a comunidade escolar.

3. Equipe de Trabalho: Professores e alunos do Ensino Médio, ETIM e voluntarios dos
Cursos Técnicos.

4. Justificativa

O evento sera desenvolvido visando além da integracdo entre todos os cursos oferecidos na
unidade escolar, ainda o contato com uma cultura diferente da nossa, visando a valorizagéo
da Lingua Inglesa.

Pois conhecendo uma nova cultura fica mais facil se interessar em aprender sobre ela.

A festa ja foi realizada no ano passado e houve uma integracdo muito grande entre os
alunos e cursos, na época até dos alunos da extensao e ultrapassou os portdes da escola,
pois na aula inaugural os alunos dos 19s perguntaram se haveria Festa de Halloween neste
ano.

5. Objetivos
Integracao entre os alunos e cursos, bem como, uma divulgacdo da escola.

Desenvolvimento do trabalho em equipe, espirito de cooperacdo e trabalho nos alunos
e aprender ouvir e respeitar opinides diversas.

6. Procedimentos Metodoldgicos

O planejamento de como sera o evento iniciara logo apos o recesso de julho, em seguida os
alunos serdo divididos em grupos para realizacdao das funcdes, conforme a habilidade e a
preferéncia de cada um.

Depois de divididos os grupos e as funcles, sera feito um cronograma de atividades que
sera supervisionado por mim, juntamente com professores voluntarios no desenvolvimento
do projeto.

Os materiais a serem utilizados serao comprados com a ajuda da escola e com arrecadacao
ja sugerida pelos alunos.

7. Cronograma

Planejamento do que realmente sera feito no dia 27/10/2016.

Divisdo dos grupos de trabalho e distribuicao das tarefas.

Serdo feitas pesquisas sobre a cultura Norte Americana e os costumes do Halloween.
Sera feita a arrecadacdo do material necessario para decoragao e realizacdo do evento.
Teremos reunides quando for necessario saber o andamento de cada tarefa distribuida.

Comecgaremos os trabalhos de pesquisa e planejamento do evento em julho para que em



outubro esteja tudo organizado.

8. Apresentacao do Produto Final

Festa em comemoragao ao Halloween.

9. Avaliacao dos Resultados

A avaliagdo final s6 sera feita no dia 30/10/2015, apos a realizacdo do evento, mas serdo
cobradas as tarefas de acordo com as necessidades de elas serem cumpridas antes do
evento, para verificar se os objetivos propostos estao sendo realizados.

O instrumento avaliativo serd de observagdo direta dos cumprimentos das tarefas em suas
etapas, bem como, da participacdo e cooperacdo no evento e pds-evento, na arrumacao da
escola.

10. Referéncias Bibliograficas

Internet serd utilizada para pesquisa da cultura, da histéria e demais informacodes
necessarias.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasado escolar

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Promover a integracao da comunidade escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: AcampaTec: Trabalho em Equipe, Integracao e Diversao.

Responsav Diregdo, Coordenagdo Pedagogica, Orientador Educacional, Coordenacao de Curso,
el(eis): Professores e Colaboradores

Dara de 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descrigao:

AcampaTec: Trabalho em Equipe, Integracao e Diversao.

1. Apresentacao do Projeto

O referido projeto, de uma forma divertida, visa estimular a integracao e o trabalho em equipe dos
participantes. Para participar o aluno deve requerer uma pré-inscricdo, que sera avaliada através
de uma comissao, formada por 2 membros discentes, 2 membros docentes, 1 orientador
educacional e o diretor ou coordenador pedagdgico. Essa comissdao avalia o desempenho e o
comprometimento do interessado junto a unidade escolar, caso seja entendido que esse aluno ndo
possui um comportamento adequado, possua notas ou frequéncia baixas, a comissdo enviara uma
proposta de mudanca comportamental, que caso seja atendida, permitird que o aluno em questdo
participe do evento. Proximo da data da realizagdo do evento a comissdo fara a separagdo das
equipes de forma a colocar sempre pessoas que tenham menos contato, como forma de incentivar
a integracdo. No dia do evento os alunos acampam na escola, de sexta para sabado, onde
participam de atividades de recreacao, lideranca e trabalho em equipe.

2. Equipe de Trabalho:



Diretor, Professores, Coordenadores e Colaboradores.

3. Justificativa

A diversidade de areas de formacao e faixa etaria diversa em nossa unidade de ensino, atrelado a
alguns comportamentos inadequados, normalmente adquiridos na instituicdo de ensino de origem
de nosso alunado, acabam por acarretar em uma grande rivalidade, seja ela entre alunos de
cursos diferentes, alunos do mesmo curso, mas de sala diferente ou até mesmo grupos da mesma
sala de aula, o que por sua vez em alguns casos acaba por gerar casos de bullying, falta de
participagdo em atividades socializadas e até mesmo a desmotivagdao dos estudos.

Neste contexto, com a necessidade de integrar nossos alunos, a fim de promover um melhor
convivio, a diminuicdo de casos de bullying, despertar a vontade de aprender e principalmente
aumentar a interdisciplinaridade, foi criado o projeto AcampaTec.

4. Objetivos

O objetivo principal do AcampaTec é desenvolver atividades com a finalidade de criar uma maior
integracao entre os alunos, além de desenvolver o trabalho em equipe e o espirito de lideranca, de
forma educativa e divertida. Espera-se que com esse projeto haja um melhor convivio entre os
alunos e que estes se sintam mais a vontade na escola, promovendo assim um ambiente mais
harmonioso e propicio, facilitando ao professor promover atividades interdisciplinares e
socializadas, consequentemente acarretando em um maior desenvolvimento deste aluno.

5. Procedimentos Metodoldgicos
O projeto AcampaTec contara com as atividades elencadas abaixo:

Atividades realizadas na Sexta-feira (Noite):

Inicio Término Descrigéo da atividade Local
21:15 21:30 | Recepcdo dos alunos Quadra
21:30 22:00 |Separacéo e reunido das equipes Quadra
22:00 22:15 | Apresentacdo das regras Quadra
22:15 23:00 |Integracdo entre os participantes Quadra
23:00 23:20 |Ceia Pétio
23:20 23:30 | Reunido entre as equipes Escola
Montagem das barracas e arrumacgéo
23:30 23:50 |dos quartos Escola
23:50 01:30 Caca ao tesouro Escola
Banheiros e
01:30 01:45 | Higiene pessoal Vestiarios
01:45 02:00 | Concurso de Pijama Quadra
Entrada da
02:00 03:30 [Filme de terror Escola
Teatro de
02:00 03:30 |Lual arena
Banheiros e
03:30 04:00 |Higiene pessoal Vestiarios




Atividades realizadas no Sabado (Manha e Tarde):

Inicio Término Descri¢do da atividade Local
Higiene pessoal e troca de Banheiros e
09:00 09:15 |Roupa Vestiarios
09:15 09:30 |Café da manha Patio
09:30 12:30 [ Atividade esportiva — Futebol Quadra
Grama
(Teatro de
09:30 12:30 [ Atividade esportiva - Voleibol Arena)
Grama
(Estacionam
09:30 12:30 [ Queimada ento)
12:30 13:30 | Piquenique Escola
Gincana- Torta na cara e jogo da
13:30 14:30 |[bixiga Quadra
Arrumacéao dos pertences e da
14:30 15:00 |escola Escola
15:00 15:30 [Apresentacdo dos vencedores Quadra

Apbs o aluno ser aceito para participar do evento, 0 mesmo devera preencher a ficha apresentada abaixo, na
frente o pai autorizard a participagdo do filho menor e no verso o aluno preencherd seu nivel de habilidade em
algumas modalidades esportivas, que servira para ajudar na montagem equilibrada das equipes, no final da
pagina o aluno se compromete com as regras e normas da escola.

Uma semana antes do evento serdo divulgadas as equipes para que antes mesmo do evento haja uma
integrac@o entre os participantes. As equipes serdo nomeadas com nomes de cores: amarela, azul, branca,
vermelha, verde e preta.

No dia do evento todos os alunos serdo recebidos na quadra da unidade, onde receberdo da organizacdo uma
“bandana” com a cor de sua equipe, os aparelhos celulares serdo “confiscados” e s6 serdo devolvidos no final do
evento, logo apds sera formada uma grande roda e um a um se apresentardo, dizendo seu nome, o que gostam
na escola e o que ndo gostam, além de alguma caracteristica pessoal. Findada essa atividade as regras serao
apresentadas, destacando-se que todos os integrantes das equipes devem fazer as atividades juntos, caso isso
ndo ocorra perderdo pontos, além da ordem de agrupar onde cada organizador do evento pode solicitar o
agrupamento da equipe e todos devem, no maximo de dois minutos, estarem juntos ou havera perda de pontos
para a equipe.

Findada as orientacdes, as equipes se reunirdo para escolher um lider e um vice-lider, o lider receberd um apito
gue deveré ser utilizado em caso de haver algum problema, assim, os organizadores podem ir até eles e podem
verificar o problema, também para ser utilizado caso algum dos componentes ndo esteja junto ao grupo, pois
guando avisado da situacdo a equipe ndo é penalizada com a perda de pontos, o que também ajuda na
fiscalizac&o dos alunos.

Seguindo o cronograma acima as atividades serédo desenvolvidas.

6. Cronograma

Data Descricao da atividade Responsabilidade




Marco Divulgacdo do evento e realizacdo da pré-
de 2016 Inscrigao. Diretor
Aceite das inscricbes e “feed back” para os
Abril de alunos tque <tje|vera:jo aptresefntar ‘uma melhora Orientador
2016 comportamental ou de nota e frequéncia. Educacional
Preenchimento por parte dos alunos da
Maio de autorizacdo dos pais. Organizacdo e publicacao
2016 das Equipes. Diretor
Junho de Realizagdo do Evento e Avaliagdo dos
2016 resultados. ATA e Direitor
Julho de Divulgacdo do evento e realizagcdo da pré-
2016 Inscrigao. Diretor
Aceite das inscricbes e “feed back” para os
Agosto alunos tque <tje|vera:jo aptresefntar ‘uma melhora Orientadora
de 2016 comportamental ou de nota e frequéncia. Educacional
Preenchimento por parte dos alunos da
Outubro autorizacdo dos pais. Organizacdo e publicacéo
de 2016 das Equipes. Diretor
Noc\)/zrgbr Realizacgdo do Evento e Avaliacdo dos
2016 resultados. ATA e Direitor

7. Apresentacao do Produto Final

Ao final do ano letivo de 2016, um relatdrio sera realizado e apresentara os pontos fortes e fracos
do processo de implantacdo da referida metodologia, além de apresentar uma proposta para
continuacgao do projeto para o ano letivo de 2017.

8. Avaliagao dos Resultados

Para comprovar a eficacia do projeto uma pesquisa online solicitara aos participantes que
respondam algumas questfes para que assim seja possivel avaliar a eficacia do projeto.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto: Biblioteca Ativa - Sede
Resl_Jonsav Cristiane Helena Leme
el(eis):

Data de

Inicio: 01/03/2016

Data Final: 31/07/2016

Descricao:

Resumo:

No primeiro semestre de 2016, o Projeto Biblioteca Ativa, tem por objetivo continuar o trabalho de incentivar e
conscientizar alunos e professores na utilizacdo da sala de leitura, desmistificando a ideia retrograda que a
biblioteca € um ambiente cheio de regras. Cativar nossos alunos de forma natural a fazerem parte da
organizacdo do ambiente, implantando atividades culturais e sociais com dinamismo e criatividade. O maior
propoésito é transformar a biblioteca em um espago dinamico e acolhedor vindo no auxilio da sistematizacéo do
saber e um maior desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Obijetivos:

Manter a biblioteca organizada tornando-a mais atrativa;
Informatizar a biblioteca facilitando a consulta ao acervo;



Organizar saraus e encontros literarios;

Incentivar o habito a leitura;

Incentivar a pesquisa literaria;

Incentivar e ampliar ac@es voltadas a educacao, tecnologia, inovacao e cultura.

Justificativa:

E importante despertar nos alunos o gosto pela leitura, visto que é uma das fontes de saberes. A leitura,
segundo o Ministério da Educagéo, desenvolve o repertorio, liga o senso critico na tomada de decisao, amplia
nosso conhecimento geral, aumenta o vocabulério, estimula a criatividade, emociona e causa impacto, muda a
vida e facilita a escrita.

Metodologia:

Agilizar os empréstimos de livros para os alunos, utilizando um Sistema Informatizado para busca dos livros
desejados, além de controlar a entrada e saida dos mesmos;

Fazer uma campanha para arrecadar novos livros;

Atendimento ao professor, dando suporte ao trabalho feito em sala de aula;

Atendimento ao usuario:

Criagéo do circulo do livro, incentivando a leitura;

Estimular a leitura dos principais livros contemplados em vestibulares;

Aucxiliar os alunos de nivel técnico no TCC (Trabalho de Conclusédo de Curso) em como utilizar os livros através
das Referéncias Bibliograficas.

Horario de Desenvolvimento do Projeto:

Segunda-feira - 11:30h as 15:30h e das 16:30h as 19:30h

Teca-feira - 7:00h as 13:00h e das 14:00h as 16:00h

Quarta-feira - 12:00h as 16:00h

Quinta-feira - 9:40h as 10:40h

Resultado Esperado:

Transformar nossa biblioteca em um espaco dindmico no auxilio da sistematizagdo do saber e um maior
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

Proporcionar um aumento de 90% nos livros digitais disponiveis na biblioteca;

Aumentar o acervo bibliografico fisico em 50%;

Uma biblioteca organizada e estruturada sera um grande apoio as disciplinas de planejamento e
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de curso, bem como para as disciplinas ligadas a literatura e um
apoio incondicional ao aluno no preparo ao vestiubular e com isso esperasse aumentar em 86% a frequéncia de
uso da biblioteca.

Metas associadas:

-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Manutencao da Ferramenta 5S
ResPonsav Adriano A. Virgilio

el(eis):

Data de

Inicio: 03/02/2016

Data Final: 24/07/2016

Descrigao:

Resumo:

Desde os conceitos tradicionais de gerenciamento, até a Gestdo da Qualidade Total, muitas
filosofias, técnicas, ferramentas e formas de gestdao foram criadas, aprimoradas ou redefinidas,
com o intuito de criar as condicdes adequadas nas organizacdes para obter os melhores
resultados. Entre estas técnicas encontra-se o Programa 5S, criado no Japdo ha 60 anos e adotado
no Brasil ha mais de 20 anos e continua sendo uma alternativa para formar uma base fisica e
cultural nas organizaces para o sucesso de modelos de gestdo ou de ferramentas gerenciais. Esta
estruturada nos seguintes conceitos: * Seiri - Senso de utilizagdo. * Seiton - Senso de ordenacao.



* Seiso - Senso de limpeza. * Seiketsu - Senso de saude. * Shitsuke - Senso de autodisciplina.
Este projeto da area de qualidade serd acompanhado pelos GEF - Gestores de Espago Fisico de
cada regional, disseminando a metodologia nas Etecs, a um professor responsavel, que se
encarregara de implementar a filosofia, envolvendo alunos, professores e funcionarios, e
acompanhar a evolugdo das melhorias através de instrumentos especificos e coordenado pelo
Responsavel do Observatorio Escolar, Sr.Vagner Tadeu de Souza Bueno.

Objetivos:

Geral:

Garantir a pratica sistematica dos trés primeiros “S” até a sua consolidagao.

Especificos:

Definir e implementar as estratégias para consolidacdo de cada “S” (SEIRI, SEITON E SEISO),
tanto na parte operacional quanto na comportamental dos envolvidos no projeto;

Ampliar o niumero de ambientes avaliados;

Estipular metas desafiadoras em relagao aos resultados obtidos nos ambientes avaliados em 2015
e para os novos em 2016;

Ampliar a participacao de alunos, professores e funcionarios com o projeto.

Capacitar os novos alunos, professores e funcionarios em relacdo a ferramenta e reciclar os que
foram capacitados em 2015;

Recapacitar os avaliadores;

Justificativa:

Muitas organizacGes acreditam que o langamento do 5S é suficiente para a consolidagdo dos trés
primeiros “S”. Esta postura provoca uma certa acomodacgdo na pratica do 55, trazendo como
consequéncia um retorno a antiga situagdo ao longo do tempo.

As atividades de preparagao para o dia do langamento do 5S realmente promovem uma melhoria
assustadora no ambiente de trabalho. Muito material é descartado, os ambientes ficam mais
limpos a até pintados. Porém, as pessoas que promovem o 5S tém de entender que essas
atividades sdo realizadas a base do entusiasmo.

O tempo de pratica dos trés primeiros “S”, do dia do treinamento até o dia do lancamento do 5S,
ndo é suficiente para que as pessoas internalizem os bons habitos. Com a pratica do 55, ndo se
deseja apenas mudar o ambiente de trabalho nem o comportamento das pessoas. Pretende-se
mudar as atitudes e até os seus valores. Isto so é possivel com uma frequéncia muito grande de
um novo comportamento.

Para os alunos, incluindo os que estarao iniciando suas atividades neste ano de 2016, as acdes
desencadeadas com projetos desta natureza possibilitardo a oportunidade de aprender e
incorporar comportamentos fundamentais, exigidos tanto na vida social como na vida profissional,
tais como: organizacao, disciplina, iniciativa, pré-atividade, responsabilidade, compartilhamento de
propositos. Afinal, formamos alunos para um mundo que exige de todos 0 compromisso com
atitudes melhores, desta forma a proposta € que aprendam e reproduzam esses conceitos em suas
atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores destas praticas, técnicas e ideias.



Metodologia:

O projeto deve ser expandido para todos os setores da escola e para tanto de faz necessario a
utilizacdo dos instrumentos ja elaborados com a devida frequéncia:

1) Planilha AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO (aplicar uma vez no ano) e
priorizar para aqueles ambientes que nao foram avaliados em 2015. Registar as evidéncias através
de fotos. Estas avaliagcbes podem ser de rotina ou provocadas por mudangas significativas no
ambiente de trabalho e devem ser feitas por pessoas que ndo tenham relagdo direta com as areas
avaliadas.

2) Planilha avaliagdo mensal do Programa 5S (aplicar nos ambientes trabalhados em 2015 e nos
gue serdo inseridos em 2016). Evidenciar através de fotos.

3) Planilha: REGISTRO DAS MELHORIAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO (mensal - aplicar nos
ambientes trabalhados em 2015 e nos que serdo inseridos em 2016).

4) Estabelecer metas (deve-se definir que pontuacdo dos trés primeiros “S” (ou de cada S) se
deseja chegar a um determinado momento (que é o da préxima avaliacdo) e até 13, verificar em
determinados periodos (por meio de auto avaliages), se a evolugdo apresentada tende a alcangar
a meta, fazendo as devidas corregcdes de rumo. As metas podem ser globais (de toda a escola) ou
especificas (de cada local), observando-se as devidas correlacdes entre elas. Como parametro,
verificar os resultados obtidos nas planilhas AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE
TRABALHO e Planilha avaliacdo mensal do Programa 5S.

5) Reaplicar o Dia D;
6) Reforcar os conceitos dos trés primeiros “S” conforme orientacdes abaixo;

7) Implementar uma sistematica de reconhecimento (ndo financeiro) para os setores que se
destaquem, ressaltando que o reconhecimento deve ser feito sempre para a equipe e ndo para o
individuo.

8) Elaborar o relatério final descrevendo todas as etapas.

10 S - SEIRI Ndo confundir o SEIRI como “Lancamento do 5S” ou com o descarte. O SEIRI deve
ser visto como uma atividade de combate as perdas e aos desperdicios. Uma estratégia utilizada é
definir uma frequéncia para o descarte de materiais que se acumulam ou que ndo foram
descartados anteriormente por falta de conscientizacdo. Em todos os lugares existem a ala dos
“conservadores” e a ala dos “liberais”, ou seja, pessoas que resistem em manter guardadas as
coisas que ndo tém utilizacdo frequente e outras que, sem uma preparacdo adequada, descartam
materiais Uteis e necessarios. Para solucionar tais problemas, além da orientacdo e frequente
acompanhamento do coordenador e avaliadores do 5S, fazer visitas a area de descarte e avaliar o
gue esta sendo descartado, tomando as providéncias necessarias.

No caso de equipamentos sobressalentes ou material de grande volume ou peso, que estdao
obsoletos ou sem perspectiva de utilizacdo, mas que precisam de uma avaliacdo mais
aprofundada, envolvendo area técnicas e/ou alto nivel hierarquico, podem ser etiquetados, sem
necessitar transporta-los a area de descarte. Também podem ser tiradas fotos desses materiais e
enviadas para a area de descarte como forma de tratar definitivamente o assunto.

20 S - SEITON Na execucdo do SEITON deve haver uma preocupagdo com uma sistematica que
induza as pessoas a repor 0s recursos na posicao original, por exemplo:

a) Definicdo do local de guarda de cada recurso (um lugar para cada coisa, cada coisa em seu
lugar);

b) Instalacao de locais de guarda adequados a cada recurso, de forma que facilite o acesso e nao
comprometa sua preservacgao;

c) Identificacao dos objetos e respectivos locais de guarda, inclusive utilizando cores. A
comparacdo entre a identificacdo do objeto e a sinalizacdo do local induzird o usuario a repor o
recurso no local predeterminado;



Uma forma que permite uma boa racionalizacdo de espacos e acesso rapido aos materiais
necessarios € uma analise critica de layouts, tanto de todo ambiente quanto da guarda de todos os
recursos. A discussdo com os proprios usuarios dos ambientes, é de fundamental importancia para
o desenvolvimento de layouts praticos e eficientes.

30 S - SEISO Diferenga entre SEISO e “faxina”. A traducao do SEISO como “limpeza” induz as
pessoas a associarem-no a uma atividade de remocao de sujeira (faxina) e de pouco valor
agregado. O termo “inspecao” traduz melhor o conceito de SEISO, pois “inspecao” transmite uma
postura mais critica no ato da limpeza, passando a ser encarada como uma oportunidade para
deteccao de anormalidades e suas respectivas causas, promovendo, posteriormente, sua
eliminacdo ou sei bloqueio. Dai por que é importante que a limpeza seja feita pelos proprios
usuarios. Desse modo, passa a ser uma atividade de alto valor agregado. A limpeza feita sem a
postura de inspecdo é incapaz de gerar melhorias no ambiente, limitando-se apenas a remocédo da
sujeira.

Deve-se discutir qual a limpeza que sera feita pelo usudrio e qual serd feita pelo pessoal da
limpeza. Quem trabalha no ambiente:

a) Sujeira provocada por um comportamento inadequado das pessoas que utilizam o ambiente;
b) Sujeira provocada por uma deficiéncia dos equipamentos;

C) Sujeira provocada por manuseio irregular de materiais.

Pessoal da limpeza:

a) Recolhimento de sacos de lixo nas salas, laboratérios, banheiros e areas coletivas;

b) Encerar pisos e limpar superficies de vidro (janelas, portas etc);

c) Locais que exigem profissionais especializados em alturas elevadas.

A remocado da sujeira de ambientes coletivos (area de circulacdo, refeitério, jardins, pavimentos,
etc.) deve ser feita pelo pessoal da limpeza, porém a Organizacdo deve ser bastante critica em
relacdo as anomalias de ordem comportamental que por acaso ocorram nestes ambientes. As
pessoas que sdo afetadas por essas irregularidades devem analisar formas de induzir seus
frequentadores a terem comportamentos condizentes com o que se espera deles.

A limpeza deve fazer parte da atividade e devera der executada em trés etapas:

a) Limpeza dos ambientes - realizada em todos os ambientes. Normalmente é feita no “Dia D" ou
periodicamente, em instalagbes que acumulam sujeira com o tempo (independentemente da
conduta das pessoas);

b) Limpeza do ambiente - realizada em cada compartimento. Pode der feita pelo responsavel ou
pela equipe. Para tanto, é necessaria a disponibilizacdo de recursos para limpeza (vassoura, rodo,
pano, detergente, dispositivos especiais, maquinas apropriadas etc);

c) Limpeza micro - realizada em cada item pelos seus usuarios.

O conceito de “sujeira” Geralmente preocupa-se apenas com a sujeira material, tais como: poeira,
Oleo, restos de materiais, etc. Este € um entendimento limitado do SEISO. A escola deve tratar a
sujeira como todos os agentes que agridam o mio ambiente, ou tudo que reduz gradativamente a
capacidade e possibilidade de agdo dos cinco sentidos, trazendo como consequéncia uma
degradacdo do homem e das coisas que o cercam. A sujeira tem a caracteristica de esconder o
real. Exemplos: pouca iluminagdo, odor desagradavel, ruido, vibragdo, po e poeira.

Combate aos locais de dificil acesso Estabelecer uma rotina e uma lista para limpeza dos locais de
dificil acesso, definindo-se sua frequéncia e duracdo, é imprescindivel para que a sujeira nao se
acumule nesses pontos, provocando condicdes irregulares (e as vezes inseguras).

Pintura dos ambientes E comum as pessoas desejarem pintar o ambiente de trabalho durante a
implantacdo do 5S. Isto porque, sem duvida, o ambiente pintado gera uma maior satisfagdo para o




usuario; impressiona outras pessoas; demonstra uma transformacgdo visual entre o antes e o
depois do 5S, além de estimular a pratica do asseio. Porém, a escolha do momento e da amplitude
correta para a realizacdo da pintura ndo é tdo facil, uma vez que had um desembolso de recursos
com o material de pintura e, caso ndo sejam tomadas algumas preocupacdes, com a eliminagdo de
vazamentos, dentro de pouco tempo, apds a pintura, o ambiente retornara ao antigo padrdo. Os
ambientes devem ser pintados em cores claras, buscando comprometer as pessoas na busca e no
atague das fontes de sujeira, pois com a cor clara a sujeira é imediatamente detectada. Evitar
tinta fosca para facilitar a limpeza.

Resultados esperados:

Espera-se que todas as areas das escolas sejam submetidas ao projeto e que os 3 primeiros “S”
estejam totalmente implementados, fazendo com que os, os problemas organizacionais das Etecs,
relacionados a descarte, organizacdo e limpeza, reduzam a zero ou o mais préoximo disso em
relagdo aos resultados apontados pelo Observatério Escolar de 2015. Com isso espera-se que 0
Centro Paula Souza priorize e direcione os investimentos para os locais que realmente tem
necessidade, face a possivel realocacdo de recursos.

Metas associadas:

-> Capacitagao semestral de funcionarios administrativos
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Responsavel local: Parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft - 1°

Projeto: semestre/2016
Res[:onsav Jodo Alexandre Baldovinotti
el(eis):

Data de

Inicio: 17/03/2016

Data Final: 20/07/2016

Descrigao:

Resumo do projeto

Este projeto estad diretamente vinculado ao Projeto: “Parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft 2016”, que
tem como responsavel o Prof. Me Luiz Henrique Biazotto, e encontra-se devidamente registrado no SAEP.

A parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft proporciona aos estudantes e professores das Escolas Técnicas
(Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) uma conta de e-mail com os seguintes beneficios:

e Acesso ao programa DreamSpark Premium, que prové download gratuito dos produtos de desenvolvimento da
Microsoft como sistemas operacionais e ambientes de desenvolvimento Microsoft para utilizagdo pessoal, facilitando
assim o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que grande parte dos softwares disponiveis, sao utilizados
como ferramentas de apoio nas matrizes curriculares de varias Habilitagdes Técnicas oferecidas pelo Centro Paula
Souza.

e A parceria também oferece licengas para instalacdo de softwares nos laboratérios de informatica das unidades de
ensino através do MSDNA, proporcionando uma grande reducdo de custos na compra de licengas de softwares.

e Servigos on-line do Office 365, que oferece o Office Web Apps, onde é possivel criar e editar documentos do MS
Word, Excel, PowerPoint e OneNote de qualquer computador conectado a internet.

e Disco virtual OneDrive que permite a edicdo, armazenamento e compartilhamento de documentos diretamente na
web e possibilita a sincronizagdao das informacdes entre diversos computadores e a “nuvem” eliminando assim a
necessidade de se usar o pen-drive para armazenar arquivos entre e varios outros recursos como calendario,
sincronizador de arquivos e comunicador instantaneo.

e 5 licengas do Office (Word, Excel e Power Point) para ser instalado em computadores pessoais € mais 5 licengas
para ser instalado em dispositivos moveis.

O presente projeto ird viabilizar os beneficios contidos na parceria através de uma gestdo que garanta, a alunos e



professores, acesso aos beneficios oferecidos pela parceria e oriente todos quanto a correta utilizagdo dessas
ferramentas, com o intuito de que as mesmas sejam aplicadas como uma tecnologia de auxilio no processo de
ensino-aprendizagem.

Objetivos

Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

Desenvolver material de divulgacdo do projeto.

Divulgar o projeto na Unidade Escolar e nas salas descentralizadas.

Orientar professores e alunos, através de capacitacbes e treinamentos quanto a correta utilizacao das

ferramentas oferecidas.

® Possibilitar um meio de comunicagdo direta com professores, alunos matriculados e egressos,
envolvidos no projeto.

e Fazer a gestao dos downloads de software, bem como o acompanhamento de sua utilizagao por escolas,
professores e alunos e os beneficios alcancados na utilizacdo dos mesmos.

e Garantir o uso dos e-mails institucionais por professores, alunos e funcionarios da Unidade Escolar.

e Fomentar o uso do DreamSpark pelos alunos e professores da unidade.

O presente projeto tem como foco principal os seguintes objetivos:

Justificativa

Essa parceria oferece para professores e alunos diversos beneficios como: acesso a produtos de
desenvolvimento originais da Microsoft através do programa DreamSpark Premium, acesso ao pacote de
servicos em nuvem Office 365 e OneDrive,com o e-mail institucional é possivel instalar em até 5 equipamentos
o pacote office 365 e o Skype for business, além de programas de treinamento e capacitacdo para correta
utilizacdo das ferramentas oferecidas. Também é oferecido as licencas por volume para utilizacdo gratuita
de softwares da Microsoft nos Laboratérios das Unidades do Centro Paula Souza, estima-se também, uma
reducdo de custos quanto a compra desses softwares, uma vez que varios deles sdo utilizados no processo de
ensino-aprendizagem.

Todos os produtos disponibilizados pela parceria, e utilizados em laboratério nas unidades, estdo

também disponiveis aos alunos, o que garante a continuidade do aprendizado fora do ambiente escolar, uma
vez que os mesmos podem instalar esses produtos em seus computadores pessoais.
O acesso aos beneficios da parceria, depende a criagdo e uma conta de e-mails, para alunos e professores, o
gue possibilita uma comunicag¢do rapida entre todos os envolvidos no projeto, facilitando a¢des de divulgagao,
orientagdo e suporte. A conta de e-mail serve como um passaporte para acessar inUmeros beneficios
oferecidos pelo projeto de parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

Metodologia

Para a execug¢do das atividades previstas, o projeto conta com uma organizagdo composta por trés niveis de
responsabilidades formadas pela Equipe Administrativa, Equipe Operacional e Equipe de Responsdveis Locais.
Os itens elencados a seguir representam a atividade didria de cada representante local, e descrevera as
suas responsabilidades.
® Representar a parceria do projeto junto a sua unidade.
® Acessar diariamente o e-mail local.ueXX@etec.sp.gov.br, onde XX representa o nimero de sua Etec.
e Orientar os alunos ingressantes e veteranos sobre a existéncia do projeto, divulgar seus beneficios e
incentivar o uso dos recursos;

e Ajudar os alunos e professores no processo de recuperacdo de senhas de acesso aos recursos da
parceria.

® Gerencia as solicitacdes e incentivar o uso da conta de e-mail.

e Confere, consolida e envia/recebe as planilhas de solicitagcdes/retornos de contas;

e Orienta e da suporte aos alunos e professores das Etecs no uso da conta de e-mail e seus beneficios.

e Emite relatdrios de ocorréncias e resultados a Equipe Administrativa.

e Participacdo em eventos e treinamentos oferecidos pelos organizadores do projeto agindo como

multiplicador em sua unidade.
® Elaborar relatérios quando solicitado pelo Gestor/Coordenador do projeto ou da equipe operacional.
e Cumprir os prazos estipulados pela equipe operacional/Gestor do Projeto.
e Desenvolver material de divulgacao.
e Divulgar o projeto na Unidade Escolar.
e Atender as solicitacGes da equipe operacional dentro do prazo estipulado.


mailto:local.ueXX@etec.sp.gov.br

® Manter as informagdes do SYSMAIL atualizadas.

Resultado esperado

e Fomentar e garantir a qualidade e agilidade na comunicacdo entre a Equipe Operacional, a
Administracdo Central, Alunos e Professoras da Unidade.

e Aumentar em 40% a disponibilizacdo dos beneficios providos pela parceria, garantindo a participagdo de
todas as UEs do Centro Paula Souza.

e Aumentar em 70% a utilizacdo dos recursos disponibilizados na nuvem OneDrive.

e Aumentar em 50% o download dos softwares disponibilizados, no processo de ensino-aprendizagem
(DreamSpark).

e Garantir em 100% a criacdo das contas de acesso aos beneficios da parceria.

e Garantir em 100% a disponibilizacdo de informacgdes sobre o projeto, bem como tutoriais e manuais,
através do desenvolvimento do Site do Projeto. (www.etec.sp.gov.br)

Metas associadas:

-> Informatizacdo do processo ensino-aprendizagem em 50%.
-> Capacitacdo semestral de funcionarios administrativos

Protagonismo Juvenil - A educacdo através do empreendedorismo social - Projeto

Projeto: Orientador Educacional
Res?onsav Cléber Mapeli Serrador
el(eis):

Data de

Inicio: 03/02/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES
ESCOLHIDOS PELO DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E, CITADOS NO PROJETO)

Com o aumento dos alunos frequentando a escola em periodo integral e nos cursos
técnicos surge a necessidade de estruturar espagos e a¢des que contribuam na formacao
do seu proprio conhecimento. O jovem é tomado como elemento central da pratica
educativa, aquele que participa, recebe, compartilha experiéncias e atua como
empreendedor de seu tempo, competéncias e valores. Segundo pesquisa interna da escola
e reunides com o Grémio Estudantil, os alunos mostraram um déficit de aulas praticas no



http://www.etec.sp.gov.br/

curriculo integrado e atividades que visem complementar o processo de ensino
aprendizagem nos cursos técnicos. Para isso, o presente projeto visa a criacdo de espacos e
condigcBes capazes de possibilitar aos jovens/alunos envolver-se em atividades direcionadas
a solucdo de problemas reais, atuando como fonte de iniciativa, liberdade e compromisso.
Estruturar ambientes durante o intervalo entre os periodos para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas, bem como atividades interdisciplinares e
integradoras garantem uma absorcdao maior dos conteldos vistos em sala. O projeto visa
também acdes empreendedoras relacionadas ao curriculo técnico, que através de praticas
educativas com os nortes da Economia Criativa, podem propiciar uma metodologia de
ensino para o curriculo Integrado e Técnico. Quanto a evasdao da unidade, segundo o
BDCETEC, o curso de Eletrotécnica registrou evasdo: 35% no 12 semestre e 42,5% no 29
semestre.

BDCETEC 12 SEMESTRE/2015
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Segundo dados das atas dos conselhos finais de classe realizados em 2015 observam-se os
seguintes numeros de alunos com mengdes e frequéncia insatisfatdrias:




A partir desses indicadores, o presente projeto visa o acompanhamento da frequéncia e
dos rendimentos dos alunos para que haja orientacdo a fim de que diminua a evasao dos
cursos da unidade, além deincentivar uma aprendizagem baseada em projetos
proporcionando uma aquisicdo de habilidades e competéncias valorizando a participacao
auténtica dos alunos, que se traduz a eles num ganho de autonomia, autoconfianca e
autodeterminacdo e a sociedade ganha em democracia e em capacidade de enfrentar e
resolver problemas que a desafiam. A energia, a generosidade, a forca empreendedora e o
potencial criativo dos jovens/alunos sdo uma imensa riqueza, um imenso patrimonio que a
escola deve valorizar.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Gerais:

- Diminuir a perda de alunos na unidade;

Especificos:
- Desenvolver atividades pedagdgicas, culturais e esportivas durante o intervalo do almogo
para que se possa durante o tempo vago transmitir conhecimento, cultura e

entretenimento aos jovens educandos;

- Proporcionar, através de debates e palestras sobre Empreendedorismo social,
metodologias para o curriculo Integrado;

- Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nas progressdes parciais através da
plataforma digital da unidade;

- Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formacgao de




seus valores, atitudes, emocdes e sentimentos;
- Acompanhar individualmente alunos com menc¢des e frequéncia insatisfatorias;

- Acompanhar os educandos dos diferentes cursos, e orienta-los em seus multiplos
aspectos;

- Desenvolver atividades de habitos de estudos e organizagao;

- Promover a integragao do educando e responsaveis com a comunidade escolar.

C. META(S) DO PROJETO:

- Reduzir em até 50% a taxa de evasdao no curso técnico em Eletrotécnica no 29, 32 e 42
modulos.

- Preencher em 100% o intervalo dos Técnicos Integrados ao Médio oferecendo espagos
de aprendizagem.

- Reduzir o niumero de mengodes insatisfatérias em 10% e aumentar a porcentagem de
frequéncia dos alunos em 10%.

- Reduzir em 10% a taxa de evasao de todos os cursos.

D. METODOLOGIA(S)

- Recepgdo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

- Acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes nas primeiras semanas;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do semestre;

- Planejar junto aos professores avaliagGes adequadas e recuperagdo para um melhor aprendizado;

- Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;




- Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos, em especial os alunos de Eletrotécnica;

- Execugdo de projetos visando uma aquisi¢do de habilidades e competéncias;

- Integragdo entre os alunos e aluno/diregdo, através de reunides e bate-papos informais;

- Aprendizagem baseada em projetos proporcionando uma aquisi¢do de habilidades e competéncias;

- Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Palestras com profissionais da area de Eletrotécnica;

- Debates com os alunos do Etim e Cursos Técnicos sobre Empreendedorismo e Inovagdo na sociedade atual;

- Planejamento e estruturacdo da semana — Eu amo quem sou - profissionais de diversas areas comentando as
caracteristicas de cada profissdo, agBes integradoras alunos/comunidade;

- Debates com os alunos do Etim e Cursos Técnicos sobre Economia Criativa e Empreendedorismo social — oficinas sobre o
modelo Canvas;

- Projeto de monitoria abrangendo a area de exatas e linguagens com os alunos do Etim;

- Projeto de monitoria abrangendo os componentes técnicos;

- Oficina de Economia Criativa com os alunos do Etim — Modelo Canvas como atividade pratica para o curriculo integrado

- Oficina de redagdo com os alunos do Etim;

- Oficina de teatro e danga com os alunos do Etim;

- Oficinas de Curriculo para os alunos dos cursos técnicos — pontos positivos e negativos, produgao e inser¢do no NSA
oferta de empregabilidade na area

- Atividades esportivas: ping-pong;

- Utilizagdo da biblioteca com acesso a internet;

- Utilizagdo do laboratério de informatica com acesso a internet para monitoria para os cursos técnicos e Etim;

- Acompanhamento individualizado das progressdes parciais;

- Acompanhamento individualizado dos alunos com mengodes e frequéncia insatisfatorias.




E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS[1]
1. Acompanhamento das faltas e contato com os alunos
faltantes nas primeiras semanas
03 /02 -
18/02
2. Sensibilizagao quanto as oportunidades que virdao junto com o
curso técnico;
19/02 -
04/04
03 /02 -
3. Debate sobre Protagonismo Juvenil 19 /02
22 /03 -
4. Debate sobre Empreendedorismo Social e Inovagao 11 /03
5. Oficina de Economia Criativa com os alunos do Etim — Modelo 14/03 —
Canvas como atividade pratica (periodo vespertino) 31/03
6. Execucdo de projetos visando uma aquisicao de habilidades e 01/04 —
competéncias 15/04
7. Apresentacdo do filme — Quem se importa? — 01/04 —
Empreendedorismo social para os alunos do Etim 08/04
8. Debate sobre os argumentos do filme e propostas para a 11/04 —
unidade e comunidade escolar 29/04
02/05 —
9. Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos 17/05
02/05 -
10. Organizacdo de atividades para a Semana — Eu amo quem sou 17/05
23/05 -
11. Reunido com os grupos de alunos sobre a atividade de Canvas 31/05
12. Pesquisa de exemplos de protagonismo juvenil na comunidade 01/06 —
escolar 15/06
13. Producao de video sobre o protagonismo juvenil em 16/06 —
Pirassununga 30/06
01/07 -
14. Edicdo de video sobre protagonismo juvenil —alunos do Etim 05/07
18/07 -
15. Edicdo de video sobre protagonismo juvenil —alunos do Etim 29/07
16. Apresentacao do video sobre Protagonismo juvenil (alunos do 01/08 —
Etim) 15/08
17. Utilizacdo do laboratério de informatica durante o intervalo do De
almoco do Etim para pesquisas sobre Empreendedorismo e segunda a
Inovagao sexta
De
18. Projeto de monitoria para os alunos do Etim abrangendo a segunda a
area de exatas e linguagens (monitores voluntarios) sexta
De
19. Projeto de monitoria para os alunos do Etim abrangendo segunda a
disciplinas técnicas (monitores voluntarios) sexta
Segunda-
20. Oficina de redagao feira
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De

segunda a
21. Roda de Leitura — parceria com a Biblioteca Ativa sexta
De
segunda a
22. Utilizagao da biblioteca pelos alunos do Etim e Cursos Técnicos sexta
23. Integracdo entre os alunos e aluno/direc¢do, através de Quinzenal
reunides e bate-papos informais. mente
Quinzenal
24. Oficina de teatro e danga com os alunos do Etim mente
De
segunda a
25. Atividades esportivas: ping-pong sexta
26. Acompanhamento individualizado das progressdes parciais Quinzenal
através da plataforma digital mente
27. Acompanhamento individualizado dos alunos com mengdes e Quinzenal
frequéncia insatisfatodrias. mente

maodulos.

aprendizagem

frequéncia dos alunos em 10%.

F. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

- Reduzir em 50% a taxa de evasdo no curso técnico em Eletrotécnica no 292, 32 e 49

- Preencher em 100% o intervalo dos Técnicos Integrados ao Médio oferecendo espacos de

- Reduzir em 10% a taxa de evasao dos demais cursos técnicos oferecidos pela unidade

- Reduzir o numero de mengdes insatisfatdrias em 10% e aumentar a porcentagem de

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

-> Diminuir a evasdo em 50% no curso de Eletrotécnica

-> Promover a integragdao da comunidade escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos




Projeto: PROJETO VIAJANDO E CONHECENDO

eRIe(Z?so)ljsav Benedita Elaine Belquer Santa Roza, Jéssica Kastein Paes de Toledo e Cléber Mapeli Serrador
Data de

Inicio: 01/04/2016

Data Final: 30/11/2016

Descricao:

1. PROJETO VIAJANDO E CONHECENDO

2. EQUIPE DE TRABALHO

BENEDITA ELAINE BELQUER SANTA ROZA, JESSICA KASTEIN PAES DE TOLEDO E CLEBER MAPELLI
SERRADOR

3. JUSTIFICATIVA

Com o desenvolvimento do projeto espera-se trazer ao nosso aluno a oportunidade de conhecer ambientes que
fornecam a ele um vasto conhecimento, que faca com que ele descubra e visualize oportunidades até entao
adormecidas.

A apresentacdo do jovem ao meio artistico, académico e profissional faz com que ele absorva melhor os
conhecimentos que até entdo para ele era transmitido, na maioria das vezes, apenas com teorias.

Visto o aproveitamento satisfatério e o bom resultado do projeto no ano anterior, 0 mesmo devera permanecer
no ano letivo de 2016. Dessa maneira também contemplara a todos os que néo tiveram a oportunidade de fazer
a visitagdo no ano anterior, bem como atender aos alunos ingressantes na unidade escolar.

4. OBJETIVOS

Os objetivos a serem alcancados com o projeto sdo mostrar ao aluno realidades diferentes da que ele vivencia
no seu dia a dia, fazer com ele conheca lugares, pessoas e adquira mais conhecimentos, adquirindo mais
cultura é necessario fazer com que ele visualize novos horizontes e trace novos caminhos para sua vida.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O projeto sera desenvolvido em algumas etapas, pois serdo atividades diferentes. As tarefas serdo divididas,
cabendo parte aos professores e parte aos alunos.

Os alunos participaréo do desenvolvimento das atividades juntos, percorrendo 0 mesmo caminho em cada um
dos eventos. Quanto as equipes, se alternardo, devido as necessidades de cada evento.

Os participantes irdo interagir o tempo todo, pois desde o agendamento nos lugares até a ida todos trabalharao
em conjunto para definicdo de datas e horarios. Cabendo somente aos professores a elaboragéo das atividades
a serem desenvolvidas ap0s o evento e aos alunos o retorno do que absorveram durante o evento.

Portanto, os procedimentos de avaliacdo serdo realizados pelos professores responsaveis com o objetivo de
promover a interacéo, a participacéo, a visdo de mercado de trabalho e aumentar a bagagem cultural dos alunos
envolvidos.

6. CRONOGRAMA

Programa Altas Horas — Rede Globo de Televiséo



Agendamento via e-mail com a producéo do programa: Junho de 2016.

ApoOs definicdo da data: cotagdo de valores de transporte e organizacdo dos alunos para o evento e autorizagao
dos pais ou responsaveis quando o aluno for menor.

Fabrica da Felicidade - Coca-Cola - Ribeirdo Preto
Agendamento via e-mail com a responsavel Ana Paula: Setembro de 2016.

ApoOs definicdo da data: cotagdo de valores de transporte e organizacdo dos alunos para o evento e autorizagao
dos pais ou responsaveis quando o aluno for menor.

Zoolégico de Séo Paulo — Séo Paulo
Agendamento via e-mail: Outubro de 2016.

ApoOs definicdo da data: cotagdo de valores de transporte e organizacéo dos alunos para o evento e autorizagao
dos pais ou responsaveis quando o aluno for menor.

7. APRESENTACAO DO PRODUTO FINAL

Elaboracéo de um mural fotografico com as impressdes de cada participante explorando os melhores momentos
da viagem, da visita técnica e da participagdo no programa de televiséo relatando as impressées de cada um.

8. AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo do projeto acontecerd sempre apds as viagens com questionamento sobre as impressdes que 0s
alunos tiveram dos lugares que conheceram, pedindo que produzam um texto com as suas expectativas
anteriores a viagem, durante e ap6s conhecerem o lugar.

Como preparagéo os alunos seréo orientados de como se comportar, do que devem e ndo devem fazer em cada
ambiente que sera visitado, de que quando retornarem deverdo elaborar textos com as impressdes de cada um
e de como a viagem contribuiu para a sua formacao pessoal, profissional e também o quanto serviu para adquirir
conhecimentos, além da selecdo das fotos para a preparacdo do mural que serd apresentado como produto
final.

Como as atividades ndo atingem todos os alunos de uma sala, pois participara da viagem quem quiser e puder,
nas atividades desenvolvidas os alunos ndo receberdo mencgdes, portanto o registro sera dos professores que
estdo desenvolvendo o projeto, bem como o acompanhamento da produtividade dos alunos que estardo
participando.

Portanto, os instrumentos utilizados para avaliacdo do projeto serdo a satisfacdo dos envolvidos e o
aproveitamento que eles obterdo com cada evento. Os responsaveis entédo, colherao as produgdes de textos e
sempre estardo em constante didlogo com os envolvidos para mensurar se a participagao foi satisfatéria para
eles.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

gshow.globo.com/programas/altas-horas/
https://www.cocacolabrasil.com.br/imprensa/release/faca-um-passeio-virtual-ou-agende-sua-visita-
uma-das-fabricas-da-felicidade/

http://www.zoologico.com.br/agendamento/

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Promover a integragdao da comunidade escolar

Projeto: MUDANCA E AGAO SOCIAL


http://gshow.globo.com/programas/altas-horas/
https://www.cocacolabrasil.com.br/imprensa/release/faca-um-passeio-virtual-ou-agende-sua-visita-uma-das-fabricas-da-felicidade/
https://www.cocacolabrasil.com.br/imprensa/release/faca-um-passeio-virtual-ou-agende-sua-visita-uma-das-fabricas-da-felicidade/
http://www.zoologico.com.br/agendamento/

Responsav Ana Paula dos Santos

el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016
Data Final: 14/12/2016
Descrigao:

01. MUDANGCA E ACAO SOCIAL

02. RESUMO
O projeto ja vem ocorrendo desde agosto de 2012, em sala de aula, organizado em trés etapas:

01. Reflexao e elaboracéo de propostas de acéo social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas
na realidade local.

02. Exposicéo dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.

03. Colocar as ideias em pratica, através de ag8es sociais voluntarias realizadas pelos alunos, com a
coordenacéo de professores e apoio de ex-alunos.

03. JUSTIFICATIVA

O conteudo das disciplinas de Sociologia, Histoéria e Filosofia, enfatizam teoricamente a importancia da acéo
social na mudanca do espaco no qual estamos inseridos, objetivando assim a formacéo critica e cidada do
individuo. No entanto, a necessidade de articular teoria e pratica, o presente projeto visa o desenvolvimento de
atividades sociais nas quais os alunos se tornem agentes de mudanca, ao mesmo tempo em que percebem o
guéo € necessario agir socialmente para a construgdo de um mundo melhor.

04. OBJETIVOS

a) Conscientizar os alunos da importancia da acdo social como forma de mudancga e melhoria;
b) Envolver os alunos em ag¢des voluntérias;

c) Orienta-los na forma de elaboracdo de projetos e organizagéo de ideias;

d) Prestar servigco a comunidade, exercendo a cidadania.

05. METODOLOGIA
Como descrito no resumo:

01. Reflexdo e elaboracéo de propostas de agéo social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas na
realidade local.

02. Exposicao dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.
03. Colocar as ideias em pratica, através de acdes sociais voluntarias realizadas pelos alunos.

Também ocorrerao palestras de pessoas que desenvolvam trabalhos de acdo social na nossa comunidade.



06. PUBLICO ALVO

- Alunos do Ensino Médio e ETIM, além da comunidade de Pirassununga, beneficiada pelas acées.

07. RECURSOS NECESSARIOS

- A maioria das atividades sera organizada em ambiente escolar, de acordo com as disciplinas de Histéria,
Filosofia e Sociologia. O trabalho em entidades é feito mediante autorizacdo das mesmas.

08. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
. Bimestral: idealizacdo e organiza¢&o dos projetos;

. Mensal: atividades nos Asilos, campanhas de arrecadacéo, divulgacfes de préaticas de Bem estar social e
animal, campanhas de cidadania.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servicos a comunidade

-> Promover a integragdao da comunidade escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos

Projeto: INSERCAO DIGITAL COM AULAS BASICAS DE INFORMATICA PARA A MELHOR IDADE
eRﬁse'i’:)'fsa" COORDENADOR DE CURSO, PROFESSORES E ALUNOS DO CURSO DE INFORMATICA

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 14/12/2016

Descricao:

1. Apresentacdo do projeto:

A proposta oferecida pelo projeto é o de oferecer capacitacdo para idosos que tem interesse em entrar
no mundo da informatica e aprimorar os conhecimentos daqueles que ja estdo inseridos no universo digital,
possibilitando uma melhor utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas na execucéo das suas atividades de acordo

com a necessidade de cada aluno.

2. Equipe de Trabalho:

Coordenador, professores, alunos e ex-alunos interessados em atuar como monitores voluntarios de

informética basica em horéario oposto ao curso técnico em informética noturno.

3. Justificativa:

Ha muitos usudrios que possuem um computador em suas residéncias, mas ndo sabe operar
corretamente o equipamento, junto a possibilidade de aliar alunos, ex-alunos e laboratérios de informéatica da
unidade escolar que ficam ociosos durante alguns periodos do dia, surgiu a possibilidade de oferecer para a

comunidade ao redor da unidade escolar uma chance de se capacitar e aprender a utilizar corretamente um



microcomputador.

4. Objetivos:
Propor aos alunos e também a ex-alunos a oportunidade de vivenciar a possibilidade de atuar
como monitor de informética;
Utilizar recursos disponiveis na unidade escola (laboratérios de informatica) para atender a
comunidade em torno da unidade escolar;
Ajudar na divulgacéo da escola junto a comunidade;
Mostrar a capacidade técnica e profissional dos alunos que séo formados nos cursos técnicos da

nossa unidade escolar.

5. Procedimentos

Seréa ofertado o curso de informatica basica com capacitacdo em internet, navegacao e e-mail,
editor de texto (Microsoft Word), editor de apresentacdes (Power Point) e planilhas eletrénicas
(Microsoft Excel);

As aulas serdo realizadas no periodo da tarde, horario esse em que os laboratérios ndo séo
utilizados pelos alunos;

Os proprios alunos com orientacdo do coordenador do curso e de professores vao elaborar e
preparar o contelido das aulas;

Serdo ofertadas vagas para duas turmas com 20 alunos em cada uma delas;

Serdo realizadas duas aulas semanais para cada turma de 20 alunos.

6. Cronograma:

A divulgacdo e matricula para o curso de informatica bésica serd realizada durante a segunda
quinzena de marco e o curso vai ocorrer durante os meses de abril, maio e junho, agosto, setembro,
outubro e novembro.

Sera entregue ao aluno participante e aos monitores um certificado constando a carga horéaria do

Curso.

7. Apresentacdo do Produto Final:

O projeto sera apresentado aos professores do curso nas reunides de coordenacdo e de area e ao

publico através de banners que serdo afixados no comércio nas proximidades da unidade escolar.

8. Avaliacdo dos Resultados:

Os resultados esperados com o projeto sao:
Comprometimento dos alunos com a sua area de profissionaliza¢ao;
Divulgacédo das atividades e cursos ofertados pela unidade escolar;

Aproximacéo da comunidade com os alunos e ambiente escolar.

9. Referéncias Bibliografias:



Site: Novo Negocio Startup - http://www.novonegocio.com.br/ideias-de-negocios/como-montar-um-

curso-de-informatica-para-a-terceira-idade/

Site: Portal Terceira Melhor Idade - http://www.terceiraidade.iq.unesp.br/

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Projeto: PROJETO ENTROPIA
Resl?onsav Ana Paula dos Santos
el(eis):

Data de

Inicio: 15/03/2016

Data Final: 30/11/2016
Descricao:

1. PROJETO ENTROPIA (2016)

2. RESUMO

O despertar para a ciéncia, o conhecimento e o senso critico dos jovens, sempre foram uma das metas dos
projetos desenvolvidos nesta ETEC. O resultado disso € a iniciativa de alunos em organizar grupos de estudos
gue confluam conhecimentos de Histéria, Filosofia, Fisica, Matematica e Biologia em uma universalizagdo
irreversivel do conhecimento, uma “Entropia” interdisciplinar que contagie a todos, incentivando a descoberta e
0 pensamento.

Funcionando desde o ano passado em conversas informais e atividades durante as aulas de Filosofia e Historia,
0 presente projeto visa estimular a busca, producéo e socializa¢cdo do conhecimento.

3. JUSTIFICATIVA

Difuséo, reflexdo e producdo de conhecimento interdisciplinar, através da divulgacdo de temas cientificos é o
ponto central do projeto que vem atender uma demanda de diversos alunos da ETEC, envolvidos em pesquisas,
debates e divulgacéo de ideias.

Oferecer espaco para o desenvolvimento do projeto € um investimento na capacidade da escola de fomentar o
fascinio pelo conhecimento em sua natureza transformadora, articulando professores e alunos em torno de
temas relevantes para a compreensao da realidade que estamos inseridos.

4. OBJETIVOS

- Difundir e estimular o conhecimento cientifico


http://www.terceiraidade.iq.unesp.br/

- Promover a relagédo interdisciplinar

- Refletir sobre a importancia do pensamento critico na formacéo da sociedade

- Estimular a participacao e cooperacédo entre os alunos

5. METODOLOGIA

- formacéo de grupos de estudo e debate

- divulgagao de informacgdes cientificas e filosoficas, em murais e através da “Hora do Conhecimento”

- aulas/reunifes mensais para discussao de temas propostos nos quatro eixos abaixo descritos:

1. Conhecendo o Universo: Cosmogonia, Cosmologia e Astronomia
2. As leis que regem o universo e a fisica

3. Luz e os elementos primordiais: quimica e alquimia

4. O universo em n@s: neurociéncia e bioquimica

6. PUBLICO ALVO

- Alunos do EM e ETIM.

7. RECURSOS NECESSARIOS

- computador, impressora, folhas de sulfite e sala de aula, data show.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- Atividades seréo realizadas de marco a novembro de 2016

- Intervencdes semanais para divulgacao de pensamento filoséfico e descobertas cientificas.

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar

-> Promover a integracao da comunidade escolar

Projeto: EMPRESARIO DENTRO DA SALA DE AULA
Res?onsav Elaine Machado e André Augusto de Carli
el(eis):

Data de

Inicio: 01/03/2016

Data Final: 30/11/2016



Descrigao:

Justificativa (s): Esse projeto se faz necessario para estimular e mostrar ao aluno a realidade
do mercado de trabalho, promovendo a aproximacdo do empresario local, seja ele: pequeno,
médio ou grande e assim, com o intuito de despertar no aluno o interesse pelo curso e
visualizar futuras oportunidades no mercado de trabalho na Area de Marketing.

Como a maior parte do tempo as aulas ocorrem dentro da Unidade escolar, essa oportunidade
surge como um diferencial frente aos alunos e corpo docente com o intuito de ser mais um
diferencial do curso.

Objetivo (s): O objetivo é criar um network, isto é, oferecer a oportunidade do aluno do curso
Técnico em Marketing conversar diretamente com o empresario, esclarecendo todas as suas
davidas e dando assim, a oportunidade de abrir as portas de uma possivel contratagdo na

empresa desse empresario por meio do envio direcionado de seu curriculo.

Meta (s): Durante 0 ano de 2016 a meta é trazer varios empresarios dos mais diversos
segmentos de mercado dentro da sala de aula, num bate papo bastante informal.

Nossas forcas se centraram em convidar um empresério no minimo a cada dois meses para
estar presente no curso.

Metodologia (s): Havera um rodizio entre os professores do curso de Marketing, com base na
amizade ou conhecimento de algum empresario local e posteriormente o convite formal frente
ao mesmo para num determinado dia e horario da semana estar presente na Unidade Escolar.

O mesmo abordara sobre o seu negécio, falando com base em sua experiéncia de mercado o
que é ser empresario e o que afinal faz o mesmo.

A duracao estimada € de 1h a 1h30 de bate papo, seguido de uma intermedia¢&o do professor
com o0 empresério para possiveis perguntas ou davidas dos alunos.

Ao final, o empresario recebera de um aluno do curso (escolhido pelo professor) um certificado
de agradecimento por sua presenca e conhecimento passado aos mesmos. Isto faz com que
0s alunos ja comecem a se familiarizar com a interagdo do ambiente de negdcios.

Cronograma
Atividades Periodos
Empresa: New Skate Marco a Abril

Proprietaria: Renata Pereira Franco

Empresa 2 Maio a Junho
Empresa 3 Agosto a Setembro
Empresa 4 Outubro a Novembro

Resultados esperados: Reduzir a evasédo




Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

Aprendizagem voltada ao desenvolvimento de projetos no curso de Manutencao e Su

Projeto: em Informatica

Responsavel(eis): Joseli Marise Benine

Data de Inicio: 03/02/2016
Data Final: 05/07/2016
Descricao:

Justificativa (s): O curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica possui uma
matriz curricular excelente para o desenvolvimento de projetos, reforcando o contetdo
disciplinar aprendido em sala de aula.

Objetivo (s): Auxiliar os alunos do curso de Manutencéo e Suporte em Informética no
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, disponibilizando equipamentos e laboratérios
necessarios.

Meta (s):

Estimular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Aumentar em 30% o0 nimero de projetos desenvolvidos pelo curso.

Metodologia (s): Toda quinta-feira ser& disponibilizado um laboratério, no qual ficarei
disponivel, juntamente com alunos voluntarios, para auxiliar os alunos no desenvolvimento de
projetos do curso de Manutencéo e Suporte em Informatica.

Cronograma

Atividades Periodos

Levantamento de ideias para projetos 03/02/2016 a 10/03/2016
Divulgagéo da central de projetos 10/03/2016 a 20/03/2016
Desenvolvimento de projetos 17/03/2016 a 23/06/2016
Apresentacado dos resultados 23/06/2016 a 05/07/2016

Resultados esperados: espera-se com o presente projeto manter os alunos mais
interessados no curso, o indice de evaséo abaixo de 10% e um crescimento no indice de
desenvolvimento de projetos de 30%.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evaséao escolar
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos




Projeto: HISTORIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 01/03/2016
Data Final: 31/10/2016
Descrigao:

1. HISTORIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO

2. RESUMO

Considerando as inUmeras possibilidades de interpretacdo de um mesmo tema ou contexto,
temos nas imagens uma fonte riquissima e grande aliada no processo de ensino-
aprendizagem. Captar visualmente algo, um conceito ou uma ideia, amplia os sentidos sobre
0 tema, a0 mesmo tempo em que suscitam analises que complementam o entendimento de
textos e documentos escritos.

Ao aluno, abre espaco para a criatividade e o desenvolvimento do senso critico e estético, em
trabalhos que vdo além da producdo convencional (cOpia, texto, papel), fazendo de
disciplinas como Historia, Filosofia e Sociologia, um processo de constante reflexao.

3. JUSTIFICATIVA

O projeto vem sendo desenvolvido desde abril de 2012, a partir do conteddo das disciplinas
de Sociologia, Historia e Filosofia. Como advento da necessidade de articular teoria e
pratica, busca um “olhar critico” sobre a realidade, ao mesmo tempo em que fomenta
mudancas. Desta forma, a reflexdo histérica vai além da relacdo entre o passado e o
presente, mas também instiga o desejo por novas formas de ensino-aprendizagem que
ampliem a compreensdo do aluno, inserindo seu conhecimento em novas linguagens
(videos, sons e imagens), desenvolvendo-o criticamente mediante o intenso fluxo de
informagdes ao qual estdo familiarizados.

4. OBJETIVOS

- Oferecer aos alunos novas ferramentas de aprendizagem histérica, filoséfica e socioldgica,
fomentando a criatividade e 0 senso critico a partir de analise de documentos e ideias reinterpretadas
em versOes audiovisuais.

- Compreender o conhecimento além da passividade de recepcdo de contetdo, fazendo dos alunos,
agentes de producgdo desse conteldo, através de novas leituras.

- Estabelecer uma produtiva relacdo entre passado e presente atraves da reflexdo critica e do uso de



recursos tecnoldgicos, tdo comuns a essa geracao.

5. METODOLOGIA

01. Introducdo ao estudo das imagens (andlise de textos, desenhos, charges, pintura,
fotografia).

02. Insercao de temas e ideias.
03. Debate critico sobre as possibilidades de abordagem dos temas propostos.
04. Releitura do tema através de producdes audiovisuais.

05. Apresentacdo dos resultados através de murais e redes sociais.

6. PUBLICO ALVO
- Alunos do ETIM
7. RECURSOS NECESSARIOS

- A maioria das atividades sera organizada em ambiente escolar, de acordo com as
disciplinas de Historia, Filosofia e Sociologia.

- Fotografias serdo produzidas com equipamentos dos préprios alunos.
8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- As atividades sdo organizadas bimestralmente, de mar¢o a outubro de 2016.

9. RESULTADOS ESPERADOS
- Desenvolvimento do senso critico e de percepc¢ao da realidade sociocultural
- Compreender a acdo humana na producéo de informacdes e interpretacdes

- Melhor adaptagéo das tecnologias disponiveis aos alunos as didaticas escolares.

9. BIBLIOGRAFIA
AROSTEGUI, Julio. A pesquisa histérica: Teoria e método. Sdo Paulo. Edusc, 2006.
BITTENCOURT, Circe (org.); O saber na sala de aula. Séao Paulo: Contexto, 2009.

HOBSBAWN, Eric J. Sobre Histdria. Sado Paulo: Companhia das letras, 1998.



KNASS, Paulo. Sobre a norma e o 6bvio: a sala de aula como lugar de Pesquisa. In:
NIKITIUK, Sonia L. (org.) Repensando o Ensino de Historia. SP: Cortez, 2004. pg. 29 — 50.

NAPOLITANO, Marcos. Histéria e MUsica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

Fontes audiovisuais A Histéria depois do papel. In: PINSKY. Carla B. & Outros.
Fontes Histoéricas. Sao Paulo: Contexto, 2005.

Metas associadas:

-> Ampliar em até 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

Projeto: Reducdo da Evasdo no Curso Técnico de Informatica para Internet

Responsavel(eis): Joseli Marise Benine

Data de Inicio: 03/02/2016
Data Final: 05/07/2016
Descrigao:

Justificativa (s): O curso técnico de Informatica para Internet, no periodo noturno, é novo na
unidade e conta no momento com a primeira turma. Dessa forma, é fundamental acompanhar
o desenvolvimento dos alunos visando estimula-los em relagdo ao curso, evitando assim a
evasao.

Objetivo (s):Acompanhar o rendimento e a vida escolar dos alunos, buscando evitar a evasao
do curso.

Meta (s):

- Manter a evasao abaixo de 10%

- Manter os alunos estimulados em relagé@o ao curso e a profissdo
- Trabalhar as lacunas de aprendizagem dos alunos

- Realizar, ao menos, 01 visita técnica

Metodologia:

- Serdo efetuadas observacdes diretas e acompanhamento pelo sistema NSA

- Além da observacgéo direta, havera também contato com professores e alunos levantando as
necessidades e dificuldades de cada um.

- Em conjunto com os professores serdo avaliados os problemas e tracado estratégias para
evitarmos a evasdo/desmotiva¢ao dos alunos e recupera¢gdo do mesmo.

Cronograma

Atividades

Recepcdo dos alunos na 12 semana de aula,
esclarecendo os objetivos do curso

Periodos

03/02 a 10/02/2016

Acompanhamento das faltas e contato com
0s alunos faltantes nas primeiras semanas

03/02/2016 a 31/03/2016

Acompanhamento do aprendizado do aluno ,
promovendo recuperagéo

03/02/2016 a 05/07/2016




Sensibilizacao quanto as oportunidades que 03/02/2016 a 05/07/2016
Virdo junto com o curso técnico.

Resultados esperados:

- Espera-se uma evaséo inferior a 10% no curso

- Recuperacao de 25% dos alunos com problemas nas disciplinas logicas, aumentando a
motivag&o escolar por compreender melhor as disciplinas

- Maior participacdo dos professores nas estratégias e sugestbes para o

problema.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

PROJETOS FUTUROS

Projeto: ACOES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR
Responsavel(eis): Direcdao, Coordenacdo Pedagdgica, Orientador Educacional e Coordenacao de Curso
Data de Inicio: 04/02/2013

Data Final: 15/12/2017

Descricao:

1. ACéES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR

2. Resumo

A evasdo é um problema que assola as escolas do Centro Paula Souza e vivemos essa realidade
com indice elevado. Priorizamos como meta a reducdo do indice através de medidas que estdo ao
nosso alcance de realizacao.

3. Justificativa

A evasdo representa a nossa principal fragilidade e a meta para esse ano é reduzir o seu nimero.
Estaremos diagnosticando os principais fatores que contribuem para a evasao e comegaremos a
implantar possiveis solucdes tanto de ordem administrativa como pedagdgica.

4. Objetivo

- diminuir o indice de evasdo em até 50%.

5. Metodologia
- controle semanal de alunos matriculados e evadidos.

- oferta das vagas que sobraram dos 1°. Médulos dos cursos técnicos aos candidatos que fizeram a
223, opcao de curso no Vestibulinho.

- oferta das vagas remanescentes.



- acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos coordenadores.
- CapacitagOes aos docentes.

- oferecer merenda aos discentes.

6. Publico alvo

Comunidade escolar.

7. Recursos necessarios

Nao existe previsao de gastos.

8. Cronograma de atividades
Toda quinta-feira da semana: controle semanal de alunos matriculados e evadidos.

Fevereiro/Marco: oferta das vagas que sobraram dos 1°. Mddulos dos cursos técnicos aos
candidatos que fizeram a 22. opgao de curso no Vestibulinho.

Marco: - oferta das vagas remanescentes.
- oferecer merenda aos discentes — Reunido Prefeitura.

Fevereiro a Dezembro: acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos
coordenadores.

Abril a Dezembro: Capacitagdes aos docentes.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: GESTAO DE ESTAGIOS

Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio, Benedita Elaine Belquer Santa Roza e Cléber M. Serrador
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/12/2018

Descricao:

1. GESTAO DE ESTAGIOS

2. Resumo

Diante dos resultados obtidos em 2015, pretende-se replanejar acdes e implantar novas
ferramentas para alavancar o numero de empresas parceiras para concessdao de estagios e
aprendizagem, logo de oferta de vagas e contratacdo de alunos. Pretende-se também otimizar o
suporte técnico e pedagdgico as empresas e aos alunos através do “Projeto Conexdo Empresa-

aluno para o mercado de trabalho” que trata-se de um programa de intermediagcdo que sera



inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos, visualizacdo dos curriculos pelas
empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA

As empresas parceiras para concessdo de estagios estdo sofrendo com a crise econdmica que
estamos vivenciando. Em 2015 acbes foram desenvolvidas para alavancar os numeros, porém
ainda se faz necessario que o trabalho continue devido a importancia de se colocar nosso alunado
no mercado de trabalho.

O estagio e a aprendizagem sao ferramentas importantissimas na luta contra a
evasdao escolar e de insercdo no mercado de trabalho, portanto nossa meta é
melhorar ainda mais a oferta de vagas e contratacao de alunos.

4. METODOLOGIA

Implantacdo do “Projeto Conexdao Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que se trata de um
programa de intermediagdo que sera inserido no site da escola para cadastro de curriculos de
alunos, visualizagdo dos curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de

estagio, emprego ou aprendizagem.
Suporte aos alunos:

- Mural préprio para oferta de vagas, Confeccdo de Guia de Estagio para alunos, Acompanhamento

e suporte aos estagiarios e aprendizes (Professora Orientadora de Estagios)

Suporte as empresas:

- Confeccao de material para divulgacdo da escola para empresas da cidade e regido, Suporte
técnico para as empresas, desde a oferta de vagas até a finalizacdo do estagio, Propaganda

dirigida a empresarios, através de outdoor na escola e midias locais.

Neste ano pretende-se otimizar as agdes ja implantadas e que estdo gerando resultados positivos,

assim como implantar novas agoes:
- Envio das vagas ofertadas diretamente no email de cada aluno, conforme o perfil da vaga;

- Informatizar toda a documentagdao referente ao Estdgio e Aprendizagem, para controle e

acompanhamento, inclusive pedagdgico;
- Formar parcerias com associagdes e sindicatos para conscientizacdo dos empresarios;

- Oferecer capacitagoes aos alunos para elaboragdo de curriculos e entrevistas através da parceria



com o PAT para oferecer o Time do Emprego para nossos alunos;

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Janeiro e Fevereiro - Atualizacdo do Guia do estagio 2016, disponibiliza-lo no site e impresso aos

alunos.

Janeiro a Abril - Implantacdo do Projeto Conexdao Empresa-aluno para o mercado de trabalho.
Fevereiro a Julho - Informatizacao dos documentos referentes ao estagio e aprendizagem.
Durante o ano - Capacitacao para alunos sobre elaboracdo de curriculos e entrevista.

Fevereiro a Dezembro - Otimizar o acompanhamento pedagdgico dos estagios e aprendizagem.

6. RECURSOS NECESSARIOS

Pessoas:

Colaboracdo de toda a equipe escolar para implantar e consolidar as acdes pretendidas.
Materiais e recursos financeiros:

Guia do estagio 2016 impresso — Recursos do Adiantamento

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Adriano Aparecido Virgilio - Professor orientador de estagios, responsavel pela manutencdao do

site, informatizagao dos documentos.

Cléber M. Serrador - Professor orientador responsavel pela Orientacdo Educacional - responséavel pelo

acompanhamento pedagdgico dos estagios.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza- Coordenadora Pedagdgica - responsavel pelo

acompanhamento pedagdgico dos estagios.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar




Projeto: FIM AO CLARO DOCENTE

Responsavel(eis): Diretoria de Servico, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenacéo de Curso
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 28/11/2018

Descrigao:

1. FIM AO CLARO DOCENTE

2. Resumo

Um dos nossos maiores problemas no momento é a falta de professores que tem afetado a
qualidade dos cursos no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para aumentar os indices de
evasdo. O projeto devera evitar a falta de professores para o inicio do semestre letivo.

2. Equipe de Trabalho

Diretoria de Servico, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacdo de Classes Descentralizadas e
Coordenacao de Curso.

3. Justificativa

Verificar em quais cursos e em quais disciplinas vai necessitar de professor cujo contrato
trabalhista esta para terminar ou que haja a necessidade de abrir processo seletivo ou concurso
para contratacdo de docentes. Dessa forma evitaremos comecar o semestre letivo em claro
docente.

4. Objetivos
- reduzir a evasao.

- melhorar o processo ensino-aprendizagem.

5. Procedimentos Metodoldgicos
- Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
- Verificar contratos de professores determinados.

- Abrir editais de processo seletivo e concurso publico.

6. Cronograma
Fevereiro: Mapear cursos e disciplinas em claro docente.

Margo: Verificar contratos de professores determinados.



Abrir a Novembro: realizagdo de processo seletivo e concurso publico.

7. Avaliacao dos Resultados

Reducdo nos indices de evasdo e melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem.
Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Trimestralmente levantar informacGes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas faltara
professor, pondo fim ao claro docente.

Projeto: MELHORANDO O FUTURO

Responsavel(eis): Diretor, ATA I, Coordenadores de Curso, Professores e colaboradores
Data de Inicio: 02/03/2015

Data Final: 13/12/2019

Descrigao:

1. Melhorando o futuro

2. Apresentacao do Projeto

O referido projeto prevé um esforco da direcdo da unidade escolar, para que seja possivel aumentar a
empregabilidade de nossos alunos, para isso, o trabalho da ATA de buscar por parceiros que oferecam
estagios, vagas de aprendiz paulista e empregos regulares serd monitorado diretamente por esta diregéo,
além disso, buscaremos parcerias com todas as empresas de contabilidade da cidade e regido, para que
essas possam ofertar nossa mao de obra as empresas que administram, incentivaremos os professores e
colaboradores a trazerem informacGes sobre possiveis vagas que por ventura venham a conhecer,
também acompanharemos a elaboracdo dos curriculos, pois, percebemos uma baixa qualidade na
confeccdo, o que acreditamos atrapalhar o ingresso no mercado de trabalho de nossos alunos.

3. Equipe de Trabalho:

Diretor, ATA, Coordenadores de Curso, Professores e colaboradores da Etec Tenente Aviador Gustavo
Klug.

4. Justificativa

Apesar de uma boa preparacdo académica ofertada a nossos alunos, percebemos que ha uma grande
dificuldade desses de ingressarem no mercado de trabalho, muitas vezes, por um curriculo mal
preparado, falta de conhecimento das vagas, timidez, alta concorréncia entre outros. A falta de
oportunidades de trabalho acaba por desmotivar o aluno, levando até mesmo a sua evasao. Desta forma,
apesar de ja existir um esforco de divulgacéo de nossa mao de obra ao mercado local, a direcdo acredita
que as contratagdes ainda séo um pouco modestas em relagdo a nossa capacidade de trabalho.

5. Objetivos

O objetivo do respectivo projeto € no prazo de cinco anos, empregar 100% dos alunos desta unidade de
ensino que fazem curso técnico noturno, pois assim, além de melhorar o futuro destes alunos também
reduziremos a taxa de evaséo.



6. Procedimentos Metodoldgicos

Para que seja possivel atender aos objetivos do referido projeto, as acdes abaixo serdo realizadas com a
superviséo direta da direcdo da unidade escolar.

- Aumento nas visitas semanais da ATA. Serdo visitadas, no minimo quinzenalmente, 4 empresas da
cidade e regido para a buscar de possiveis parcerias de Estagio, Aprendiz Paulista e Empregos regulares.

- Café com empresarios. Semestralmente serdo realizados dois encontros com empresarios, dentro da
unidade escolar, para debatermos pontos de interesse comum, além da oportunidade de apresentarmos
nossa estrutura e méo de obra.

- Parceria com empresas de contabilidade da cidade e regido. A ideia principal € que essas empresas de
contabilidade possam aconselhar as empresas que administram de contratarem nossa méo de obra.

- Consultoria para construcdo de curriculos mais visiveis. Além das aulas que ja ensinam a formatacéao
de um curriculo, disponibilizaremos modelos de curriculos em nosso site, além de disponibilizarmos
consultoria constante a nossos alunos, através da ATA e da orientadora educacional.

- Visita a empresas parceiras pelo diretor. A partir deste ano, o diretor da unidade se comprometera em
visitar as empresas de grande porte, para firmar parcerias mais sélidas.

- Estreitamento das relagcdes com a secretaria de industria e comércio e outros 6rgaos publicos.
- Pauta na reunido semanal de direcdo, ATA, diretoria de servico, diretoria académica, coordenacao

pedagdgica e coordenacdo de curso. A Pauta semanal levara informacdes de vagas e do progresso das
conquistas alcancadas, motivando os presentes a se empenharem nesse processo.

7. Cronograma

Data Descricao da atividade Responsabilidade
Inclusdo do projeto na pauta de reunido semanal de direcéo,
ATA, diretoria de servico, diretoria académica, coordenagdo
pedagogica e coordenacdo de curso. Estreitamento das relacBes
Marco de 2016 | com a secretaria de industria e comércio e outros 6rgdos publicos Diretor
Inicio de visita a empresas de grande porte pelo diretor, Inicio das
consultorias para a construgdo de curriculos de maior
visibilidade. Parceria com empresas de contabilidade da cidade e
Abril de 2016 regido. Orientadora Educacional

Inicio da intensificacdo de visita a possiveis parceiros pela ATA.
Maio de 2016 ATA

Café com Empresarios.
Junho de 2016 ATA e Direitor

Café com Empresarios.
Novembro de P

2016 ATA e Direitor

Dezembro de | Avaliagio dos Resultados
2016 ATA e Direitor




O cronograma sera aplicado anualmente, com expectativa de crescimento de empregabilidade de 20%
ao ano, até que se atinja 100%.

8. Apresentacao do Produto Final

Ao final do ano letivo de 2016, um relatorio sera realizado e apresentard os pontos fortes e fracos do
processo de implantagdo da referida metodologia, além, de apresentar uma proposta para continuagao
do projeto para 0s proximos anos letivos até 2019.

9. Avaliacéo dos Resultados

Os resultados do projeto serdo avaliados pelo numero de conquistas, através de uma planilha com a
empregabilidade realizada nos anos de 2013, 2014 e 2015/2019.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: A INFLUENCIA DA ETICA NA VIDA DOS JOVENS

Responsavel(eis): Coordenadores de curso, orientador educacional e coordenador pedagdgico
Data de Inicio: 16/05/2016

Data Final: 11/12/2020

Descrigao:

A influéncia da ética na vida dos jovens
RESUMO

O projeto visa 0 estudo e aplicabilidade pratica da Etica e de Valores Morais na escola com o intuito de
desenvolver cidadaos criticos, pautados em valores e principios, resgatando os conceitos de ética, cidadania,
moral e costumes.

Nesse sentido, pretende levar ao cotidiano da escola reflexdes sobre o assunto, gerando ac¢des, reflexbes e
discussBes sobre seus significados e a sua importancia para o desenvolvimento dos seres humanos e suas
relacées com o mundo.

Ao final de um periodo de 05 anos identificar as mudancas ocorridas na sociedade no periodo e a mudanca no
jovem que participou do projeto.

1. JUSTIFICATIVA

O processo de globalizacdo causado pela expansdo do Capitalismo, posturas individualistas criadas por teorias
desenvolvidas em meios filoséficos do passado e a necessidade de se destacar no mundo atual levam as
pessoas a marginalizar a Etica, a Moral e a Cidadania, pensando somente em si proprias e na competitividade
cruel do capitalismo.

Por esses e outros motivos, podemos constatar que vivemos em uma época de individualismo, desrespeito e
total inverséo de valores, onde o EU é o mais importante e 0 PROXIMO é apenas um estranho.

Para ilustrar essas afirmag6es, podemos citar alguns exemplos e praticas amplamente divulgados pela midia
nos dias de hoje, como: Bullying, Concorréncia Desleal, Perseguicdo a Entidades e Conceitos Tradicionais,
Corrupcéo, Homofobia, discriminacao racial e religiosa, o preconceito etc.



2. OBJETIVOS

A escola, ao tomar para si o objetivo de formar cidaddos capazes de atuar com competéncia e dignidade na
sociedade, buscara eleger, como objeto de ensino, contelidos que estejam em consonancia com as questfes
sociais que marcam cada momento histdrico, cuja aprendizagem e assimilacéo sdo as consideradas essenciais
para que 0s alunos possam exercer seus direitos e deveres.

Portanto, pode-se afirmar que aprende-se participando, vivenciando sentimentos, tomando atitudes diante dos
fatos, escolhendo procedimentos para atingir determinados objetivos. Ensina-se nao sé pelas respostas dadas,
mas principalmente pelas experiéncias proporcionadas, pelos problemas criados e pela acdo desencadeada.

Com isso, o objetivo do projeto € identificar em uma linha de tempo determinado o quanto e como 0S noSsos
alunos se sentem e se comportam perante os desafios que a vida traz. Que eles compreendam o que é ser
ético, que nao é correto nenhum tipo de delito, que o “jeitinho brasileiro” ndo deve existir.

Enfim, que ao final do periodo a escola possa ter um termdmetro para poder visualizar o caminho percorrido, os
erros, os acertos e como o alunado se sente na sociedade em que esta inserido.

3. METAS

- Diminuir em até 50% a evaséo escolar;

- Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade;

- Promover a integracdo da comunidade escolar.

4. METODOLOGIA

- Empréstimo de local para realizagao do evento;

- Contatar profissionais para a realizacao das palestras;

- Organizar as atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

- Convidar para participar a comunidade, pais/responsaveis, Ong’s etc;

- Apresentacéo das atividades desenvolvidas pelos alunos.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2° semestre de 2016

Setembro de 2016:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética na familia, na escola e nos meios de comunicacao.

Novembro de 2016:

Apresentacao, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢do de cartazes, seminarios
e debates.

2° semestre de 2017
Setembro de 2017:
Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética e 0 preconceito, as responsabilidades e a politica.

Novembro de 2017:



Apresentacéo, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢cédo de cartazes, seminarios
e debates.

2° semestre de 2018
Setembro de 2018:
Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética e as virtudes, 0s vicios e a organizacéo financeira e pessoal.

Novembro de 2018:

Apresentacdo, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢do de cartazes, seminarios
e debates.

2° semestre de 2019
Setembro de 2019:
Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética 0 conhecer do préprio corpo, da sexualidade e as doencas sexualmente
transmissiveis

Novembro de 2019:

Apresentacao, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢édo de cartazes, seminarios
e debates.

2° semestre de 2020
Setembro de 2020:
Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Atividades com ex-alunos participantes do projeto nos anos anteriores para explanar aos ingressantes em 2020
sobre as mudancas percebidas por eles na sociedade no espaco de tempo 2016/2020.

Apresentacao, por parte dos alunos ingressantes, das propostas apresentadas através de exposicao de
cartazes, seminarios e debates.

6. RESULTADOS ESPERADOS
- Diminuir em até 50% a evasao escolar;
- Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade;

- Promover a integracdo da comunidade escolar.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evaséao escolar
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Promover a integragao da comunidade escolar




PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Parecer do Conselho de Escola

A partir da andlise dos dados apresentados a este colegiado, referentes ao Plano
Plurianual de Gestédo da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, ficou claro que as agbes
programadas estdo sendo concretizadas e que sdo compativeis com as reais necessidades
da unidade. A andlise deixou evidente que a escola tem implementado a¢des concretas e
nao mede esfor¢os para atingir suas metas e objetivos e que pretende otimizar ainda mais
o trabalho neste ano letivo, sendo assim, este colegiado vota pela aprovacdo do Plano
Plurianual de Gestéo da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

Pirassununga, 31 de margo de 2016.

Participaram desta reuniao:

CONSTITUICAO DO CONSELHO DE ESCOLA 2016

Comunidade escolar
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