14/09/2017 Centro Paula Souza

£,

Plano Plurianual de Gestao 2017 - 2021

Etec Tenente Aviador Gustavo Klug

Centro Pavra Souza -

GO () CETADO Do
COMPETEMCLA EM EDUCAZAD PUBLICA PROFISSIOMAL SAD PALILD

TRARALAARZD Fom vool.

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gest&o - PPG
apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo
explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos
parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da
reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com
inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supGe rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de
estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas

tornam visiveis os campos de acdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Pirassununga

INTRODUGCAO
Nome: ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG
E-mail: e139dir@cps.sp.gov.br
Telefone: (19) 3561-2961
Endereco: Avenida Padre Antonio Van Ess, 1.925 - Jardim Petrdpolis CEP 13630-025
Homepage: www.etecpirassununga.com.br

http://lwww.

O Plano Escolar é um dos mais importantes documentos da escola. E por meio dele que todas
as acOes imediatas e futuras sdo organizadas segundo prioridades, metas, objetivos e analise dos
resultados obtidos. Ao compor o Plano Escolar todo o contexto atual e as expectativas futuras sao
consideradas e organizadas de maneira a orientar acdes ao longo de cada periodo letivo.

Ja o Plano Plurianual de Gestdo é ainda mais abrangente. Este ndo esta pautado no imediato,
mas sim no desdobramento de agdes que serdo desenvolvidas ao longo de cinco anos. Neste caso, 0
Plano Escolar mencionado no inicio estd inserido no Plano Plurianual de Gestdo. Também fazem
parte deste documento outras inUmeras informagdes que caracterizam sistematicamente a escola,
seu publico, seus funcionarios e que sdo apresentadas a fim de mostrar sua imagem no momento
atual e sua projecdo no decorrer de um quinquénio.

Para a organizagdao deste Plano todos os setores da comunidade escolar devem participar
ativamente, pois cada um, dentro de sua especificidade, contribuirda com novas expectativas, novos
objetivos, novos desejos e necessidades da realidade da escola.

Com isso, podemos afirmar que o documento que segue foi elaborado com a colaboracdao de
todo o segmento escolar apds muitos didlogos, reflexdes, questionamentos, duvidas e muito
trabalho. Foi usado muito da precisdo, da objetividade e dos nimeros. Mas também usamos muito
do sonho para que consigamos atingir nossas maiores ambicdes de tornar a sociedade mais
igualitdria e justa, onde todos possam usufruir de uma educacdo de qualidade onde impere a
igualdade e a ética.

Portanto, cremos que este documento, de vital importancia para o desenvolvimento de nossas
acOes, sera considerado nossa "carta de navegacgdo", onde estaremos navegando em aguas
mansas, mas ao mesmo tempo em aguas agitadas, por caminhos descobertos e outros a serem
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descobertos na jornada do ato de educar. Esperamos que, em posse dele, ndao percamos o rumo,
firmemos nossa rota e aportemos em terras seguras, lugar onde todos considerem a educagao como
agente transformador de pessoas e realidades. Conforme o educador Paulo Freire afirma:

"Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na busca, nao
aprendo nem ensino"”.

"Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pés a caminhar".

Paulo Freire
Prof. Dr. Luiz Arthur Malta Pereira - Diretor de Escola
Profa. Esp. Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coord. Pedagdgica

Prof. Esp. Cléber Mapeli Serrador - Orientador Educacional

PARTICIPANTES

Diretor

Luiz Arthur Malta Pereira
Valderez Piton Heizenreider

Conselho de Escola
Etapas do processo

Nome Segmento que representa I II III v

Ana Paula Rodrigues de Souza Aluna Egressa L L
Representante de instituicdo de

Domingos Aparecido Azarite ensino vinculada a um dos v E
cursos

Wandy Machado Pai de aluna a a4

Outros Colaboradores
Etapas do processo

Nome Fungdo/Cargo I I 11
Adriano Aparecido Virgilio f:g:ifggg;r do Curso Técnico em L " L
Aguimar Aparecido Bueno da Silva Aluno o
Alessandra Thaty Marchi Batista Diretora de Servicos Académicos o o o
Alessandro da Silva Pereira Lima Agente Técnico Administrativo "

Aliny Andreza Vizoto Galhardo Ferreira mae de aluno "
Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves Professora

Coordenadora de curso: Etim

Ana Paula dos Santos Informatica para Internet e Etim o o o
Informatica
. . Coordenador do Curso Técnico em
André Augusto De Carli Marketing o o o
Benedita Elaine Belquer Santa Roza Coordenadora Pedagdgica " g "
Bruno Venturella Silva Campos Maestrelo Representante Grémio Estudantil "
L Professor Responsavel pela
Cleber M. Serrador Orientacao Educacional v i v
Daniele Cristina Pavan Rosa Agente Técnico Administrativo a5
P . Coordenadora de Curso: Etim
Jéssica Kastein Paes de Toledo Administraco Evy E¥y Evy
. . . Coordenadora de
Joseli Marise Benine Curso:Informatica para Internet i i i
Karla V. N. Fulem Diretora Académica e vy vy
Lucas Scatolini Matos Representante Grémio Estudantil e
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Luciana Cunha Serralvo Coordenadora de Curso: Etim w w w W
Automacao Industrial e Ensino
Médio
I Coordenadora do curso Técnico
Margaret Cristina Habermann em Administracio " " " s
. - Coordenador do Curso Técnico em
Melina Renata Blascke Barbieri Enfermagem v v, v v
. . . Coordenadora de Curso: Etim
Nilze Regina Benhami Marketing g " g "
- I . . Coordenadora de Curso: Recursos
Patricia Cristina Sinoti Habermann Humanos e Logistica " g " '
Coordenador de Curso:
Pedro César Assalin Automacao Industrial e " g " '
Eletrotécnica
Simony Therezinha Biscaro Agente Técnico Administrativo o

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informacgdes
II Andlise dos Indicadores

II1 Definigao de prioridades;

IV Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagégico dessa unidade de ensino é pautado em formar cidadaos preparados para interagir com o
mundo do trabalho e intervir na construgdo de um mundo melhor e ndo, simplesmente, informar ou reproduzir. Nesse sentido,
buscamos ir além da mera transmissdo de conteudos, pautando nossas agdes na construgdo de valores éticos e atitudes
indispensaveis a formacao global do individuo, tornando-o habilitado a inserir-se no mercado de trabalho, dar continuidade
aos estudos e viver em sociedade, exercendo plenamente sua cidadania. A filésofa Marilena Chaui revela que o sujeito ético
s6 pode existir se preencher as seguintes condigdes: "ser consciente de si e dos outros", "ser dotado de vontade", "ser
responsavel" e "ser livre". Segundo ela, "o campo ético é constituido pelos valores e pelas obrigagdes que formam o
conteudo das condutas morais, isto é, as virtudes".

Para atingir esses objetivos buscamos subsidios em diversos indicadores que nos proporcionam a realidade. E diante dela
ousamos tragar metas, objetivos, priorizar realizagdes para construir uma escola de qualidade, formadora de profissionais e
cidadaos preparados para a vida. Nossa maior preocupacao é despertar no aluno a necessidade de uma busca permanente
pelo aprender, favorecendo sua autonomia, sendo ele o protagonista de sua aprendizagem e, o professor, um orientador-
mediador desse conhecimento.

Apresentagao da identidade da escola:

Nossa ETEC “nasceu” em julho de 2005. Iniciou como quase todas as ETEC's, isto €: como uma extensdo. A escola “mae”
que nos deu todo suporte técnico, administrativo e pedagogico foi a ETEC “Deputado Salim Sedeh”. O Imével que abrigava o
extinto CEFAM e pertencia a Secretaria Estadual de Educacéo foi doado pelo Governador Dr. Geraldo Alckmin a Secretaria
de Desenvolvimento no dia 16 de fevereiro de 2006. Nossa U.E. ganhou sua autonomia recebendo o nome de ETE de
Pirassununga em abril de 2006.

No dia 14 de Abril de 2008 nossa escola recebeu um novo nome: Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, em homenagem a
um cadete que morreu com apenas 21 anos de idade em seu primeiro voo solo de treinamento aéreo na Academia da Forga
Aérea de Pirassununga.

Em julho de 2012, o Prof® Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira assume como diretor eleito, apés a aposentadoria da Prof? Valderez
Piton Heizenreider.

Com a nova diregdo implanta-se o curso Técnico em Administragéo integrado ao Médio.

Seguindo a demanda de mercado a unidade passou a oferecer o curso Técnico em Eletrotécnica. Curso este que tem
apresentado menor porcentagem de evasao.

A visdo empreendedora do Prof.° Dr.° Luiz Arthur Malta Pereira trouxe mudangas significativas para toda a unidade, entre
elas a reforma da cozinha, criagédo do refeitério, implantagdo de rampa de acesso para deficientes, melhora nos laboratérios,
instalacdo de datashows nas salas de aula e laboratérios e a conquista da merenda escolar fornecida pela Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

O ano de 2014 iniciou-se com a implantagédo dos cursos Técnicos em Agente Comunitario de Saude e Finangas. No segundo
semestre iniciou-se a oferta do curso Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica.
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O ano de 2015 inicia-se marcado com a implantagédo da unidade Il e extingdo da classe descentralizada. O prédio da unidade
Il, que é localizado na Rua Antonio Magnani, 232 na Vila Pinheiro, foi doado ao Centro Paula Souza e reformado pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga. Com amplas salas, laboratérios e uma grande infraestrutura escolar a unidade Il
oferece nesse ano de 2015 os cursos: Técnico em Informatica, Técnico em Marketing e Técnico em Finangas (todos no
periodo noturno).

O ano de 2016 chega trazendo novos cursos para a nossa escola. O Ensino Médio deixa de ser oferecido e inicia-se na sede o
Etim Automacéo Industrial e o Etim Informatica. No periodo noturno ha o inicio dos cursos técnicos modulares em Informatica
para Internet e Automacéao Industrial. Ja a unidade |l comeca a oferecer o Etim Marketing, ocupando assim as depedéncias da
escola no diurno e também é ofertado no periodo noturno os cursos de Recursos Humanos, Marketing, Informatica e Financgas.

No segundo semestre de 2016, a unidade |l comega a oferecer o curso técnico de Logistica.

A populagéo da cidade é estimada, pelo IBGE (2016), em cerca de 75.035 habitantes que conta com diversos espagos de
lazer, tais como: Clube Pirassununga, Clube de Campo Anhanguera, Cachoeira de Emas, Semana Nenete, Portdes Abertos -
AFA etc. Dessa populagao, 62.364 cidadaos residentes sdo alfabetizados. Cerca de 47 mil pessoas se declaram catolicos,
14.600 evangélicos e 2.277 espiritas. Em relagao a cor, 80,6% se dizem brancos, 4,2% sao negros, 14,7% se dizem pardos,
ja os amarelos sdo em torno de 0,2% e o indigena corresponde a apenas 0,1% da populacao.

A escola esta inserida em um bairro que conta com concessionarias automotivas, postos de combustivel, comércio,
faculdade (Anhanguera Educacional), saldo de eventos e restaurantes. As residéncias contam com saneamento basico,
servigos de saude, fornecimento de agua e energia elétrica.

Os discentes contam com transporte escolar privado com horarios especificos para atendé-los em relagéo a organizagao de
funcionamento da unidade escolar.

O municipio conta com diversas instituicdes educativas de ensino fundamental e ensino médio: 10 escolas estaduais, 38
municipais € 09 escolas particulares. Conta com quatro instituicbes de ensino superior: USP, Fatece, Anhanguera
Educacional e Faculdade de Engenharia de Agrimensura.

Principios Pedagogicos:

A Organizacgao Curricular da unidade escolar esta de acordo com a estrutura curricular do Regimento Comum. O curriculo do
Ensino Médio esta organizado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragéo
minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
- componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum;

- componentes curriculares da Parte Diversificada: com oferecimento de duas Linguas Estrangeiras Modernas: Inglés e
Espanhol.

Na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso é desenvolvido de modo a assegurar,
simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formagéo geral e as condigbes de preparagéo para o
exercicio de profissdes técnicas, observada a legislagéo vigente.

Os cursos de Educagéo Profissional de Formacéao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional, cujas vagas estarao
condicionadas a demanda local e/ou regional, terdo duragdo variavel, correspondendo a objetivos e a contextos
diversificados.

A Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio que ndo exige o cumprimento de estagio supervisionado em sua
organizagao curricular dar-se-a através de desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizagdo de visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratérios, oficinas e salas-ambiente, que garantirdo o
desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacdo. Cabendo ao aluno, que podera realizar estagio
supervisionado, ndo sendo, no entanto, condigdo para a conclusao do curso.

No curso de Enfermagem, os alunos realizam estagio obrigatério a partir do 2° médulo, onde os mesmos sdo orientados pela
coordenadora e em campo pelos professores responsaveis. Em cada aula, os alunos realizam relatério com os procedimentos,
aprendizagens e vivéncias, que no final do semestre é avaliado pelos professores e pela coordenagdo como tarefa para
cumprimento do médulo. Como se trata de estagio obrigatorio, a presenga é critério impar na avaliagao.

Caracteristicas do processo de Avaliagao:

A avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos: diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as
dificuldades e o rendimento dos alunos; orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem; subsidiar a
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reorganizagdo do trabalho docente; e subsidiar as decisbes do Conselho de Classe para promogdo, retengdo ou
reclassificagdo de alunos.

A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular sera sistematica, continua e cumulativa, por meio de
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador de Curso e devera incidir
sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada
uma delas. Os instrumentos de avaliagdo deverao priorizar a observagao de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma
a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

As sinteses de avaliagao do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengoes
correspondentes a conceitos, com as seguintes definigdes operacionais:

Conceito Definicao Operacional

MB Muito Bom o aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom o aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no
periodo.

R Regular o aluno obteve desempenho regular no

desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

| Insatisfatério o aluno obteve desempenho insatisfatério no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagnostico das dificuldades detectadas,
quando houver, indicando ao aluno os meios para recuperagdo de sua aprendizagem. As sinteses finais de avaliagéo,
elaboradas pelo professor apos concluido cada médulo ou série, expressarao o desempenho global do aluno no componente
curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre promogéao ou retengéo pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados, analisados com o aluno e
sintetizados pelo professor numa Unica mengao.

Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo, serao oferecidos estudos de recuperagao.

- Os estudos de recuperagao constituir-se-ao de diagndstico e reorientagdo da aprendizagem individualizada, com recursos e
metodologias diferenciados.

A recuperacgédo continua se dara pelo acompanhamento e orientagéo através da Ficha Individual de de Acompanhamento de
Desempenho (doc 26), organizada pela Orientagdo Educacional e Coordenadores de Curso e professores, que indicardo
estratégias de programas de estudo para que ocorram metodologias diversificadas e uma maior absor¢gdo do conhecimento.
Além disso, a escola promovera ac¢des de monitoria escolar, onde os alunos que tenham uma maior facilidade em determinados
conteudos, poderdo ajudar os alunos com pontuais dificuldades.

- Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagéo integrarao as sinteses de aproveitamento do periodo letivo.
Da Promocgao e Retencéo:

Sera considerado promovido no modulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente, expresso pelas mengdes
“MB”, “B” ou “R”, nos componentes e frequéncia minima apds decisdo do Conselho de Classe.

O Conselho de Classe decidira a promogao ou retengdo, a vista do desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses
finais de avaliagdo de cada componente curricular.

A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a situacgao:
1 - a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou modulo subsequente;
2 - o dominio das competéncias/habilidades previstas para o médulo/série ou para a conclusédo do curso; e

3 - na Educacao Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das competéncias profissionais que definem o perfil
de concluséo.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 5/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do
Conselho de Classe, podera ser classificado na série/médulo subsequente em regime de progresséo parcial, desde que
preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/médulo, a programa especial de estudos. A
retengcdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo determina a retengédo na série ou
modulo regulares. O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de progressao parcial,
ainda que de séries ou modulos diferentes. Os alunos em regime de progresséo parcial poderdo prosseguir estudos nas
séries ou modulos subsequentes.

Sera considerado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade inferior a 75% no conjunto dos
componentes curriculares.

Sera considerado retido na série ou médulo, apés decisdo do Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha
obtido a mencgéo I:

- em mais de trés componentes curriculares; ou

- em até trés componentes curriculares e nao tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na
série ou modulo subsequente; ou

- na série/moddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou médulo(s) anterior(es), cursados
em regime de progresséo parcial.

Os alunos em regime de progressao parcial sdo comunicados pela Secretaria Académica e orientados pelos professores das
atividades que necessitam realizar. Aulas sédo oferecidas no sistema de monitoria para tirar as duvidas dos alunos para
realizagdo das avaliagdes. E exigido do professor no minimo dois instrumentos de avaliagdo, sendo uma das avaliagdes
escrita e aplicada pelo Coordenador Pedagdgico em dia previamente agendado.

Cronograma de Avaliagdes de PPs

EM/ETIM Técnicos
05 de Abril 05 de Abril
28 de Junho 28 de Junho

20 de Setembro

22 de Novembro

Obedecida a legislagéo vigente, os estudantes retidos ou seus representantes legais poderao solicitar a diregao da escola,
reconsideragdo da decisdo, que sera apreciada nos termos deste Regimento. O pedido de reconsideragdo devera ser
protocolado na escola em até 10 dias Uteis da divulgagéo dos resultados. A direcéo da escola tera o prazo de 10 dias letivos,
a partir da data do pedido, para informar sua decisao.

O aluno retido nos médulos ou séries finais em até trés componentes curriculares incluidos os da(s) série(s) ou modulo(s)
anterior(es) cursado(s) em regime de progressao parcial podera cursa-los por meio de programa especial de estudos quando
ocofrrer:

— extingdo do curso na unidade escolar;

— inexisténcia do médulo ou série no periodo letivo subsequente;

— alteragéo da organizagéao curricular do curso.

Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagdo, submetida a apreciacdo do Conselho de Classe, a

qualquer momento do periodo letivo, o aluno do ultimo mddulo ou série podera ser considerado promovido quando a
retencéo for em até 3 componentes curriculares.

Nos trés anos do Ensino Médio/ETIM buscamos trabalhar os conteddos de Filosofia e Sociologia de forma interdisciplinar, com
o objetivo de desenvolver o senso critico, autonomia e compreenséo sobre as bases do conhecimento e da sociedade.

Em Filosofia, os eixos tematicos dialogam com trés temas principais: O conhecimento liberta: razdo e logica (1° ano);
Conhecimento é poder: ética e direitos humanos (2° ano); Conhecimento, um universo de possibilidades: ciéncia, tecnologia e
valores (3° ano).

Em Sociologia sdo aplicados os conceitos filoséficos e sociolégicos buscando compreender a génese da sociedade ocidental,

com énfase no mundo do trabalho e da tecnologia destacando valores éticos (1° e 2° anos);Essa perspectiva se amplia para a
sociedade brasileira na série final (3° anos).
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Os instrumentos de avaliagdo sao diversificados, variando da producéo escrita, analises conceituais, infograficos, fotografias,
videos, apresentac¢des (Hora do conhecimento) e debates.

O horario de funcionamento da escola esta organizado da seguinte maneira:

7h10 12 Aula
8h 22 Aula
8h50 32 Aula
9h40 Intervalo
10h 42 Aula
10h50 52 Aula
11h40 Saida ETIM/EM
12h30 Saida 62 Aula
(Enfermagem)
13h 6°. Aula/ETIM
13h50 72 Aula/ ETIM
14h40 82 Aula/ ETIM
15h30 92 Aula/ ETIM
16h20 Saida/ETIM
19h Entrada
20h53 Intervalo
21h08 2° Bloco
23h Saida

Os espagos de trabalho da escola atendem aos aspectos de saude e seguranga do trabalho baseado nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas, Corpo de Bombeiros e
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outros procedimentos prevencionistas de forma a garantir a saide e a seguranga de funcionarios, professores e alunos.
Inclusive a nossa principal dificuldade que era a acessibilidade foi resolvido na reforma predial do ano de 2014 com a
construgdo de rampa de acesso aos cadeirantes.

No aspecto pedagdgico os espacos da escola sdo muito bem utilizados pelos docentes como espacos de aprendizagem.
Contamos com laboratérios de informatica suficientes para suprir as necessidades dos cursos. Iniciamos projeto de
informatizacdo do processo ensino-aprendizagem com lousa digital, computadores e projetores multimidia nas salas de aula.
A biblioteca atende aos alunos em trés periodos. Os laboratérios de Eletrotécnica estdo equipados para as aulas praticas e
utilizados pelos professores do Ensino Médio nas aulas de Fisica. Tanto o auditério como a arena de teatro sdo espagos
utilizados por professores e alunos para as aulas ou apresentagdes de projetos.

Em nossa unidade escolar desenvolvemos o Trabalho de Conclusao de Curso que envolve necessariamente uma
pesquisa bibliografica que dara o embasamento pratico e tedrico necessario para o desenvolvimento do trabalho.

Inovamos com a implantagado da Resolugdo CE 001/2015 (de acordo com a Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico n. 354, de 25/2/215):

- Normatizagéo Interna ETEC;
- Formularios;

- Manuais;

- Modelos.

Os resultados obtidos sao:

- Alunos aceitaram melhor a disciplina;

- Padronizagédo na Apresentagéo dos TCCs;

- Unificagéo das Praticas Docentes;

- Padronizagéo nas Bancas (Carater Obrigatorio);
- Maior atengéo para prazos (Disciplina);

- Trabalhos dos orientadores pautados em normas;
- Carater cientifico e inovador nos TCCs.

Em todas as habilita¢Ges, obrigatoriamente, o TCC sera composto de uma apresentagdo escrita e devera prezar pela organizagdo, clareza e
dominio na abordagem do tema, com referencial tedrico adequado e, considerando a natureza e o perfil do técnico que pretende formar,
cada Habilitagdo Profissional definird, por meio de regulamento especifico, dentre os produtos abaixo, qual correspondera a representagio
escrita do TCC, quais sejam:

a) Monografia;

b) Protétipo com Manual Técnico;

¢) Maquete com Memorial Descritivo;

d) Artigo cientifico;

e) Projeto de pesquisa;

f) Relatério Técnico.

Programacéo de apresentagéo de projetos de TCC as bancas examinadoras:

Administracdo - dia 22/06/2017 no auditério da sede as 19 horas;

Recursos Humanos - dia 21/06/2017 no auditério da Unidade II as 19 horas;

Informatica para Internet - dia 23/06/2017 no auditério da sede as 19 horas;

Eletrotécncia - dia 26/06/2017 no auditério da sede as 19 horas.

Nosso quadro de colaboradores € composto por pessoas dispostas, proativas, que buscam aprimoramento constante,
marcado por forte unido. A maior parte de nosso quadro docente é formada por profissionais de altissimo nivel, empenhados
em oferecer sempre o melhor de si, abertos as mudangas e inovagdes e conscientes de seus papéis de professores e
formadores. Incentivamos o trabalho em equipe e oferecemos oportunidades de aperfeicoamento aos professores e
colaboradores.

Proporcionamos aos funcionarios e docentes capacitagdes de motivagéo pessoal e profissional, trabalho em equipe, técnicas
de pesquisa, utilizagao de recursos didaticos e metodologias de avaliagdes diversificadas. As capacitacdes sao organizadas

pela Coordenagdo Pedagodgica através de parcerias ou pelo ambiente virtual. Os professores também sao incentivados a
fazerem as capacitagdes oferecidas pelo Centro Paula Souza.
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O processo de decisdes foi democratizado com a dire¢do atual, onde todos os segmentos da comunidade escolar tém
espaco para participar, opinar e tomar decisdes. Os professores podem participar com opinides/sugestdes via e-mail ou nas
reunides de Planejamento e de Curso ou pela Caixa de Ideias. O corpo discente pode se manifestar pela Caixa de
Sugestoes, via diretoria do Grémio Estudantil Cacilda Becker, nas reunides de representantes de classe e nos Conselhos de
Classe Intermediario/Final.

E nesse processo de democratizagédo das agdes os Coordenadores de Curso realizam excelentes trabalhos na condugao de
cada curso. Apos a implantagdo do Novo Sistema Académico e a redefinicdo de tarefas burocraticas, os coordenadores
estdo mais proximos de professores e alunos, buscando a exceléncia no processo ensino-aprendizagem. Muitas outras
tarefas passaram a ser realizadas com maior eficiéncia: controle da evasao, preenchimento das vagas remanescentes,
acompanhamento de projetos, visitas técnicas, simulados, resolugédo de casos de indisciplina, acompanhamento pedagogico
aos alunos com rendimento insatisfatério e atendimentos aos pais.

Incentivamos professores e alunos a participarem de feiras e/ou olimpiadas cientificas, sendo que a participagdo nesses
eventos possibilita desenvolver o gosto pela pesquisa cientifica.
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Convite FeiraTec 2016

No ano de 2012, iniciou-se a parceria entre a ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciagédo Cientifica,
ligados a Universidade Estadual de Sdo Paulo-USP, com o apoio do CNPQ.

Cada projeto tem a duragédo de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP, sob a orientagdo dos professores
responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante esse periodo o aluno envolvido recebe
uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ.

Em cinco anos de parceria, cerca de 50 alunos da ETEC tiveram a oportunidade de participar de projetos da rotina
universitaria voltada para pesquisa e extensdo junto as Faculdades de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ) e
Engenharia de Alimentos (FZEA), no Campus de Pirassununga.

Vale destacar a importancia da participagdo dos projetos de Pré-Iniciagdo Cientifica no despertar dos alunos para o
conhecimento cientifico e sua produgao através da pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma grande universidade
fez com que todos visualizassem e almejassem um futuro universitario possivel.
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Alunas da ETEC em atividade de laboratrio - PRE-IC USP (2015-2016)
PROJETOS - 2016 a 2017
Projeto: 35/2016
Vigéncia: 01/08/2016 a 31/07/2017
Laboratorio: Multiusuarios de Analises Clinicas Veterinarias

Docente USP Orientador: Dr. Eduardo Harry Birgel Junior

Ttitulo do Projeto: Alteragdes no hemograma, metabolismo de ferro, perfil bioquimico e citocinas séricas (IL-1,

IL-3, IL-4, IL-5, IL-6, Interferon-3, TNF) em ovinos suscetiveis, resistentes e resilientes a infec¢do experimental
por Haemonchus contortus

Area: Biologicas
Area Conhecimento CNPq: Medicina Veterinaria

ALUNAS SELECIONADAS:
01. Larissa de Carli Borges (3° Ensino Médio)
02. Geovana Camila Baldin (3 Ensino Médio)

Projeto: 69/2016

Vigéncia: 01/08/2016 a 31/07/2017

Laboratorio: Laboratério de Oncologia Comparada e Translacional
Docente USP Orientador: Dr. Heidge Fukumasu

Titulo do Projeto: A transgenia e suas aplicacdes para a sociedade.
Area: Bioldgicas

ALUNAS SELECIONADAS:
01. Isabella Moraes Iacovino (3° ETIM INFONET)
02. Isadora Maria M. de Oliveira (3° Ensino Médio)
03. Isis de Fatima Mafra (3° Ensino Médio)

A organizagao da nossa escola esta dividida em quatro grandes Eixos Tecnoldégicos:
» Gestao e Negodcios.
* Informag&o e Comunicagéo.
+ Controle e Processos Industriais.

» Ambiente, Saude e Seguranca.

Por encontrarmos na cidade de Pirassununga uma predominancia do setor de prestacdo de servigos e comércio, o Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios oferece diversas oportunidades de formacdo e empregabilidade com os cursos

de Administragdo, Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica, Marketing Integrado ao Ensino Médio
e Marketing.

Caracteristicas do Curso Técnico em Administracdo: Por Margaret Cristina Habermann - Coordenadora de Curso

A Administragdo, que tem pouco mais de 100 (cem) anos, pode ser considerada como recente perante a histéria da
humanidade. Porém nesses 100 (cem) anos a Administragdo se estabeleceu como ciéncia, com um corpo de principios
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definidos e aplicaveis nas empresas de todo o mundo.

A Administracdo para atender aos seus objetivos utiliza-se do conjunto de conhecimentos de outras ciéncias, como Marketing,
Contabilidade, Recursos Humanos, Produgéo e Logistica, Direito, Finangas, Informatica e Economia. Todo conhecimento
reunido nesse conjunto € utilizado para obter os resultados esperados nas empresas.

Segundo Drucker, considerado o pai da Administragdo moderna, o trabalho do administrador revela-se cognitivo em sua
aplicagdo diaria, buscando solugdes para as situagdes que se apresentam no quotidiano das empresas, prevendo cenarios e
desenvolvendo solugdes de longo prazo.

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o responsavel pela execugdo diaria da rotina administrativa, da elaboragdo do
planejamento tatico e operacional dos diversos setores da empresa como produgdo, materiais, marketing, logistica,
contabilidade e finangas e recursos humanos. A partir de uma postura ética e praticas empreendedoras e inovadoras
desempenha suas atividades dentro das normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, buscando desenvolver a
sustentabilidade, a responsabilidade social e ambiental, na empresa e em seus colaboradores.

O curso técnico em Administragdo na ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug é reconhecido na regido pela sua exceléncia em
ensino, contando com uma equipe de professores competentes e atuantes no mercado.

O conjunto de conhecimentos desenvolvidos a partir da organizagéo curricular permite a formagéo de um profissional completo,
que tem acesso ao mercado de trabalho durante o curso, através de estagios e parcerias e também contempla o aluno que
tenha interesse na carreira militar no Exército ou Aeronautica, privilegiando as disciplinas exigidas nas provas de admisséo.

Caracteristicas do Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio: Por Jéssica Kastein - Coordenadora
de curso

Visando atender as expectativas crescentes para o mercado de trabalho, o jovem esta cada vez mais preocupado com a sua
formacao e com as possibilidades que ela lhe trara futuramente. O ETIM — Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio — tem
por objetivo a qualidade do Ensino Basico e a formagao profissional técnica.

O Técnico em Administracdo Integrado ao Médio tem o objetivo de formar um profissional que ira empreender, analisar,
interpretar e correlacionar, de forma sistémica, os cenarios sociais, politicos, econdmicos e sustentaveis, respeitando tipos de
mercado, as tendéncias culturais, os nichos e as possibilidades de integragdo das economias contemporaneas. Executam em
empresas privadas ou até mesmo em o6rgéos publicos, as fungdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgéo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoque. Opera sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e
material. Utiliza ferramentas da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais, além de ter postura ética
sobre as atividades administrativas, observando as normas de segurancga, saude e higiene do trabalho, bem como as de
preservagdo ambiental. Dessa forma, o futuro jovem administrador gerencia recursos financeiros, materiais ou humanos de
uma empresa. Ele tem lugar em praticamente todos os departamentos de uma organizagdo publica, privada ou sem fins
lucrativos. Em recursos humanos, responde pelo relacionamento da empresa com funcionarios e sindicatos, gerencia
admissdes e demissdes, planos de carreira e beneficios. No departamento de compras, faz cotagao de pregos, providencia a
aquisicdo de matérias-primas e insumos, negocia com fornecedores e controla os estoques. Em vendas, encarrega-se da
negociacdo de precos, condicbes de pagamento e prazos de entrega com clientes e das atividades de publicidade e
marketing. No departamento financeiro, lida com pagamentos e recebimentos, a agenda de impostos ou a cobranca de
clientes. Em industrias, trabalha no controle de qualidade e de estoques de produtos acabados. Ele pode, ainda, definir as
politicas corporativas, preocupando-se, por exemplo, com agdes de sustentabilidade e responsabilidade social.

Além de uma didatica diferenciada voltada para a construgdo de competéncias, desenvolvemos estratégias especificas para
atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a realizarem um
acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatério, buscando identificar as causas que levaram a este
quadro, propondo novas estratégias de ensino, além de diferentes ferramentas para avaliagdo de rendimento. Quando este
procedimento ndo nos da uma resposta positiva, promovemos monitorias e aulas complementares em horarios contrarios ao
das aulas.

O campo de trabalho futuro jovem administrador € amplo. As areas mais promissoras sdo auditoria, em que o profissional fica
de olho nos processos de transparéncia da empresa; tributagdo, que cuida do pagamento e recolhimento de impostos; gestao
financeira e recursos humanos. A area de vendas requisita profissionais com capacidade para prospectar novos clientes e
apresentar solugdes que aumentem as vendas da empresa. Gestdo da inovagao e gestdo com foco em sustentabilidade s&o
areas em alta. Um importante segmento € o das micro e pequenas empresas. Abrir negécio proprio ou trabalhar em
empresas de consultoria sdo outras possibilidades.

Para facilitar o papel do professor estamos informatizando nosso processo de ensino-aprendizagem através da aquisi¢cdo de
uma lousa digital, a instalagédo de projetores multimidia em todas as salas de aula com computadores com acesso a internet.

Essas ag¢des sdo acompanhadas pela Coordenacéo de Curso e pela Coordenagao Pedagdgica.

Caracteristicas do Curso Técnico em Recursos Humanos: Por Patricia Cristina Sinoti Habermann - Coordenadora de
Curso
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O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é o profissional que desenvolve e gerencia planos de carreira nas empresas, analisa
estratégias institucionais, elabora planos taticos e operacionais de recrutamento, selecdo, avaliagdo e treinamento de
pessoal. Detém aptiddo para intermediar as relagbes interpessoais e éticas de uma organizagdo. Executa rotinas
administrativas de pessoal com base na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Compromete-se com o desenvolvimento
humano, administra pessoal, promove ag¢des de treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica
postos de trabalho, aplica questionarios e processa informagdes acerca dos trabalhadores. Presta servigos de comunicagéo oral
e escrita, lideranga, motivagéo, formagéo de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo,
individual e do grupo. Realiza a¢cdes empreendedoras e em processos de orientacdo sobre a importdncia da seguranga no
trabalho e da saude ocupacional. Propde relagdes positivas propicias para o clima organizacional e responsabilidade social aos
diversos publicos.

MERCADO DE TRABALHO
Os principais empregadores sao empresas micro, pequeno, médio e grande porte. Escritorios de contabilidade e de consultoria,
organizagdes publicas e Industrias. O interior paulista garante excelentes oportunidades para o profissional de RH.

Caracteristicas do Curso Técnico em Logistica: Por Patricia Cristina Sinoti Habermann - Coordenadora de Curso

O Técnico em Logistica € o profissional que deve entender e conhecer a estrutura global da empresa, desde a compra da
matéria-prima até a distribuicdo. Desenvolver parcerias, atendimento a clientela e toda a cadeia de distribuicdo, ou seja,
conhecimento sistémico. Além do conhecimento conceitual abrangente sobre logistica empresarial, deve entender e conhecer
sobre cadeia de abastecimento (Supply Chain) e a administracdo correspondente; Visdo de mercado; Comprometimento;
Introduzir mudangas; Criatividade; Cada vez mais o profissional precisa entender o seu papel nos negdcios da empresa, a sua
capacidade em gerar solugdes e trazer o tdo almejado lucro.

MERCADO DE TRABALHO
Os principais empregadores sdo empresas micro, pequeno, médio e grande porte. Planejamento; Materiais; Distribuicéo;
Armazéns; Estoques; Transportes; Informacgdes.

Caracteristicas do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio: Por Nilze Benhami - Coordenador de
Curso

O Ensino Técnico Integrado ao Médio(ETIM) oferece ao aluno um sistema diferenciado de ensino onde abrange as disciplinas
da Base Nacional Comum e do curso técnico. Ao concluir o 3° ano do Ensino médio o aluno obtera o certificado do curso
técnico oferecido pela instituigéo.

O Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio tem por objetivo formar um profissional ético que contribui na elaboragéo do
plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no
planejamento e implementacdo de acbes de vendas e mercado. Executa tarefa de andlise das vendas, precos e produtos.
Operacionaliza as politicas de comunicagédo da empresa: fidelizagao de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades.
Desempenha politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Exerce o controle, estatisticas e operagbes de
telemarketing. Participa na elaborac&o e na realizacdo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislacao da éarea.

Em seu Plano de Curso propde uma metodologia diferenciada no processo de ensino apredizagem baseada na
multidisciplinaridade, na qual, sdo empregadas as técnicas de marketing aliadas ao envolvimento de conhecimentos de
mercados, psicologia, administragdo contemporanea, design, economia, logistica, novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo mercadologicas, sustentabilidade e ética profissional. Procura identificar as necessidades perante as situagdes
problemas, elabora agbes e estratégicas para a solugdo, além de aplicar e acompanhar todo o processo que vai desde a pré-
venda, a venda e o pds-venda, verificando sempre as necessidades que podem se tornar oportunidades lucrativas as empresas.

Outro diferencial de nosso curso é a certificagdo de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Assistente de Vendas
concedida ao aluno que finaliza o segundo ano, habilitado a assessorar os processos de pré-venda e pds-venda da empresa, na
elaboracao de estratégias de marketing e comunicagdo com o mercado de forma ética, buscando sempre identificar o publico-
alvo e as suas necessidades. Acompanha os processos de distribuicdo e armazenamento de produtos para garantir resultados a
empresa. Utiliza tecnologias nas relagbes de compra e venda, assegurando o desenvolvimento de um relacionamento duradouro
com o cliente. A realizagdo de visitas técnicas, feiras, a elaboragdo e organizagdo de projetos contribuem consideravelmente
para a formagéo do profissional.

Caracteristicas do Curso Técnico em Marketing: Por André Augusto De Carli — Coordenador de Curso

Marketing esta relacionado as praticas que buscam compreender e satisfazer as necessidades e desejos dos individuos, de
forma que se desenvolva um relacionamento a longo prazo cuja principal caracteristica seja a relagdo do tipo ganha-ganha,
onde tanto o consumidor/ cliente quanto a empresa saem beneficiados, dentro de um processo de vendas, e que tenham suas
necessidades e desejos atendidas de forma satisfatéria. O marketing surgiu para atender a essas necessidades de mercado e
ndo estdo limitadas a bens de consumo ou servigcos, mas hoje admite-se amplamente sua atuacdo e preocupagdo com as
relagdes do individuo em seu ambiente social, politico, economico, virtual e também natural, de forma com que suas agdes
preservem a ética e a sustentabilidade tdo viva em nosso dia-a-dia. Apesar de encontrarmos suas raizes ao longo da histéria da
humanidade, na prépria génese do comércio o marketing € um campo de estudo novo se comparado com os demais campos do
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saber. O estudo do mercado surgiu da necessidade dos industriais administrarem a nova realidade, oriunda pdés-Revolugéo
Industrial que causou a transformagdo de um mercado de vendedores para um mercado de compradores. Neste estagio o
marketing ainda é inseparavel da economia e da administragao classica, pois inicialmente sua preocupacgao era puramente de
logistica e produtividade para a maximizagéo dos lucros. Os consumidores/ cliente ndo tinham qualquer poder de escolha e a
concorréncia era praticamente inexistente. Tal realidade manteve-se inalterada até fins da Segunda Guerra Mundial quando
entao, reagindo ao crescimento da concorréncia, marketeiros comegaram a refletir e planejar sobre como atrair e lidar com seus
consumidores. Na maior parte das empresas, o marketing ocupava, ha aproximadamente 50 anos, apenas um lugar modesto
inserido no departamento comercial, composto por alguns vendedores e colaboradores, muitas vezes subordinados ao diretor de
produgéo ou ao diretor administrativo. Aos poucos, essa fungédo foi-se ganhando espaco e relevancia perante os demais
departamentos, o que o fez ocupar, rapidamente, 0 mesmo nivel das outras decisdes gerenciais equiparadas as dos setores de
producgéo, finangcas e de Gestdo de Pessoas. Atualmente, pode-se ver a mesma empresa praticando diferentes filosofias de
marketing, em um mesmo mercado, como por exemplo: a) orientagdo para produto: considera que os consumidores preferem os
produtos de melhor qualidade, desempenho e aspectos inovadores. As organizagbes devem esforgar-se para aprimorar seus
produtos permanentemente; b) orientagdo para vendas: a orientagdo para venda significa que o propésito da empresa é
satisfazer o desejo do cliente para que ele possa voltar e comprar mais vezes em sua empresa ou em qualquer outa; c)
orientagdo para o cliente: a fungéo principal da empresa ndo é mais produzir e vender buscando apenas a lucratividade, mas
satisfazer a clientela, consultando-a antes de langar um novo produto/ servigo, via estudos de mercado e com base nessa
consulta, caso seja favoravel, oferecer-lhe produtos/ servigos/ ideias de qualidade e valor, para que os consumidores fidelizem-
se. O avanco tecnolégico dos anos 90 teve um forte impacto no mundo do marketing. O comércio eletrénico foi uma revolugéo
na logistica, distribuicao e formas de pagamento. O CRM (Customer Relationship Management) e o servico de atendimento ao
consumidor, entre outras inovagbes como o compartihamento nas redes sociais tornaram possivel uma gestao de
relacionamento com os clientes em larga escala, potencializando a sua opinido nos processos de orientacdo de mercado da
empresa, pois a Internet chegou como uma nova via de comunicagéo, onde o consumidor/ cliente tem vez e voz. Uma empresa
que esta atenta, acompanhando e evoluindo com esse mercado, praticara o marketing de forma mais satisfatéria no mercado. A
fungdo de um vendedor é a divulgagao e a venda dos produtos (ou servigos) de uma empresa junto a um determinado publico-
alvo (consumidores ou revendedores) desses produtos. Porém, ainda assim, o contato com o cliente fez com que houvesse uma
relagdo mais estreitada ele, tornando-o um consultor em solugdes de suas necessidades, declaradas ou ndo. O
desenvolvimento do trabalho inclui prospecgao desses cientes em potencial para a compra e uso (ou revenda) dos produtos/
servigos oferecidos. A realizagdo da venda, propriamente dita, € a habilidade mais importante que caracteriza a fungédo do
profissional de vendas. O resultado do trabalho do profissional de vendas ndo pode ser uma simples alternativa: vendeu ou nao
vendeu. A cada novo processo de venda, o vendedor deve perseguir os seguintes objetivos: a) mensurar mercados; b)
prospectar clientes; b) atualizar dados; ¢) demonstrar produtos e servigos; d) efetuar a venda. O TECNICO EM MARKETING tem
formagdo de carater multidisciplinar que é consequéncia do tipo de conhecimentos necessarios para o exercicio de suas
atividades. E preciso conhecer as técnicas de marketing, onde envolvam, também, conhecimentos de mercados, psicologia,
administragdo contemporanea, design, economia, logistica, novas tecnologias de informagdo e comunicagdo mercadoldgica,
sustentabilidade e ética profissional. Ele identifica as necessidades perante as situagbes problemas, elabora agdes estratégicas
para solugdo, aplica e acompanha todo o processo que vai desde a pré-venda, a venda e o pés-venda, verificando sempre as
necessidades que podem se tornar oportunidades lucrativas as empresas. Neste sentido, o Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel pela maior parcela da Educagédo profissional no Estado de Sao Paulo,
considerando as tendéncias atuais do mercado de trabalho, esta apto a oferecer a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de TECNICO EM MARKETING que assegure a indispensavel integragdo entre os conhecimentos, instrumentalizando
assim, o bom desempenho profissional.

Objetivos Capacitar para: aplicar e formular estratégias de marketing, de armazenamento e distribuigcdo de produtos, de compra,
pré-venda, venda e pés-venda; identificar e interpretar a legislagéo que regule as atividades de comercializagao; utilizar técnicas
mercadoldgicas, de atragédo de clientes e de atendimento pessoal e por meios eletrénicos; acompanhar as entregas e analisar
mapas de controle de estoques e produtos; interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos
utilizando-os no processo de gestao; criar e desenvolver técnicas para o relacionamento entre empresa e consumidor.

O curso Técnico em Marketing da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug, encontra-se na cidade de Pirassununga tendo iniciado
no segundo semestre de 2009 e até hoje vem formando alunos para a colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho local e
regional.

Atualmente o curso encontra-se na Unidade 2, juntamente com outros cursos na érea de gestdo como Recursos Humanos e
Logistica, o que favorece ainda mais a troca de informagdes e integragéo entre os nossos alunos.

Em 2016 os alunos estiveram bastante integrados em varias atividades que a eles foram propostas.
Uma delas foi a participagdo na ETEC Cultural, realizada na unidade 1 onde cada curso apresentou alguma atividade na area
cultural. O curso Técnico em Marketing foi representado por um grupo de alunos que apresentou um espetaculo cultural, onde

mais uma vez levou-se em conta o aprendizado do curso com figurino, ensaio e finalmente o espetaculo.

A foto abaixo mostra nossos alunos durante a apresentagao.
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Neste mesmo evento, uma dupla de alunos do curso também conquistou o prémio de melhor logomarca referente a
comemoragao dos 10 anos da Unidade Escolar.

Abaixo a premiacéo de nossas alunas:

As visitas técnicas ja fazem parte do roteiro do curso, porém estamos planejando mais a¢des para o ano de 2017, uma vez que
as mesmas acabam por permitir uma nova visdo quanto ao mercado de trabalho e faz com que os alunos se estimulem quanto
ao curso, havendo a possibilidade de diminuigdo da evaséo do curso.

A turma do curso de Marketing participou em S&o Paulo no Expo Center Norte da FESPA 2016, uma feira que ocorre varios
paises e que é focada na Area da Comunicagéo Visual e Propaganda.

Presenca dos alunos no evento:

Outro ponto importante, foi a visita técnica no Mercado Municipal onde os alunos puderam vivenciar o dia a dia dos comerciantes
bem como associar as agdes estratégicas de Visual Merchandising na teoria e na pratica.
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Ja na cidade de Pirassununga, local do curso pudemos visitar o Supermercado Covabra que possui duas lojas e que tem um
lago de parceria muito forte com o Centro Paula Souza, sempre abrindo suas portas aos nossos alunos.

A visita foi extremamente importante uma vez que mais uma vez uniu-se os conhecimentos adquiridos em sala de aula (teoria)
aliada a pratica, com a participagao dos alunos na realizagao de um trabalho dentro do supermercado.

Pudemos ver importancia e o significado dessa visita técnica aos olhos dos nossos alunos.

Uma estratégia bastante interessante e que mostrou 6timos resultados, foi a vinda de inimeros empresarios dentro da sala de
aula, o que possibilitou que nossos alunos pudessem sentir e observar o que afinal € o mercado de trabalho.

Outro ponto importante € que isso possibilitou o reencaminhamento dos mesmos a uma vaga na empresa de alguns desses
empresarios que por aqui passaram.

Abaixo alguns empresarios durante sua passagem em nossa Unidade 2:
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Nossa unidade Il vem ganhando notoriedade e a divulgagédo do curso de forma estratégica, vem mostrando tudo o que o curso
realmente propde, sendo itens essenciais de sucesso para o futuro, pois todas as ferramentas necessarias, da estrutura fisica
ao pedagdgico agora passaram a ser uma realidade.

A previsao para o ano de 2017 é que possamos dar continuidade ao excelente trabalho realizado em 2016 e ampliar ainda mais
as agdes como:

*Empresario dentro da sala de aula;

+Visitas técnicas direcionadas;

*Uso do laboratorio de Marketing para a producéo de trabalhos praticos e condizentes com a realidade de mercado;
*Producéo de trabalhos fora da sala de aula, simulando condi¢des de mercado;

*Preparagéo do aluno para o mercado de trabalho por meio da adequagao de seu curriculum e atualizagdo do mesmo;

*Empowerment — liberdade ao aluno para que o mesmo tenha total liberdade dentro da sala de aula e passe a ter atitude na
recepgao, montagem e demais necessidades dos eventos que estardo ocorrendo no curso;

*Empregabilidade — ampliar ainda mais a parceria com empresarios da cidade para propor estagio aos alunos e
conseguentemente a contratagdo dos mesmos.

Os desafios sdo inumeros para o ano de 2017, porém, a equipe de professores que compdem o curso Técnico de Marketing
para este ano, pretende desenvolver em sincronia varias agdes conforme combinado em reunido e continuar a busca pela
exceléncia do curso.

Nosso objetivo sera formar em 2018 mais uma turma e assim poder colocar alunos preparados no mercado de trabalho na
cidade de Pirassununga e regido com o intuito de melhorar a vida dos mesmos e dar a eles uma maior dignidade.
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CARACTERISTICAS DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ESINO MEDIO - POR ANA PAULA

DOS SANTOS - COORDENADORA DE CURSO

Na era digital, marcada pela intensa rede de informacgdes, torna-se cada vez mais evidente a importancia da criacdo de métodos,
procedimentos e profissionais capacitados para suprir as demandas mercadolégicas atuais e futuras. Os volumes de dados
estdo maiores e solugbes para armazenamento, tratamento, filtro de informacgdes e seguranga tornam-se cada vez mais
necessarias. Empreendedorismo digital € a palavra do momento, sendo uma opgdo para muitos que estdo encontrando
possibilidades de romper paradigmas com relacdo a atuagdo no mercado de trabalho. Novas tendéncias e necessidades
precisam ser detectadas e estudadas.

Com a informatica fazendo parte de todos os setores produtivos, oferecemos qualificagdo profissional eficiente, trazendo a
possibilidade de percepcdo e entendimento de tecnologias disponiveis, ancoradas em valores e principios que
transpassam a profissionalizagao técnica, criando condigbes para que o individuo se desenvolva ndo s6 no mercado de trabalho,
mas também como cidadéo.

Buscando unir qualificagdo profissional, competéncias tecnoldgicas e orientagdo ética, o Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, com duragdo de 3 anos, oferece ao aluno o desenvolvimento da habilidade de criar e operar
programas de computador seguindo as especificagdes e paradigmas da légica e das linguagens de programagéo, utilizando
cédigos de linguagens cientifica e matematica pertinentes a diferentes contextos e situagdes, identificando fontes e documentos
especificos para a obtengéo das informagdes desejadas ao utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas operacionais e
banco de dados selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e equipamentos, atuando em empresas
ou como autébnomo na prestagao de servigos.

Em uma perspectiva multidisciplinar, nossos alunos utilizam-se de diversas tecnologias e ferramentas graficas, associadas ao
desenvolmento das bases cientificas curriculares do Ensino Médio, busca-se evidenciar o potencial inovador do Ensino Técnico
Integrado, estimulando a difusdo do conhecimento em um processo ensino-aprendizagem e oferecendo uma formagéao
ampla, através de um curriculo que contempla experiéncias de pré-Iniciagdo cientifica, em parceria com a USP; projetos sociais
e culturais; estagios; orientagdo e inser¢do no mercado de trabalho; além de uma solida formacg&o na base comum do Ensino
Médio, o que permite ao aluno concluinte a escolha profissional técnica ou universitaria, ampliando suas possibilidades de
futuro.

CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - POR ANA PAULA DOS
SANTOS - COORDENADORA DE CURSO

| ——

No mundo moderno, marcado pela informacéo rapida e a percepgao guiada pela novidade, uma formagéao profissional eficiente
busca desenvolver valores e principios que transpassam a profissionalizagao técnica, criando condi¢des para que o individuo se
desenvolva ndo s6 no mercado de trabalho, mas também como cidad3o.

Unir qualificagéo profissional, competéncias tecnoldgicas e orientagao ética é o eixo norteador do Curso Técnico em Informatica
para Internet Integrado ao Ensino Médio, que confere ao aluno a habilidade de desenvolver e realizar manutengéo de sites,
portais e sistemas para internet e intranet, além de propor solu¢des de comunicagao visual que melhor atenda as necessidades
do mercado, utilizando ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam no processo de
criagdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrbnicos preocupando-se com a eficiéncia e a
qualidade de seus registros e com as formas e conteido de suas comunicagdes, atuando em empresas ou como autbnomo na
prestacao de servicos.
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Em uma perspectiva multidisciplinar, nossos alunos utilizam-se das mais diversas tecnologias multiplataformas e ferramentas
graficas, associadas ao desenvolvimento das bases cientificas comuns ao curriculo do Ensino Médio, com o objetivo de formar
profissionais para atuarem no planejamento, analise, desenvolvimento, avaliagdo, manutengdo e utilizagdo de tecnologias
empregadas no estabelecimento de aplicacbées para Web.

Buscando evidenciar o potencial inovador do Ensino Técnico Integrado e estimulando a difusdo do conhecimento em um
processo ensino-aprendizagem, oferecemos uma formagao ampla, através de um curriculo que contempla experiéncias de pré-
Iniciagao cientifica, em parceria com a USP; projetos sociais e culturais; estagios; orientagdo e inser¢gdo no mercado de
trabalho; além de uma sdlida formagéo na base comum do Ensino Médio, o que permite ao aluno concluinte a escolha
profissional técnica ou universitaria, ampliando suas possibilidades de futuro.

Caracteristicas do Curso Técnico em Automacgao Industrial: Por Pedro Cesar Assalin — Coordenador do Curso.

Mediante o panorama industrial atual, duas situa¢des sdo cada vez mais evidentes. Por um lado, o mercado de trabalho cada
vez mais exigente nos diversos setores da automacéo industrial e por outro lado, a necessidade de méo de obra regional
experiente e qualificada para este mercado.

Em meio a essa realidade, o Curso Técnico em Automacgao Industrial da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug busca preparar
profissionais através de uma formagao intensa e eficaz que atendam as necessidades das empresas regionais na area e que
sejam capazes de atualizar e, consequentemente, dominar as novas tecnologias que surgem constantemente.

Tal preparacédo é adquirida através de disciplinas que direcionam a aprendizagem dos alunos nas areas de software e de
hardware relacionadas & automacao industrial, o que permitira ao profissional atuar na instalagdo, manutencao, elaboragdo e
desenvolvimento de projetos de controles de processos industriais de forma eficiente.

Para a instalagdo, desenvolve conhecimentos de interpretagdo de tabelas, graficos, nomogramas e unidades de medidas de
grandezas fisicas. Para a manutengéo, habilita, fundamentalmente, o estudante ao manuseio dos instrumentos de medidas
elétricas; para a elaboragéo e desenvolvimento de projetos estimula a criatividade e a intuigdo técnica embasadas em estudos
de casos como exemplos.

Além dos requisitos basicos como instrumentagdo e interpretacdo de textos técnicos, de graficos e de manuais, e dos requisitos
fundamentais como aulas praticas, o Curso, frequentemente, direciona o foco para questdes de seguranga no trabalho e de
impactos ambientais, como uma forma de consciéncia fundamental para os dias atuais.

Ainda, o Curso esta moldado as novas perspectivas da automacgao industrial, uma vez que além de aulas tedricas e praticas com
Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos e Controladores Logicos Programaveis (CLP’s) nos modernissimos laboratdrios desta
unidade escolar, também desenvolve aulas em linguagens de programacgao para Microcontroladores, atendendo as adaptacdes
tecnoldgicas futuras nos processos industriais.

Caracteristicas do Curso Técnico em Eletrotécnica: Por Pedro Cesar Assalin — Coordenador do Curso.

Com o atual desenvolvimento dos conhecimentos cientificos na atualidade, o mercado de trabalho se apresenta de forma
bastante exigente no que diz respeito a selecionar funcionarios cada vez mais habilitados e preparados para atuarem nos seus
diversos setores. Dentro desta realidade, o Curso técnico em Eletrotécnica da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug, oferece aos
alunos as condigdes necessarias para desenvolverem capacidades que permitam seu ingresso de forma competente neste
mercado que, atualmente, muitas vezes é preenchido por profissionais com experiéncias apenas adquiridas de maneira informal
e recheadas de mitos e indecisdes.

Tais condi¢des, para desenvolverem capacidades profissionais adequadas, sdo adquiridas através de disciplinas que direcionam
a aprendizagem dos alunos nas areas de geragéo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, o que permitira ao profissional
atuar na elaboragao e desenvolvimento de projetos de instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais de forma eficiente,
assim coo também a manutengao nos diversos sistemas elétricos.

Além dos requisitos basicos como instrumentagéo e interpretacdo de textos técnicos, de graficos e de manuais, e dos requisitos
fundamentais como aulas praticas, o Curso sempre direciona o foco para questdes de seguranga no trabalho e de impactos
ambientais, como uma forma de consciéncia fundamental para os dias atuais.

Ainda, como um elo de integracdo profissional entre areas afins, o Curso cria um interessante vinculo na area de Automacao
Industrial por meio de disciplinas cujos conteudos abrangem o controle de processos industriais. Por um lado através de quadros
de comandos convencionais e por outro através de programacdes de Controladores Légicos Programaveis (CLP).

Caracteristicas do Curso Técnico em ENFERMAGEM: Por MELINA RENATA BLASCKE BARBIERI — Coordenadora do
Curso.
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O Curso técnico em enfermagem prepara os alunos para ser um profissional que respeita a vida do outro com humanidade, por

meio dos direitos humanos e através da integridade e dignidade no profissionalismo em todos os aspectos.

Dessa forma o egresso ira atuar com liberdade e autonomia baseado nas competéncias e habilidades necessarias que lhe foram

confiadas nos componentes curriculares durante o aprendizado oferecido no curso.

Contudo, desde seu inicio no curso, enfatizamos a humanizagdo no cuidado, para que ele oferece um atendimento integral e

acolhedor ao cliente em suas diversas patologias e fragilidades durante sua prevengéo, promogao e recuperagao.

Faz se necessario relembrar que a enfermagem antigamente n&o era vista como uma profissdo. Antigamente realizada por
instituicdes religiosas por conhecimentos empiricos sem a base cientifica. Durante a modernizagéo a pioneira nos ensinamentos
da enfermagem conhecida como Florence Nightingale, conhecida como a DAMA da LAMPADA, desenvolveu principios de
higiene, conteve grande numeros de mortes, combate a doencgas infectocontagiosa, evidenciando a necessidade de mé&os obra

especializada.

Assim a busca em cursos e propostas de ensino para capacitar pessoas para atuar na area da saude especifica para
enfermagem no ato do cuidar perante todo o contexto social e marcos histéricos vem sempre evoluindo conforme as mudancas

e atualizagdes na area para atender a demanda.

Nosso foco é formar profissionais que possam atuar em diversas areas e mercados de trabalho relacionado a saude, sempre
com olhar humanizado, com raciocinio critico, qualidade na assisténcia, baseado no exercicio profissional, buscando sempre se

aperfeigoar nas suas atitudes e habilidades e melhorar.

Desenvolver sua competéncia e conhecimento por meio do processo salde e doenga na promogao, protecao e recuperagio do
cliente em todos aspectos fisico, mental, social com responsabilidade, ética e compromisso com a qualidade de saude do

individuo.

Compreendemos que um bom técnico em Enfermagem deve manter sempre a ética em suas atividades profissionais, para isso
instruimos em nossos alunos desde a fundamentagéo tedrica a importancia do comprometimento, respeito, aceitacdo de normas
e rotinas as quais ele ira se deparar no mercado de trabalho e ja ter a consciéncia da responsabilidade e consciéncia de cuidar,

salvar e perder vidas.

Portanto, as escolhas e as tomadas de decisdo sempre ira lembrar da ética, normas, valores, culturas, religides que envolve o
ser humano em todas as fases da vida, em momento de alegrias como o nascimento, aflicbes em sentir a dor e durante a

tristeza de perder uma vida.
Caracteristicas do Curso Técnico em Informatica: Por Adriano Aparecido Virgilio - Coordenador de Curso

O curso Técnico em Informatica capacita profissionais para atuar na manutencao de equipamentos e sistemas de informatica de
forma preventiva ou corretiva, configurar e administrar redes de computadores, modelar e gerenciar banco de dados,
desenvolver sistemas de informagao e websites profissionais para suprir os mais variados segmentos do mercado, além de dar

suporte aos usuarios.

O profissional com habilitagdo técnica em informatica pode atuar em diversas areas do mercado de trabalho, como
empreendedor criando o seu préprio negécio no segmento de Tecnologia da Informag&o ou de manutengéo e suporte.

Caracteristicas do Curso Técnico em Informatica para Internet: Por Joseli Marise Benine - Coordenadora de Curso

Desde o advento da internet que o ser humano esta se tornando cada vez mais adepto dessa ferramenta. O Brasil € o
primeiro pais da América Latina em nimeros de acessos a internet. Mas nesse mundo virtual é necessario cativar, fidelizar e
atrair os usuarios para que eles acessem e retornem ao seu website. Dessa forma, se torna importantissimo termos
profissionais qualificados no desenvolvimento e gerenciamento de sites, softwares e aplicativos para a internet.
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A Informatica para Internet pode ser vista como uma extensdo da pratica do design, com aplicagdo de técnicas de
desenvolvimento, em que o foco do projeto € a criagdo de websites e aplicativos e disponibilizagdo no ambiente da web.

A Informatica para Internet tende a multidisciplinaridade, uma vez que a construgdo de paginas web requer subsidios de
diversas areas técnicas, além do design propriamente dito. Areas como arquitetura da informagéo, programacgao, usabilidade,
acessibilidade etc.

Um projeto de Informatica para Internet necessita uma analise informacional, a partir de um briefing. Planejar corretamente,
identificando as agdes que deverdo ser tomadas para atingir o objetivo a ser alcangado, o publico alvo, assim como, a
tecnologia a ser empregada e o layout.

De forma geral, embora usualmente possa parecer que a primeira impressdo de um site & a preocupagéo com o visual, na
verdade o visitante busca o conteudo. O primeiro passo estratégico € definir bem as informagdes que o site tera, definir
claramente sua arquitetura de informagéo e por ultimo, o design visual do mesmao.

A arquitetura de informagdo ou estrutura do site deve contemplar seu objetivo, ou seja, tornando a usabilidade e a
acessibilidade as mais confortaveis e claras ao usuério.

Atualmente, convivemos com uma geragao que lida com as tecnologias digitais naturalmente. Sdo cada vez mais frequentes,
sem distingdo de idade ou setor, os valores da responsabilidade empresarial social nos segmentos de Tecnologia da
Informagdo e comunicacdo. A geracdo digital vai da inclusdo social a emergéncia de novas possibilidades de atuacéo
profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes, suporte, banco de dados,
segurancga, comércio eletrénico, web designers, web developers, programador comercial, operador de computador, editor de
canais de Internet, teleprocessamento, hardware, Internet banking, bioinformatica, eletrodomeésticos inteligentes etc.

As vagas crescem a cada dia, ndo somente nas maiores e melhores empresas da area de Tecnologia da Informagao (Tl),
mas também, nas pequenas e médias empresas de Tl, além daquelas que ndo atuam diretamente na area de Tecnologia,
mas necessitam de profissionais para operar, programar, instalar e dar manutengao em seus sistemas informatizados.

Um profissional da area de Informatica para Internet ndo conhece fronteiras, podendo trabalhar em empresas publicas e
privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadoras de servigco. O campo de trabalho é imenso e, pode-se dizer,
quase inesgotavel.

O crescimento econdémico registrado pelo Brasil nos ultimos anos trouxe um duplo impacto no mercado de Tecnologia da
Informagao (TI). Além de elevar a procura de mao-de-obra, também foi responsavel por uma mudanga no perfil do
profissional procurado pelas empresas. Hoje o Técnico em Informatica para Internet tem um amplo mercado de trabalho, com
muita procura pelas empresas por profissionais capacitados que possuam habilidades e competéncias inerentes ao
desenvolvimento de websites, softwares e aplicativos para a internet.

As aulas no periodo noturno possibilitam aos alunos que trabalham durante o dia, se atualizarem e iniciarem uma nova
carreira profissional, com grande demanda de mercado. Para uma area que esta crescendo vertiginosamente, essa é a hora
de estudar e iniciar sua carreira em um curso que esta amplamente em alta.

Caracteristicas do Ensino Técnico de Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio: Por Luciana Cunha Serralvo
- Coordenadora de Curso

Automacédo é uma palavra utilizada para se referir ao controle automatico, ou seja, agdes que ndo dependem da intervengéo
humana. No setor da industria, a ideia de automagdo vem sendo constantemente utilizada desde o inicio, aplicada
principalmente na melhora da produtividade e qualidade de processos tidos como repetitivos, estando presente no dia-a-dia das

empresas para apoiar conceitos de produgao tais como os sistemas flexiveis de manufatura.

Atualmente, as oportunidades de trabalho tém crescido para area da automagéo industrial, a qual pode ser entendida como uma
tecnologia que integra trés areas: a eletrénica responsavel pelo hardware, a mecanica na forma de dispositivos mecanicos
(atuadores) e a informatica ligada ao software, responsavel pelo controle de todo o sistema. Assim, a automacgao presente nas
industrias de hoje necessitam de um grande conjunto de conhecimentos, exigindo uma formagao ampla e diversificada de seus

projetistas, ou ainda um trabalho de equipe bem coordenado com perfis interdisciplinares.

Ao longo do curso técnico de Automacdo Industrial, o aluno pode adquirir conhecimentos necessarios para a area de
manutengdo como também desenvolver alguns processos de automacgao, visto que conhecimentos importantes, como nogdes

de pneumatica, hidraulica, eletronica basica, programacgéo de CLP, entre outros que sdo ministrados nas disciplinas especificas.

Como complemento das aulas tedricas, a unidade oferece uma excelente infraestrutura de materiais e laboratérios para serem

realizados experimentos e aulas praticas, os quais estao inseridos abaixo:
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Além disso, os alunos participam de varias atividades esportivas:

JOGOS INTERCLASSES
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A Matriz Curricular do Ensino Médio tém como referencial o uso de livros didaticos que estdo adequados as competéncias
necessarias para o Ensino médio (Dominar linguagens, Compreender fendbmenos, Enfrentar situagbes-problema, Construir

argumentagao, Elaborar propostas).

Com isso, além de alinhar o curriculo com a area de atuacéo, deve-se promover estratégias especificas para atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a realizarem um acompanhamento minucioso dos
alunos com rendimento insatisfatorio, buscando identificar as causas que levaram a este quadro, propondo novas estratégias de

ensino.

Uma das estratégias utilizadas € a monitoria que visa otimizar os intervalos e os espagos da escola, aproximar os alunos,
aprender e saber conviver com as diferengas, gerenciar conflitos e melhorar as relagdes humanas. Outra forma é oferecer aulas
complementares em horarios alternativos aos das aulas para aprofundar o conhecimento na busca da realizagdo dos sonhos

como as aprovagdes nos vestibulares, Enem e Escolas Militares.

Dessa forma, a equipe escolar da ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG visa cada vez mais melhorias, realizando uma
formagao continua do corpo docente e alunos, garantindo um melhor ensino-aprendizagem, preparando nossos alunos para a

vida e para o mercado de trabalho.

Caracteristicas do ensino médio: Por Luciana Cunha Serralvo - Coordenadora de Curso

O Ensino Médio tem como principal objetivo consolidar valores, preparar nossos alunos para a vida e para o mercado de

trabalho, realizando uma formagéao continua e que abranja as disciplinas da Base Nacional Comum.

Atualmente, os alunos do Ensino Médio chegam com diferentes perspectivas e niveis de aprendizagens. Certo que a educagao
é sindnima de uma escola aberta, gostosa, participativa, onde todos possam ter a consciéncia e a humildade de aprenderem

juntos, alunos, professores, escola, familia e sociedade.

No &mbito escolar, ocorrem diversos trabalhos que séo realizados através de projetos interdisciplinares que visam integrar a
equipe escolar com a comunidade externa. Através desses projetos, sao trabalhados temas colaboradores ao desenvolvimento
do ser humano, tais como visitas as instituicdes (casas de repouso, orfanatos, entidades) que visam a integracdo dos alunos
com os moradores do local, realizagdao de campanhas e agdes com o objetivo de arrecadar produtos que possam ser doados a

diferentes entidades.

Além de agdes voluntarias, sdo realizadas atividades internas culturais e esportivas como ETEC CULTURAL, FESTA DE
HALLOWEEN, ETEC OLIMPIC e “ROLLERTEC”. Além de atividades de integracdo como ACAMPATEC, FESTA JUNINA,
TROTE SOLIDARIO e DESFILES CIVICOS.

ACAMPATEC
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TROTE SOLIDARIO

No Ensino Médio, como complemento as disciplinas tedricas, sdo organizadas visitas monitoradas a museus, parques e

universidades, palestras nas diversas carreiras profissionais e depoimentos de ex-alunos que estdo cursando universidades ou

que estao na carreira militar.

Ao longo do ano letivo, docentes e coordenadores de curso elaboram simulados com questdes baseadas nos grandes
vestibulares, Escolas militares e ENEM que, auxiliam a preparagéo dos educandos.

PALESTRA SOBRE CARREIRA MILITAR
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ETEC OLIMPIC

FEIRATEC

TROTE SOBRE PROFISSOES - 3° ANO
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Ressaltamos a parceria com a Universidade de S&do Paulo (USP), na qual alguns alunos desenvolvem projetos de iniciagéo

cientifica, colocando assim, os jovens no meio académico e os incentivando a pesquisa.
Desta forma, nossa escola se orgulha de possuir um ensino médio diferenciado com um Corpo Docente de excelente qualidade.

Pode-se afirmar que a escola possui professores que realmente se preocupam com a formagao integral de nossos jovens,
resultado esse que pode ser observado nos indices de aprovados em Universidades Publicas e Privadas, sendo que muitos

lograram bolsas de 50% e de 100% de desconto nas instituicdes particulares, tendo em vista o resultado positivo no ENEM.

Por esse motivo, os jovens alunos sdo orientados ndo somente a preocupar-se em “frequentar’ nossa escola, mas sim, que
entendam que fazem parte da mesma, contribuindo assim, para que alcancem seus objetivos e que, consequentemente, as

expectativas aqui depositadas pelos seus pais sejam supridas.

Como materiais didaticos, todas as disciplinas que pertencem a Matriz Curricular do Ensino Médio tém como referencial o uso de
livros didaticos que estdo adequados as competéncias necessarias para o Ensino médio (Dominar linguagens, Compreender
fendmenos, Enfrentar situagdes-problema, Construir argumentacéo, Elaborar propostas). Além desses materiais, os professores
também utilizam outros meios como o debate para questionar os processos naturais, socioculturais e tecnoldgicos, identificando

regularidades, apresentando interpretacées e prevendo evolugdes.

Para isso, e além de uma didatica diferenciada voltada para a construgdo de competéncias, desenvolvemos estratégias
especificas para atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem. Nossos docentes sdo orientados a realizarem um
acompanhamento minucioso dos alunos com rendimento insatisfatério, buscando identificar as causas que levaram a este

quadro, propondo novas estratégias de ensino.

Uma das estratégias utilizadas € a monitoria que visa aproximar os alunos, aprender e saber conviver com as diferencas,
gerenciar conflitos e melhorar as relagbes humanas. Essas atitudes refletem como o grupo é importante na construcéo do
conhecimento. Com isso, o monitor auxilia o trabalho do professor na construgdo do conhecimento, numa linguagem simples e
comum entre os alunos. Como complemento, sdo oferecidas aulas complementares em horarios contrarios ao das aulas para

aprofundar o conhecimento na busca da realizagdo dos sonhos como as aprovagdes nos vestibulares, Enem e Escolas Militares.

Para facilitar o papel do professor estamos cada vez mais informatizando nosso processo de ensino-aprendizagem através da
aquisicdo de uma lousa digital, a instalagdo de projetores multimidia em todas as salas de aula com computadores com acesso
a internet, além da excelente estrutura ja existente como sala de TV e video, laboratérios de informatica, auditério para mini-
cursos e palestras, sanitarios impecaveis com chuveiros com agua quente, quadra poliesportiva, refeitério, cozinha e geladeira a
disposigéo dos alunos. Essas agbes e manutengbes sdo acompanhadas pela familia ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO
KLUG, Coordenagéo de Curso, Coordenacédo Pedagdgica, Orientador Educacional, Diretor Geral.

Como atividades interdisciplinares, a escola pomove diversos projetos, entre eles a Semana do Emprego para o eixo de
Gestdo e Negdcios, que objetiva relacionar os componentes de LTT, Planejamento, Recrutamento e Selecdo e Praticas de
Departamento Pessoal, onde os alunos, através de palestras e oficinas/dinamicas aprendem a elabrar um curriculo e técnicas de
postura e comportamento em entrevista de emprego.

Outro projeto que relaciona os cursos Enfermagem, Ensino Médio e os Cursos Integrados ao Ensino Médio é denominado
Sexualidade na Adolescéncia. O referido projeto tem como intuito realizar pesquisas quantitativas e qualitativas com os jovens a

fim de esclarecé-los quanto a sexualidade, identidade de género, gravidez na adoléscencia e DSTs e como produto final a
elaboracao de uma cartilha explicativa que sera impressa e inserida no site da unidade.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

Decreto n° 50.624 de 30 de margo de 2006, publicado em 31 de margo de 2006 no D.O.E. Segéo | pagina
3, Geraldo Alckmin, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista a
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aprovacgao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” — CEETEPS,
em sessao de 14 de dezembro de 2005, cria a Escola Técnica Estadual de Pirassununga, no municipio de
Pirassununga.

ATOS LEGAIS DE AUTORIZAGAO E OFERECIMENTO DE CURSOS

Educacdo Basica - Ensino Médio: Parecer CEE N © 105/98, publicado no D.O.E. de 02/04/1998;
Secgdo I; pagina 13. Indicacdo CEE N © 09/2000. De acordo com: Lei Federal N © 9394/96, Artigo 26
e Resolucdo CNE/CEB N © 03/98.

Ensino Técnico - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios - Habilitacao Profissional de
Técnico em Administracdo: Lei Federal n.0 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11,
de 12/06/2008, Resolucdao CNE/CEB n.© 03, de 09/07/08, Deliberacao CEE 79/2008, das
Indicagcbes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador
do Ensino Médio e Técnico n.° 6, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, secdo I,
pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacao e Comunicacao - Habilitagdo Profissional de
Técnico em Informatica: Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12/06/2008, Resolugao CNE/CEB n.© 03, de 09/07/08, Deliberagio CEE 79/2008, das
Indicagbes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico n.° 10, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, secao I,
pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnologico: Ambiente, Salde e Seguranca - Habilitacdao Profissional
de Técnico em Enfermagem: Lei Federal n.°© 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11,
de 12/06/2008, Resolugao CNE/CEB n.© 03, de 09/07/08, Deliberacao CEE 79/2008, das
Indicacbes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico n.° 2, de 05/01/2009, publicada no DOE de 13/01/2009, secdo I,
pagina 33.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negocios — Habilitacao Profissional de Técnico
em Marketing: Lei Federal n°® 9394/96, Decreto Federal n® 5154/2004, Resolucao CNE/CEB 4/99
atualizada pela Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n° Parecer CNE/CEB n© 11, de
12/06/2008, Resolucao CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberacdao CEE 79/2008, das indicagbes CEE
08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela Portaria do coordenador do Ensino Médio e
Técnico n° 5, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17 /01/2009, secdo I, pagina 52.

Ensino Técnico - Eixo Tecnologico: Informacdao e Comunicacdo - Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino
Médio (Periodo Diurno): Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federal n® 5154/2004, Resolucado
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Resolucdao CNE/CEB n° 3/98, Resolucao
CNE/CEB 4/2010, Parecer CNE/CEB n.11, de 12-6-2008, Resolugao CNE/CEB n.03, de 9-7-2008,
Deliberacdao CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008. Plano de Curso aprovado pela
Portaria Cetec n. 73, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010, secgdo I, paginas 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnologico: Gestdao e Negodcios - Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno):
Resolugdo SE n. 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.°® 5154/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2204, Lei Federal n. 11741/2008, Resolugao CNE/CEB n.© 6, de 20-9-
2012, Resolugao CNE/CEB n.2, de 30-1-2012, Resolucdo CNE/CEB n.4, de 13-7-2010, Parecer
CNE/CEB n.5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.11,de 12-6-2008, Resolugdao CNE/CEB n.3, de 9-7-
2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n. 205-2011, das
Indicagdes CEE n.8/2000 e n. 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 134, de 4-
10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2012 - Poder Executivo - Secdo I - pagina 38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagcdo
Profissional em Técnico em Eletrotécnica: Resolugdo SE n.° 78 de 7-11-2008, Lei Federal n.°
9394/96, Decreto Federal n.© 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n©
11741/2008, Resolucao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008,
Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012,
Deliberacdao CEE n.° 105/2011, das Indicacdes CEE n.° 8/2000 e n° 108/2011. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec — 172, de 13-9-2013, publicada no Diario Oficial de 14-9-2013 - Poder
Executivo - Segdo I — pagina 47.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais - Habilitagcdo
Profissional de Técnico em Automacdo Industrial: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996;
Resolucdo CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucao SE n.
78, de 7/11/2008; Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec - 727, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 25/09/2015 - Poder Executivo - Secdo I -
pagina 37.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negécios - Habilitacao Profissional de Técnico
em Recursos Humanos: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolucao CNE/CEB n°1, de
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05/12/2014; Resolugdo CNE/CEB n© 6, de 20/09/2012; Resolugao SE n. 78, de 7/11/2008; Decreto
Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015,
publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - Segdo I - pagina 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacdao e Comunicacdo - Habilitagdo Profissional de
Técnico em Informatica para Internet: Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996; Resolucdao CNE/CEB
n°1, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucao SE n. 78, de 7/11/2008;
Decreto Federal n. 5154, de 23/7/2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de
10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo I - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios - Habilitacdao Profissional Técnica de
Nivel Médio de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei
Federal n.© 9394, de 20/12/1996; Lei Federal n©11741/2008; Resolugdao CNE/CEB n°1, de
05/12/2014; Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucdo CNE/CEB n°2, de 30/01/2012;
Resolugdo CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolugdo SE n°78, de 07/11/2008; Decreto Federal
n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10/09/2015,
publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - segdo I - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais - Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Automacao Industrial Integrado ao
Ensino Médio (Periodo Diurno): Lei Federal n.© 9394, de 20/12/1996; Lei Federal
n°11741/2008; Resolucao CNE/CEB n°1, de 05/12/2014; Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012;
Resolugdo CNE/CEB n°2, de 30/01/2012; Resolugao CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolucdao SE
n°78, de 07/11/2008; Decreto Federal n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela
Portaria Cetec - 728, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de 25/09/2015 - Poder Executivo -
secao I - pagina 37-38.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicagdao - Habilitagcdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (Periodo
Diurno): Lei Federal n.© 9394, de 20/12/1996; Lei Federal n®11741/2008; Resolucao CNE/CEB
n°1, de 05/12/2014; Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolugdo CNE/CEB n°2, de
30/01/2012; Resolucao CNE/CEB n°4, de 13/07/2010; Resolugao SE n°78, de 07/11/2008; Decreto
Federal n°5154, de 23/07/2004. Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec - 739, de 10/09/2015,
publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - segdo I - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios - Habilitacdao Profissional de Técnico
em Logisitca: Lei Federal n® 9394, de 20/12/96; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 05/12/2014;
Resolugdo CNE/CEB n°6, de 20/09/2012; Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008; Decreto Federal n°
5154, de 23/07/2004. Plano de Curso Aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015, publicada
no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo I - paginas 52-53.

HISTORICO DA ESCOLA

A HISTORIA DA ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG

Fachada da Escola

A Etec de Pirassununga foi inaugurada em julho de 2005 como extensdao da Etec Deputado
Salim Sedeh, da cidade de Leme. Através da diretora Professora Maria Aparecida de Azevedo
Martins, a Etec de Leme forneceu todo o suporte técnico, administrativo e pedagdgico para a
implantacdo da unidade de Pirassununga, que ofereceu em seu primeiro ano apenas o curso Técnico

em Administracdo de Empresas (duas turmas, uma a tarde e uma a noite).
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Tenente Aviador Gustavo Klug

Como extensdao da Etec Deputado Salim Sedeh, a classe descentralizada de Pirassununga
estava sob a coordenagao da Prof2 Edna Maria Ferreira da Silva.

Em 16 de fevereiro de 2006, o governador Geraldo Alckmin transferiu da Secretaria da
Educagdo para a Secretaria de Desenvolvimento o prédio situado no Jardim Petrdpolis, na Avenida
Padre Antonio Van Ess, 1925, onde funcionou o extinto CEFAM. Com sede prépria, a unidade escolar
recebeu sua autonomia e recebeu o nome de ETE de Pirassununga em abril de 2006. Como diretor

pro-tempore foi designado o Prof® Ant6nio César Tirone.

A autonomia trouxe a implantagdo de mais duas turmas (uma a tarde e outra a noite) do

curso técnico em Eletrénica, aumentando o niumero de alunos para 144 discentes.

Em setembro de 2007, a Prof.2 Valderez Piton Heizenreider, assumiu a diregao, inicialmente

como pro-tempore e em seguida como diretora eleita.

Com a nova diregao iniciaram-se mais trés cursos técnicos: Técnico em Enfermagem, Técnico
em Logistica e Técnico em Informatica. Nesse mesmo periodo foi implantado duas turmas de Ensino

Médio Regular, totalizando assim mais de 600 alunos matriculados.

Em 14 de abril de 2008, a ETE Pirassununga recebeu o nome de Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug, em homenagem ao cadete Gustavo Klug que faleceu aos 21 anos de idade em um voo

solo de treinamento na Academia da Forca Aérea.

No 2° semestre de 2009 houve um expressivo aumento no nimero de alunos devido a
parceria realizada pelo Governo Estadual entre a Secretaria Estadual de Educagao e o Centro Paula
Souza: o de Plano Extensdao II, criando assim a classe descentralizada situada (em
compartilhamento) na Escola Estadual Pirassununga, onde passou a oferecer dois cursos: Técnico

em Marketing e Técnico em Secretariado.
Em 2010, a Etec Tenente Aviador Gustavo Klug passou a oferecer os cursos: Técnico em

Informatica para Internet no periodo matutino (sede) e Técnico em Informatica no periodo noturno

(descentralizada). A classe descentralizada esteve sob a coordenacao do Prof® Dr.° Luiz Arthur Malta
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Pereira até julho de 2012. Sendo assumida pelo Prof.© Haroldo Campos e posteriormente pela Profa.

Patricia Sinotti Habermann.

Ainda em 2010 iniciou-se os cursos semipresenciais, o Teletec em Administracdo Empresarial,

Gestdo de Pequenas Empresas, Secretariado e Assessoria, totalizando 1160 alunos matriculados.

Em 2011, apds o periodo de expansdo, iniciou-se o periodo de estabilizacdo. Na busca por
atender a demanda do mercado de trabalho da regido foi implantado o Curso Técnico em
Contabilidade. A unidade deixou de oferecer o curso técnico em Informatica para Internet e o curso

técnico em Logistica, devido a baixa procura.

Nesse periodo foi definido o nome da Biblioteca Fritz Gruninger, escolhido através de votacdo
pela comunidade escolar como homenagem a familia Gruninger que havia doado o terreno onde
funciona a sede da escola a Prefeitura Municipal de Pirassununga, que posteriormente doou ao
Estado de Sao Paulo. Apesar de pouco estudo, o Sr. Fritz Gruninger acreditava na educagao e

formou todos os seus filhos e todos seguiram carreira como educadores.

Em 2012 implantou-se na unidade o Curso técnico em informatica para internet integrado ao
Médio.

Em julho de 2012, o Prof® Dr.0 Luiz Arthur Malta Pereira assume como diretor eleito, apos a

aposentadoria da Prof@ Valderez Piton Heizenreider.

Com a nova direcdo implanta-se o curso Técnico em Administragdo integrado ao Médio.

Seguindo a demanda de mercado, a unidade passou a oferecer o curso Técnico em

Eletrotécnica. Curso este que tem apresentado menor porcentagem de evasdo.

A visdao empreendedora do Prof.° Dr.0 Luiz Arthur Malta Pereira trouxe mudangas
significativas para toda a unidade, entre elas a reforma da cozinha, criacdo do refeitério,
implantacdo de rampa de acesso para deficientes, melhora nos laboratoérios, instalacdo de datashows
nas salas de aula e laboratérios e a conquista da merenda escolar fornecida pela Prefeitura Municipal

de Pirassununga.

O ano de 2014 iniciou-se com a implantacdo dos cursos Técnicos em Agente Comunitario de
Saude e Finangas. No segundo semestre iniciou-se a oferta do curso Técnico em Manutencdo e

Suporte em Informatica.

O ano de 2015 inicia-se marcado com a implantagao da unidade II e extingao da classe
descentralizada. O prédio da unidade II localizada a Rua Antonio Magnani, 232 na Vila Pinheiro, foi
doado ao Centro Paula Souza e reformado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga. Com amplas
salas, laboratdrios e uma grande infraestrutura escolar a unidade II ofereceu no ano de 2015 os
cursos: Técnico em Informatica, Técnico em Marketing e Técnico em Finangas (todos no periodo

noturno).

Com a chegada de 2016 novos cursos foram iniciados. O prédio da Unidade II recebeu o Etim
Marketing, ocupando assim as instalacdes em todos os periodos. No periodo noturno os cursos
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ofertados sdo: Informatica, Recursos Humanos, Financas e Marketing. No segundo semestre iniciou-
se na Unidade II o curso Técnico em Logistica, substituindo o curso de Finangas.

Em julho de 2016, com o fim do 1° mandato de 04 anos o Diretor da Unidade, o Professor
Doutor Luiz Arthur Malta Pereira, se reelege para o 2° mandato na Unidade Escolar.

O ano de 2017 comega e com ele a implantagdo de mais cursos durante o periodo diurno na
Unidade II. Além do Etim Marketing com salas de 1° e 2° ano, houve a implantacdo do 1° Etim
Informatica para Internet e, com isso, a escola ampliou o seu publico diurno, passando de 40 alunos
para o atendimento de 120 alunos diariamente. No periodo noturno houve a oferta do curso Técnico
em Recursos Humanos, Informatica e Marketing.

Na sede também houve a implantagdo de mais um Etim, o de Automacgao Industrial, deixando
de ser ofertado o Ensino Médio. Portanto, durante o diurno sdo oferecidos os cursos de: Etim
Administragdo, Informatica, Informatica para Internet, Automacdo Industrial e técnico em
Enfermagem e no periodo noturno sdo ofertados: Administragdo, Automacdo Industrial,

Eletrotécnica, Manutengdo e Suporte em Informatica e Informatica para Internet.

Em 2017 a sede continuou oferencendo os cursos de Etim Administracdo e Informatica no
periodo diurno, o curso técnico em Enfermagem no periodo matutino e, no noturno os técnicos em

Administracao e Automacgao Industrial.

A Etec Tenente Aviador Gustavo Klug destaca-se pelo ensino de qualidade, pelas aprovagodes
nos principais vestibulares e no EAGS (Estagio de Adaptacdo a Graduacgao de Sargento da Academia
da Forca Aérea Brasileira). Outro destaque sdo as feiras produzidas na unidade escolar, como a Etec
Cultural e a FeiraTec (Mostra de Trabalhos Técnicos da Etec), além de participagdo em diversas
mostras de trabalhos da regidao e do estado (Mostra de Trabalhos da Unicamp/Cotuca, FEBRACE,

FETEPS, etc). Destaca-se, também, a Festa Junina que é sempre esperada por toda a comunidade.

Encarar as fragilidades que a unidade apresenta € um sinal de grande maturidade na busca
pela melhoria e qualidade, dessa forma todos os esforcos estdo concentrados no combate a evasdo e
divulgacdao dos cursos oferecidos. Formar profissionais qualificados e seres humanos preparados
para o mercado de trabalho deixou de ser a Unica meta a ser alcancada. A realidade atual faz com
que a equipe gestora promova a redefinicdo de metas e objetivos na busca pelo aprimoramento de
praticas, a capacitagdo de nossos funcionarios e professores e acima de tudo, uma aproximacgado de
todos os participantes da comunidade escolar, buscando conhecer suas necessidades e expectativas.
Afinal a escola ndo é feita apenas de cimento e tijolos. Nela encontramos pessoas que precisam

viver e conviver em harmonia na construcdao de uma escola de qualidade.

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio

Descrigao:
Apresentagéao
O Curriculo para o Ensino Médio das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza foi elaborado por docentes da
Instituicdo, em reunides do Laboratdrio de Curriculo promovido pela Coordenadoria de Ensino Técnico (CETEC),
com objetivo de, por meio de agdes e reflexdes de uma equipe de docentes formada por diretores, coordenadores,
professores e especialistas em curriculo, apresentar uma nova proposta com o objetivo de adequar o curso:
a) aos principios da Reforma, implantada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n° 93/94/96;

b) aos Paradigmas estabelecidos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Médio e pelos PCN+, nos anos subsequentes aquela lei;

c) a politica educacional do Centro Paula Souza.
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Apos a anadlise e discussdo dos objetivos e principios pedagdgicos orientadores do Ensino Médio propostos na
LDB, nos PCNEM, nos DCNEM e no ENEM, e da selegdo de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
durante o curso, a equipe do Laboratério de Curriculo agrupou-as por ordem de complexidade e de adequagéo a
faixa etaria e a escolaridade dos alunos de cada série e definiu qual deveria ser o perfil de competéncias de um
aluno que concluisse o Ensino Médio e como esse perfil seria construido gradualmente, no decorrer de trés anos
de ensino-aprendizagem. As competéncias do Ensino Médio foram classificadas segundo trés fungdes:

12 Representagdo e Comunicagao;
22 Investigagao e Compreensao; e
32 Contextualizagdo Sociocultural.

Para cada competéncia foram relacionadas habilidades, valores/atitudes, instrumentos e procedimentos de
avaliagcdo. Todas elas podem ser desenvolvidas nos nove componentes curriculares da Base Nacional Comum e
em Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, variando apenas os conhecimentos que servirdo de base para a
mobilizagdo da competéncia e a metodologia de ensino-aprendizagem adequada a cada uma delas.

Publico alvo

Alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental e que desejam prosseguir seus estudos, quer seja no Ensino
Técnico, Licenciatura ou Graduag&o.

Perfil do Aluno Concluinte do Ensino Médio
De acordo com a LDB/1996 e o ENEM, o aluno concluinte do Ensino Médio deve estar preparado para exercer
ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estudos em diferentes niveis e atuar no

mercado do trabalho, demonstrando, para isso, ser capaz de:

 Dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens para se
expressar e se comunicar (dominar linguagens);

« Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e compreender a
realidade (compreender fendbmenos);

* Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informagdes, trabalhando-os contextualizadamente
para enfrentar situagdes-problema e tomar decisdes (resolugéo de problemas);

e Organizar informagdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente (construir
argumentos);

e Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervengdo solidaria na realidade
(elaborar propostas).

(Fonte: Proposta de curriculo por competéncias para o Ensino Médio)

ORGANIZAGAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO

Em vista da necessidade de adequagdo as exigéncias institucionais quanto ao desenvolvimento dos
conhecimentos de Filosofia, Sociologia e Lingua Espanhola, em nossa Organizagdo Curricular do Ensino Médio,
optamos pela inclusdo das disciplinas acima citadas. A matriz curricular foi homologada em 8/12/2014 pela
Supervisdo Educacional.

Abaixo encontramos um quadro-resumo da distribuigdo dos componentes curriculares por série:

Maddulo: 40 semanas - Hora-aula: 50 minutos.

Autorizagao: Parecer CEE Ne 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secao |; pag. 13; Fundamentagao Legal: Lei
Federal Ne 9394/96, alterada pela Lei Federal Ne 11684/08, Resolugdo CNE/CEB Ne 02/12 e Indicagbes CEE Ne 09/00 e 77/08.

Numero de aulas semanais por

AREAS DE COMPONENTES componente Carga

CONHECIMENTO | CURRICULARES | U | 2 | 3 | gy |Hordria
Série | Série | Série
2015 | 2016 | 2017
Base Linguagens Lingua Portuguesa 3 4 4 " 2440
Nacional e Literatura
Comum Artes 3 - - 3 120
Educacdo Fisica 2 2 2 6 240
Ciéncias Humanas | Historia 2 2 2 6 240
2 2 2 6 240
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Geografia
Filosofia 1 1 1 3 120
Sociologia 1 1 1 3 120
Matematica Matemdtica 3 3 4 | 10 | 400
Ciéncias da Fisica 2 2 2 6 240
Natureza Quim ica 2 2 2 240
Biologia 2 2 2 240
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM: | 23 | 21 | 22 | 66 | 2640
Parte Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 2 2 6 | 240
Diversificada | Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol) - 2 1 3 120

TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA: | 2 4 3 9 360
CARGA HORARIA TOTAL: | 25 | 25 | 25 | 75 | 3000

, _de de Homologadoem  /
/

(local e data)

Supervisor(a) Educacional

(carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da Escola)

OBSERVACOES

Habilitagbes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico
Descrigao:

A escolha de um curso técnico precisa ser feita com a maxima atengdo levando-se em conta a clientela e a
realidade soécio-econdmica da cidade onde se encontra a Etec. Nossa cidade apresenta uma série de
necessidades, especialmente ligadas a prestagdo de servigos. Este fato justifica o grande numero de cursos da
area de Gestao e Negdcios que oferecemos. Porém, sabendo que a cidade de Pirassununga esta em expanséo,
0s cursos da area de industria, saude e comunicagdo também sdo muito importantes para atender as expectativas
da populagao. Abaixo, encontramos as principais caracteristicas de nossos cursos.

Cursos Técnicos da Sede
1. Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao
1.1 Apresentacao e publico alvo

Em decorréncia do mercado do trabalho contemporaneo, os modelos tradicionais mostram-se superados. As
organizagdes empresariais exigem o uso de inovagdes tecnolégicas, gerenciais e organizacionais, como requisitos
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de qualquer trabalhador. No Brasil, a economia encontra-se em fase de expansdo e diversificagdo, buscando
modernizar seus setores econdémicos para que seja possivel fortalecer seu mercado interno e externo. Devido as
transformagdes econdmicas, politicas, sociais e culturais, que ocorreram nas ultimas décadas, a escolaridade e a
formacgao se transformaram, e a perspectiva de emprego e auto-emprego depende, exclusivamente, de atributos
individuais. Partindo deste contexto, curso Técnico em Administragdo, visa a formagdo de profissionais
qualificados e competitivos para atuarem em todos os seguimentos de atividade humana, ndo s6 do ponto de vista
econ0mico como social, uma vez que objetiva oferecer trabalhadores aptos a atuarem com ética e
responsabilidade.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Administragdo é o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos
planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-de-
obra para colocagdo e para recolocagdo profissional. Atua na area de compras; auxilia no setor contabil e
assessora a area de Vendas. Intercambia mercadorias e servicos e executa atividades nas areas fiscal e
financeira.

1.3 Mercado de trabalho
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill o TECNICO EM ADMINISTRACAO devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:

- atuar com proatividade na identificagdo de problemas, equacionando solugdes através de uma visao sistémica da
organizagao;

- refletir e atuar criticamente na area de produgdo e de materiais, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva;

- desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas presentes
nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem como se
expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou servigo para tomada de
decisoes;

- desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

- interpretar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relagbes pessoais e profissionais;

- desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizagdes, através das
diretrizes do planejamento estratégico, planejamento tatico e do Plano Diretor, este aplicavel a gestao
organizacional;

- interpretar a legislacao que regula as atividades de producéo, prestagdo de servicos e de comercializagdo, tais
como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e

seguranga, ao comeércio exterior, as questdes tributarias e fiscais;

- criar e identificar oportunidades para pratica e aplicacdo da sustentabilidade por meio das estratégias das
empresas;

- aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricagao, prego de venda e orgamentos;

- gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informag¢édo e comunicagéo;

- comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa, inglesa e espanhola, utilizando
terminologia prépria;

- utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar osprocedimentos dos
ciclos:

de pessoal;
- de recursos materiais, tributarios, financeiros e contabeis;
- da produgéo;

- da higiene e seguranga do trabalho;
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- de marketing;

- de empreendedorismo;

- da logistica empresarial.

1.4 Certificagao/diploma

O curso de TECNICO EM ADMINISTRAGAO é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluirda a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRAGAO,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

2 - Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem
2.1 Apresentacgéo e publico alvo

E finalidade da &area de salde a produgdo de cuidados integrais de saide no sistema de servigos publico e
privado, mediante agdes de apoio ao diagndstico, educagéo para saude, protegdo e prevengao, recuperagao e
reabilitagdo e gestdo em saldde, desempenhados por profissionais das diferentes sub-areas que a
compdem.Atualiza-se no mercado que é hoje, no Brasil, um dos maiores e mais complexos do mundo,
caracterizado por transformagdes, ao mesmo tempo em que convive com problemas antigos que ainda
permanecem sem solugdo.O Brasil enfrenta dois grandes problemas: o aumento exponencial do numero de
idosos potencialmente dependentes e capazes de consumir uma parcela desproporcional de recursos do setor da
saude e o perfil epidemioldgico, que mostra novas e velhas doengas convivendo nhum mesmo tempo, a exigir
novas estratégias que possam responder as demandas. A diversidade e a profundidade de problemas que
desafiam o pais sdo confirmados pela existéncia desse dualismo da realidade brasileira.Por outro lado, fatores
como o surgimento de novas doencas, a crescente exigéncia dos direitos do consumidor, a legislagdo dos direitos
humanos, o aumento da expectativa média de vida e outros, combinados com os problemas crénicos da economia
brasileira, aumentam as exigéncias em relagédo ao profissional da area, assim como colaboram para a alteragdo do
perfil do mesmo. No contexto da saude no Brasil, em relagdo as treze outras profissées com atuagdo na area,
incluindo a médica, a participagdo dos profissionais de enfermagem chega a 55% da mé&o-de-obra empregada no
setor. O numero de formados € superior ao de todas as outras carreiras do mesmo universo e € uma das
profissdbes onde ndo ha desempregados.Em 2020 prevé-se uma faixa etaria com mais de 60 anos bastante
expressiva. A relagdo que existia no final do século XX de trés jovens para cada idoso, sera de um por um.Esse
contexto aponta para a necessidade de maior investimento na formagao do profissional de salde e altera de forma
significativa o perfil desse profissional demandado pelo mercado de trabalho. Por outro lado o aparecimento de
novas tendéncias na area de Salde, dentre as quais a desospitalizagéo (atendimento nas residéncias), a utilizagao
de terapias alternativas entre outras, vém ampliando o campo de atuagéo do Técnico em Enfermagem.Destina-se
a alunos que tenham dezessete anos completos no ato da matricula, e que tenham concluido, no minimo, a
primeira série do ensino médio e que tenham sido classificados no processo seletivo.

2.2 Perfil profissional

O Técnico em Enfermagem ¢é o profissional que, tendo o exercicio regulamentado por lei, integra uma equipe e
desenvolve, sob a supervisdo de enfermeiro, agbes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo
referenciadas nas necessidades de saude individuais e coletivas, determinadas pelos processos geradores de
saude e doenga.

2.3 Mercado de trabalho

Instituicbes de saude publica ou privada, em domicilio, em sindicatos, em empresas, em associagbes, em escolas,
em creches, em clubes, entre outros.

2.4 Certificagao/diploma

O primeiro médulo do Curso TECNICO EM ENFERMAGEM nao comporta terminalidade e serd destinado a
construcdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para os moddulos subsequentes.

O primeiro e o segundo modulos, corresponderdo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE

ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.
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O terceiro moédulo ndo tera carater de terminalidade e ndo conduzira a qualificagdo profissional, trata-se de
um modulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto médulo.

Cgrsando os quatro moédulos, o aluno concluira a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente.

3. Habilitagao Profissional de Técnico em Eletrotécnica
3.1 Apresentagao e publico alvo

A industria elétrica e eletrbnica ocupa lugar proeminente na malha produtiva nacional. Trata-se de um
setor que irradia o avango tecnoldgico, o que acarreta intenso efeito multiplicador sobre o conjunto da
economia. Mais que isso: o setor € a base para uma verdadeira revolugdo tecnoldgica, com mudancga
radical nos processos de produgdo e com o desenvolvimento de novos produtos. A qualidade e a
magnitude da oferta de produtos elétricos e eletrénicos acabam condicionando as operagbes e a
eficiéncia de outros segmentos da economia. Um estudo feito pela ABINEE teve por objetivo formular
proposi¢cdes de politicas que permitam a construgdo de uma nova trajetéria para a industria elétrica e
eletrbnica brasileira. Pretendendo-se assim alcangar, em 2020, uma estrutura renovada capaz de proporcionar
ao setor, ao conjunto da industria e da economia brasileiras uma dindmica de exceléncia internacional,
fundada na obtencéo de resultados com alto valor agregado. Alcangar uma industria que, em 2020, sera mais
autbnoma tecnologicamente — o que inclui, sobretudo, mas nado exclusivamente, o dominio da tecnologia de
convergéncia digital. Consolidar o Brasil como um competidor efetivo no mercado externo, o que estara, em
parte, relacionado a internalizagcdo de uma industria de componentes adequada, em dimensdo e em
composicdo setorial, a prover competitividade global a industria brasileira. Em termos quantitativos, a meta é
alavancar o faturamento das empresas instaladas no Brasil para que ele alcance 7% do PIB em 2020. Para a
area elétrica a perspectiva também é de forte crescimento. O aumento da demanda interna deste setor
deve ser intensificado pelo crescimento da industria doméstica e pelos planos de investimentos do
governo, principalmente nas areas de energia elétrica e construgdo civil, além dos investimentos nas
atividades petroliferas previstos para os préximos anos. Como no segmento elétrico a industria local ja dispde
de razoavel competitividade global, no préximo periodo o Brasil apresentara condigbes de se consolidar
como um importante player no mercado internacional. Nesse contexto, impulsionado tanto pela demanda
interna como pela externa, a perspectiva € que a industria elétrica local cresga a taxas também elevadas,
entre 6% e 9% a.a.. Portanto, no agregado, a industria elétrica eletrénica seguira em ritmo acelerado de
crescimento até 2020, com o consumo interno crescendo, em média, em torno de 8% a.a. até 2020 e o
faturamento das empresas instaladas no Brasil crescendo a um ritmo proximo de 10% a.a.. Com esta perspectiva
de expansédo na industria elétrica eletrbnica o mercado de trabalho exige necessidade, portanto de profissionais
que conhegam os fundamentos de cada uma destas tecnologias e possam trabalhar com elas integradamente. E
ainda ha informagédo de que a demanda por trabalhadores qualificados supera em 117 mil a oferta atual,
segundo pesquisa do Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada (IPEA), estes numeros vem juntar-se a
outros indicadores que reforcam a tendéncia de aquecimento do mercado de trabalho e das atividades econdmicas
em geral.

Conforme mostra alguns trechos retirados da pesquisa solicitada pela ABINEE, em junho de 2009:

O papel do Brasil nas estratégias globais dos grandes players pode ser melhorado por meio da maior
capacitagdo dos recursos humanos, da melhoria das condi¢des logisticas e de telecomunicagbes, de
incentivos fiscais e outros fatores politicos e institucionais que reforcem aliangas estratégicas com empresas
locais. E 0o mercado interno o maior responsavel pelo crescimento da indUstria elétrica e eletrénica no
Brasil: o consumo aparente (produgcdo doméstica + importagbes — exportagdes), ou seja, a demanda
interna por produtos elétricos e eletrOnicos representou, em 2008, 5,3% do PIB nacional. Pelo tamanho e,
especialmente, pela intensidade do desenvolvimento tecnoldgico, esta industria elétrica e eletrénica
doméstica possui efeito multiplicador em diversos outros segmentos da economia: as plantas industriais
em geral dependem de equipamentos (como motores), materiais elétricos de instalagdo e sistemas de
automacdo, e todas as empresas de bens e servigos demandam equipamentos de telecomunicagbes e de
informatica. Mais que isso: o pais todo depende de equipamentos de geragdo, transmissdo e distribuicdo
de energia elétrica. Portanto, a qualidade e a magnitude da oferta de produtos elétricos e eletrdnicos
acabam condicionando as operagdes e a eficiéncia de outros segmentos da economia e, por isso, a
referida industria é estratégica para o desenvolvimento nacional. Assim concluimos que o ensino técnico, parte
integrante da aprendizagem ao longo de toda a vida, tem um papel decisivo a desempenhar nesta nova era
porque ele constitui um instrumento eficaz para realizar os objetivos de uma cultura da paz, do desenvolvimento
sustentavel do ambiente, da coesdo social e da cidadania. E necessaria uma nova abordagem holistica de
maneira que a educagdo para o século XX| abranja todos os dominios da aprendizagem, incluindo a
formagao geral e profissional, permitindo ao formando do século XXI adquirir constantemente, ao longo de toda a
vida, conhecimentos, valores e atitudes, competéncias e qualificagdes.

3.2 Perfil profissional
O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que instala, opera e mantém elementos de geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaboracéo e no desenvolvimento de projetos de

instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunica¢des em edificagcdes. Atua no planejamento
e execugdo da instalagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplica medidas para o uso
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eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto e instala sistemas de
acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutencdo de iluminagéo e sinalizagédo de seguranga.

3.3 Mercado de trabalho

Concessionarias de energia elétrica. Prestadoras de servigo. Industrias em geral, nas atividades de manutengéo
e automagdo. Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

Ao concluir o curso de TECNICO EM ELETROTECNICA, o aluno devera ter construido as seguintes
competéncias:

- coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagédo, na produgédo e na manutencgao, aplicando
métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas;

- aplicar normas técnicas de saude e seguranga no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial;

- aplicar normas técnicas e especificagbes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de
fabricagdo, na instalagdo de maquinas e de equipamentos e na manutencgdo industrial;

- elaborar planilha de custos de fabricagdo e de manutengcdo de maquinas e equipamentos, considerando a
relagdo custo e beneficio;

- aplicar métodos, processos e logistica na producao, instalagdo e manutencéo;

- projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando técnicas de desenho e de
representacdo grafica com seus fundamentos matematicos e geométricos;

- elaborar projetos, layouts, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e com os
principios cientificos e tecnoldgicos;

- aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e servigos da planta
industrial;

- avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos € quimicos para a aplicagdo nos processos de
controle de qualidade;

- desenvolver projetos de manutencdo de instalagdes e de sistemas industriais,

- caracterizando e determinando aplicacbes de materiais, acessérios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas;

- projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgéo, instalacdo e manutengéo, propondo incorporagéo de
novas tecnologias;

- identificar os elementos de conversdo, transformagao, transporte e distribuicdo de energia, aplicando-os
nos trabalhos de implantagdo e manutengdo do processo produtivo;

- coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo de energia, propondo a racionalizagdo de uso e de fontes
alternativas.

3.4 Certificagao/diploma

A Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA é composta por quatro
médulos. Os MODULOS | e Il ndo oferecem terminalidade, desenvolvera um conjunto de experiéncias,
objetivando a construgdo de competéncias e habilidades que constituirdo a base para os médulos subsequentes.
O aluno que cursar os MODULOS |, Il e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM ELETROTECNICA. Ao completar os quatro médulos, o aluno receberd o Diploma de
TECNICO EM ELETROTECNICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

4. Habilitagao Profissional de Técnico em Automacao Industrial
4.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008 a
Deliberagdo CEE n° 105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias
profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizagao
curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL esta organizada de acordo
com o Eixo Tecnologico de “Controle e Processos Industriais” e estruturada em moddulos articulados, com
terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os
méddulos sao organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio
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de atividades formativas, integram a formacédo tedrica a formacdo pratica, em fungdo das capacidades
profissionais que se propdem desenvolver. Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento
de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A
estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes basicas para a organizagdo dos
tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencgéo de certificagdes profissionais.

4.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza
manutengcdo em sistemas aplicados a automacgéo e controle de processos industriais; analisa especificagdes de
componentes e equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a
qualidade dos dispositivos e sistemas automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas automatizados
respeitando normas técnicas de seguranca.

4.3 MERCADO DE TRABALHO

Industrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de controle de qualidade, de
manutengao e pesquisa; empresas de prestagao de servigos; profissional autbnomo.

4.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

O curso de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL é composto por quatro médulos. Os MODULOS | e Il ndo
oferecem terminalidade e serdo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o modulo subsequente.

O aluno que cursar os MODULOS 1, 1I'e 1l concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL.

Ao completar os MODULOS |, I, Il e IV o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM AUTOMAGCAO
INDUSTRIAL, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

5. Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica para Internet
5.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008 a
Deliberagdo CEE n° 105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias
profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar. A organizagédo
curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET esta organizada de
acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Informagdo e Comunicagdo” e estruturada em moddulos articulados, com
terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os
moddulos sao organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio
de atividades formativas, integram a formacdo tedrica a formacgédo pratica, em fungdo das capacidades
profissionais que se propdem desenvolver. Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento
de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A
estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigbes basicas para a organizagdo dos
tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de certificagdes profissionais.

5.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve e realiza manutencdes em
websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugdes
que auxiliam o processo de criagéo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

5.3 MERCADO DE TRABALHO

Instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagéo de computadores para Internet.

5.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA
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O curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA PARA INTERNET.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA
INTERNET, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

6 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica
6.1 Apresentacéao e Publico Alvo

Sao cada vez mais freqlientes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da
informagé&o e comunicacdo. A geragéo digital vai da inclusdo social a emergéncia de novas possibilidades de
atuagdo profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes, suporte,
banco de dados, seguranga, comércio eletrdnico, webdesigners, webevelopers, programador comercial, operador
de computador, editor de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet banking, bioinformatica,
eletrodomésticos inteligentes, etc. As vagas crescem a cada dia para estagiarios e trainees nas melhores
empresas, que sdo contratados para operar, programar, instalar e dar manutengdo em seus sistemas
informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam maior crescimento no nimero de usuarios da internet no
mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a necessidade de reformulagao do curriculo dando
énfase a programas e aplicativos voltados a internet. O estado de Sdo Paulo paga os melhores salarios e retune as
melhores oportunidades nas areas ascendentes da computagdo, como a internet e o comércio eletrénico. Um
profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas publicas e privadas, bancos, escolas,
universidades, comércio, prestadores de servico. O campo é imenso e, pode-se dizer quase inesgotavel. Os
eletrodomésticos inteligentes, vao ficando cada vez mais inteligentes, gragas ao que se convencionou em chamar
de elementos embarcados - pequenos computadores ou processadores que comandardo a nossa vida
doméstica.Com uma era tao diversificada e abrangente, considerando a demanda do mercado e as aceleragbes e
significativas alteragbes que nele se processam, o Centro Paula Souza propés um novo plano de curso para a
Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para ingressar no curso Técnico em Informatica, os candidatos deveréo ter
concluido no minimo a primeira série do Ensino Médio, ap6s passarem por processo seletivo de classificagao.

6.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica é o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicagbes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengéo de sistemas e
de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacéo, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de sistemas.

6.3 Mercado de trabalho

Industrias em geral, estabelecimentos comerciais, drgdos publicos municipais, estaduais e federais.

6.4 Certificagcao/diploma

O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS |, Il e lllo aluno receberd o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Cursos Técnicos da Unidade Il
7. Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing
7.1 Apresentacgéao e Publico Alvo
A organizagao curricular da Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM MARKETING esta

organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em maodulos articulados, com
terminalidade correspondente a qualificacao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.
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Os moddulos sdo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formagéao tedrica a formacgao pratica, em funcéo das capacidades
profissionais que se propdem desenvolver.

Os mobdulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a
inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes basicas para a organizagao
dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de certificagdes profissionais.

7.2 Perfil Profissional

O Técnico em Marketing é o profissional que aplica estratégias para planejamento de Marketing e Vendas, controla
estoques, aplica conceitos mercadoldgicos, coleta e organiza dados relevantes para as atividades de
comercializagdo, desenha modelos de banco de dados e interpreta a legislagdo que regula as atividades da area.
Utiliza técnicas de vendas, de atracdo de clientes e de atendimento pessoal, bem como de representacao
comercial.

7.3 Mercado de trabalho: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de consultoria e
de forma auténoma.

7.4 Certificagao/diploma
O curso de TECNICO EM MARKETING é composto por trés médulos.

O MODULO | nao oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os moédulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE
VENDAS.

Ao completar os MODULOS I, Il e Ill o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM MARKETING, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

8 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica
8.1 Apresentagao e Publico Alvo

Sao cada vez mais freqlentes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da
informagéo e comunicagdo. A geracéo digital vai da inclusdo social a emergéncia de novas possibilidades de
atuacgao profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes, suporte,
banco de dados, seguranga, comércio eletrdnico, webdesigners, webevelopers, programador comercial, operador
de computador, editor de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet banking, bioinformatica,
eletrodomésticos inteligentes, etc. As vagas crescem a cada dia para estagiarios e trainees nas melhores
empresas, que sdo contratados para operar, programar, instalar e dar manutengdo em seus sistemas
informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam maior crescimento no nimero de usuarios da internet no
mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a necessidade de reformulagdo do curriculo dando
énfase a programas e aplicativos voltados a internet. O estado de Sdo Paulo paga os melhores salarios e redne as
melhores oportunidades nas areas ascendentes da computagdo, como a internet e o comércio eletrénico. Um
profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas publicas e privadas, bancos, escolas,
universidades, comércio, prestadores de servico. O campo é imenso €, pode-se dizer quase inesgotavel. Os
eletrodomésticos inteligentes, vao ficando cada vez mais inteligentes, gragas ao que se convencionou em chamar
de elementos embarcados - pequenos computadores ou processadores que comandardo a nossa vida
domeéstica.Com uma era tao diversificada e abrangente, considerando a demanda do mercado e as aceleragbes e
significativas alteracdes que nele se processam, o Centro Paula Souza propds um novo plano de curso para a
Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para ingressar no curso Técnico em Informatica, os candidatos deveréo ter
concluido no minimo a primeira série do Ensino Médio, ap6s passarem por processo seletivo de classificagao.

8.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica é o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicagbes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengéo de sistemas e
de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacéo, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de sistemas.

8.3 Mercado de trabalho

Industrias em geral, estabelecimentos comerciais, 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais.

8.4 Certificagao/diploma
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O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluirda a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS 1, Il e lll o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

9 - Habilitagédo Profissional de Técnico em Recursos Humanos

9.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal 9394/96, alterada pela Lei Federal
11741/2008, Indicacédo CEE 08/2000, Indicagdo CEE 108/2011, Deliberacdo CEE 105/2011, Resolu¢cdo CNE/CEB
06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 04/2012, assim como as competéncias profissionais
que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar. A organizagdo curricular da
Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS esta organizada de acordo com o Eixo
Tecnolégico de “GESTAO E NEGOCIOS” e estruturada em mddulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificagédo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Os médulos séo
organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de
atividades formativas, integrama formacéao tedrica a formacéo pratica, em fungédo das capacidades profissionais
que se propdem desenvolver. Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de
flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A
estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes basicas para a organizagdo dos
tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencgéo de certificagdes profissionais.

9.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é o profissional que executa rotinas administrativas de pessoal com
base na Legislacao Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliagdo de subsistemas de gerenciamento
e contribui para a implementagdo das estratégias organizacionais. Administra pessoal, promove acgbes de
treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios
e processa informagdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, selegdo e integragéo,
assessora as relagdes de trabalho e sistemas de avaliacdo de desempenho. Presta servicos de comunicacgéo oral
e escrita, lideranga, motivagao, formacéao de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento
simultaneo, individual e do grupo de forma ética. Realiza a¢gdes empreendedoras e em processos de orientagao
sobre a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

9.3 MERCADO DE TRABALHO

Organizagdes publicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou como autbnomos e consultores.

9.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA
O curso de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

Ao completar os MODULOS 1, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

10 - Habilitagao Profissional de Técnico em Logistica

10.1 Apresentacgao e Publico Alvo
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A Logistica representa uma importante area de estudo da Administracdo e ganhou notoriedade com um espaco
significativo nas organizagbes. Diante de um cenario de mudangas constantes e extremas, em que 0s avangos
tecnoldgicos e a superagao de barreiras comerciais resultam em forte concorréncia local e global, o pensamento
logistico e a adogdo de critérios de exceléncia na condugdo das atividades da empresa criam ferramentas
relevantes que constroem vantagens competitivas perante concorrentes. Nas décadas anteriores, e com
intensidade nos ultimos anos, relevantes transformagdes de ordem econdmica aconteceram em ambito mundial,
culminando em inovagdes no setor logistico. Destacam-se a gestdo dos processos de suprimentos e insumos, a
distribuicdo de produtos acabados e a necessidade de integracdo da cadeia de suprimentos, percorrendo desde a
origem da matéria-prima até o consumidor final e quando possivel, a reintegragédo do produto de pds-consumo
elou de poés-venda ao ciclo produtivo, consistindo na Logistica Reversa - pratica que ganhou relevancia nos
ultimos anos dada a atengao voltada aos aspectos socioambientais por parte das empresas e dos atores sociais.
Com base nesse cenario de sucessivas mutagbes, em que as organizagdes precisam de colaboradores
preparados e capacitados para conviver com tais desafios, torna-se fundamental formar profissionais de logistica
que compreendam a interdependéncia dos processos ao longo de toda cadeia produtiva. E necessario prepara-los
para buscar formas de otimizar os recursos disponiveis e agregar valor aos produtos e servigos ofertados pelas
organizagdes. Sob esse prisma, o curso proposto procura desenvolver habilidades e competéncias que permitam
ao aluno executar as tarefas logisticas das organizagdes, com intuito de proporcionar-lhes uma visao holistica das
operagdes, evidenciando a importancia de cada etapa nos processos adotados pelas empresas, quer seja no
ambito produtivo ou na prestagao de servigos.

10.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestéo dos processos de planejamento, operagéo e
controle de programagdo da produgdo de bens e servigos, programagdo de manutengdo de maquinas e de
equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentagéo, de expedicéo,
transporte e distribuicdo de materiais e produtos, e executa as mesmas fungbes utilizando tecnologia da
informacgé&o. |dentifica metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para selecéo
e utilizagdo adequadas. Presta atendimento aos clientes. Elabora e interpreta tabelas, graficos e mapas.
Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico. Atua de forma cooperativa e solidaria, segundo principios éticos e cidadaos.

10.3 Mercado de trabalho

Instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor.

10.4 Certificagao/Diploma

O curso de TECNICO EM LOGISTICA é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
LOGISTICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE LOGISTICA.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM LOGISTICA, desde que tenha
concluido, também, o Ensino Médio.

(Fonte: Laboratério de Curriculos do Centro Paula Souza)
Habilitagboes associadas:
Administracao
Automacao Industrial
Eletrotécnica
Informatica
Enfermagem
Informatica para Internet
Marketing
Logistica

Recursos Humanos

Modalidade: Integrado
Descrigao:

1- Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

1.1 Apresentacao e Publico alvo
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Com a aprovacao Decreto Federal 5154/2004 e do Parecer CNE/CEB n° 39/2004 que tratou da aplicagdo do referido decreto na
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio, surgiu a possibilidade de atender a demanda de alunos dos
cursos, que passam grande parte do dia ou todo o dia ha mesma escola e fazem, concomitantemente, o Ensino Médio e o
Ensino Técnico, com carga horaria, duragao e horarios diferentes, quando ndo em escolas diferentes também.

Sendo este o0 contexto e essas as condi¢gdes onde a formagéo geral e a formagao profissional acontecem, ocorre que os alunos
tém dividido seus esforgos entre as atividades propostas pelos curriculos dos dois cursos, curriculos esses que nao foram
elaborados de forma que as competéncias pessoais, sociais e profissionais a serem desenvolvidas se inter-relacionem
harmoniosa e complementarmente e os conhecimentos que sdo construidos nas trés Areas de Conhecimento constituam-se
efetivamente em Bases Cientificas que possibilitem o desenvolvimento das Bases Tecnoldgicas propostas para a constru¢do dos
perfis profissionais previstos.

Dai a necessidade de elaborar um modelo de integragédo da parte de formagéo geral, correspondente ao Ensino Médio, com a
parte da formagao profissional, do curso técnico, modelo este que seja realmente consistente e ndo uma simples justaposigéo de
objetivos, metodologias e componentes curriculares especificos de um e outro curso, e que se complementem para formar uma
mesma organizagao curricular, articulando-se e orientando-se para um mesmo foco, com objetivos e metas em comum.

A forma integrada “sera oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo que o curso planejado de
modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno”.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet, seguindo as
especificagbes e paradigmas da légica de programacdo e das linguagens de programacgdo. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solu¢gdes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces e aplicativos empregados
no comércio e marketing eletrénicos. Desenvolve e realiza a manutengéo de sitios e portais na Internet e Intranet. O aluno deve
estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento aos seus estudos em diferentes niveis
e atuar no mundo do trabalho.

1.3 Mercado de trabalho

Trabalham em atividades de informatica e conexas, abrangendo instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, que
demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programag¢do de computadores. Podera trabalhar como
autdbnomo em consultoria e treinamentos.

1.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais articuladas,
com terminalidade correspondente as ocupagdes identificadas no mercado de trabalho.

O aluno que cursara 12 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA.

O aluno que cursara 22 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM PROGRAMAGCAO DE
COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de

TECNICO EM INFORMATICA que lhe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

2 - Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

2.1 Apresentacio e Publico alvo

A organizag&o curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries
articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel medio identificadas no
mercado de trabalho. Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO,
estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- os componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formacgao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as fungbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes
partes apresentadas. As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacéo Geral (Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formacéo da sua identidade pessoal e social;
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- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagdo dos bens do patrimbnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparagdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagéo curricular da parte
técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagao Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgdo e/ ou mobilizagdo de
cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagédo Profissional.

2.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na
elaboracdo do planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades
de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem
como as de preservagdo ambiental.

2.3 Mercado de Trabalho
Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.
2.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO écomposto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente aocupacgao identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio deAUXILIAR ADMINISTRATIVO.
O aluno que cursar a 22 SERIE concluirda a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO que |he dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéao Superior.

3 - Habilitagao Profissional de Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio

3.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi
organizado dando atendimento ao que determina o Decreto n° 5154/2004, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolugdao CNE/CEB n° 01/2005, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n°
04/2010, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberagdo CEE n° 105/2011 e as Indicagdes
CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participagdo da comunidade escolar. A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Controle e Processos
Industriais” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de
nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM
AUTOMACAO INDUSTRIAL, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes
especificas:

- 0s componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formagao Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma como as
fungbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As fungbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéo Geral (Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formacao da sua identidade pessoal e social;
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- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagao dos bens do patrimbnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparagéao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnolégicas que constituem a organizagéo curricular da parte
técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagéao Geral (Ensino Médio), sdo as mesmas
para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgdo e/ ou mobilizagao de cada uma delas
podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagao Profissional.

Nessa, para cada componente curricular as competéncias sido diferenciadas, bem como sio especificas e bem definidas as
bases tecnoldgicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverdo ser trabalhados para construcéo de
conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relagdo das competéncias das trés séries do curso.
A selegdo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integracdo que se fara, por meio de projetos
interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes e das partes constituintes
da Formagdo Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formagéo Profissional, neste ultimo caso relacionando bases
cientificas com bases tecnolégicas e teoria com a pratica em atividades na area de AUTOMACAO INDUSTRIAL. Também o
destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los € um dos objetivos importantes do curso. Quanto as
propostas de instrumentos e procedimentos de avaliagéo, elas s&o apresentadas apenas na organizacéo curricular da Formagéao
Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de natureza mais intelectual, a tendéncia é utilizar
instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica). Na Formagao Profissional (Ensino
Técnico), as atribuicdes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliagdo dos alunos para atividades praticas.

3.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza manutengdo em
sistemas aplicados a automacgao e controle de processos industriais; analisa especificagbes de componentes e equipamentos
que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos e sistemas
automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas automatizados respeitando normas técnicas de seguranca.

3.3 MERCADO DE TRABALHO

Industrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de controle de qualidade, de manutengéo e
pesquisa; empresas de prestacao de servigos; profissional autdbnomo.

3.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO, satisfeitas as exigéncias relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o curso.

A 12 SERIE n3o oferece terminalidade e sera destinada & construcdo de um conjunto de competéncias que subsidiaréo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término da 27 SERIE, 0 aluno fara jus ao Certificado de Qualificag&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL que Ihe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagao Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

O certificado e o diploma ter&o validade nacional.

4 - Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio - Unidade Il
4.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado dando
atendimento ao que determina o Decreto n® 5154/2004, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n°
01/2005, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, o Parecer CNE/CEB n°
11/2008, a Resolugao CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberagdo CEE n°® 105/2011 e as Indicagdes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim
como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar.

A organizacgo curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade
correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho.

Com a integracéo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM MARKETING, estruturado na modalidade Integrado
passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:
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- 0os componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);
- 0s componentes curriculares da Formacgao Profissional (Ensino Técnico).
Essas especificidades se referem na forma como as fungdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes
apresentadas. As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagdo Geral (Base Nacional
Comum e da Parte Diversificada) s&o direcionadas para:
- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
- a formacao da sua identidade pessoal e social;
- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;
- a incorporagao dos bens do patrimdnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;
- a preparagéao para escolher uma profissao e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;
- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagdo curricular da parte
técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagéao Geral (Ensino Médio), sdo as mesmas
para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construcéo e/ ou mobilizagdo de cada uma delas
podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagao Profissional.
Nessa, para cada componente curricular as competéncias sdo diferenciadas, bem como sdo especificas e bem definidas as
bases tecnoldgicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverdo ser trabalhados para construgdo de
conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relagdo das competéncias das trés séries do curso.
A selegdo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integragdo que se fara, por meio de projetos
interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes e das partes constituintes
da Formacao Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formagéo Profissional, neste ultimo caso relacionando bases
cientificas com bases tecnologicas e teoria com a pratica em atividades na area de MARKETING. Também o destaque dado aos
Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los € um dos objetivos importantes do curso.
Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliagdo, elas sdo apresentadas apenas na organizagao curricular
da Formacgao Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de natureza mais intelectual, a tendéncia
€ utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica). Na Formagao Profissional
(Ensino Técnico), as atribuicbes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliagdo dos alunos para atividades praticas.
4.2 PERFIL PROFISSIONAL
O TECNICO EM MARKETING é o profissional ético que colabora na elaboragdo do plano de marketing da empresa, de acordo
com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacdo de agdes de
vendas e agbes de mercado. Executa tarefa de analise das vendas, pregcos e produtos. Operacionaliza as politicas de
comunicagdo da empresa: fidelizagdo de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de
apresentagdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operagdes de telemarketing. Participa na
elaboracao e na realizagédo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagdo da area.
4.3 MERCADO DE TRABALHO
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.
Comércio e empresas de consultoria.
Profissional auténomo.

4.4 CERTIFCAGAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso seré conferido e expedido o diploma de TECNICO EM MARKETING, satisfeitas as exigéncias
relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o curso.

A primeira série ndo oferece terminalidade e sera destinada a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término das duas primeiras séries, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE VENDAS.

O certificado e o diploma teréo validade nacional.
5 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

5.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO
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O curriculo da Habilitagao Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado dando
atendimento ao que determina a Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Resolugao CNE/CEB
n° 4, de 6- 6-2012, Resolugéo n° 6, de 20-09-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-
7-2010; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004; Parecer CNE/CEB n°5, de 4-5-2011; Indicacdo CEE 8/2000, assim como as
competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A organizacédo
curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de
acordo com o Eixo Tecnolégico de “Informagdo e Comunicagdo” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade
correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integracédo
do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM INFORMATICA, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma
Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formagéo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma como as
fungdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As fungbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéo Geral (Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formacao de sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagao dos bens do patrimdnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- 0 preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;
5.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve programas de computador seguindo as especificagbes e
paradigmas da légica e das linguagens de programacéo, utilizando cédigos de linguagens cientifica e matematica pertinentes a
diferentes contextos e situagdes. Identifica fontes e documentos especificos para a obtengéo das informagdes desejadas. Utiliza
ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados selecionando ferramentas, identificando
metodologias, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para sua selegao e utilizagdo. Realiza testes de programas
de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento de resultados, reconhecendo e respeitando os
limites éticos e morais que devem ser considerados na condugao do desenvolvimento cientifico e tecnolégico ao interpretar e
criticar resultados numa situagdo concreta. Executa manutengdo de programas de computadores implantados, elabora,
desenvolve, acompanha e avalia rotinas de trabalho. Atua segundo principios que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua
parcela de responsabilidade na construgao de sociedades justas.

5.3 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do TECNICO EM INFORMATICA é amplo, abrangendo instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor,
que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores: industrias em geral;
comércio; empresas de prestagdo de servigos e empresas de tecnologia da informagdo. E possivel que esse profissional
trabalhe como auténomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

5.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais articuladas, com
terminalidade correspondente a ocupacéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA.

0 aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM PROGRAMAGAO
DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM INFORMATICA que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educag&o Superior.

Habilitagdes associadas:
Administragcao (Etim)
Informatica (Etim)

Informatica para Internet (Etim)
Automacao Industrial (Etim)

Marketing (Etim)
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AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2017

Habilitagao Série/Moédulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administragédo 10 Médulo Noite 40 01
Administracéo 20 Mddulo Noite 37 01
Administragao 30 Médulo Noite 30 01
Administragao (Etim) 13 Série Manha 40 01
Administracdo (Etim) 22 Série Manha 40 01
Administracao (Etim) 33 Série Manha 40 01
Automacao Industrial 10 Médulo Noite 40 01
Automacdo Industrial 30 Mddulo Noite 36 01
Automacao Industrial (Etim) 23 Série Manha 36 01
Eletrotécnica 40 Médulo Noite 31 01
Enfermagem 10 Médulo Manha 40 01
Enfermagem 20 Mddulo Manha 36 1
Ensino Médio 32 Série Manha 40 01
Informatica 10 Médulo Noite 38 1
Informatica 20 Médulo Noite 39 01
Informatica (Etim) 12 Série Manha 40 01
Informatica (Etim) 22 Série Manha 40 01
Informatica para Internet 30 Médulo Noite 29 01
Informatica para Internet (Etim) 12 Série Manha 40 01
Informatica para Internet (Etim) 32 Série Manha 39 01
Logistica 20 Médulo Noite 31 01
Marketing 10 Médulo Noite 37 1
Marketing (Etim) 13 Série Manha 40 01
Marketing (Etim) 22 Série Manha 40 01
Recursos Humanos 10 Médulo Noite 39 01
Recursos Humanos 20 Médulo Noite 31 01
Recursos Humanos 30 Médulo Noite 30 01
Soma total 27 999

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2017

Habilitagdao Série/Moédulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2017

Na gestdo de recursos humanos priorizamos a harmonia do ambiente de trabalho, o trabalho em equipe, a busca por
aperfeicoamento constante e a democratizagcdo da gestdo. Toda e qualquer instituicdo tem nas pessoas que nela trabalham
agentes de construgao de sua imagem enquanto organismo vivo, em constante transformacgao. As inter-relagbes entre gestores,
professores e funcionarios sdo caracterizadas pela cordialidade e respeito mituo, como ficou evidenciado no resultado do
WebSAI 2016 onde o indice a essa pergunta atingiu o numero de 85,33%, deixando bem claro o clima de harmonia que vive os
funcionarios da unidade escolar.

Podemos destacar como pontos positivos:

- A escola realiza capacitagdes sobre Trabalho em Equipe, Atendimento ao Publico e organograma de fungdes e tarefas para a
equipe administrativa.
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- Recepcao de:
a- professores: reunido com Diregdo/Coordenacao, Kit Orientagdo e Manual Professor Ingressante.
b- funcionarios e estagiarios: apresentagao das fungdes e funcionamento da escola
- As capacitagbes oferecidas pelo Centro Paula Souza sdo enviadas via e-mail para os interessados. Os professores com
inscricdo aceita devem deixar material para o professor substituto na Secretaria Académica (conforme formulario de
substituicdo). Os professores capacitados socializam o conhecimento nas reunides de curso. A equipe pedagogica oferece
palestras e minicursos para o aperfeicoamento constante dos professores.

- As instrugdes de atribuicao de aulas e pontuagao ficam disponiveis para consulta dos professores na sala dos professores.

- Nas reunides de Planejamento e Pedagdgica os professores sédo orientados quanto ao preenchimento do PTD pela equipe
pedagogica com base no Plano de Curso.

- Os ocupantes nos cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico possuem experiéncias na area de gestao escolar.
- A escola respeita os prazos de entregas - e-mail e oficios respondidos — estabelecidos pela Supervisao e Centro Paula Souza.

- Todos os cargos e/ou fungbes na escola estdo regularizados e preenchidos por profissionais que atendam aos perfis
profissionais e pessoais requeridos: critérios de processo de contratagao.

- A escola atende aos trés periodos conforme horario enviado para Supervisdo e a revezamento de horarios nos setores
administrativos e pedagogico para contemplar os trés periodos.

- A equipe de colaboradores, na maioria dos casos, & proativa e sempre disposta a colaborar no processo ensino-
aprendizagem.

Diante de tantos pontos positivos, estamos conscientes da necessidade de aumentar os ciclos de palestras, orientagbes
técnicas e capacitagdes para o corpo docente.

Quadro a seguir encontramos uma sintese do nosso quadro de pessoal:

RECURSOS HUMANOS 2017

Docentes 71
Auxiliar Docente 1
Funcionarios administrativos 12
Funcionarios terceirizados - Seguranga 12
Funcionarios terceirizados - Limpeza 8
Orientador Educacional 1
Coordenador Pedagégico 1
Inspetor de alunos 1
Estagiarios 3
Total 103

A seguir estéo listados todos os funcionarios e docentes de nossa UE:

Nome: Adriano Aparecido Virgilio
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.
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Nome: Alessandra Thaty Marchi
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Administrativos
Nome: Alessandra Thaty Marchi Batista
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Alessandro da Silva Pereira Lima
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Alexandre Rais

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso de Marketing
Nome: Ana Carolina Silveira de Marco
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso de Marketing
Nome: Ana Claudia Fernandes Augusto Gongalves
Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Ana Paula dos Santos
Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio e Agente Comunitario de Salide e Coordenadora do Portal Clickideia.
Nome: Ana Paula Rodrigues de Souza
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Andrea Karina C. M. Foguel
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no curso de Enfermagem
Nome: André Augusto De Carli
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Marketing.
Nome: André Gustavo De Fiore
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Contabilidade e Finangas.
Nome: Angela Maria Honorato
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Angela Maria Pratavieira Okino
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Antonio da Silva
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Cargo/Funcgédo: Docente

Atividades:

Nome: Antonio Sinesio Leal Junior

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Bruno Marques Maio

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Carlos Adalberto Felicio

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Carlos Alberto Marincek

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Carlos Eduardo Ferras

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Carlos Eduardo Spadin

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Administragdo, Contabilidade e Ensino Médio.
Nome: Cassio Maurilio Penedo Cezario
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Cleber Serrador

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente no Curso de Agente Comunitario de Saude
Nome: Daniele Cristina Pavan

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: ATA I

Nome: Diego Santiago dos Santos

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Douglas Bonelli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Eder Jonas Oliveira de Moraes

Cargo/Fungao: Docente
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Atividades: Docente dos Cursos de Administracdo e Contabilidade.
Nome: Edmary C. de Godoy Caetano

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Ensino Médio.
Nome: Eduardo De Franceschi

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.
Nome: Eric Joelico Comin

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor de Biologia

Nome: Fabiana Cristina Manoel da Silva
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professora

Nome: Fabio Alexandre de Araujo

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Fabio Alves de Souza

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Fabio Leme da Conceicao

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica e Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.
Nome: Gabriela Rodrigues Moreira dos Santos
Cargo/Funcao: Estagiario

Atividades: Estagiaria contratada pelo CIEE

Nome: Glaucia Gava Krempel De Carli

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Haroldo Pinto de Campoa

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Eletrnica e Eletrotécnica.
Nome: Igor Cardoso Tomaz

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no curso de Marketing

Nome: Isabel Aparecida Onéfrio da Cunha
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Ivan Roberto Ross

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracdo e Contabilidade.
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Nome: Ivani Maria F. Ribeiro
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Jairo Fioretti Junior
Cargo/Fung&o: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Jéssica Kastein Paes de Toledo
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio.

Nome: Joao Alexandre Baldovinotti
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.
Nome: Joao Paulo Finotti Cordeiro
Cargo/Fungao: Auxiliar de Docentes

Atividades: Auxiliar Docente

Nome: Joel Dimas da Silva
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Johnny Blanco Katterna
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Nome: Joseli Marise Benine
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.
Nome: José Biral

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Funcionario da Prefeitura que desempenha a funcdo de inspetor de alunos.
Nome: José Raymundo Cabral
Cargo/Funcgao: Docente

Atividades:

Nome: Juliana Luvizotti
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professora de Inglés

Nome: Karen Cristina de Oliveira Roma
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Assistente Administrativo

Nome: Karina Aparecida Fioretti
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Karla Vanessa Nogueira Fulem
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Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Administrativo

Diretora de Servigos Académicos

Laércio da Silva Corréa

Docente

Larissa Adelie Pereira
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Leonardo Takamasa Otsuka

Docente

Lilian Albregard Peripato
Docente

Docente do curso de Enfermagam

Luana Martins
Outros

Limpeza - Unidade II

Lucas Aparecido Vizioli Perle
Docente

Docente do curso de Automagao

Luci Natalina dos Santos

Docente

Luciana Cunha Serralvo
Docente

Docente do Ensino Médio

Luciana Modena Candido

Docente

Luis Fernando de Padua
Outros

Vigilante

Luis Roberto Lourengo
Outros

Vigilante

Luiz Arthur Malta Pereira
Administrativo

Diretor de Escola

Luiz Augusto de Almeida

Administrativo
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Atividades: Auxiliar de Apoio

Nome: Maisa de Lurdes Maneo dos Santos

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza - Unidade II

Nome: Maira Leonilda Marchiori

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso Ensino Médio, Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio e Informatica para

Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Marcelo Faracini Tavari
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Marcos Aparecido Guerra
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Marcos Eduardo Rodrigues
Cargo/Funcgao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Marcos Roberto Pavani
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Ensino Médio, Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Informatica

para Internet Integrado ao Ensino Médio

Nome: Marcos Roberto Viana

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no curso de Informatica

Nome: Margaret C. Habermann do Prado

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administracdo, Contabilidade e Eletrénica.
Nome: Marilsa Catharina

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Marcia Concentino Pigatto

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Marcio Paulino Marques

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Professor de Fisica

Nome: Melina Renata Blascke Barbieri

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenadora de Curso e Docente do Curso de Enfermagem.
Nome: Michelli Faria Nicolini de Oliveira

Cargo/Fungao: Docente
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Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Centro Paula Souza

Milton Cesar Pinto de Lima

Outros

Mirian Lopes Siqueira

Docente

Monica dos Santos
Docente

Professora de Filosofia e Sociologia

Natalina Izabel dos Santos
Outros

Limpeza

Natanael Rodrigues de Souza
Docente

Professor no curso de Logistica

Nayara Vilas Boas Davantel

Docente

Nilze Regina Benhami

Docente

Coordenadora de Curso e Docente dos Curso de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino

Médio.

Patricia Cristina Sinoti Habermann
Docente

Coordenadora de Classe Descentralizada.

Paula Renata Sinoti Jacintho
Docente

Professora no curso de Recursos Humanos

Pedro César Assalin
Docente

Professor no curso de Eletrotécnica

Rafael de Mello Rodrigues

Docente

Rafael Henrique Turatti

Docente

Rafael Vinicius Leme Habermann
Docente

Professor no curso de Marketing
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Nome: Regina Magali Guiguer
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Regina Magali Guiguer
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Regina Magali Guiguer
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Regina Magali Guiguer
Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Limpeza

Nome: Renata Fernandes de Araujo
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professora de Lingua Portuguesa/Inglés
Nome: Renilson Hélcio Bergue
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Coordenador de Curso e Docente do Curso de Informética.
Nome: Sérgio Eduardo Candido
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente do Curso do Ensino Médio.
Nome: Sérgio José da Silva

Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Sérgio Luiz Jorge

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Administragdo, Secretariado e Administragdo Integrado ao Ensino Médio.
Nome: Silene Momesso Ramos
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Nome: Silvio Neves

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Silvio Neves

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado - Atlantico Sul
Nome: Simony Terezinha Biscaro
Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Almoxarife
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Nome: Thiago Francisco Clati

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Vigilante

Nome: Vitor Firmino

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Docente do Curso de Informatica.

Nome: Wellington Renato Mancin

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Docente dos Cursos de Informatica e Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio.

RECURSOS FISICOS

Nossas instalagdes, a principio, foram criadas para abrigar o CEFAM da cidade de Pirassununga. Com o fim do
programa, o prédio foi cedido para a implantagdo da Etec. Mesmo cientes de que tanto o CEFAM como a Etec
estéo voltados para o ensino, as diferencas e necessidades de cada um séo evidentes. Portanto, nossa escola
tem, desde o inicio de suas atividades, buscado adequar os recursos fisicos as nossas necessidades.

Em 2012 e 2013 trabalhamos com recursos da APM, DMPP e de parceiros para arrumar os varios problemas
elétricos, hidraulicos que a unidade possuia, além, de uma reforma na secretaria, na sala dos professores € nos
setores administrativos, que além de acomodar melhor nossos colaboradores, deixaram os ambientes mais
funcionais.

Em 2013 e 2014 mantivemos o foco em reformas de melhoria de salas de aula, entrada da escola, além, de
iniciarmos a construgéo e adequagéao do projeto AVCB, para futura conquista do alvara de bombeiros.

Em 2014, com muito esforgo, conseguimos trazer para nossa unidade uma grande reforma, onde priorizamos
ampliagdo da cozinha, adequacao e ampliagdo do refeitério, reforma de acessibilidade, pintura externa, reforma
da quadra poliesportiva, troca do painel elétrico principal entre outras demandas mais emergenciais.

Cozinha e refeitorio

Todas as reformas sempre visualizaram a ideia de uma escola mais funcional e acolhedora, por isso, varias
grades e portas restritivas foram removidas, além de uma revitalizagdo na entrada da unidade escola.
Entendemos que nosso aluno é capaz de diferenciar o certo e o errado, ndo necessitamos de portas restritivas
e grades, além de um ambiente muito fechado, dar a impressao de “prisédo” o que desmotiva a vinda do aluno
para o ambiente escolar.

Etec Twenlelviazforﬁuslawmqg ‘
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Placas de identificag@o externa

Placa de identificagdo interna

Em 2015 as placas de sinalizagao e identificagdo da escola - interna e externa - foram trocadas, seguindo o
padréo do Centro Paula Souza.

Instal¢des eletricas e sistema de som do auditorio

O auditério da sede passou por adequagao nas instalagdes elétricas e no sistema de som.

Novo bicicletario

Um novo local foi implantado para funcionar como bicicletario, colaborando assim com a seguranga dos nossos
alunos, pois antes todos os veiculos - carros, motos e bicicletas - utilizavam o mesmo portdo de entrada e isso
acabava se tornando perigoso. Com a implantagdo do novo bicicletario foi instalado um portdo exclusivo para os
alunos que utilizam a bicicleta para ir e vir da escola.

Além disso, a unidade recebeu computadores e com isso foi possivel a instalagdo de mais 01 laboratério de
Informatica.
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- Laboratorio de informatica unidade Ii
Ja na unidade Il toda a parte de infraestrutura foi adequada para a implantagdo de 04 laboratérios de informatica,
desde cabeamento de rede, instalagdes elétricas, ventiladores e troca das lampadas.

Hoje nossa unidade de ensino (Sede) conta com:

- 4 Salas de aula, com 40 carteiras e cadeiras, 3 ventiladores, Datashow e tela retratil

- 6 Salas de aula, com 40 carteiras e cadeiras, 3 ventiladores e tela retratil

-1 Sala de TV e video, com 40 carteiras universitarias acolchoadas, 1 Televisdo LCD de 52”

- 1 Laboratério de Enfermagem, com macas, bonecos de simulagao e ar condicionado

- 6 Laboratérios de informatica com 20 computadores cada, ar condicionado,
tela retratil e Datashow

- 1 Laboratério de hardware, para aulas praticas de manutengédo de computadores
- 1 Laboratério de Eletrénica Analdgica, com 20 kits didaticos
- 1 Laboratério de Eletrénica Digital, com 10 kits didaticos

- 1 Laboratério de Eletrénica de Poténcia, com kits didaticos para motores, inversores de frequéncia,
transformadores, disjuntores entre outros)

- 1 Laboratério Multi-disciplinar
- 1 Quadra poliesportiva coberta
- 1 Teatro de arena

- 1 Biblioteca

- 1 Cozinha com Fogéo industrial, Forno Industrial, Geladeira Industrial, 2 Freezers, Mesa de aco inox, carrinho
transportador, entre outros.

- 1 Dispensa para armazenamento da merenda escolar, com acesso direto a cozinha.
- 1 Cantina escolar

- 1 Sala de educagéo fisica para guardar equipamentos e utensilios.

- 1 Auditorio

- 1 Oficina

Administracao
- Secretaria

- Sala dos professores
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- Sala de coordenagao pedagdgica

- Sala de diregao

- Sala de RH

- Sala de estagios e parcerias

- 1 Sala de coordenacao (ensino médio e técnico)
- 1 Sala de Orientagdo Educacional

- Cozinha dos professores e colaboradores

- Cozinha dos colaboradores tercerizados

- 2 Arquivos Permanentes

Entrada Secretaria

Unidade I

Com a utilizagao total da estrutura de nossa unidade escolar (sede), em 2011, o decreto no 57.288 de 29 de
agosto de 2011, assinado pelo governador Geraldo Alckmin, transfere da secretaria da educagédo para a
secretaria do desenvolvimento, o prédio onde funcionou a EE General Asdrubal da Cunha, localizado na rua
Antdnio Magnani, no 232, Vila Pinheiro, no Municipio de Pirassununga, cadastrado no SGI sob no 34766,
contendo 5.580,92 m2 (cinco mil quinhentos e oitenta metros quadrados e noventa e dois decimetros
quadrados) de terreno e 1.956,00m2 (mil, novecentos e cinquenta e seis metros quadrados) de benfeitoria. Com
a finalidade permitir a ampliagao dos cursos oferecidos por esta unidade de ensino.

Em 2015, a Unidade II, apos ter sido totalmente reformada pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, passa
a receber as classes descentralizadas da EE Pirassununga, possibilitando a ampliagéo de vagas e cursos para
atender ainda melhor Pirassununga e Regido.

A nova unidade conta com:

- 10 Salas de aulas

- 3 Laboratérios de informatica

- 1 Laboratério de Ciéncia

- 1 Laboratério Multidisciplinar

- 1 Laboratério de Marketing

- 2 Banheiros (feminino e masculino)

- 2 Banheiros deficientes fisicos (masculino e feminino)
- 1 Quadra poliesportiva coberta

- 2 Vestiarios (feminino e masculino)

- 1 Estacionamento

- Administrativo

- 1 Secretaria/coordenagéo/Sala de Leitura
- 1 Sala dos professores

-1 Copa
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- 1 Arquivo Permanente

Centro Paula Souza

- 1 Dispensa para produtos de limpeza

Fachada da Unidade 11

A seguir, estao discriminados todas as caracteristicas de nossos Recursos Fisicos:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:

Area externa
Quadra Poliesportiva Coberta
704 m2

Aulas de Educacao Fisica e demais eventos esportivos e sociais.

Bloco II - Pavimento Superior
Salas de aula
50m2

A escola conta com 11 salas de aula, todas em boas condicdes de iluminacao e ventilagao,
com capacidade para 40 alunos cada uma, respeitando o indice de 1,20 m2 por aluno.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratério de Projetos
74 m2

O Laboratério de Projetos é equipado com bancadas de alveraria e instalagdo elétrica com
tomadas. Também conta com um anexo de apoio com pia voltado para a confecgdo de circuito
impresso. Este laboratério esta voltado para aulas praticas do curso de
Eletrotécnica/Automacdo Industrial.

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratdrio Analdgico
50 m2

Laboratdrio de uso exclusivo do curso de Eletrotécnica/Automacgdo Industrial

Bloco II - Pavimento Superior
Laboratdrio de Automacao
50 m2

Laboratério voltado para aulas do curso de Eletrotécnica/Automacdo Industrial.

Bloco II - Pavimento Superior
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Identificacdo do Ambiente: Laboratério Digital

Area: 50 m2

Descrigao: Laboratério voltado para aulas tedricas e praticas do curso de Eletrotécnica/Automacdo
Industrial.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Laboratdrio Multidisciplinar

Area: 50 m2

Descrigao: Laboratdrio composto por equipamentos de diversas areas.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente: Laboratdrios de Informatica

Area: 50 m2

Descrigao: No piso superior, a escola conta com 6 laboratérios com 21 computadores, com acesso a

Internet, para uso do curso de Informatica e os demais cursos da UE.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Sala de Palestras

Area: 99 m2

Descrigao: Espaco voltado para a realizacdo de eventos tais como palestras, cursos e reunides.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Biblioteca

Area: 74 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Cozinha

Area: 48 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Sala de Educagdo Fisica

Area: 48 m2

Descrigao: Sala usada para armazenamento de equipamentos esportivos tais como bolas, mastros,

redes, halteres, etc.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacdo do Ambiente: Vestiarios

Area: 24 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacdo do Ambiente: Cantina

Area: 48 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacdo do Ambiente: Laboratério de Manutengdo de Eletronica
Area: 39 m2

Descrigao:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo
Identificacdo do Ambiente: Banheiros de Alunos
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Area: 24 m2

Descrigdo:

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Laboratério de Hardware

Area: 48 m2

Descrigdo: Laboratério voltado para aulas praticas do curso de Informatica.

Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente: Laboratério de Enfermagem

Area: 74m2

Descrigdo: Sala com piso ceréamico branco, paredes pintadas com tinta lavével branca, pia de granito

com duas cubas de inox e uma torneira de bica mdvel e de acionamento com os cotovelos

sobre cada cuba. Ventiladores de parede na cor branca. A sala apresenta um anexo com porta
e fechadura no qual é acondicionado todo material e equipamentos do curso de enfermagem.

A sala tem cinco bancadas em férmica branca com quatro banquetas brancas cada que
acomodam os alunos e ar condicionado.

Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente: Sala dos Coordenadores de Curso

Area: 48,65m2

Descrigao: Este ambiente destina-se ao trabalho especifico de coordenagdo de area, tais como

preenchimento de documentos e atendimentos a alunos.

Localizagao: Bloco I - Pavimento Superior

Identificacdo do Ambiente: Sala da Diretoria de Servigos Administrativos

Area: 48,65m2

Descrigao: Sala destinada a utilizacdo dos funcionarios da Diretoria de Servigos Administrativos.
Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Patio coberto

Area: 340m2

Descrigao: Area coberta com bancos em alvenaria, mesas na area préxima a cantina e local onde os

alunos aguardam o inicio das aulas e descancam no periodo de intervalo. As colunas de

sustentacdo do andar superior sdo destinadas a fungdo de mural, especifico para cada um dos

curso, onde sdo colocados artigos, reportagem, noticias especificas do curso e ofertas de

estagios.

Localizagao: Bloco II - Pavimento Térreo

Identificacdo do Ambiente: Sala de Refeicdo dos Alunos

Area: 50 m2

Descrigao: Ambiente destinado a refeicdo dos alunos com pia, geladeira, microondas, marmiteiros e
mesa.

RECURSOS MATERIAIS

Nossa UE, em comparagdo com muitas escolas publicas, apresenta posicdo de destaque em relagdo aos
recursos materiais disponiveis. Todavia, novas necessidades surgem a cada semestre e antigas caréncias ficam
mais evidentes.

Uma deficiéncia que poderiamos destacar é a falta de um laboratério voltado para o Ensino Médio, no qual
pudessem ser realizadas experiéncias de Fisica, Quimica e Biologia. Esta situagdo empobrece as atividades
desenvolvidas em sala de aula na medida em que inviabiliza a colocagdo em pratica dos processos vistos na
teoria.

Em relagéo as tecnologias, estamos em processo de aquisicdo de novos ferramentas para facilitar o processo
ensino-aprendizagem.
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Access Point

Access Point

Acess Point

Ar condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado
Armario de ago
Armario de ago
Armario de ago
Armario de ago
Armario de ago
Armario de aco
Armario de madeira
Armario de madeira
Armario de vestiario
Armario de vestiario
Armario vestiario
Armario vestiario
Aspirador Cirurgico
Atlas do corpo humano

Balanga antropomeétrica

Balanga Eletronica Infantil 15kg
Balanga Eletronica Infantil 15kg

Balanga pediatrica (de mesa)
Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Bancada

Banco de ensaio - DLB MAQCA
Banco de ensaio - DLB MAQCC
Banco de ensaio CLP

Centro Paula Souza

Banco de Ensaio em Eletronica de Potencia Completo

Banco de Ensaio em Eletronica Digital

Banco de ensaio p/ microcontroladores - maleta

Banco de ensaio p/ treinamento em instalagdes eletricas

Banqueta

Banqueta

Banqueta

Banqueta

Bebedores de pressao
Bebedouro de galao
Bebedouro de galao
Bebedouro de galdao
Bebedouro de galao
Bracadeira

Brago simulador de injetavel endovenoso e intramuscular

Departamento/Ambiente
Corredores

Sala dos professores

Sala Estagios e Parcerias
Laboratdrio de Informatica 2
Laboratério de Informatica 1
Laboratdrio de Informatica 6
Laboratdrio de Informatica 3
Laboratdrio de Informatica 5
Laboratério de Enfermagem
Secretaria Académica
Unidade II

Diretoria de Servigos Administrativos

Sala da ATA

Coordenacdo pedagdgica
Diretoria

Biblioteca

Secretaria Académica

Sala dos professores

Sala dos funcionarios da limpeza
Corredor 2° Piso

Unidade II

Laboratdrio de Enfermagem
Biblioteca

Laboratdrio de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Digital
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Hardware
Laboratdrio de Automacgédo
Laboratério de Projetos
Laboratdrio Analdgico
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério de Automacao
Laboratério de Eletronica
Laboratério de Automacgédo
Laboratério de Eletronica
Laboratdrio de Automacao
Laboratoério de Enfermagem
Laboratério de Projetos
Laboratdrio Analdgico
Refeitdrio dos alunos
Corredores e Patio
Biblioteca

Cozinha

Sala dos professores
Coordenacdo Técnica
Laboratdrio de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
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6 Cadeira
41 Cadeira almofadada

Cadeira almofadada

40 Cadeira almofadada
30 Cadeira de aluno
360 Cadeira de aluno
280 Cadeira de aluno
7 Cadeira fixa FXSP
40 Cadeira giratoria
3 Cadeira giratoria
41 Cadeira giratoria
40 Cadeira universitaria
20 Cadeira Universitaria pranchetao

1 Caixa de som

1 Caixa de som

1 Cama Fawler Tredelemburg Branca - Ped.2012NE10293
1 Cama Hospitalar

1 Camara de Resfriamento 6 portas

500 Canecas Plasticas 350ml
360 Carteira de aluno
280 Carteira de aluno
1 Camera fotografica digital
1 Cd player
504 Colher para Refeicdo em Inox
1 Compressor
21 Computador
Computador
6 Computador
Computador
12 Computador
6 Computador
21 Computador
21 Computador
21 Computador
6 Computador
3 Computador
21 Computador
63 Computador
1 Computador
1 Computador
21 Computador
1 Computador Lenovo
1 Condutivimetro de bancada
7 Conjunto Didatico de Eletronica Analégica
1 Coracgdo anatdnico
1 Cortador de Grama
2 Cuba 10 x 05 cm inox
2 Cuba 13 x 06 cm inox
4 Cuba rim
1 Desempeno de Ganito
1 Desfibrilador externo automatico
1 Durémetro Analégico
4 Eletromagnetismo
1 Esqueleto Adulto
20 Estabilizador
20 Estabilizador
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Cozinha
Laboratério de Informatica 4

Sala dos professores
Laboratério de Informatica 1
Laboratdrio Digital

Salas de aula

Unidade II

Departamento Administrativo
Laboratério de Informatica 2
Diretoria de Servigos Administrativos
Unidade II

Sala de video

Auditério

Unidade II

Atendente de classe
Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Salas de aula

Unidade II

Sala da ATA

Unidade II

Cozinha Merenda
Manutencdo Eletrdnica
Laboratério de Informatica 1
Sala dos Professores
Secretaria Académica
Coordenacdo pedagdgica
Laboratério de Hardware
Laboratério de Automacao
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Informatica 4
Biblioteca

Secretaria de Servigos Administrativos
Laboratério de Informatica 5
Unidade II

Sala da ATA

Diretoria

Laboratério de Informatica 6
laboratério de automagéo e digital
Laboratério de Projetos
Laboratério de Eletronica
Laboratério de Enfermagem
Oficina

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Pneumatica
Eletronica

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 3

Laboratério de Informatica 1
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Estabilizador
Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estante de aco

Estante de aco

Estante de aco

Estante de aco

Estante de aco

Estante de aco

Estante de aco dupla
Extintor base agua

Extintor de p6 quimico

Faca para Refeicdao em Inox
Fogdo 4 bocas

Fogao 4 bocas

Fogao Industrial 4 bocas + Forno
Fonte

Freezer Industrial Horizontal
Furadeira

Furadeira

Garfo para Refeicdao em Inox
Gaveteiro

Gaveteiro de aco

Gaveteiro de aco

Gaveteiro de aco

Gaveteiro de aco

Gaveteiro de aco

Gerador de Fungao

Gerador de Fungao
HandCam HD Sony
Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Impressora

Impressora HP 7610 Wide
Impressora HP 8600 PRO
Impressora HP Deskjet 1000
Inalador de ar

Indicador de sequéncia de fase
Instalagoes Elétricas prediais
Jarra sem tampa

Jogo de sofa

Jogos de mesa e cadeira

Kit CLP Keylogic

Kit CLP Keylogic

Kit de Sensor

Kit DLB

Kit educativo - Bit 9

Kit educativo - Bit 9

kit manutencao
Liquidificador Industrial
Luximetro

Luximetro Digital
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Laboratério de Hardware
Laboratério de Informatica 2

Laboratério de Informatica 5
Laboratério de Infrmatica 4
Unidade II

Secretaria Académica
Laboratério de Automacao
Laboratdrio Digital
Laboratério de Projetos
Laboratério Analdgico
Biblioteca

Biblioteca

Corredores e Patio
Corredores

Cozinha Merenda

Cozinha

Refeitorio dos professores
Cozinha Merenda
Laboratério Analdgico
Cozinha Merenda

Oficina

Oficina

Cozinha Merenda
Laboratério de Projetos
Diretoria de Servigos Administrativos
Sala da ATA

Coordenacdo pedagdgica
Diretoria

Unidade II

Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério de Eletrbnica - Digital
Sala da ATA

Diretoria de Servigos Administrativos
Secretaria Académica
Diretoria

Coordenacao pedagdgica
Sala da ATA

Direcao

Diretoria Academica
laboratério de automacao e digital
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de projetos
Eletronica

Laboratério de Enfermagem
Sala dos professores

Salas de aula

Laboratério de Manutencgao
Laboratério de Automacao
Laboratério de Automacao
Laboratério de Projetos
Laboratdrio Digital
Laboratério Analdgico
laboratério de hardware
Cozinha Merenda
Laboratério de Projetos

Laboratério de Projetos
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Maleta de Treinamento Pneumate 200
Manequim Adulto

Manequim Bissexual Adulto c/ Orgaos
Manequim Crianga
Manequim recém-nascido
Maquina de jato de agua
Megometro

Mesa

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa célula

Mesa circular

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa de professor

Mesa Escolar para Cadeirante
Mesa Grande em Inox

Mesa Lanchonete com Cadeira Acoplada

Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para
Mesa para

Mesa para

computador
computador
computador
computador
computador
computador
computador
computador
estudo
impressora
refeicao
refeicao

reunidao

Mesa prof FDE
Micro sistem
Microondas
Microondas

Microscopio Axiovert A 1 Mat

Centro Paula Souza

Micrometro digital med. profundidade 0-150mm

Micrometro ext. 0-25mm
Micrometro ext. 50-75mm

Micrometro ext. 75-100mm

Micrometro ext. digital 0-25mm s/ saida digital

Micrometro ext. digital 25-50mm s/ saida digital

Micrometro inter.digital 1
Mini System
Mini System

Modelo Anatomico Humano - Esqueleto

Modelo Anatéomico Humano c/ Sinais Luminosos Skillguide

Modelo Anatomico Humano c/ Sinalizador Luminoso

Morsa

Multifuncional
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Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem

Depodsito de materiais de limpeza

Laboratério de Eletronica
Biblioteca

Secretaria Académica

Diretoria de Servigos Administrativos

Sala da ATA

Coordenacdo pedagogica
Diretoria

Sala dos professores
Laboratério de Automacao
Laboratdrio Digital
Laboratério de Projetos
Laboratério Analdgico
Laboratério de Informatica
Salas de aula

Coordenacdo pedagdgica
Salas de aula

Cozinha Merenda

Refeitdrio

Sala dos professores
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 4
Biblioteca

Laboratério de Informatica 1
Unidade II

Laboratério de Informatica 5
Laboratério de Informatica 3
Biblioteca

Secretaria Académica
Refeitério dos alunos
Cozinha

Sala dos professores

Sala de aula

Arquivo Permanente
Refeitério dos alunos
Cozinha

Eletrénica

Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Auditério

Classe Descentralizada
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Oficina

Secretaria Académica
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Centro Paula Souza

Multifuncional
Multifuncional HP

Multifuncional Sharp

Multimetro Analogico

Multimetro Digital

No break

Notebook

Notebook

Notebook

Osciloscépio

Osciloscoépio

Osciloscopio

Osciloscopio

Paquimetro com relégio 150mm-0
Paquimetro com relégio 150mm-0
Paquimetro digital 150mm/6
Paquimetro digital CD-8
Paquimetro para medir dentes de engrenagem
Paquimetro para medir dentes de engrenagem
Paquimetro profundidade digital 6
Paquimetro titdnio 150mm/6
Paquimetro titanio 150mm/6
PHmetro

Pia de granito com cuba de inox
Pinca anatomica

Pingca anatomica disseccao

Pinga cheron

Pinga Kelly curva

Pinga kelly reta

Pinga kocher curva

Pinga kocher curva

Pinga mosquito curva

Pinga mosquito reta

Pinga pean

Poltrona Giratéria diretor c/ apoio bracgos
Porta agulha mathieu

Porta agulha mayo hegar

Porta papel toalha

Porta sabonete liquido

Prancha Longa com Conj. de Cintos
Prancha longa p/ Resgate

Prato de Vidro Raso - P/ Refeicao
Processador de Alimentos
Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia Mével
Projetor de perfil 6tico JT20
Projetos Elétricos prediais

Quadro branco

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

Coordenacao
Unidade II

Biblioteca

Laboratério Analdgico
Laboratdrio Digital
Laboratério de Informatica 1
Unidade II

Diretoria de Servigos Administrativos

Diretoria

Laboratério de Eletrénica - Analdgico

Laboratdrio Digital
Laboratério Analdgico
Laboratério de Automacao
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Departamento Administrativo
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem

Sala de espera prox. a Secretaria

Laboratério de Enfermagem
Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Auditorio

Unidade II

Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informatica 4
Sala de Aula 3

Sala de Aula 3

Sala de Aula 5

Sala de Aula 8

Atendente de classe
Laboratdrio Multidisciplinar
Eletrénica

Laboratério Digital
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Quadro branco
Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro branco

Quadro de Sistema Esquelético
Quadro de Sistema Muscular
Quadro Sistema Muscular
Quadro verde

Quadro verde

Quadro verde

Quadro verde

Rack

Receptor de parabélica
Refrigerador

Refrigerador

Refrigerador

Relégio Apalpador

Relégio Comparador

Reldgio de Ponto

Reldgio de Ponto

Reldgio de Ponto
Retroprojetor

Régua antropométrica
Sequencimetro digital
Suporte medicdo com base magnética
Switch 16 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

switch 24 portas

Switch 24 portas

Tacometro Foto Contato
Tambor

Tela de projegao

Tela de projecgao fixa
Televisor

Televisor 29"

Televisor 29"

Televisor LCD 32"

Televisor LCD 52"
Termometro (de coluna de mercurio)
Terrométro Portatil
Terrdmetro Digital

Tesoura circurgica reta
Tesoura ciriirgica curva
Tesoura mauyo curva
Tesoura Mayo stille reta
Tesoura metzembau curva
Tesoura metzembau reta
Torno Mecanico Paralelo Universal
Tragcador de altura

Unidade Lab. integrado MINIPA
Ventilador de coluna

Ventilador de parede

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Laboratdrio Analdgico
Laboratdrio de Informatica 2

Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Informatica 4
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Automacéao
Laboratério de Projetos
Salas de aula

Laboratdrio de Informatica 5
Sala de Intranet

Sala de video

Refeitdrio dos alunos
Refeitério dos professores
Unidade II

Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Area Comum Professores e Funcionarios
Unidade II

Unidade II

Sala dos professores
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Eletronica - Analdgico
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratério de Automacao
laboratério de informatica 3
laboratério de informatica 2
laboratério de informatica 1
laboratério de informatica 4
Biblioteca

Laboratério de Informatica 5
Laboratdrio de Eletronica - Analdgico
Laboratdrio de Enfermagem
Sala de video

Salas de aula

Laboratdrio de Automacgao
Salas de aula

Patio

Sala de video

Auditério

Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio de Projetos
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Enfermagem
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Laboratdrio Multidisciplinar
Unidade II

Laboratdrio de Enfermagem
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2 ventilador de parede laboratériode automacao

1 Ventilador de parede Laboratério Digital

2 Ventilador de parede Laboratério de Projetos

2 Ventilador de parede Laboratério Analdgico

1 Ventilador de parede Sala de video

4 Ventilador de parede Biblioteca

3 Ventilador de parede Secretaria Académica

1 Ventilador de parede Diretoria de Servigos Administrativos
1 Ventilador de parede Sala da ATA

1 Ventilador de parede Coordenacao pedagdgica

1 Ventilador de parede Diretoria

2 Ventilador de parede Sala dos professores

18 Ventilador de parede Salas de aula

12 Ventilador de parede Unidade II

1 Video cassete Sala de video

2 XT403 - Banco de Ensaios para antenas laboratério de automagao e digital
1 XT502 - Conjunto de kits de PABX laboratério de automacao e digital

RECURSOS FINANCEIROS

Nossos recursos financeiros sdo advindos de trés fontes principais: O Centro Paula Souza, a Prefeitura
Municipal de Pirassununga e nossa APM.

O Centro Paula Souza arca com a folha de pagamento dos professores e servidores. Também responde pelo
pagamento dos servigos terceirizados (limpeza e seguranga) e gastos com telefone e energia. Além disso, € o
Centro Paula Souza o responsavel pela compra de equipamentos e materiais de consumo.

A APM arca com as despesas ndo atendidas pelo adiantamento do Centro Paula Souza, tais como: aquisicao
de bens moéveis ou custos com realizagdo de eventos dentre eles feiras, visitas técnicas, exposigdes, taxa de lixo e
bombeiro, internet especifica para o prédio Il, etc.

A Prefeitura Municipal, por meio de um convénio firmado com o Centro Paula Souza, responsabiliza-se pelo
pagamento da conta de agua e por servigos de manutengéo da unidade, dividida em dois prédios e da alimentagéo
dos aulunos. Também auxilia-nos na realizagéo de eventos e visitas técnicas, inclusive com transporte de alunos e
professores.

Ressalta-se a todos que a arrecadagéo advinda dessa associagao é imprenscindivel para o custeio de despesas
e colaborar para o bom andamento da unidade. Para arrecadar mais recursos temos um projeto especifico
(CONSTRUCAO DE UMA APM MAIS FORTE E ATUANTE) para conscientizar alunos e pais da importancia da

contribuicdo para a busca da exceléncia de ensino. Todos os gastos sdo comunicados aos alunos em mural para
mostrar a eles e a seus pais onde estd indo o dinheiro arrecado com a contribuicdo para a APM.

CEETEPS - CENTRO PAULZA
95.7h
SOUZA
APM 3.2h
PREFEITURA MUNICIPAL 11%
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Grafico - Entradas da APM em 2016

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Nossa escola conta com o servigo de quatro empresas terceirizadas. Sdo elas as responsaveis pelo servigco de
seguranga e limpeza de nossa Etec - Sede e Unidade Il. Na tabela a seguir encontramos dados referentes a

servigos:

Nome da Empresa

DUMBAR Servigos de Seguranca -
EIRELI (Unidade I)

Pluri Servigos Ltda — (Unidade II)

Ambiental Sistemas de Limpeza e
Conservagédo EIRELI. (Unidade 1)

Mérito Seguranga e Vigilancia Patrimonial
EIRELI - EPP- (Unidade II)

Data de vigéncia

13/09/2013

13/06/2018
24/10/2014

24/06/2018
12/02/2016

24/06/2017
10/12/2014

10/06/2018

Gestora

Alessandra Thaty Marchi
Batista

Alessandra Thaty Marchi
Batista

Alessandra Thaty Marchi
Batista

Alessandra Thaty Marchi
Batista

COLEGIADOS, ORGANIZAGCOES E INSTITUIGOES AUXILIARES - 2017

Denominagao: APM

Descrigao: A APM é uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento

do processo educacional, para a assisténcia ao grupo escolar e para a integragdo escola-comunidade.

Atualmente, sua principal fungdo é atuar, em conjunto com o Conselho de Escola, na gestdo da unidade escolar,

participando das decisdes relativas a organizagdo e funcionamento escolar nos aspectos administrativos,

pedagdgicos e financeiros. A APM do ano de 2017 constitui-se em:
Luiz Arthur Malta Pereira — Diretor - Presidente
Joseli Marise Benine - Professora — Conselho deliberativo
Alessandra Thaty M. Batista - Professora - Conselho deliberativo
André Augusto de Carli - Professor - Conselho deliberativo
Valkiria S. Antonietto - m&e de aluno - Conselho deliberativo.
Sérgio Ricardo Savega - pai de aluno - Conselho deliberativo
Claudinéia Rodrigues - mde de aluno - Conselho deliberativo
Luciana R. M. Cardoso - mae de aluno - Conselho deliberativo

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Jefferson Machado Honoério - aluno - Conselho deliberativo

Aguimar Ap. Bueno da Silva - aluno - Conselho deliberativo

Domingos Aparecido Azarite - associado — Conselho deliberativo

Cléber Mapeli Serrador - professor - Diretor Executivo

Benedita Elaine B. Santa Roza - professora — Vice-diretora Executiva.
Paula Renata Sinoti Jacinto — professora - Secretaria

Aliny A. V. G. Ferreira - mae de aluno - Diretora Financeira

Margaret Cristina Habermann - professora - Vice-diretora Financeira.
Patricia Cristina Sinoti Habermann - professora - Diretora Cultural.
Luciana Médena Candido - professora - Diretora de Esportes

Carlos Adalberto Felicio — professor — Diretor Social

Alessandro Da S. Pereira Lima - Auxiliar Administrativo — Diretor de Patrimonio
Patricia Valéria de Carvalho Resende - mée de aluno - Conselheira Fiscal
Margarete Miano Schmidt - mae de aluno - Conselheira Fiscal

Ana Paula dos Santos - professora - Conselheira Fiscal

Reunido conforme o calendario escolar 2017:
12 Reunido- 13 de margo

23 Reunidao- 22 de Maio

3a Reunidao- 07 de Agosto

43 Reuniao- 06 de Novembro

Denominacgao: CIPA

Descrigdo: A partir do ano de 2010 foram iniciadas as atividades da CIPA de nossa escola. Dentre as muitas atribuigdes ja
desenvolvidas por este grupo podemos destacar o trabalho de sinalizagdo de emergéncia, a colocagdo de
extintores em varios ambientes e a instalagdo de luzes de emergéncia nos corredores. O grupo também tem
promovido palestras para alunos e funcionarios abordando temas de seguranga em geral.

A comissdo formadora da CIPA tem procurado a cada dia melhorar mais as suas agdes com informagoes
relevantes em relagdo a seguranga junto com o curso técnico em Enfermagem que presta assessoria na area de
Saude.

Programacao para o ano de 2017 - Semana SIPAT:
- 18/09/17 a 22/09/17 - Semana SIPAT.

Diretoria atual:

Presidente: Fabio Leme da Conceigdo
Vice-presidente: Adriano Aparecido Virgilio
Suplente: Jodo Paulo Finotti Cordeiro
Suplente: Jodo Alexandre Baldovinotti

Denominagao: Conselho de Escola

Descrigao: O Conselho de Escola, ora consultivo, ora deliberativo, € composto por representantes de varios setores e
segmentos da sociedade e tem como fungao primordial acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na
UE, dando-Ihe credibilidade quanto as decisdes da vida do aluno e também do funcionamento da unidade
escolar.
Nosso Conselho de Escola é constituido pelos seguintes membros:
I. Comunidade escolar

Luiz Arthur Malta Pereira — Diretor

Alessandra Thaty M. Batista — Diretora de Servigos
Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Professora
Alessandro da Silva Pereira Lima — Auxiliar Administrativo
Romilda da Silva Antunes Pereira - Mae de aluno

II. Comunidade extraescolar

Melina R. Blascke Barbieri — dérgdo de classe.

Patricia C. Sinoti Haberman - Empresaria.

Ana Paula Rodrigues de Souza - Aluna egressa

Domingos Ap. Azarite - Representante de instituigdo de ensino.

Renata Galan - Representante de demais segmentos de interesse da escola (ONG)

Reunido conforme o calendario escolar 2017:
12 Reunido- 13 de Margo

2@ Reunido- 22 de Maio

33 Reunido- 07 de Agosto

4a Reunido- 06 de Novembro

Denominagao: Grémio Estudantil Cacilda Becker

Descrigdo: Nosso Grémio Estudantil é formado por alunos dos cursos do Ensino Médio, Técnico Integrado ao Médio e
Ensino Técnico e tem atuado expressivamente em nossa escola, sendo responsavel em promover o Trote
Solidario, a eleigcdo para a escolha da nova diretoria do grémio, realizar o Campeonato Interclasses (GincaTec) e
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participar da organizagao da Festa Junina, Etec Cultural, Acampatec, Halloween e FeiraTec.
A escolha dos membros acontece todos os anos entre os meses de margo e abril conforme programagao:

- Divulgagdo e Formagao das chapas: 22/03 a 28/03.
- Periodo para Propaganda: 29/03 a 05/04.

- Eleicdo: 06/04.

- Apuracgdo: 06/04.

- Posse: 07/04.

Membros da atual diretoria: U.E.R. (UNIAO DOS ESTUDANTES REVOLUCIONARIOS)
Presidente: Bruno Venturella Silva Campos Maestrelo.
Vice-presidente: Erick de Faria Jorge.

lo. Secretario: Lucas Scatolini Matos.

20. Secretario: Nicole Gabriele Pereira.

1o. Tesoureiro: Nathalie Gabrielly Rodrigues da Silva.

20. Tesoureiro: Emily Marcelo da Silva.

Orador: Wilbert Cardoso Rodrigues.

Diretor Social: Raiad do Amaral Scagion.

Diretor Imprensa: Thauan Valim Alves.

Diretor Esportes: Jhonathan Willian Pimenta de Souza Siqueira.
Diretor Cultura: Andreina Vitéria Masson.

Professores responsaveis pela organizagdo e orientagdo do Grémio Estudantil Cacilda Becker:
Ana Paula dos Santos - Professora/Coordenadora de Curso.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coordenadora Pedagdgica

Cleber Serrador - Orientador Educacional.

Jéssica Kastein Paes de Toledo - Coordenadora de Curso.

Nilze Regina Benhami - Coordenadora de Curso.

Luciana da Cunha Serralvo - Coordenadora de Curso.

Programacdo de reunido com a Diregdo/Coordenacao conforme Calendario Escolar:

16/03 - 1a. Reunido com Diregao.
24/08 - 2a. Reunidao com Diregao.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento de potencialidades na formagao de cidadaos criticos, éticos e competentes,
ancorados nos pilares da inovac¢ao, qualidade, empregabilidade, cidadania e respeito ao proximo € ao meio
ambiente. Possibilitar a insercdo almejada no mercado de trabalho e atuagdo de forma transformadora na sociedade,
colaborando assim para a constru¢do de um futuro digno.

VISAO
Ser referéncia em educagao inovadora e de qualidade, de Ensino Médio e Técnico, possibilitar o ingresso dos

educandos no mercado de trabalho, através de parcerias com empresas e 6rgdos publicos, ser ponte para o ingresso
em universidades publicas e privadas, contribuir para um futuro melhor, ético e sustentavel.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Uma cidade em crescimento econdomico

A cidade de Pirassununga, localizada no interior paulista, tem sido protagonista de um intenso processo de
desenvolvimento. Nos ultimos anos reconhecemos alteracdes, denotadas pelo aumento populacional, pelo
desenvolvimento da construgao civil, pelo aumento de industrias de pequeno e médio portes e pela diversificagdo
do mercado de trabalho.
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Um pouco da histéria de nossa cidade

"As terras onde esta situado o municipio de Pirassununga eram habitadas pelos indios tupi-guarani,
que denominavam a atual Cachoeira das Emas de Pirassununga, “lugar onde o peixe faz barulho”.
Os primeiros povoadores brancos chegaram por volta de 1809, entre eles, a familia do Sr.
Christovam Pereira de Godoy, que fundou a Fazenda Santa Cruz. Em 1823, o Sr. Igndcio Pereira
Bueno e sua esposa instalaram-se na area central da cidade. Quando o entdo Bairro do Senhor Bom
Jesus dos Aflitos foi oficialmente fundado, em 6 de agosto de 1823, com a celebracdo da primeira
missa pelo padre Felippe Antonio Barreto, o nome de Pirassununga, que era designagao atual de
Cachoeira de Emas, foi aposto ao nome do novo local, que passou a se chamar Bairro do Senhor
Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga.

1_ lFrardes  enc
| Sk

HERTE

Foto de 1929 - Cachoeira de Emas

O local da primeira missa forma o largo onde hoje estdo a Igreja da Assuncdo e a estacdo rodoviaria.
Em 21 de novembro de 1828, a capela do Senhor Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga foi elevada
a capela curada. Tornou-se freguesia em 4 de mar¢o de 1842, com a mesma denominagdo da
capela, em terras do municipio de Mogi Mirim, sendo transferida para o municipio de Limeira no dia
8 de margo daquele mesmo ano. A vila de Pirassununga foi criada em 22 de abril de 1865, e recebeu
foros de cidade em 31 de marco de 1879. Pirassununga é uma expressdo tupi que significa peixe
roncador. Este nome foi dado por causa do fenémeno da piracema: todos os anos, em dezembro, os
peixes sobem o rio Moji-Guagu para a desova e, no esfor¢o para nadar contra a correnteza, emitem
sons semelhantes ao de um ronco." -

http://pirassununga.municipios.sp.gov.br/portal/site/municipio

Fonte:

Caracteristicas Geopoliticas
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Area 727,12 Km?2
Bioma Cerrado e Mata atlantica
Populacdo estimada (IBGE 2016) 75.035

Area da Unidade Territorial (IBGE 2015) - Km2 727,118
Densidade demografica 2010 (hab/km2) 96,38

Salario médio mensal (IBGE 2010) 3,2 salarios minimos

O grafico abaixo apresenta as caracteristicas da economia da cidade (Produto Interno Bruto) com o predominio da
setor de Servigos:
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IBGE - 2013
A faixa etaria da populacdo esta entre 25 a 29 anos segundo grafico abaixo:
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A populagédo com escolaridade de oito anos ou mais atinge cerca de 30% da populagdo com quinze anos ou mais:
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Fscolaridade populacio acina de 15 anos

A partir dos dados apresentados e analisados, verificamos que a cidade de Pirassununga oferece grandes
oportunidades para absorver os profissionais formados em nossa escola, principalmente os formandos dos cursos
técnicos nas areas de Informatica, Gestao, Industria e Saude. Ja em relagédo a continuidade nos estudos, nossos
alunos contam com varias opgbes entre faculdades particulares e universidade publica para seguir a formagao
académica na area de Gestao e Informatica. Esta, com absoluta certeza, pode ser considerada uma grande
oportunidade, pois garante campo de estagio e mercado de trabalho para nossos alunos e egressos.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

A partir de dados colhidos do cadastro (matricula) dos alunos no Novo Sistema Académico (NSA),
realizamos uma leitura mais apurada de nosso corpo discente.

A compilag@o dos dados apresentou varios indicadores:

- a maioria dos nossos alunos tem idade entre 17 e 21 anos (43,06%) e uma pequena parcela, cerca de
4,27% tem idade superior a 41 anos.

e n

- em relacdo ao género predomina o sexo feminino (51,49%).

- a renda familiar mostra que cerca de 24,04% estdo na faixa de até dois saldrios minimos.
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- 89,19% dos alunos sdo residentes no municipio de Pirassununga.

- a maioria dos alunos se declararam de cor branca, 59,25%.

Essas informacdes influenciam diretamente no planejamento escolar, pois orientam tanto
procedimentos administrativos, quanto nossa pratica pedagogica para a construgdo de uma escola
publica de qualidade e inclusiva.
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
Resultado: Atingido 100%

Justificativa:

No ano de 2016 os 03 eventos propostos foram executados com éxito.

Meta: Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos
Resultado: Atingido 100%
Justificativa:

A 5" FeiraTec 2016 trabalhou o tema e todos os trabalhos apresentados foram embasados em projetos, além disso,
varias disciplinas trabalharam diferentes projetos no dia a dia colaborando com a aprendizagem.

Meta: Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Resultado: Atingido 100%

Justificativa:

Os coordenadores se esforgaram para que os alunos pudessem vivenciar na pratica os contetidos trabalhados em sala
de aula e, com isso, visitas técnicas foram realizadas nas mais variadas areas. Visitas a empresas de grande porte,

tais como: Coca-Cola, Natura, Mar Girius. Além disso, visitas a museus (Arte Sacra e Imigragdo) e ao Museu
Itinerante da Lingua Portuguesa, dentre outros.

Meta: Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

Resultado: Nao atinginda

Justificativa:

No ano de 2016 o Projeto Biblioteca Ativa, apesar dos esfor¢cos da Unidade ndo deixar sem responsavel, ficou dos
meses de junho a outubro sem professor responsavel. Com isso, a biblioteca ndo permanecia aberta em todos os

periodos, dificultando o acesso e o empréstimo de exemplares.
O total de livros emprestados no ano de 2016 foi 598.

Meta: Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.

Resultado: Atingido parcialmente

Justificativa:

No ano de 2016 conseguimos um aumento significativo na demanda do nosso Vestibulinho. No ano de 2015/1
ofertamos 11 turmas e em 2015/2 a oferta foi de 05 turmas, totalizando 1574 inscritos; ja no ano de 2016/1 optamos

por oferecer 07 turmas e em 2016/2, 05 turmas, totalizando 1390 inscritos. Portanto, aumentamos a nossa demanda
em 18%.

Trimestralmente levantar informagoes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas
faltara professor, pondo fim ao claro docente.

Meta:
Resultado: Atingido

Justificativa:

A jungdo de esforgos entre Diretoria de Servicos Administrativos e Equipe Pedagogica foi eficaz. Durante o ano
letivo verificou-se a possibilidade de abertura de processo seletivo e, quando autorizado, concurso publico para que
ndo existisse claro docente no inicio das aulas.

Meta: Informatizacao do processo ensino-aprendizagem em 50%.
Resultado: Atingido

Justificativa:

Implantagdo de mais 01 laboratério de Informatica no Prédio, instalacdo de computadores na sala dos professores e
fixagdo de data-show em sala de aula.

Meta: Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
Resultado: Ndo atinginda
Justificativa:
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A Unidade Escolar tem se esfor¢ado cada vez mais nessa questio, porém em 2016 o cenario econdmico enfrentado
pelo pais ndo colaborou para que a meta fosse atingida. Além disso, passamos por um periodo de troca de
funciondrio responsavel pelos convénios e parcerias, deixando o setor deficitario.

Meta: Aumentar em até 30% a prestacdo de servicos a comunidade
Resultado: Atingido parcialmente

Justificativa:

Os cursos de Enfermagem e os Etim's realizaram eventos & comunidade externa, mas ainda pode-se melhorar cada
vez mais.

Meta: Promover a integracao da comunidade escolar

Resultado: Atingido parcialmente

Justificativa:

A Unidade conseguiu realizar eventos grandiosos no ano de 2016 que contribuiram para a promogao da integracao

da comunidade escolar. Pode-se destacar o Acampatec e os 03 eventos abertos: Etec Cultural, Festa Junina e Feira
Tec.

Meta: Ampliar em até 10% o namero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
Resultado: Nao atinginda

Justificativa:

O numero de alunos ingressantes em universidades publicas praticamente nao se alterou. No ano de 2015 foram 24
alunos e em 2016, 23 alunos.

Meta: Capacitagdo semestral de funcionarios administrativos
Resultado: Atingido 100%

Justificativa:

O Diretor da Unidade ¢ a Diretora de Servigos Administrativos realizou durante o ano capacitagdes aos funcionarios
administrativos.

Meta: Diminuir a evasdo em 50% no curso de Eletrotécnica
Resultado: Atingido

Justificativa:

Apesar do aumento do percentual médio de perda semestral da iltima oferta anterior a 2016 com o percentual
médio de perda do 1° semestre de 2016 no 2° e 3° semestres do curso de Eletrotécnica, houve reducdo consideravel
da evasao de 52% nos concluintes do 4° semestre do referido curso,

Meta: Diminuir em até 50% a evasdo escolar
Resultado: Nao atinginda

Justificativa:

No ano de 2016 houve intenso trabalho da equipe para se unir cada vez mais ¢ combater a evasao escolar. Os dados
alcancados forma positivos no global, pois resultou em uma queda 6,5% em nossa evasao total 2015/2016.

INDICADORES

Denominagao: AMI
Analise:

A avaliagéo é aplicada no final do semestre letivo e recebe o nome de Avaliagdo para Melhorias Institucionais (AMI) e com
ela a comunidade escolar pode avaliar todos os setores/segmentos da escola.

A aplicagéo se realiza em 03 etapas:
- na primeira etapa os alunos avaliam os professores e coordenadores de curso.
- na segunda etapa os professores e funcionarios tém a oportunidade de avaliar a diregao e coordenacgao pedagdgica.

- na ultima fase, sdo avaliados os funcionarios administrativos.
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Os dados séao tabulados e entregues aos professores, coordenadores e funcionarios em envelopes lacrados.

O objetivo da Avaliagéo para Melhorias Institucionais ndo € punir professores ou funcionarios, caso o resultado tenha sido
ruim, a finalidade é proporcionar um diagndstico para que cada um possa avaliar seu desempenho pela ética do aluno ou de
outros e a partir de uma autocritica buscar a melhoria de sua conduta profissional.

Denominagao: Caixa de Sugestdes:
Analise:

A Caixa de Sugestao funciona como um meio para os alunos expressarem suas necessidades mais imediatas, desde falhas
em equipamentos, falta de materiais, conflitos entre os discentes e docentes e dificuldades no processo ensino-
aprendizagem. Quando a reclamacéo é relativa a falhas em equipamentos ou falta de materiais os problemas s&o sanados
na hora ou em prazos exigidos para obtengdo de mao-de-obra ou compra de equipamentos. Em outras situa¢des envolvendo
0 processo ensino-aprendizagem, discutimos na Reunido Diregdo/Coordenagéo sempre tentando restaurar o ambiente em
sala de aula. As sugestdes ou reclamagdes que nos chegam sdo muito importantes para a resolugéo dos problemas vividos
no dia a dia de nossa escola.

Modelo Caixa de Sugestoes:

Foto do modelo

Caixa de Ideias:

A Caixa de Ideias funciona como meio para os professores expressarem suas necessidades mais imediatas, sugestdes ou
insatisfagdes. Os professores sdo incentivados a opinar em reunides ou por e-mail, mas alguns docentes ndo se manifestam
de imediato. Criamos esse canal para que todos possam se expressar sem medo, deixando de fazer a identificagcdo. As
sugestdes e criticas sao discutidas nas reunides de quinta-feira de Diregao/Coordenacéo e, se possivel, prontamente
atendidas.

Denominagao: NSA

Analise:

Com a utilizagdo do Novo Sistema Académico - NSA - ficou facil o trabalho dos professores em sala de aula, assim como o
da Secretaria Académica. O registro de frequéncia, de conteldos, de avaliagdes e de mengdes é feito online em sala de aula
pelo docente. Dessa forma os coordenadores de curso e o coordenador pedagdgico podem fazer o acompanhamento online
de cada curso e verificar se o professor esta seguindo o Plano de Curso em suas aulas, se esta fazendo corretamente os
registros e utilizando instrumentos de avaliagdes diversificados. O NSA fornece informagdes diarias de tudo que acontece em
sala de aula, ficando facil o acompanhamento pedagdgico e a resolugao dos conflitos.

Além das informagbes do processo ensino-aprendizagem, muitas outras informagdes e dados séo fornecidos pelo NSA.
Como as caracteristicas do corpo discente em relagdo a cor, idade, condicdo socioecondmica, etc, que sao utilizadas para
elaboracao de metas e projetos pela unidade escolar.

Denominagdo: BDCETEC
Analise:

Os dados e informagdes referentes a escola disponibilizados pela CETEC - Unidade do Ensino Médio e Técnico do
CENTRO PAULA SOUZA, constituem fonte importante de analise de resultados.
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Os dados referentes ao processo de selecéo (Vestibulinho), as matriculas iniciais, aproveitamento escolar e movimentagao
de alunos séo referéncias importantissimos para solicitagdo de novos cursos, controle quantitativo e pedagdgico da evaséo.

Denominagao: ANALISE PEDAGOGICA DA MOVIMENTACZ\O ESCOLAR
Andlise:

Além da analise quantitativa da movimentagéo escolar, apresentada em graficos aos coordenadores, os dados passam a ser
analisados pedagogicamente, transformando-se em indicadores valiosos para a equipe gestora, pois permitem identificar
motivos comuns e particulares para as perdas de cada curso, subsidiando um planejamento estratégico para o controle da
evasao.

Denominagao: QUANTIDADE DE ALUNOS COM PP
Analise:

A unidade escolar vem desenvolvendo praticas pedagodgicas para reduzir os numeros de alunos em Progressao Parcial. A
quantidade de alunos em regime de Progressao Parcial levou a equipe pedagdgica a realizar algumas medidas:

- realizagdo de avaliagbes diagndsticas para analise dos pontos fracos e fortes de cada série/médulo.
- incentivo a aulas de monitoria através de trabalho de voluntariado - plantdo de duvidas.

- cronograma com datas para a aplicagdo de avaliagbes tedricas pela Coordenagdo Pedagdgica/Curso: EM/ETIM:
05/04,28/06, 20/09 e 22/11/ TECNICOS: 05/04 e 28/06.

.- incentivo e apoio técnico aos professores para realizagdo de avaliagdes diversificadas, valorizando pratica/teoria.

- elaboragéao de plataforma on-line para a realizagao das atividades das PP’s.

Sugestdes de Avaliagdes diversificadas:
e Listas de exercicios.

e Trabalhos de pesquisas.

e Construgao de textos através de assuntos ou temas propostos pelo professor.

e Problematizagao de textos.

e Explanacéo de conteudos.

¢ Montagem de painéis sobre temas especificos pesquisados e elaborados pelo aluno.

e Leituras.

e Atividades monitoradas.

e Questionarios.

o Elaboragéo de relatérios envolvendo a aplicagdo de questdes do cotidiano.

e Trabalhos dirigidos.

. Atividades com jornais, pesquisas em internet, para buscar a importancia entre o conteudo do componente e a

atualidade.

e Avaliagdo pratica com um produto final.

e Avaliacao Escrita.

e Realizar atividades praticas em laboratérios e em Campo.

o Realizagéo de avaliagdes periddicas para sanar as duvidas.

e Realizar relatérios referentes ao acompanhamento teérico do trabalho de TCC.

e Participagcdo em monitorias sob supervisdo da Coordenacao de curso.
Denominagao: ENEM/SARESP/VESTIBULARES
Analise:

Os resultados de nossos alunos no SARESP 2016 foram satisfatorios. A unidade escolar fez um trabalho conjunto e
intensificou a preparagéo dos alunos. Estimulando-os e realizando atividades preparatoérias para a realizagdo da prova.

— — .1 Lingua Portuguesa
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A participacao de nossos alunos no ENEM ¢é incentivada através de palestras de orientagdo educacional, simulados, cursos
preparatérios oferecidos por nossos parceiros pedagégicos (Semana Rumo ao ENEM - parceria com a Faculdade
Anhanguera e o Curso Prepartério Militar - CPM) e a conscientizagdo de continuar os estudos em nivel superior. A escola tem
se destacado ano apds ano no ENEM, se consolidando entre as melhores escolas do municipio, inclusive entre as privadas.
Os alunos através dos resultados do ENEM estéo tendo acesso a universidades publicas pelo SISU e em universidades
particulares pelo PROUNI. Também incentivamos nossos alunos a fazerem as provas do SARESP para termos indicadores
de qualidade em relagéo as escolas publicas da Secretaria da Educacao.

O ano de 2016 foi também bastante satisfatério para os alunos que tentaram uma vaga nas Universidades Publicas e Privadas.
O total de aprovados nas Universidades Publicas foi de 23 alunos e 10 alunos conseguiram bolsas nas Universidades Privadas.

Médias Escolas Municipio de Pirassununga

ENEM 2015

Escola Liceu Vivere John Objetivo Interativo Etec Sesi
Kennedy
Meédia 2012 | 628,97 612,33 604,10 553,20 550,68 545,96
Meédia 2013 | 618,58 615,52 594,31 539,03 555,81 544,37
Meédia 2014 | 594,56 591,64 604,26 551,40 545,05 542,45
Meédia 2015 | 630,70 615,50 587,01 537,09 566,60 541,90
Médias Etecs
Etec Etesp Rio Limeira | Araras | Leme | Pirassununga | Aguai Porto | Vargem
Claro Ferreira | G. Sul
Média | 664,45 | 602,52 | 591,96 582,59 | 564,42 | 550,68 537,71 | 532,25 511,74
2012
Média | 654,64 | 600,81 [ 588,07 576,15 | 571,01 | 555,81 526,17 | 542,24 509,02
2013
Média | 657,6 599,60 | 593,4 572,76 | 577,67 | 545,05 539,39 | 554,0 525,81
2014
Média | 656,60 | 599,60 [ 584,40 564,80 566,60 502,70 | 555,50 523,00
2015
Médias ENEM Escola
2010 2011 2012 2013 2014 2015
599,25 556,47 550,68 555,81 545,05 566,60
Resultados ENEM
ENEM Média Linguagens Matematica Natureza Humanas Redacio
2010 599,25 563,26 562,22 537, 593,34 635,07
2011 556,47 574,37 599,15 522,10 530,26 602,66
2012 550,68 536,41 587,82 511,22 567,25 568,36
2013 555,81 549,41 583,40 518,31 572,12 586,36
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2014 545,05 548,97 525,54 513,04 592,64 596,70
2015 566,60 575,70 548,42 526,04 616,39 620,00
Denominacéo: EVASAO

Analise:

A evasao escolar € uma preocupacgdo constante e por isso ndo podemos deixar de combaté-la. Semanalmente verificamos os
numeros de matriculados por curso/médulo (Projeto Evasao), além disso, todos os projetos da Unidade Escolar tem como
principal meta o combate e a redugao da evasao.

Para verificar os indices de evasao e estamos implantando as seguintes acdes:

- divulgagéo permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais e imprensa.

- pesquisas junto aos setores industrial e comercial para verificar junto ao empresariado quais profissionais 0 mercado necessita
no momento.

- Oferecer vagas remanescentes.

- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Criar grupos de monitoria para plantdo de duvidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informatica para pesquisa escolar através de monitorias.

- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Acompanhar semanalmente os indices de frequéncia dos alunos abaixo de 75% e ligar para os mesmos para saber o motivo
da auséncia.

- Incentivar os professores a realizarem visitas técnicas.

Abaixo os graficos apresentados nas reunides de coordenagao/direcao:

Denominagao: DEMANDA VESTIBULINHO

Andlise:

Analisando as taxas de evasdo e de demanda dos cursos que oferecemos no 2o0. semestre de 2016, estamos empenhados
em aumentar os numeros de candidatos por cursos no processo do exame de acesso.

No proximo Vestibulinho (20. semestre de 2017) estaremos oferecendo os cursos técnicos em Administragao,Informatica
(Noite), Recursos Humanos.

Os numeros abaixo sobre as demandas dos cursos atuais, a realidade da economia local e mais as taxas de evaséo
possibilitam um olhar apurado e critico sobre quais cursos devemos oferecer a cada semestre. No geral, apesar da queda de
inscritos em alguns cursos nos ultimos Vestibulinhos, a demanda continua alta. E pensando nessa realidade o foco sera
fortalecer os cursos ja existentes e buscar outros conforme a realidade, alternado conforme os nimeros de matriculados e
concluintes.
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Denominagao: OBSERVATORIO ESCOLAR
Analise:

Os resultados do Observatdrio 2016 foram excelentes e superiores as médias Regional e, principalmente, aos do Centro
Paula Souza. Apesar dos resultados serem satisfatérios, ndo podemos nos acomodar com a situagdo. E obrigagdo nossa
buscarmos sempre a exceléncia em todos os processos, principalmente em relagéo a Convénios, Parcerias e Contratos.

Em 2016 os blocos nao foram visitados por observadores.

Finsutiado Ganal
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Denominagao: ATAS DOS CONSELHOS DE CLASSE INTERMEDIARIO E FINAL
Andlise:

Os resultados dos Conselhos de Classe Intermediario e Final sdo extremamente importantes para a equipe de Gestao
Pedagodgica que fornecem dados concretos da realidade de cada classe/modulo em relagdo aos numeros de alunos
matriculados, aprovados, retidos, evadidos, com matriculas trancadas e em regime de progressao parcial. Com esses
ndmeros em méaos os Coordenadores de Curso juntamente com o Coordenador Pedagégico, podem analisar os indices de
produtividade e perda em cada curso/médulo, fundamentais para o (re)planejamento pedagdgico.

Exemplos:

Habilitagdo Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administragédo

L
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Nossa escola tem se esforgado muito e conseguido varias realizagdes. Nossa equipe esta cada vez mais coesa e trabalhando
sempre para o bem comum de nossa comunidade escolar. Com isso, dentre os diferenciais de nossa escola podemos
considerar como pontos fortes os seguintes:

Eventos: Etec Cultural, Arraia da Etec, FeiraTec, Acampatec e Semana Rumo ao Enem.

ETEC CULTURAL 2016

Etec Cultural: acéo cultural e artistica, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo de Pirassununga e com Allegro Studio
de Danga, envolve a cultura interna e externa, promovendo apresentagdes culturais e artisticas de alunos da nossa Etec, de
outras Etecs, de outras escolas convidadas (publicas e privadas) e principalmente de projetos culturais existentes na cidade.

DECORAGAO DO ARRAIA DA ETEC 2016

Arraia da Etec: a festa junina em nossa escola € um evento muito esperado por toda a comunidade escolar e pelos moradores
da cidade. Em 2016 o tema da comemoragéao girou em torno das comemoragées dos 10 anos da escola.

O Arraia é um evento muito especial, pois consegue unir toda a comunidade escolar, promovendo a integragdo entre alunos,
professores, funcionarios e pais.

Os alunos colocam em pratica os conteudos dos cursos através do gerenciamento das barracas e agbes para o evento.

FeiraTec 2016
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FeiraTec: pretende proporcionar o intercdmbio de conhecimentos destacando o potencial inovador e criativo dos envolvidos, através da
apresentacgdo de trabalhos técnicos e cientificos de alunos e egressos do ensino médio e técnico.

No ano de 2016 houve inovagdes na apresentagdo do evento: os alunos usaram dos nortes da economia criativa ¢ do modelo canvas de
negocio.

ACAMPATEC

Acampatec: o objetivo principal do Acampatec foi desenvolver atividades com finalidade de criar uma maior integragdo entre os
alunos, além de desenvolver o trabalho em equipe e o espirito de lideranca, de forma educativa e divertida.

Além disso, o objetivo principal do evento € promover a unidao e a harmonia entre os alunos e, como reflexo, a melhora no
comportamento e nas atitudes dos nossos jovens alunos.

SEMANA RUMO AO ENEM

Semana Rumo ao ENEM: a atividade tem como principal objetivo fazer com que o participante consiga ser melhor avaliado em
um exame de tamanha importancia que é. Professores convidados nos prestigiam com atividades e instru¢cdes sobre a prova,
colaborando e acrescentando mais conhecimentos aos nossos alunos e aos jovens também de outras instituicdes, ja que € um
evento aberto & comunidade.

Gestao democratica
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O processo de decisdes € democratico, onde todos os segmentos da comunidade escolar tém espago para participar, opinar e
tomar decisGes. Os professores podem participar com opinides/sugestdes via e-mail ou nas reunides de Planejamento e de
Curso ou pela Caixa de Ideias. O corpo discente pode se manifestar pelo Caixa de Sugestdes, via diretoria do Grémio Estudantil
Cacilda Becker, nas reunides de representantes de classe e nos Conselhos de Classe Intermediario e Final.

Gestao de projetos

A realizagéo de projetos tem-se constituido importante meio de aprendizagem e resolugdo de nossas metas. Muitos projetos
estado sendo realizados para servir a comunidade e atender as necessidades da escola. Aprender por projetos possibilita
a professores, alunos e egressos a oportunidade de colocar em pratica o que aprendem na pesquisa. Os projetos foram
definidos pela comunidade escolar apds andlise de indicadores, situagdes problemas, pontos fortes e fracos. A partir dessa
leitura critica, metas e objetivos foram tragados dando forma aos projetos selecionados. O acompanhamento dos projetos
sera feito pela Coordenadora Pedagogica que utilizara modelo de gerenciamento e entrevistara, por amostragem, alunos e
parceiros sobre os objetivos e resultados das atividades desenvolvidas.

NSA - Novo Sistema Académico

A implantagdo do Novo Sistema Académico facilitou o trabalho tanto do professor em sala de aula, como da Secretaria
Académica. O registro de frequéncia, de conteudos e de mengdes é feito online em sala de aula. Dessa forma o Coordenador
Pedagodgico e Coordenador de Curso podem acompanhar online as aulas de cada curso, pais ou responsaveis tém acesso
as faltas de alunos diariamente e conteldos, a Diretoria Académica tem seu trabalho facilitado com as informagbes sobre
faltas, mengdes, etc.

Pré-iniciacao Cientifica Junior - Parceria Centro Paula Souza, Unlversidade de Sao Paulo e CNPQ

Em margo de 2012, por intermédio da Prof2 Maria de Fatima Martins, FMVZ_USP, iniciou-se a parceria entre a ETEC Tenente
Aviador Gustavo Klug e os projetos de Pré-Iniciacdo Cientifica, ligados a Universidade Estadual de Sao Paulo-USP, com o
apoio do CNPQ. Cada projeto tem a duracdo de 12 meses, com atividades semanais no Campus da USP, sob a orientacao
dos professores responsaveis, com o apoio de um professor supervisor designado pela ETEC. Durante esse periodo o
aluno envolvido recebe uma bolsa no valor de R$ 100,00 do CNPQ. Os primeiros dois projetos, com validade de julho de
2012 a julho de 2013, envolveram 16 alunos selecionados em atividades voltadas para pesquisa e extenséo, junto a
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, no Campus de Pirassununga. No ano de 2013, essa parceria ampliou-se
com mais trés projetos vinculados a FZEA — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos, com a participagdo de 07
alunos. Para os anos de 2014/2015, contamos com quatro projetos junto a FZEA, envolvendo 12 alunos. No anos de
2016/2017, com a evidente crise financeira os projetos ofertados foram em menor nimero, mas mesmo assim continuamos
com a parceria e ha 05 alunas participando de 02 projetos da Universidade. Vale destacar a importancia da participagdo dos
projetos de Pré-Iniciagao Cientifica no despertar dos alunos para o conhecimento cientifico e sua produgéo através da
pesquisa. Conhecer e fazer parte da rotina de uma grande universidade fez com que todos visualizassem e almejassem um
futuro universitario possivel.

Laboratoérios e aulas praticas

No aspecto pedagdgico os espacos da escola sdo muito bem utilizados pelos docentes como espacos de aprendizagem.
Contamos com laboratérios de informatica suficientes para suprir as necessidades dos cursos. Iniciamos projeto de
informatizagdo do processo ensino-aprendizagem com lousa digital, computadores e projetores multimidia nas salas de aula.
A biblioteca atende aos alunos em trés periodos. Os laboratérios de Eletrotécnica/Automacgao Industrial estdo sendo
equipados para aulas praticas. Tanto o auditério como o teatro de arena sao espacos utilizados por professores e alunos para
as aulas ou apresentacdes de projetos.

Acessibilidade

A falta de acessibilidade do prédio constituia um obstaculo para alunos portadores de deficiéncias. Felizmente esse problema
foi solucionado com a reforma no prédio que a escola passou no ano de 2014. Com a reforma foi construido rampa de
acesso para o piso superior € na Unidade Il as adequagdes foram feitas com a reforma no prédio.

Rampa de acesso ao piso superior
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Sem Claro Docente

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais cursos e disciplinas o contrato do professor estava para se
encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratagdo de docentes. Dessa
forma conseguimos reduzir em 100% a falta de docente.

Merenda

Em parceria com a Prefeitura Municipal a escola, a partir do 2°. semestre de 2013, passou a receber a merenda seca nos
trés periodos de funcionamento. Em 2014 com a construgdo da cozinha e refeitorio, passou a ser servido o almogo aos
alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. A merenda seca e o almogo foram conquistas importantes da
Direcao para a permanéncia dos alunos na escola.

Cumprimento de prazos

Os setores da unidade escolar tém cumprido, junto a Supervisdo Regional e Administragao Central, os prazos estabelecidos.
A Diretoria de Servigos mensalmente realiza dentro do prazo as seguintes tarefas: Folha de Pagamento, anexo vale
transporte, prestagao de contas DMPP, contratagdo de professores, envio de solicitagdo de verbas, envio de notas fiscais das
empresas terceirizadas, CAGED e Anexo lll. A Diretoria Académica cumpre os prazos de envio de calendario escolar,
publicagdo de concluintes do GDAE, solicitagdo de divisdo de turmas, langamento de matriculas e rendimentos na Prodesp,
alimentagdo do site do BDCetec e Educacenso. PPG, Auto Avaliagdo Observatorio, intercambio, WebSai e outras
solicitagdes sao enviados dentro do prazo estabelecido.

Prédio Il

A parceria estabelecida entre o Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria Estadual de Educagéo e Centro Paula Souza -
Plano de Expansao Il - iniciado no 2° semestre de 2009 foi encerrada em 2014. No final de 2014 recebemos o Prédio Il
pronto apos reforma efetuada pela Prefeitura. Os cursos técnicos oferecidos nas Classes Descentralizadas foram transferidos
para a nova unidade. Dessa forma estamos mais bem acomodados e temos total liberdade para realizagcdo de mudancas,
eventos e atividades pedagoégicas. No ano de 2016 o prédio, que antes estava sendo utilizado apenas no periodo noturno,
comecou a contar também com a oferta de 01 sala do Etim Marketing.

Fachada do Prédio II

SITUACOES-PROBLEMA

EVASAO

Os motivos da evaséo ja foram diagnosticados e alguns fogem do controle da nossa escola. Os motivos que estdo
diretamente ligados as nossas agdes ja estdo sendo trabalhados pela equipe gestora e corpo docente. Para reduzir o indice
de evasdo estamos implantando medidas conforme plano de metas, buscando novos cursos técnicos de acordo com as
necessidades econdmicas da nossa regido e contamos com projeto especifico (Projeto Evasao).
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AQUISICAO DE LIVROS PARA O ACERVO DA BIBLIOTECA

O acervo bibliografico disponivel é limitado e esta desatualizado em relagcdo as necessidades de professores e corpo
discente para pesquisas e desenvolvimento de projetos como TCC.

VISITAS TECNICAS

Os cursos técnicos do periodo noturno enfrentam dificuldades em realizar visitas técnicas, pois grande parte das empresas nao
recebem visitantes nesse periodo; quando as visitas acontecem no periodo diurno, a maioria dos alunos nao podem participar
por estarem trabalhando.

Porém, sabendo da importancia de visitar ambientes extraescolares com a finalidade de desenvolver conteudos, tornou-se meta
fazer essas atividades com o intuito que nossos alunos conhegam o ambiente e funcionamento de empresas. Dessa forma as
visitas técnicas deverao ser incentivadas e cada curso devera fazer pelo menos uma por semestre.

Nesse ano de 2017 o curso de Recursos Humanos(noite) e Etim Informatica para Internet ja realizaram visita técnica a Fabrica
da Faber Castell em Sao Carlos para conhecer a rotina da industria, bem como o funcionamento da area administrativa.

Além dessa visita, os alunos de cursos variados (integrado e técnico modular) também prestigiaram a Febrace.

Visitas ja programadas - Sede
- Museu de Arte Sacra e Imigrante - 08/2017;
- Altas Horas - 09/2017;

Visitas a serem confirmadas as datas pela instituicao cedente:

Sayao Clinica de psiquiatria em Araras - Enfermagem

Cais - Santa Rita do Passa Quatro - Enfermagem

CRICA- Centro de Atencéo Psicossoal Infantil - Enfermagem
CAPS - Centro de atengao adulto - Enfermagem

PARCERIAS COM EMPRESAS

Precisamos aumentar as parcerias com empresas da cidade e regido para possibilitar empregabilidade a nossos alunos e
fazermos visitas técnicas. As parcerias com empresas sdo essenciais para evitar a evasao, fortalecendo os cursos técnicos
através da geragao de empregos ou estagios.

EMPREGABILIDADE

Os numeros de estagios e parcerias com empresas ndo aumentou nos Ultimos anos. Essa fragilidade afeta na demanda de
nossos cursos no Vestibulinho e contribui para aumentar os indices de evaséo, caracterizado por uma escola que ndo emprega
o aluno ou egresso no mercado de trabalho. Perante a situagdo, estaremos realizando como prioridade em nossa escola a
busca por vagas de estagio e empregos através de parcerias com empresas e associagdes. Dois projetos serdo desenvolvidos
especificamente para reduzir essa nossa fragilidade: Projeto Estagios e Projeto Empregabilidade.

ACESSO AS UNIVERSIDADES

Todos os anos, aproximadamente 120 alunos concluem o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Médio, mas apenas
16% conseguem acesso as Universidades Publicas (Federais/Estaduais). Com isso, observa-se a necessidade de implantar na
rotina da escola agdes como palestras e orientagdo profissional/vocacional para que consigamos ampliar 0 numero de
aprovacgdes nas Universidades.
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CLARO DOCENTE

Ao ser iniciado o semestre/ano letivo € de extrema importancia que o quadro de professores esteja completo. Para isso é
necessario que informagdes sobre término de contrato de professores sejam levantadas a cada trimestre para que o andamento
das turmas ndo seja prejudicado.

DEMANDA NO VESTIBULINHO

A unidade escolar oferta cursos do eixo de Gestdo e Negdcios, Informagédo e Comunicagéo, Controle e Processos Industriais e
Ambiente e Saude, logo, € necessario um planejamento para que haja demanda para todos os cursos e /ou em cada semestre
possa estabelecer agbes para que aumente o numero de inscritos, propondo uma selegcdo mais afinada e uma possivel
qualidade dos discentes.

CIDADANIA EM FOCO

Nota-se que o curriculo integrado e técnico focam com exceléncia a formagdo de nivel médio e profissional, entretanto, ha
poucas oportunidades para que se fagam projetos que envolvam os alunos a partilha e ao exercicio da cidadania. Desta forma, &
preciso incentivar nos cursos integrados e técnicos agdes coletivas que promovam o respeito, o bem-estar e o altruismo, nortes
para uma formagéo integra de cidadania e participagéo social.

APRENDIZAGEM ATRAVES DE PROJETOS

A unidade escolar realiza diversos projetos integradores, contudo, nota-se que ha possibilidades de incentivar praticas
interdisciplinares, ou seja, orientar os professores e incentivar os alunos a relacionarem os componentes dos cursos integrados
e técnicos numa projecédo do conhecimento. Através de praticas e inovagdes € possivel ampliar o conhecimento e resiginificar os

conteudos aprendidos. Incentivar a inovagao, aplicabilidade e o conhecimento utilizando ferramentas como o Canvas - modelo
de negocios podem complementar a formagéo basica e profissional dos discentes.

INTEGRAGAO ESCOLAR

A unidade escolar conta com dois prédios, o que pode dificultar a comunicacdo e a socializagdo dos alunos dos cursos
integrados e técnicos, logo, € necessario que a equipe gestora promova eventos e agdes de integragdo entre 0s cursos e os
alunos, além de integrar a comunidade escolar nas praticas socioeducativas.

PRIORIDADES

Tendo em vista a nossa realidade e as expectativas da comunidade escolar em relagdo as metas, pontos fortes e pontos
fracos, podemos apontar como prioridades para este ano:

Aumentar a Empregabilidade através de Convénios e Concessoes de Estagios e Aprendizes: através de parcerias com
empresas e associagdes aumentar a empregabilidade de alunos e egressos.

Reduzir as taxas de evasdo escolar de todos os cursos técnicos: nota-se que a unidade escolar_enfrenta indices
elevados de evas&o no eixo de Gestédo e Negocios, Ambiente e Salde e Controle e Processos Industriais. Para tal medida a
unidade propde as seguintes agoes:

- Divulgagéo permanente, pelas redes sociais e imprensa, dos cursos oferecidos.
- Oferecimento de vagas remanescentes.
- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.

- Verificar a movimentagéo escolar.
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- Criar grupos de monitoria para plantdo de duvidas.

- Melhorar o acervo bibliografico da Biblioteca.

- Disponibilizar laboratérios de informatica para pesquisa escolar.
- Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente.

- Aumentar a oferta de estagios e empregos aos alunos.

- Verificar semanalmente os alunos que estao com indice de frequéncia abaixo de 75% e ligar para os mesmos para saber o
motivo da auséncia.

Aumentar a demanda de candidatos nos cursos técnicos oferecidos na unidade: através da analise de dados de
evasdo e demanda de candidatos temos a pretensdo de aumentar a procura pelos cursos técnicos através da intensa
divulgacdo das nossas realiza¢des e implantar cursos mais apropriados com a realidade econémica da regido.

Melhorar o acervo de livros da Biblioteca, informatizar o processo ensino-aprendizagem através da aquisi¢cao de
tablets e incentivar a pesquisa cientifica através de projetos e participagao em feiras cientificas e olimpiadas de
conhecimento: acreditamos que estas agbes possam melhorar o processo ensino-aprendizagem fornecendo aos
professores e alunos materiais pedagoégicos e oportunidades de colocar em pratica o conhecimento tedrico através de
projetos.

Incentivar a formagao cidada, ética e sustentavel, a mobilizagao politico-social através do Grémio Estudantil Cacilda
Becker e a prestagido de servigos especificos a comunidade: desenvolver agdes e projetos para atender a comunidade
interna para a divulgacdo de valores e a integracdo entre todos e prestar servicos assistencialistas para a comunidade
externa através da arrecadacao de mantimentos e agasalhos.

Disponibilizar espagos de conhecimento para otimizar intervalos e melhorar o desempenho de nossos alunos no
Saresp, ENEM e Vestibulares: melhorar os indices de desempenho de nossos alunos para continuarem seus estudos em
universidades publicas proporcionando aulas de monitoria e cursos voltados ao ENEM/Vestibulares.

Realizar eventos para agregar a comunidade interna e divulgar os cursos oferecidos: trés eventos ja estdo agendados
para o ano letivo de 2017: 52. Etec Cultural, 9° Arraia da Etec e 62. Feira Tec. Além desses trés, outros deverao ser realizados
para integrar a comunidade escolar.

Realizar capacitagoes para colaboradores e docentes: € importante incentivar a formagéo continua dos colaboradores e
docentes para execugdo de um trabalho cada vez mais dinamicas. As capacitagdes serdo organizadas pela Diregdo ou
Coordenacao Pedagdgica através de parcerias ou pelo ambiente virtual.

Realizar visitas técnicas: incentivar professores e coordenadores a realizarem visitas técnicas para que os alunos
conhegcam ambientes de trabalho de acordo a profissionalizagdo que esta cursando, possibilitando uma aprendizagem
diversificada e interdisciplinar.

Reduzir o numero de Claro docente: elaborar uma analise sobre o nimero de professores, indeterminados e principalmente
os determinados, a demanda total dos cursos técnicos e integrados, e principalmente, o numero a ser contratado para que
atenda os dois prédios da unidade.

Incentivar uma aprendizagem através de projetos: como estratégia para reduzir o nimero de evasado e resignificar a
apredizagem dos componentes, € necessario que o projeto Inova Paula Souza proporcione uma reflexdo aos professores e
alunos da importancia de investir em praticas empreededoras, além de incentivar nos alunos o protagonismo juvenil/coletivo.
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OBJETIVOS

Tomando-se como referéncia nossa missdo, visdo, metas, situagdes-problemas e prioridades, podemos ressaltar como
principais objetivos:

GERAL
- Busca permanente por um ensino de exceléncia, voltado para a formagédo de um individuo preparado para atuar em um

mercado de trabalho competitivo, consciente da necessidade de continuar seus estudos, preparado para resolver os conflitos
da vida em sociedade como cidadao politico, ético e sustentavel.

ESPECIFICOS

- Contribuir para a melhoria da comunidade oferecendo cursos de qualidade e que atendam as demandas do mundo do
trabalho e suas especificidades;

- Ampliar as possibilidades de empregabilidade atualizando constantemente nossos cursos com as necessidades do mercado
e buscando parcerias com empresas e associagdes para geragao de vagas de empregos ou estagios;

- Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos do Ensino Médio/Etim e do Ensino Técnico através do uso da
tecnologia, da pesquisa cientifica e da contextualizagdo dos conteudos;

- Diminuir a taxa de evaséao de todos os cursos e, em especial, aos do eixo de Gestdo e Negdcios;

- Elaborar projetos sociais que possam atender em qualidade a comunidade, visto que os alunos precisam conhecer as
varias camadas da sociedade e suas realidades, para poder colaborar com a melhoria e bem estar da mesma;

- Aumentar a demanda dos cursos oferecidos em nossa unidade,em especial dos cursos que apresentam alto nimero de
evasao;

- Evitar a falta de professores realizando semestralmente processo seletivo ou concurso publico sempre que houver
necessidade de docentes, tal medida atende a preocupagédo em manter dois prédios da unidade e total aprendizado do aluno;

- Realizar eventos para integrar a comunidade as praticas escolares com o objetivo de fomentar novos conhecimentos e divulgar
os cursos oferecidos - através da Feiratec, Etec Cultural, Festa Junina e Semanas Técnicas.

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos através das praticas do Agente Local de Inovagéo e o projeto Inova Paula
Souza - refletir com os professores e alunos as possibilidades de construgao do conhecimento através do protagonismo coletivo.
Organizar um projeto inovador para cada curso técnico e integrado.

METAS
Meta: Reduzir 50% a evasao dos cursos do Eixo de Gestdo e Negocios
Duracao: 1 Ano
Descrigao:

Devido aos cursos do referido eixo estarem em analise, a meta se faz importante devido aos pontuais
numeros de evasdo no modulos/anos - 1° e 2° mddulos do Técnico em Administragéo — periodo noturno,
1° moédulo do Técnico em Recursos Humanos — periodo noturno, no 1° e 2° semestre de 2017; e 22 série
do Etim Marketing, no ano letivo de 2017.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 96/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

Meta: Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
Duragao: 2 Anos
Descrigao:

A selegéo do candidato vai nos levar a salas com maior e melhor desempenho, por isso, quantos mais candidatos inscritos para
os cursos, melhor sera o nosso alunado.

Analisando as taxas de evasdo e de demanda dos cursos que oferecemos no 20. semestre de 2016, estamos empenhados
em aumentar os numeros de candidatos por cursos no proximo exame de acesso.

No proximo Vestibulinho (20. semestre de 2017) estaremos oferecendo os cursos técnicos em Administracéo, Informatica
(Noite), Recursos Humanos e Automacéo Industrial.

Meta: Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade
Duragao: 2 Anos
Descrigao:

Um dos nortes da unidade escolar é proporcionar uma cultura de cidadania, bem-estar e dedicagdo ao proximo. Por isso, o
compromisso em prestar servi¢cos voltados a toda comunidade € uma meta continua da escola e de todos que nela estéo
envolvidos. Com o curso de Enfermagem varios segmentos sdo atingidos, bem como com os alunos do Ensino Médio/Etim
acOes sao desenvolvidas visando mostrar aos jovens a realidade de instiuicdes como: asilos, orfanatos, creches, hospitais
publicos etc.

Meta: Promover a integracao da comunidade escolar
Duracao: 3 Anos
Descrigdo:

Nota-se que ha uma dificuldade na comunicacgao e socialiazag¢do dos cursos integrados e técnicos, o que ocasiona
um distanciamento entre os discentes. Eventos que atinjam toda a comunidade escolar colaboram para que haja
integrag@o dos curriculos e do material humano.

Meta: Ampliar em 10% o niamero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
Duragao: 3 Anos
Descrigao:

Visando ampliar o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas verifica-se a necessidade de orienté-los a obter
esse acesso através de projetos que proporcionem o conhecimento das universidades, 0s seus cursos, 0s seus campos € as
possibilidades que as mesmas proporcionam. Projetos motivadores, tais como: monitoria, orientagdo quanto a conceber uma
rotina de estudos, orientagdo vocacional, até mesmo visitas as instituigoes.

Meta: Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
Duracao: 3 Anos
Descrigao:

Em contrapartida aos numeros de evasdo de cursos em determinados eixos tecnoldgicos, a presente
meta se justifica para interdisciplinar a teoria com a pratica, fazendo com que o aluno vivencie a
realidade profissional. Também cabe ressaltar que os cursos/escola devem ser o elo entre as empresas
e os discentes.

Meta: Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
Duracao: 3 Anos
Descrigao:

Com o término de projetos que atenderam a varias demandas emergenciais desta unidade escolar, o novo desafio da diregao
€ buscar parcerias com empresas publicas e 6rgdos privados, para que a empregabilidade de alunos e ex-alunos seja
aumentada, visto que, muitos destes possuem dificuldade de adentrar ao mercado de trabalho.

Para que seja possivel o atingimento da meta proposta, a direcéo articulara um projeto que visara a orientagdo na confecgao
do curriculo do candidato, intensificagdo a visitas de empresas privadas, para parcerias que ofertem estagios, empregos
permanente e vagas para Aprendiz Paulista, parcerias com empresas de contabilidade, para que estas ofertem nossos
alunos as empresas que estes controlam, além de parcerias com 6rgdos publicos para aumentar a insergdo de nossos
estagiarios e vagas de aprendiz.

Desta forma, espera-se que as agbes possibilitem uma maior empregabilidade de nossos alunos e ex-alunos, nos tornando
referéncia e possibilitando que estes possam buscar o futuro almejado.

Meta: Aumentar em 10% as parcerias com empresas
Duracao: 3 Anos
Descrigao:

Por ofertar cursos com base e objetivos de formagao profissional técnica, & de extrema importancia que a unidade possa contar
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com um Assistente Técnico Administrativo para que atue em projetos que incentivem a parceria escola-empresa, a fim de
ampliar as possibilidades de empregabilidade e estagios para os alunos, o que evidenciaria uma redugdo do numero de evasao
escolar e principalmente de resignificagdo de conteidos e competéncias.

Meta: Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Duragao: 4 Anos
Descrigao:

Baseado no resultado do WebSai 2014 onde alunos afirmaram que 17% somente dos professores propdem atividades para o
uso do acervo da Biblioteca surge a necessidade de incentivar docentes a desenvolverem atividades e projetos que utilizem os
livros disponiveis. Além do acesso, a Unidade objetiva aumentar o acervo para as pesquisas e o desenvolvimento de projetos de
TCC, somado a internet para os alunos realizarem atividades escolares.

Meta: Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

Com o objetivo de trazer a comunidade externa, pais, familias e amigos dos nossos alunos para participarem das agdes
interdisciplinares promovidas pela escola, a presente meta objetiva manter os 03 principais eventos de nossa unidade: Etec
Cultural, Festa Junina e FeiraTec.

Trimestralmente levantar informagoes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas

Meta: faltara professor, pondo fim ao claro docente.
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais cursos e disciplinas o contrato do professor estava para se
encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratagdo de docentes. Dessa
forma conseguimos reduzir em quase 100% a falta de docente. Apesar da redugdo em quase 100% vamos manter a meta em
zerar, em por fim ao claro docente. Assim a cada trimestre faremos um levantamento em quais disciplinas e cursos deveremos
abrir edital de processo seletivo ou concurso publico evitando a falta de professor no inicio de cada semestre letivo.

Meta: Diminuir em até 50% a evasao escolar
Duragao: 5 Anos
Descrigao:

Segundo dados do BDCetec, a unidade escolar apresenta um nimero significativo no que se refere a evasao dos cursos
noturnos. Logo, a presente meta objetiva diminuir em até 50% a evaséo através de projetos interdisciplinares que sensibilizem
os alunos mostrando-os as oportunidades que poderao alcangar com a conclusdo de um curso técnico.

Meta: Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagao
Duragao: 5 Anos
Descrigao:

O aluno tem buscado cada vez mais o conhecimento. Ele tem sede de saber e, muitas vezes, as aulas
tedricas apenas nao o satisfazem. Com isso, cada vez mais & necessario fazer com que esse aluno
reflita sobre a aprendizagem, coloque-a em pratica e busque alternativas para mostrar tudo o que foi
desenvolvido em sala de aula e os projetos se tornam ferramentas eficazes para tal. Para isso, objetiva-
se organizar uma Feira Tecnolégica onde cada curso tanto técnico quanto integrado possam apresentar
um projeto inovador.

Meta: Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

Cada vez mais a tecnologia esté inserida no dia a dia das pessoas e com isso a escola precisa trazer essa ferramenta
a favor da educacao e da aprendizagem. Com isso, o uso dela é de extrema importancia para os jovens que,
praticamente, ja nasceram sabendo utiliza-la. Aulas mais dindmicas, uso de data-show, tablets, rede sociais,
arquivos de livros, além disso, buscar a implantacdo de laboratério que atenda aos componentes curriculares de
quimica, fisica e biologia, enfim tudo que possa trazer conhecimento, informagao e, principlamente, formagao deve
ser muito bem utilizado pela escola.
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PROJETOS 2017

Projeto: A(;f)ES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR
Responsavel(eis): Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica, Orientador Educacional e Coordenagdo de Curso
Data de Inicio: 04/02/2013

Data Final: 15/12/2017

Descrigao:

1. ACOES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR

2. Resumo
A evasdo é um problema que assola as escolas do Centro Paula Souza e vivemos essa realidade com indice

elevado. Priorizamos como meta a reducdo do indice através de medidas que estdo ao nosso alcance de
realizacao.

3. Justificativa
A evasdo representa a nossa principal fragilidade e a meta para esse ano é reduzir o seu niumero. Estaremos

diagnosticando os principais fatores que contribuem para a evasdao e comecaremos a implantar possiveis
solugdes tanto de ordem administrativa como pedagdgica.

4. Objetivo

- diminuir o indice de evasdo em até 50%.

5. Metodologia
- controle semanal de alunos matriculados e evadidos.

- oferta das vagas que sobraram dos 1°. Mdédulos dos cursos técnicos aos candidatos que fizeram a 23. opgao
de curso no Vestibulinho.

oferta das vagas remanescentes.

acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos coordenadores.

CapacitacOes aos docentes.

oferecer merenda aos discentes.

6. Pablico alvo

Comunidade escolar.

7. Recursos necessarios

Nao existe previsdo de gastos.

8. Cronograma de atividades

Toda quinta-feira da semana: controle semanal de alunos matriculados e evadidos.
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Fevereiro/Margo: oferta das vagas que sobraram dos 1°. Modulos dos cursos técnicos aos candidatos
que fizeram a 22. opcao de curso no Vestibulinho.

Margo: - oferta das vagas remanescentes.

- oferecer merenda aos discentes — Reunido Prefeitura.

Fevereiro a Dezembro: acompanhamento pedagdgico do processo ensino aprendizagem pelos coordenadores.

Abril a Dezembro: Capacitacdes aos docentes.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho.
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

Projeto: Piramide Alimentar aliada as dietas hospitalares
Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 02/05/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Piramide Alimentar aliada as dietas hospitalares

Responsavel: Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

O foco do projeto é a construgdo de conceitos baseado na Piramide Alimentar a qual sera estudada
em sala de aula, com o intuito de usar a mesma para fornecer orientagdes nutricionais, estendendo
seus conhecimentos as dietas hospitalares e aprimorando a comunicagéo interpessoal junto a

equipe multidisciplinar e comunidade para o proximo semestre.

Objetivo (s):

- Reconhecer que as dietas hospitalares podem ser padronizadas segundo as da alimentacéo
normal, como a consisténcia, temperatura, volume, valor caldrico total, alteragbes de macro
nutrientes e restricdes de nutrientes;

- Atentar se para a classificagdo a partir das suas principais caracteristicas, indicagdes e alimentos

ou preparagdes que serao servidos.

-Manter estado nutricional do paciente com auséncia de alteragdes metabdlicas significativas ao
risco nutricional. (dieta geral)

- Fornecer calorias e nutrientes para manter o estado nutricional, além de melhorar a mastigagéo,
degluticdo e digestdo. Constituida de alimentos bem cozidos, restrita em celulose e alimentos
fermentaveis (dieta Branda)

-Oferecer uma dieta que possa ser deglutida com pouco ou nenhum esforco. ( dieta pastosa)

- Hidratar e nutrir os tecidos; repousar o trato gastrointestinal e amenizar a sintomatologia.
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Meta (s):

Conhecer a importancia da alimentacao saudavel, mostrando as propriedades dos diversos tipos de

alimentos que podemos consumir.

Utilizar os conhecimentos adquiridos especificamente no componente curricular de Fundamentos
de Enfermagem | e Saude Coletiva | e Il e Agdes de saude Coletiva, que esta voltada para a
orientagdo da comunidade em diversos aspectos de atengdo primaria com foco na prevengéo,
protecdo, promogao e recuperacdo e reabilitacdo da comunidade, mostrando a importéncia da
alimentagéo saudavel e os principais cuidados de higienizagdo dos alimentos. Com isso, pretende-

se atingir as seguintes metas:

- Aumentar em 40% as aulas dinamicas

- Reduzir a evasédo em 50%

Metodologia (s): Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos.
Cada equipe sera responsavel por uma dieta. O projeto se desenvolve no decorres do semestre

pelos alunos.

Grupo 1: DIETA LIVRE OU GERAL - Para pacientes que ndo necessitam de restricbes especificas
e que representam fungbes de mastigacédo e gastrointestinais preservadas.

Grupo 2: DIETA BRANDA - Usadas nos pré e pos-operatérios e em transigao para a dieta geral.
Para criangas e idosos, com alteragbes e/ou perturbagdes orgédnicas e funcionais do trato

gastrointestinal.

Grupo 3: DIETA PASTOSA - Para os casos em que haja necessidade de facilitar a mastigagao,

ingestao, degluticdo; e de se permitir certo repouso gastrointestinal; e em alguns pds-operatoérios.

Grupo 4: DIETA LIQUIDA - Para pacientes que apresentam alteragbes na mastigagdo, degluticéo,
digestdo ou disfagias; com anorexia, que estdo preparando para exames ou em poés-operatorio;

em casos de graves infecgdes; transtornos gastrointestinais.

Grupo 5: DIETAS PARA DIABETICOS/ HIPOCALORICA- Dieta para pessoas que ndo podem
comer agucar, sendo necessario controlar os alimentos energéticos: arroz, batata, pdo e massa.
Sao proibidos: - alimentos e bebidas que contenham agucar. - alimentos gordurosos e frituras em

€XCesso.

Grupo 6: DIETA HIPERCALORICA -deve ser oferecida maior quantidade de arroz, massa e

doces.

Grupo 7: DIETA HIPOPROTEICA Contém menor quantidade de proteinas. Dieta Hipogordurosa
(para pessoas com problemas de figado) Contém pouca quantidade de gordura. Sdo proibidos:

manteiga, margarina, queijo, iogurte, leite (s6 desnatado), frituras e alimentos gordurosos.

Grupo 8: DIETA HIPOSSODICA Dieta com controle de sédio e sal. Sdo proibidos: pdo francés,
bolacha de agua e sal, cream cracker, queijos salgados e embutidos. Pode ser oferecido até 2g de
sal em saché. Dieta Assddica ou Sem Sal Dieta preparada sem adi¢gao de sal no cozimento dos

alimentos.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 101/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

Cronograma

Atividades Periodos
Pesquisar sobre a tarefa Fase inicial- Més de Maio
Apresentar os pratos e receitas das dietas Fase Avaliativa - junho

Exposigao na feiratec

Fase Final- outubro

Resultados esperados:

- Aumentar em 40% as aulas dindmicas e o bom relacionamento interpessoal

- Reduzir em 50% a evasao

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestagao de servigos a comunidade
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo

Projeto: Oficina de Redacgao - A Redacgdao no Enem e nos Grandes Vestibulares
Responsavel(eis): Cléber Mapeli Serrador

Data de Inicio: 30/03/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Oficina de Redagao — A Redagao no Enem e nos Grandes Vestibulares

Responsavel: Cléber Mapeli Serrador

Justificativa (s):

Entre as varias competéncias e habilidades necessarias, trabalhadas e incentivadas aos alunos do
Ensino Médio, a Redacgéo se evidencia, pois, € nela que o aluno destaca o seu potencial, sua
capacidade de leitura, compreenséao, analise e expressao escrita em diversos géneros textuais. O
jovem, em formagéo basica, é instigado a refletir sobre o seu contexto social e os temas que
constituem a Histéria e, principalmente, a argumentar sobre diversos assuntos que rodeiam o
mundo contemporaneo. A escola, constituida como um espago de letramentos, deve proporcionar
metodologias diversificadas para o conhecimento continuo dos alunos, logo, a presente oficina é
uma pratica que destaca a Redag&o como instrumento de um letramento critico e de participagéo
social. Vista como um instrumento de aprovagdo em exames e vestibulares, a Redagdo é uma
prova de habilidades, ou seja, a oficina proporcionara o conhecimento de técnicas redacionais, o
debate e realizagdo de propostas e refletir sobre as caracteristicas de determinados exames, enfim,
praticas que podem garantir uma melhor qualificagdo aos jovens ao realizarem os exames e
vestibulares e demais avaliagdes em sua formagao.

Objetivo (s):
Aperfeigoar a habilidade da escrita;

Destacar técnicas argumentativas e de produgao textual;
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Apresentar as principais tipologias e géneros textuais;

Conhecer e refletir sobre a Redagdo no Enem — Exame Nacional do Ensino Médio;

Conhecer e refletir sobre a Redacgéo dos grandes vestibulares do pais — USP, Unicamp e Unesp;
Ler e debater Propostas de Redagédo do Enem e dos Grandes Vestibulares;

Compreender a Redagado como uma pratica de Letramento critico;

Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas da Oficina de Redagéao

Acompanhar o rendimento e aperfeicoamento dos alunos quanto a Redacéo.

Meta (s):
Oferecer aulas semanais de Redag¢do no Enem e nos Grandes Vestibulares;
Quantificar os alunos que irdo prestar os vestibulares — USP, Unicamp e Unesp;
Criar um grupo no Facebook para compartilhar contetdos, dicas e material complementar

Promover debates sobre a Redagao no Enem e nos Grandes Vestibulares.

Aumentar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas.

Metodologia (s):

Recepgao dos alunos que pretendem realizar o Enem e Vestibulares;
Trabalhar as lacunas de aprendizagem quanto a redacéao;
Planejar metodologias diversificadas para a oficina — videos, musicas, documentarios e afins;

Utilizagao do laboratério de informatica com acesso a internet para pesquisas e debates de
propostas de redagéo;

Trazer ex-alunos para motivar, incentivar e refletir com os atuais, as novas rotinas numa
Universidade;

Elaborar um calendéario com as datas do processo de exame do Enem e Vestibulares;

Sensibilizacdo da importancia de redigir um texto de acordo com as caracteristicas de cada
exame;

Debates sobre as propostas de redagao — Enem, USP, Unicamp e Unesp;

Cronograma
Atividades Periodos

Recepgédo dos alunos que pretendem realizar o
Enem e os vestibulares — USP, Unicamp e Unesp;

Esclarecimentos dos objetivos da oficina e 30/03
reflexdo sobre a importdncia da leitura e da

escrita

Introdugdo ao texto dissertativo — tipos de

paragrafos; Como argumentar em um texto. 06/04

Exercicios sobre tipos de paragrafos
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Coesao e coeréncia — a importancia do registro 13/04
na redacao — dicas e reflexdes
A redacao no Enem 2017 — caracteristicas do 27/04

exame e explicagao dos critérios de corregdo —
dicas e pontos positivos numa redagao.

Leituras e debates sobre propostas do Enem — 04/05
producao de texto.

Leituras e debates sobre propostas do Enem — 11/05
producédo de texto.

A Proposta na redagéo do Enem — explicagao e 18/05
dicas para construgao textual

Exercicios sobre Proposta no Enem — leitura e 25/05
debates

Leituras e debates sobre propostas do Enem — 01/06
producédo de texto.

Leituras e debates sobre propostas do Enem — 08/06
producéo de texto.

Leituras e debates sobre possiveis temas para a 22/06
Redacg&o do Enem 2017.

Leituras e debates sobre possiveis temas para a 29/06
Redagdo do Enem 2017.

Reflexdo e revisdo sobre a Redagéo no Enem — 27/07
dicas e pontos inesqueciveis durante a prova.

A Redacao na Unesp — caracteristicas do exame 03/08

e critérios de correcao - dicas e pontos positivos
numa redagao.

Leituras e debates de propostas de redagao da 10/08
Unesp — produgéo de texto

Leituras e debates de propostas de redacédo da 17/08
Unesp — produgao de texto

Leituras e debates de propostas de redagao da 24/08
Unesp — producéo de texto

Reviséo dos tipos de paragrafos — a importancia 31/08
da coeséo e da coeréncia - exercicios

Leituras e debates de propostas de redacdo da 14/09
Unesp — produgédo de texto

A Redacgéo no Vestibular da USP — 21/09

caracteristicas do exame e critérios de corregéo -
dicas e pontos positivos numa redagao.

Leituras e debates de propostas de redagao da 28/09
USP — producgéo de texto

Leituras e debates de propostas de redagao da 05/10
USP — produgéo de texto

Reflexdo sobre a Redagdo no Enem, na Unep e 19/10
na USP - diferengas e caracteristicas de cada

exame.

Revisao dos critérios da Redagao do Enem — 26/10
dicas e reflexdes sobre o exame 2017

Reflexao sobre a prova de Linguagens e 09/11

Redagéo do Enem 2017 — debate com os alunos

sobre as dificuldades e desempenhos na redacao
A Redacao no Vestibular da Unicamp - 16/11
caracteristicas do exame e critérios de corregao -

dicas e pontos positivos numa redagéo; Principais
géneros exigidos pela Unicamp

Leituras e debates de propostas de redagao da 23/1
Unicamp — produgédo de texto
Leituras e debates de propostas de redacdo da 30/11

Unicamp — produgéo de texto. Fechamento da
Oficina de Redagéo 2017 — reflexdes, pontos
positivos e oportunidades de melhoria,
confraternizagao.

Resultados esperados:

Oferecer aulas semanais de Redagdo no Enem e nos Grandes Vestibulares;

Quantificar os alunos que irdo prestar os vestibulares — USP, Unicamp e Unesp;
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Criar um grupo no Facebook para compartilhar contetdos, dicas, material complementar e
registrar as agdes da oficina;

Promover debates sobre a Redacado no Enem e nos Grandes Vestibulares.

Aumentar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas.

Metas associadas:

-> Ampliar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas

Projeto: Projeto de Coordenacdo de Curso — Ensino Médio e ETIM Automacdo Industrial
Responsavel(eis): Luciana Cunha Serralvo - Projeto de coordenacgao

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Projeto de Coordenagéao de Curso — Ensino Médio e ETIM Automacao
Industrial

Responsavel: Luciana Cunha Serralvo — Projeto de coordenacao

Justificativa (s):

O presente projeto esta alinhando com os objetivos de cada curso, nesse caso, especificamente,

ao 2° ano do Ensino Médio Integrado (Automacéao Industrial) e ao 3° ano do Ensino Médio.

Esta proposta de trabalho objetiva minha inser¢do e integracdo a equipe escolar dessa Unidade
Escolar, pois minha atuagdo € baseada na ética e nas minhas experiéncias profissionais na area

da educacdo acumuladas na minha trajetéria em instituicées publicas e privadas.

A contribuicdo sera na construgdo, coordenagdo e organizagdo das agdes que visam a
construgdo do ensino-aprendizagem de qualidade e formagédo continua dos docentes e equipe
escolar, pois existe um grande desafio para a escola, pois além de proporcionar uma formagao
cidada, os alunos buscam cursos a fim de melhor profissionalizarem e, consequentemente, se

inserirem no mercado de trabalho.

Enfim, o coordenador de curso deve estar inserido no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia
da sala de aula proporcionando aos alunos o ensino integrado, conferindo reconhecimento de
cada componente curricular na formagao do profissional.

Objetivo (s):
Auxiliar o diagndstico dos pontos criticos do processo de ensino aprendizagem;
Sugerir e propor atividades visando o aperfeicoamento do trabalho pedagdgico baseado em
um curriculo elaborado com competéncias e habilidades que possam estimular os estudantes a
relacionar os conhecimentos adquiridos no processo de aprendizagem na escola com sua vida
cotidiana, pois cabem aos coordenadores e professores a responsabilidade em administrar e
adequar esse curriculo conforme a necessidade e perfil dos alunos;
Oportunizar momentos de formagdo, de estudo e de reflexdo sobre a pratica docente e
explorar alternativas de trabalho que permita a concretizacdo da proposta pedagdgica;
Reforgar os principios da Recuperagédo Continua na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug;
Orientar os professores dos componentes de Formagao Geral e de Formagao Profissional
sobre a necessidade de planejar e replanejar seus trabalhos e avaliar seus resultados atingidos e
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aqueles que demandarao novos esforgos para serem alcangados afim de superar as dificuldades
detectadas;

Proporcionar aulas diversificadas e praticas;

Relacionar o plano de trabalho do Professor que expresse as expectativas de aprendizagem
pautadas nas metas propostas no Projeto Pedagdgico;

Envolver a participagdo dos alunos no processo de avaliagdo dos resultados de
aprendizagem, garantindo-os momentos de sua analise e auto-avaliacao a partir das expectativas
de aprendizagem;

Registrar os instrumentos que revelam as acgbes desenvolvidas, bem como o processo de
desenvolvimento dos alunos, avangos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento;

Acompanhar as recuperacgdes desenvolvidas nos projetos de Progressdo Parcial do Ensino
Médio e do ETIM;

Utilizar das avaliagcdes externas como o ENEM e avaliagéo interna da Unidade Escolar como o
SIMULADO para a recuperacgao da aprendizagem;

Divulgar os resultados aos pais ou responsaveis, na busca de sua participacao e colaboragao
nas atividades de reforgo e na realizagao de tarefas complementares;

Conter, controlar e acompanhar a evasao escolar no Ensino Técnico de Automagé&o Industrial
Integrado ao Ensino Médio (ETIM) e do Ensino Médio, a fim de efetivar um dos principios legais e
éticos da ETEC Tenente Aviador Klug que esta voltado ao acesso e permanéncia do aluno na
instituicdo educativa para que o mesmo possa concluir sua vida académica;

Compreender a evasao escolar como uma politica institucional necessaria para a melhoria da
qualidade educativa;

Estudar a evasado tendo os diagndsticos resultantes como indicadores que configuram o
quadro educacional do Ensino Médio e do ETIM Automagéao Industrial a fim de redimensionar seus
espacos de aprendizagem;

Propor estratégias de atuagdo docente para conter, controlar e acompanhar a evaséao.

Meta (s) para o ano de 2017:

Reduzir em 10% os alunos que apresentam mencgao insatisfatoria;
Reduzir em 5% os alunos aprovados com Progresséo Parcial;

Planejar, junto com os professores dos componentes de Formagdo Geral e Profissional, agdes
para a recuperagao continua;

Realizar um levantamento do numero de alunos evadidos, alunos retidos e que se possa
associar este projeto as agoes ja desenvolvidas pela escola a fim de aprimorar o trabalho nos
cursos ETIM e no Ensino Médio;

Reduzir em 50% o indice de evaséo e reduzir a perda de alunos que trancam o curso em 25%;

Acompanhar semanalmente os alunos faltantes e com baixa frequéncia. A partir disso, os
responsaveis serdo contatados por e-mail e, caso ndo retornem com as devidas justificativas, o
contato sera telefénico ou telegrama.

Metodologia (s):

Reforgar no interior da escola o conceito de que a recuperagao continua esta inserida no trabalho
pedagogico e decorre da avaliagcdo diagnodstica do desempenho do aluno, constituindo-se por
intervencdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas.

Suporte aos professores e alunos com reunides/encontros semanais ou quinzenais;

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 106/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

Esclarecimento de duvidas, tanto dos professores quanto da comunidade escolar em
relagdo a selegdo das estratégias sugeridas para a Recuperagdo Continua que
contemplam: aulas de revisdo e aulas adicionais; atividades e pesquisas; exercicios e
trabalhos extras; revisdo — exercicios que retomem conteudos importantes que ja foram
abordados anteriormente; incentivo, reconhecimento e motivagcdo a participagéo;
envolvimento dos familiares; ensino de técnicas facilitadoras da aprendizagem -
anotacdes, leituras, organizacdo académica — entre outros;

Coordenagéo de reunides/encontros para trocas de experiéncias sobre o assunto de
Recuperagao Continua;

Registro e relato das atividades relativas ao projeto a Equipe Gestora da Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug por meio de contatos e relatérios, como o trabalho vem sendo desenvolvido na
Unidade Escolar;

Incentivar aulas diversificadas utilizando as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs)
para motivar o aluno e integra-lo no processo ensino — aprendizagem, mostrando —se flexivel as
mudangas e inovagdes pedagdgicas;

Os alunos veteranos (3° Ensino Médio) junto com os professores e coordenador de area/curso
promoverao o “Trote” (em forma de gincanas) com os ingressantes objetivando a interagao entre os
mesmos e demais cursos;

Atendimento continuo a todos os alunos do ETM Automacéo Industrial e do Ensino Médio;

Apds o langamento de notas no sistema pelos professores, a coordenagao de area/curso fara a
emissao da planilha de mengdes/faltas dos alunos e acompanhara, junto ao professor, o aluno que
apresenta mencgao insatisfatéria ou excesso de faltas, promovendo agdes de recuperagio
baseadas nas competéncias e habilidades do Planos de cada Curso;

Realizar visitas técnicas em empresas, de forma a enriquecer o aprendizado em sala de aula,
bem como motivar a empregabilidade na area de Automacao Industrial;

Usar a “caixa de sugestdes” visando a integragdo entre os alunos e alunos/coordenagao/diregao;
Promover palestra motivacional voltada a empregabilidade na area de Automacgéo Industrial;

Participagéo dos alunos de todas as séries do ETIM e do Ensino Médio em Olimpiadas e Mostras
de Conhecimento. Esse tipo de atividade é altamente motivadora para os alunos, pois promove o
estudo extra classe de forma autébnoma e torna os alunos mais aptos para enfrentarem situagdes
de desafios académicos, levando ao melhor rendimento na rotina escolar;

Convidar ex-alunos para contarem a todas as séries as oportunidades e conquistas até o
presente momento, a fim de motivar e incentivar os alunos cursistas;

Trabalhar com os alunos sob a 6ptica da aprendizagem baseada em projetos, como por exemplo
o Projeto “Todos contra o Aedes aegypti” e o Projeto “Rolertec”.

Cronograma
ATIVIDADES PERIODOS
Aula Inaugural Fevereiro
Trote Fevereiro
Acdes de Recuperagao Fevereiro a Dezembro
Caixa de sugestoes Fevereiro a Dezembro
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Atendimento continuo aos alunos Fevereiro a Dezembro
Projetos Fevereiro a Dezembro
Revisdo Geral dos conteudos para a aplicagédo
do Simulado referente ao 1°semestre.
Junho
Visita Técnica Setembro
Organizagéo e selegéo de estratégias dos
projetos para apresentacao na Feiratec.
Outubro
Palestra Outubro
Revisdo Geral dos conteudos para a aplicagéo
do Simulado referente ao 2°semestre.
Novembro
Publicagédo dos resultados. Dezembro

Resultados esperados:

Espera-se que as atividades da Recuperagédo Continua sejam realizadas no decorrer de todo o ano
letivo, com base nos resultados obtidos pelos alunos nos diferentes instrumentos de avaliagéo e

discutidos nos horarios coletivos com os pares e equipe técnica.

Uma das expectativas € que o conjunto de estratégias elaboradas pelo professor contemple o
objetivo de recuperar contetidos essenciais que nao foram assimilados pelo aluno. Dessa forma, o

foco devera ser na aprendizagem e nao simplesmente a recuperagéo de notas.

Através das ac¢des contempladas nesse projeto, espera-se diminuir a evasao escolar em 50%.
Por fim, espera-se que o projeto possa envolver toda a comunidade escolar através de agdes que
resultem na meta de reduzir em 10% os alunos que apresentam mencao insatisfatoria bem como

em 5% os alunos aprovados com Progressao Parcial.

Metas associadas:

-> Ampliar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasé&o escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagdo

Projeto: Fitas

Responsavel(eis): Lilian Albregad Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri
Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Fitas

Responséveis: Lilian Albregad Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):
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Um més, uma cor, um simbolo. As iniciativas de mobilizagdo da populagdo em torno dos temas da
saude adotaram esses parametros para alertar para a prevengdo de doencas ou para dar
visibilidade as lutas das pessoas doentes.

Objetivo (s):

- Prevengéao as doencas e promogéao da vida

- Conscientizagédo dos alunos e da populagao

- Conhecimento das doencas e tratamentos

Meta (s):

Oferecer aos alunos dos outros cursos da unidade escolar ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug a
oportunidade de conhecer novas doengas e suas formas de prevengdo, alem de serem

disseminadores da informagéo para seus familiares e comunidade.

- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%

- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagao e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir a evasdo em 50%

Metodologia (s):

Saude é um assunto que esta sempre em discussdo. De forma geral, é tema fundamental nos
debates politicos, publicos e nas conversas informais do cotidiano. Ha, entretanto, duas questdes
especialmente urgentes sobre ela que costumam ficar de fora dessas discussdes: a prevengao € o

desconhecimento de muitas doengas.

Para levar mais pessoas as unidades de saude e fazer circular as informagdes sobre doengas, o
Ministério da Salde e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da salde”, reconhecidas em
todo o mundo e identificadas em campanhas publicitarias. Elas mudam conforme o més e séo
representadas por simbolos como o lago, por exemplo. Desde a década de 1990, sdo exploradas

pela publicidade, pela imprensa e por organizagdes da sociedade civil.

A que se inicia € o Outubro Rosa, dedicado a sensibilizagdo quanto a saude da mulher —
principalmente em relagdo ao cancer de mama e cancer do colo do uUtero. Agdes de saude como
esta comegam no segundo més do ano com o Fevereiro Roxo, que chama a atencgdo para a
doencga degenerativa conhecida como mal de Alzheimer, para a fibromialgia e para a doenga de

lupus. Elas vao até o fim do ano, com o Dezembro Vermelho, quando o alerta € sobre o virus HIV.
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Temas a serem trabalhados:

- outubro — rosa — cancer de mama;

- novembro — azul — cancer de préstata, diabetes;

- dezembro — vermelho — aids;

- fevereiro — roxo — lpus, fibromialgia, Mal de Alzheimer;

- abril — quebra-cabecga — autismo;

- maio — amarelo e vermelho — hepatite;

- junho — laranja — anemia, leucemia;

- julho — amarelo — cancer ésseo;

- setembro — verde — doacao de 6rgaos.

Cronograma

Atividades Periodos

- Aulas expositivas Marco- abril- maio- junho
-Aulas Praticas Marco- abril- maio- junho
-Visitas Técnicas Maio

-Implementagdes e Aplicabilidade Campo de estagio - feiratec

Resultados esperados:

- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%

- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagéo e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir a evasdo em 50%

Anexo:
Janeiro
02.01 - Dia do Sanitarista
02.01 - Dia Nacional da Abreugrafia
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04.01 - Dia do Hemofilico

19.01 - Dia Mundial do Terapeuta Ocupacional
20.01 - Dia do Farmacéutico

24.01 - Dia da Previdéncia Social

30.01 - Dia da N&o Violéncia

ultimo domingo - Dia Nacional de Combate e Preveng&o da Hanseniase

Fevereiro

04.02 - Dia Mundial do Cancer (OMS)
05.02 - Dia Nacional da Mamografia
05.02 - Dia da Papiloscopia

07.02 — Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

Margo

08.03 - Dia Internacional da Mulher

08.03 - Dia Mundial do Rim

21.03 - Dia Internacional contra a Discriminagéo Racial
21.03 - Dia Mundial da Infancia

21.03 - Dia Nacional da Sindrome de Down

22.03 - Dia Mundial da Agua (OMS)

24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose

31.03 - Dia da Saude e da Nutricdo

Abril

04.04 - Dia Nacional do Parkinsoniano

06.04 - Dia Mundial da Atividade Fisica

07.04 - Dia Mundial da Saude

08.04 - Dia Nacional do Sistema Braille

14.04 - Dia do Técnico em Servigo de Saude

16.04 - Dia Nacional da Voz

17.04 - Dia Internacional da Hemofilia

26.04 - Dia Nacional de Prevencao e Combate a Hipertenséo Arterial

30.04 - Dia Nacional da Mulher
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Maio

01.05 - Dia Internacional do Trabalhador

08.05 - Dia Internacional da Cruz Vermelha

12.05 - Dia da Enfermagem

15.05 - Dia do Assistente Social

15/5 - Dia Nacional do Controle das Infecgbes Hospitalares
18.05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes
18.05 - Dia Nacional da Luta Antimanicomial

19.05 - Dia Internacional de Doacgao do Leite Humano
25.05 - Dia do Massagista

26.05 - Dia Nacional de Combate ao Glaucoma

28.05 - Dia Internacional de Luta Pela Saude da Mulher
28.05 - Dia Nacional de Redugéo da Mortalidade Materna
29.05 - Dia Mundial da Saude Digestiva

31.05 - Dia Mundial sem Tabaco

Junho

05.06 - Dia Mundial do Meio Ambiente

06.06 - Dia Nacional de Luta contra Queimaduras
06.06 - Dia Nacional do Teste do Pezinho

09.06 - Dia da Imunizagao

11.06 - Dia do Educador Sanitario

14.06 - Dia Mundial do Doador de Sangue

21.06 - Dia Nacional de Controle da Asma

26.06 - Dia Internacional de Apoio as Vitimas da Tortura

26.06 - Dia Internacional sobre o Abuso e Trafico llicito de Drogas

Julho

02.07 - Dia do Hospital

10.07 - Dia da Saude Ocular

13.07 - Dia do Engenheiro de Saneamento

13.07 - Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente
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25.07 - Aniversario de Criagdo do Ministério da Saude
27.07 - Dia Nacional da Prevencéao de Acidentes do Trabalho

28 — Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto

01 a 07.8 - Semana Mundial da Amamentagao

05.08 - Dia da Farmacia

05.08 - Dia do Nascimento de Oswaldo Cruz

05.08 - Dia Nacional da Saude

08.08 - Dia Nacional de Combate ao Colesterol

24.08 - Dia da Infancia

27.08 - Dia do Psicélogo

28.08 - Dia Nacional de Combate e Prevencao ao Escalpelamento
29.08 - Dia Nacional de Combate ao Fumo

31.08 - Dia do Nutricionista

Setembro

01.09 - Dia do Profissional de Educacéo Fisica.

03.09 - Dia do Bidlogo

05.09 - Dia Nacional de Conscientizagéo e Divulgagao da Fibrose Cistica
05.09 - Dia do Oficial de Farmacia

08.09 - Dia Nacional de Luta por Medicamento

08.09 - Dia Mundial da Raiva

09.09 - Dia do Veterinario

10.09 - Dia Mundial de Prevengéo ao Suicidio

21.09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
27.09 - Dia Nacional da Doag&o de Orgaos

29.09 - Dia Mundial do Coragao

Outubro

01.10 - Dia Nacional do Idoso
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02.10 - Dia Interamericano da Agua

03.10 - Dia Mundial do Dentista

3° sabado de outubro - Dia Nacional de Combate a Sifilis

04.10 - Dia Nacional do Agente Comunitario de Saude

10.10 - Dia Mundial da Saude Mental

11.10 - Dia do Deficiente Fisico

11.10 - Dia Nacional de Prevengao da Obesidade

12 a 18.10 - Semana Nacional de Prevencgao da Violéncia na Primeira Infancia
13.10 - Dia do Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta

16.10 - Dia Mundial da Alimentagao

17.10 - Dia Nacional da Vacinagéao

18.10 - Dia do Médico

20.10 - Dia Mundial e Nacional da Osteoporose

25.10 - Dia do Cirurgido Dentista

25.10 - Dia Nacional da Saude Bucal

27/10 - Dia Nacional de Luta pelos Direitos das Pessoas com Doengas Falciformes
27.10 - Dia Nacional de Mobilizagédo Pro-Saude da Populagdo Negra

29.10 - Dia Nacional e Mundial da Psoriase

30.10 - Dia Nacional de Luta contra o Reumatismo

Novembro

10.11 - Dia Nacional da Surdez

14.11 - Dia Mundial do Diabetes

16.11 - Dia Nacional dos Ostomizados

20.11 - Dia do Biomédico

20.11 - Dia da Consciéncia Negra

21.11 - Dia Nacional da Homeopatia

23.11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer Infantil
25.11 - Dia Internacional do Doador de Sangue

25.11 - Dia Internacional contra a Exploracao da Mulher
27.11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer

27/11 - Dia Nacional de Luta contra o Cancer de Mama

Dia Nacional de Combate a Dengue (penultimo sabado do més)
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Dezembro

01.12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

02.12 - Dia Pan-Americano de Saude

06.12 - Dia Nacional de Mobilizagdo dos Homens pelo fim da Violéncia contra as Mulheres
09.12 - Dia do Fonoaudiologo

09.12 - Dia do Alcodlico Recuperado

10.12 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

10.12 - Dia dos Direitos Humanos

13.12 - Dia do Cego

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo

Projeto: Feira da Laranja

Responsavel(eis): Alexandre Rais e André Augusto de Carli
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Feira da Laranja

Responsaveis: Alexandre Rais e André Augusto de Carli

Justificativa (s): O aluno deve ser capaz de se adaptar e principalmente elaborar
estratégias de comunicaco, atendimento ao cliente e de vendas de produtos e servicos.
Com base neste conceito este projeto visa proporcionar ao aluno um contato mais
proximo com a realidade sem que o mesmo corra riscos reais do mercado. Através da
utilizacdo das bases tecnoldgicas aprendidas o aluno sera capaz de desenvolver um
produto que seja aceito, valorizado e consumido pelo seu publico alvo.

Objetivo (s): Possibilitar que os alunos relacionem a teoria recebida com a pratica a fim
de proporcionar a pratica comercial de um produto derivado da laranja identificando as
caracteristicas de atendimento ao consumidor, diferenciacdo de produtos e servigos e
ambiente de concorréncia.

Meta (s):
Reduzir a evasiao em 50%

Reduzir o niimero de alunos faltantes em 10%

Metodologia (s): Os trabalhos serdo desenvolvidos pautados no primeiro semestre nas
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teorias dos componentes: Introdugdo ao Marketing, Pesquisa de Mercado, Comunicagao
Mercadologica, Comportamento do Consumidor e Gestdo de Vendas I onde os alunos
irdo compreender o contexto do marketing e seu mecanismo de funcionamento.

J& nos segundo semestre através dos componentes Gestao de Vendas II, Técnicas de
Informagao ¢ Comunicagao Mercadoldgica, Estratégias de Marketing e Informatica
Aplicada ao Marketing irdo desenvolver um produto que tenha sua origem na laranja e
também as suas estratégias de comunicagao e vendas.

Este produto planejado e desenvolvido sera comercializado junto a comunidade escolar
através de uma feira utilizando todas as técnicas aprendidas no curso até o0 momento.

Cronograma

Atividades Periodos

Absorcdo das bases Técnologicas Fevereiro a Julho 2017
Estudos de mercado Julho a Agosto 2017
Pesquisa de mercado Julho a Agosto 2017
Elaboragao do projeto Julho a Setembro 2017
Realizagdo de feira Outubro 2017

Resultados esperados:
Reduzir a evasdao em 50%

Reduzir o niimero de alunos faltantes em 10%

Metas associadas:

Projeto: Uma ideia nova para o mundo
Responsavel(eis): Alexandre Rais e André Augusto de Carli
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 05/07/2017

Descrigdo:

Titulo do projeto: Uma ideia nova para o mundo

Responsaveis: Alexandre Rais e André Augusto de Carli

Justificativa (s): O mercado sofre constantes modifica¢Ges e neste contexto se faz
necessario que os alunos estejam aptos as mudangas constantes no mercado de trabalho.
Desta forma, externar ideias com base nas teorias recebidas em sala de aula sdo fatores
fundamentais para o aluno alcangar o sucesso profissional, pois, gerando ideias
inovadoras, irdo ampliar seus potenciais criativos, serem mais criticos, observadores e
interagirdo com o meio.
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Objetivo (s): Possibilitar que os alunos relacionem a teoria recebida com a pratica a fim
de proporcionar a realizacao de ideias viaveis para o mercado de trabalho tendo como
apoio as bases tecnoldgicas e habilidades, desenvolvendo o projeto de um produto ou
servigo.

Meta (s):
Reduzir a evasdo em 50%

Reduzir o niimero de alunos faltantes em 10%

Metodologia (s): Os trabalhos serdo desenvolvidos pautados nas teorias dos
componentes: Introdugdo ao Marketing, Pesquisa de Mercado, Comunicagao
Mercadologica, Comportamento do Consumidor e Gestdo de Vendas I onde os alunos
compreenderao o universo do marketing em relagdo a geragao de ideias para satisfazer
necessidades e desejos.

Através de analises e pesquisas irdo criar o projeto de produto ou servigo contendo os
principios do marketing como por exemplo analise swot, missdo, visdo e valores da
empresa, aplicagdo do produto e publico alvo.

Terminada a fase de pesquisa, planejamento e projeto da ideia, sera realizada uma feira
para apresentacao destes projetos a comunidade escolar.

Nao sera obrigatoria a apresentacdo do mock-up do produto, mas sim uma apresentacao
de suas caracteristicas e fungdes através de cartazes, fluxogramas, videos, artes digitais

etc.

Cronograma

Atividades Periodos

Absorcao das bases Técnologicas Fevereiro a Abril 2017
Estudos de mercado Abril a Maio 2017
Pesquisa de mercado Abril a Maio 2017
Elaboragdo do projeto Maio a Junho 2017
Realizagdo de feira de exposicio Junho 2017

Resultados esperados:
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Redugdo do numero de evasdo em 50%

| Redugdo do nimero de alunos faltantes em 10%

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: O Curriculo que da certo!

Responsavel(eis): André Augusto de Carli e Rafael Henrique Turatti
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: O Curriculo que da certo!

Responsaveis: André Augusto de Carli e Rafael Henrique Turatti

Justificativa (s): Nossos alunos quando chegam para fazer o curso Técnico em
Marketing ndo tem nog@o nenhuma de como fazer um curriculo ou mesmo de como
passar por uma entrevista de emprego no mercado de trabalho.

Observando este fato ¢ que surge a ideia de se criar um diferencial do curso em propiciar
ao aluno que o mesmo esteja preparado para conquistar uma vaga por meios mais
competitivos.

Desta forma, espera-se que os alunos que tenham cursado o curso Técnico em Marketing,
tenham maiores chances no mercado de trabalho quando comparados com outros cursos.

Objetivo (s): O objetivo deste projeto € aumentar o nimero de empregabilidade dos
alunos do curso Técnico em Marketing e fazer com que o mesmo sirva de incentivo afim
de diminuir a evasdo por parte dos alunos no decorrer do curso.

Meta (s):

Aumentar em 100% a empregabilidade

Reduzir a evasiao em 50%

Metodologia (s): Os alunos fardo cada um o seu curriculo num primeiro momento.
Depois esses curriculos serdo corrigidos e cada aluno sera chamado individualmente para
ser orientado quanto as mudangas.

Depois os alunos receberao um treinamento no decorrer das aulas de como montar um
curriculo, qual a importancia de pensar estrategicamente e como se portar durante uma
entrevista. Ainda, sera apresentado aos alunos as varias institui¢des de peso que oferecem
cursos gratuitos de aperfeicoamento para que os mesmo iniciem o habito de estudar e
participar de eventos.
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Ao final, espera-se que cada aluno tenha seu curriculo feito no programa de computador
correto, com o layout e informagdes de acordo com as expectativas do mercado de
trabalho, possibilitando maiores chances de concorrer a uma vaga.

Cronograma

Atividades Periodos
Desenvolvimento do primeiro curriculo Fevereiro a Marco | 2017
Correcdo e feedback aos alunos Abril a Junho | 2017
Treinamento Agosto a Setembro | 2017
Conclusio Outubro | 2017

Resultados esperados: Aumento da empregabilidade dos alunos do curso em 100%,
Reducdo do niimero de evasao em 50%

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: EMPRESARIO NA SALA DE AULA

Responsavel(eis): André Augusto de Carli - Projeto de coordenagdo de curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: EMPRESARIO NA SALA DE AULA

Responsavel: André Augusto de Carli — Projeto de coordenagio de curso

Justificativa (s): Observando o dia a dia do empresario, percebemos que ele tem muitos
afazeres dentro do seu negdcio, o que acaba fazendo com que o mesmo tenha certa
resisténcia quando se faz contato com o intuito de ele palestrar em nossa unidade escolar,
no curso Técnico em Marketing.

A ideia de convida-lo para uma conversa junto aos alunos, acaba por amenizar a
dificuldade que o mesmo tem para por exemplo montar uma palestra por meios de audio
visual.

Isto acaba facilitando e muito a presenca do mesmo dentro da sala de aula e nos premia
como diferencial do curso, uma vez que o nosso aluno pode ter o contato direto com o
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empresario.

Objetivo (s): Com este projeto temos o intuito em primeiro momento de permitir a troca
de informacgdes entre aluno e empresario, abrindo assim a chances de recolocar este aluno
no mercado de trabalho. Outro ponto importante ¢ reduzir a evasdo do curso e também
fazer com que este aluno possa se espelhar no empresario como exemplo de vida e seguir
uma carreira de sucesso no mercado de trabalho.

Meta (s):
Aumentar a demanda do Vestibulinho para o curso de Marketing em 20%
Reduzir a evasdo em 50%

Aumentar a frequéncia dos alunos matriculados em 10%

Metodologia (s): Primeiramente serd feito o convite ao empresario afim de se conseguir
o aceite. Feito isto, sera agendado com o mesmo uma data e ele sera recebido em nossa
unidade escolar em horario de aula.

O evento podera ocorrer dentro da sala de aula ou no auditorio da unidade. O tempo de
duracgdo sera de aproximadamente 1h30. Ao final do bate papo, abriremos a oportunidade
dos alunos fazerem algumas perguntas caso queiram ¢ ao final o empresario recebera um
certificado de agradecimento entregue pelos proprios alunos em maos.

Todo esse evento serd realizado e organizado pelos alunos, fazendo assim com que os
mesmos ja comecem a se familiarizarem com a rotina de um profissional.

Cronograma

Atividades Periodos

Primeiro convidado Fevereiro a Marco
Segundo convidado Abril a Maio
Terceiro convidado Agosto a Setembro
Quarto convidado Outubro a Novembro

Resultados esperados: Reducio do nimero de alunos evadidos em 10%, Redugdo do
numero de alunos faltantes no periodo de aulas em 10% e estimulo a alunos de outros
cursos em fazer o curso Técnico em Marketing 10%.
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Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

Projeto: VITRINISMO NO LABORATORIO DE VAREJO
Responsavel(eis): André Augusto de Carli

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: VITRINISMO NO LABORATORIO DE VAREJO

Responsavel: André Augusto de Carli

Justificativa (s): A vitrine ¢ uma importante ferramenta estratégica de Marketing e tem
grande peso uma vez que a maior parte do comércio local possui uma em seu
estabelecimento.

Sendo assim, promover a pratica na montagem de vitrines e ndo so6 ficar na teoria dentro
da sala de aula possibilitara aos alunos obterem um diferencial como futuros
profissionais.

E nesse ponto que o Laboratorio de Marketing podera ser utilizado também na construcio
e aperfeicoamento dos estudos em vitrinismo.

Objetivo (s): Aumentar o interesse do aluno quanto aos estudos de vitrine. Também fazer
com que isto seja um atrativo a futuros candidatos a vaga no curso Técnico em
Marketing.

Outro ponto ¢ diminuir a evasdo, por permitir o aprendizado de um conceito de grande
interesse popular.

Meta (s):
Reduzir a evasdo em 50%

Aumentar a demanda do Vestibulinho em 20%

Aumentar em 10% a frequéncia dos alunos matriculados

Metodologia (s): Os alunos primeiro vao ter aulas teéricas em sala de aula e depois serdo
encaminhados para o laboratorio de marketing para aulas praticas.

Sera disponibilizado o espago para a criacdo das mesmas, bem como alguns materiais
basicos. Qualquer material de apoio que vier a faltar, sera por conta dos proprios alunos.
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A meta ¢ fazer com que os alunos desenvolvam uma vitrine por meio de um tema/desafio
lancado aos mesmos.

Cronograma

Atividades Periodos

Preparacdo do ambiente Fevereiro a Junho | 2017
Aulas tedricas Julho a Agosto | 2017
Aulas praticas Setembro a Outubro | 2017
Montagem das vitrines Novembro | 2017

Resultados esperados: Diminuir a evasdao em 50% , incentivar a procura pelo curso em
20% e reduzir o numero de alunos faltantes em 10%.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

Projeto: Aprender para Salvar

Responsavel(eis): Lilian Albergat Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri
Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 31/10/2017

Descricao:

Titulo do projeto: Aprender para Salvar

Responsaveis: Lilian Albergat Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

Os frequentes casos de mal estar, dor, desconforto e problemas ocasionados a saude, devido a
falta de conhecimento em Primeiros Socorros, mostram que a populagdo e comunidade escolar

encontra-se despreparada para agir em uma situagdo de emergéncia.

Observando esse fato, percebeu-se a necessidade de levar o conhecimento de técnicas basicas de

primeiros socorros as pessoas, tornando-as capazes de salvar vidas.
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Objetivo (s):

- Implantar um treinamento educativo através de palestras sobre Primeiros Socorros para os

alunos do curso técnico em Enfermagem da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug.

- Visita Técnica com Treinamento na Academia de forca Aérea no setor hospital e na unidade

de Corpo de Bombeiro;

- Estagio Supervisionado em Unidade de Pronto Atendimento conforme previsto na matriz

curricular;

- Oferecer informagdes de extrema importancia a vida do proximo por meio de simulagéo.

Meta (s):

Oferecer aos alunos dos outros cursos da unidade escolar ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug
orientacdes sobre como salvar vidas, em situacdes que ocorrem no dia a dia, que podem,

inevitavelmente, ocorrer em sala de aula. Com isso, pretende-se atingir as seguintes metas:

- Aumentar em 40% o indice de aproveitamento da disciplina

- Aumentar em 40% a realizag&o de palestras

- Aumentar em 20% a comunicagao e a pratica por meio do fazer

- Reduzir em 50% a evasao

Metodologia (s):

Pretende-se desenvolver o trabalho por meio de agbes de simulagdo educativas utilizando
conteudo tedrico e pratico em uma linguagem de facil entendimento a individuos de qualquer nivel

de escolaridade.

Temas a serem trabalhados: desmaio, convulsao, hipoglicemia parada cardiorrespiratoria.

Abordados no Componente Curriculares de Primeiros Socorros

Cronograma

Atividades Periodos
- Aulas expositivas Margo- abril- maio- junho
-Aulas Praticas Margo- abril- maio- junho
-Visitas Técnicas Maio
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-Implementag¢des e Aplicabilidade | | Campo de estagio - feiratec

Resultados esperados:

- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%

- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagéo e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir em 50% a evasao

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: “A importancia da escola como transmissora de conhecimento e cultura”
Responsavel(eis): Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Coordenadora Pedagdgica

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

IDENTIFICACAO

ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG MUNICIPIO:
PIRASSUNUNGA

Professor (a) Responsdavel: BENEDITA ELAINE BELQUER SANTA ROZA n2 de HAE: 35

Titulo do Projeto: “A importancia da escola como transmissora de conhecimento e cultura”

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

A educagido em seu sentido geral é um fendmeno préprio dos seres humanos. E através dela que os
homens se apropriam do conhecimento e da cultura ja produzidos pelas geracdes precedentes e, ao
conviverem com seus pares as pessoas se humanizam.

A escola tem como seu papel fundamental o de propagar e socializar o saber, proporcionando as
pessoas instrumentos que possibilitem o acesso a vdrios saberes. Com isso, é de extrema importancia
para o ser humano frequentar e sentir-se parte de uma comunidade escolar.

Muitos iniciam seus estudos e os concluem; ja outros abandonam a escola e se perdem no processo.
S3ao os alunos que se evadem das salas de aula, deixando muitas vezes de lado seus sonhos, os
conhecimentos que poderiam adquirir e a construcdo do cidaddo pensante e capaz de transformar a
realidade a sua volta.
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Sabe-se que a evasao escolar faz parte da realidade e que ela é um problema complexo e se relaciona
com outros importantes temas da pedagogia, como formas de avaliacdo, reprovacdo escolar e
disciplinas escolares. Neste contexto o projeto visa buscar solu¢bes para tal problema e encontrar
formas para reduzir a evasao nos cursos do eixo de Gestdo e Negdcios da unidade que apresentaram
os maiores indices de alunos evadidos no ano de 2016.

Em consulta ao BDCETEC e as Atas dos Conselhos de Classe apurou-se os seguintes numeros:

ACOMPANHAMENTO DE EVASAO 2016
BDCETEC e Atas dos Conselhos Finais de Classe
12 semestre 22 semestre
Numero total
; ; de promovidos MEDIA DE
Curso M:::,‘Lo/ :tar::: Curso M::;LOI .I:Itarl‘:: apos o Evasdo EVASAO DO
' ! ' " Conselho de CURSO
classe final
Administragdo 1 40 Administragdo 1 40 28 30%
25%
Administragdo 2 37 Administragdo Py 39 30 22,50%
R

Recursos Humanos 1 40 HE::;ZSS 1 40 29 27,50%
22,50%
Recursos Humanos 40 Recursos 22,50% )

2 Humanos 2 40 31 o
Etim Marketing 1 40 Etim Marketing 1 40 29 27,50% 27,50%

Com isso, torna-se essencial o acompanhamento pedagdgico mais de perto nos 12 e 22 médulos de
Administracdo (noturno), bem como acontece também no curso de Recursos Humanos (noturno) e na
12 série do Ensino Técnico Integrado ao Médio em Marketing.

Outro fator importante a se observar e acompanhar é o nimero de alunos promovidos com
Progressdo Parcial nos cursos de Administracdo e no Etim Marketing, apesar do nimero global da
unidade ter diminuido, nos referidos cursos ha uma consideravel preocupacao.

PROGRESSOES PARCIAIS - 2016
ACOMPANHAMENTO - COORDENACAO PEDAGOGICA E
ORIENTACAO EDUCACIONAL
12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
CURSO N2 CURSO Ne
ENSINO MEDIO 12 12
ETIM ADIMINISTRACAO 5 5
ETIM INFONET 15 15
ENFERMAGEM 5
ADMINISTRAGAO 9 ADMINISTRAGAO 9
ELETROTECNICA 21 ELETROTECNICA 2
MANUTENGAO EM INFORMATICA PARA 6
INFORMATICA 2 INTERNET
FINANCAS 3 INFORMATICA 2
INFORMATICA 7
TOTAL 79 TOTAL 51
PROGRESSOES PARCIAIS - 2017
ACOMPANHAMENTO - COORDENAGAO PEDAGOGICA E
ORIENTAGAO EDUCACIONAL
12 SEMESTRE
CURSO N2
ETIM AUTOMAGAO 9
ENSINO MEDIO 5
ETIM ADIMINISTRACAO 4
ETIM INFONET 2
ETIM MARKETING 9
i%;’:g‘;%ﬂfﬁos : Ap0ds andlise dos dados apresentados observa-se a necessidade
AUTOMACAO INDUSTRIAL o do desenvolvimento do projeto, pois o mesmo visa auxiliar o
ENFERMAGEM 0 professor em suas praticas pedagogicas e dar oportunidades
ADMINISTRACAO 10 .. . - .
ELETROTECNICA o para que o docente participe de capacitagbes, utilizar-se de
INFORMATICA PARA INTERNET 4 praticas inovadoras e diversificadas, para que consiga planejar e
LOGISTICA 0
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'NFOR“"AT'C’:OTAL 5“3 executar visitas técnicas e proporcionar aos alunos a vivéncia
pratica, além de auxiliar na busca de empresas parceiras para
inserir o discente no mercado de trabalho.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:
Objetivo geral:

Diminuir a perda de alunos na unidade escolar;

Objetivos especificos:

- Acompanhar, intervir e avaliar os procedimentos a serem utilizados pelos docentes para que o aluno
adquira as competéncias, habilidades e atitudes do componente curricular;

- Auxiliar os docentes do Ensino Médio, Etim e cursos técnicos na aplicacdo de avaliacOes adequadas
a0 processo ensino-aprendizagem;

- Gerenciar atividades interdisciplinares, tais como feiras, visitas técnicas e dindmicas como apoio a
absorcdo de conteldos.

C. META(S) DO PROJETO:

- Reduzir em 50% a taxa de evasao nos 12 e 22 mdédulos dos cursos técnicos em Administragao e
Recursos Humanos (noturno) no ano letivo de 2017,

- Reduzir em 50% a taxa de evasdo no 12 ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio em Marketing
(integral) no ano de 2017.

D. METODOLOGIA(S):

- Recepcionar os alunos ingressantes na 12 semana de aula, esclarecendo os objetivos do curso;

- Auxiliar na organizacao de eventos da unidade, tais como: Etec Cultural, FeiraTec e Festa Junina;

- Organizar, junto aos coordenadores de curso, visitas técnicas;

- Incentivar, professores dos cursos técnicos e ensino técnico integrado, a utilizar-se de projetos para
evidenciar a aquisicdo de habilidades e competéncias;

- Acompanhar as atividades e as avaliagdes dos alunos com Progressdes Parciais;
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- Organizar, junto aos coordenadores de curso e professores, palestras com profissionais das areas

de Administracdo, Recursos Humanos e Marketing;

- Estabelecer contato com empresas que proporcionem a vivéncia técnica;

- Organizar reunibes com representantes discentes para acompanhar o desenvolvimento da

aprendizagem;

- Incentivar os docentes a trabalharem com praticas diversificadas e inovadoras;

- Buscar e incentivar os professores da area de gestdo a realizacdo de capacitacdes sobre

metodologias praticas inovadoras de ensino técnico;

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS[1]

Recepcionar os alunos na 12 semana de aula, esclarecendo os objetivos de
cada curso;

06/02-17 /02

Trabalhar as lacunas de aprendizagem,;

13 /02 -24 /02

Atencdo do professor quanto ao aprendizado do aluno, promovendo
avaliagGes adequadas e recuperagao;

27/03-10/04

Sensibilizacdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso
técnico;

06/03-17/03

Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos;

20/03-31/03

Organizar e promover visitas técnicas;

03/04 —13/04

Atencdo do professor quanto ao aprendizado do aluno, promovendo
avaliagOes adequadas e recuperagao;

27/03-10/04

Palestras motivacionais com profissionais da area voltadas a
empregabilidade;

24 /04-05/05

Organizar reunides de curso entre os docentes e os coordenadores para
troca de experiéncias e informacdes sobre os alunos;

02/05-13/05

Parcerias com empresas e visitas técnicas;

15 /05 - 26 / 05

Auxiliar na organizacdo do processo de vagas remanescentes;

01/06-15/06

Recepcionar os alunos na 12 semana de aula, esclarecendo os objetivos de
cada curso;

17/07 — 04/08

Parcerias com empresas e visitas técnicas;

31/07 - 11/08

Trabalhar as lacunas de aprendizagem;

07/08 — 18/08

Organizar e promover visitas técnicas;

21/08 - 01/09

Sensibilizacdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso
técnico;

21/08 - 01/09

Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos;

04/09 — 15/09

Atencado do professor quanto ao aprendizado do aluno, promovendo
avaliagdes adequadas e recuperacao;

11/09 —22/09

Palestras motivacionais com profissionais da area voltadas a
empregabilidade;

25/09 - 06/10

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

127/204


file:///C:/Users/Paulo/Desktop/Projetos%20PPG/Coordenador%20pedagogico%20-%20modelo%20projeto%202017%20-%2029-11%20(Salvo%20Automaticamente)%20(1).doc#_ftn1

14/09/2017 Centro Paula Souza

Organizar reunides de curso entre os docentes e os coordenadores para
troca de experiéncias e informacdes sobre os alunos;

09/10-21/10

Auxiliar na organizagao do processo de vagas remanescentes;

16/11-30/11

Integracdo entre os alunos e aluno/direcdo, através de reunides e bate-
papos informais;

Quinzenalmente

Orientar quanto a importancia da aplicacao de avaliacGes adequadas ao
processo ensino-aprendizagem;

Quinzenalmente

Promover estratégias de recuperagao continua;

Quinzenalmente

Realizar constantes reuniées com alunos buscando feedback do
andamento dos cursos;

Quinzenalmente

Organizar formacdo continuada dos docentes para a utilizacdo de
metodologias diversificadas, como a aprendizagem baseada em projetos;

Quinzenalmente

Realizar eventos internos e externos com a participacao de alunos, como
feiras, campeonatos, gincanas, semanas tecnoldgicas, féruns e debates;

Quinzenalmente

Acompanhar o desenvolvimento e resultados das Progressdes Parciais;

Quinzenalmente

F. RESULTADOS ESPERADOS:

Recursos Humanos (noturno) no ano letivo de 2017;

(integral) no ano de 2017.

- Reduzir em 50% a taxa de evasdo nos 12 e 22 mddulos dos cursos técnicos em Administragdo e

- Reduzir em 50% a taxa de evasdao no 12 ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio em Marketing

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Reduzir 50% a evasdo dos cursos do Eixo de Gestdo e Negocios

Projeto: X0 EVASAO!
Responsavel(eis): Margaret Cristina Habermann
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/06/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: XO EVASAO!

Responsavel: Margaret Cristina Habermann - Projeto de Coordenagao

tratamento devem ser considerados em cada unidade de forma Unica.

Justificativa (s): ao observarmos os numeros referentes a evasdo no curso técnico em
administragdo notamos um numero expressivo de alunos que desistem no 1° e 2° médulos e para a
manutengdo do curso faz-se necessario diminuir esses numeros. Embora a evasdo seja um
problema crénico em praticamente todas as unidades do Centro Paula Souza, sua analise e
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podem e devem ser aplicadas de forma distinta para cada médulo. Cabe ainda lembrar que, no 3°
modulo existe algum indice de evaséo que, muitas vezes é ocasionado por situagdes onde nado €
possivel nenhum tipo de interveng&o para manter o aluno até o final do periodo letivo.

Meta (s): diminuir entre 3 e 5 pontos percentuais o indice médio dos ultimos 3 anos, para cada um
dos modulos. E acompanhar de forma constante e sistematica e caso necessario, promover
intervengdes pontuais no 3° Modulo.

Metodologia (s): considerando que a evasao tem como caracteristica a auséncia do aluno primeiro
de forma esporadica que vai aumentando gradativamente até se caracterizar como definitiva, é
através do acompanhamento da frequéncia dos alunos que é possivel monitorar quais tem
tendéncia a evasdo. Dessa forma, o sistema NSA e as diversas possibilidades de
acompanhamento sdo um instrumento valioso e imprescindivel.

Cronograma
Atividades Periodos
Controle % de frequéncia toda 22 feira, referente
1° més de aula a semana anterior para o 1° médulo e parao 2° e
3° moddulos, controle quinzenal, com a emissao
de listas com os percentuais e termos de
(FEVEREIRO) orientacdo e conversas individuais com os
alunos.
2° més de aula Controle quinzenal para os trés modulos com a
emissdo de listas e termo de orientacdo e
(MARCO) conversas individuais.
3°, 4° E 5° meses de aula Controle MENSAL para os trés moédulos com a
emissao de listas e termo de orientagdo e
(ABRIL, MAIO E JUNHO) conversas individuais

Resultados esperados: a diminuicdo efetiva do numero de alunos desistentes, utilizando o
acompanhamento e intervengéo direta quando possivel.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

Projeto: Sistemas do Corpo Humano: Anatomia e Fisiologia
Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Sistemas do Corpo Humano: Anatomia e Fisiologia

Responsavel: Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

Tem como foco o desenvolvimento dos 6rgéos e sistema do corpo humano; Sera realizada pelos
discentes do 1° MODULO, com o intuito de reforgar o aprendizado na sala de aula como uma forma
de aprimorando a comunicagao interpessoal e multidisciplinar entre os alunos. Quando os alunos

estiverem no 2°modulo irdo fazer a exposi¢édo na feiratec;
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Objetivo (s):

-Relacionar os diversos sistemas anatdbmicos quanto sua estrutura e funcionamento normal.

-Buscar relacionar o funcionamento do corpo humano e seus 6rgaos.

- Identificar as nomenclaturas e termos corretos do corpo humano

Meta (s):

Atender as necessidades voltadas para o aprendizado do aluno na area de Saude se faz
necessario preparar o profissional para o pleno exercicio de suas fungdes mentais, cognitivas e
sécio-afetivas, com capacidade de aprender com autonomia e assimilar o crescente nimero de
informagdes, de adquirir novos conhecimentos e habilidades e de enfrentar situagdes inéditas com
dinamismo, flexibilidade e criatividade, compreendendo as bases sociais, econdmicas, técnicas e

cientificas. Com isso, pretende-se atingir as seguintes metas:

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias em 90%

Desenvolver o trabalho interpessoal em equipe 70%

Compreender e relacionar a teoria com a pratica 80%

Diminuir a evasdo em até 50%

Metodologia (s): Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos.

Cada equipe sera responsavel por um sistema corpoéreo sendo eles:

Grupo 1:Sistema tegumentar: pele e anexos
Grupo 2: Sistema Nervoso;

Grupo 3: Sistema Respiratorio;

Grupo 4: Sistema Cardiovascular;

Grupo 5: Sistema Digestorio;

Grupo 6: Sistema Urinario;

Grupo 7: Sistema hematopoiético

Grupo 8: Sistema musculo esquelético

A construgdo e criagdo dos sistemas anatdbmicos irdo contribuir para a memorizagdo e

aprendizagem da anatomia e fisiologia corporal.
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Cronograma

Atividades Periodos
Desenvolver as maquetes Fase inicial- Margo
Apresentagao da anatomia e fisiologia e Fase Avaliativa - Abril
Exposicéo na Feiratec Fase Final- outubro

Resultados esperados:

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias em 90%

Desenvolver o trabalho interpessoal em equipe 70%

Compreender e relacionar a teoria com a pratica 80%

Diminuir a evasdo em até 50%

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo
-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar

Projeto: VAMOS PASSEAR PARA APRENDER
Responsavel(eis): Margaret Cristina Habermann

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 05/07/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: VAMOS PASSEAR PARA APRENDER

Responsével: Margaret Cristina Habermann

Justificativa (s): um dos maiores problemas enfrentado pelas unidades do Centro Paula Souza
sdo os evasao escolar. No ensino técnico esse problema é agravado por causas nem sempre
possiveis de serem controladas. A possibilidade de tornar o curso mais atrativo aos alunos e dessa
forma manter o aluno cursando € a busca por visitas técnicas em grandes empresas, empresas na
regido e cidade para aproximar a teoria da sala de aula com as aplicagdes praticas em empresas
reais.

Objetivo (s): proporcionar aos alunos a possibilidade de conhecer empresas reais e verificarem
que os conteudos aprendidos nas salas de aula, nos diversos componentes curriculares é aplicado
nas empresas e ter o contato com profissionais ja formados e atuando em seu espaco de trabalho.

Meta (s):

Realizar no minimo duas visitas no primeiro semestre, sendo uma em empresa de grande porte e
outra em empresa da regido.

Reduzir a evasao em 50%.

T 1
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Metodologia (s): visitas técnicas agendadas previamente em empresas e acompanhadas por
professores das respectivas areas.

Cronograma

Atividades Periodos

——=
12 més de aula Contato com as empresas e definicdo da data e

(FEVERE|RO) locais para as visitas.

2° més de aula

Comunicado aos alunos, relagdo dos
interessados, pagamento do transporte,
verificagdo de professores que acompanharéo a
(MARCO) visita, organizar as substituicdes.

3° més de aula

Visita técnica.
(ABRIL)

4° més de aula

Comunicado aos alunos, relagao dos
interessados, pagamento do transporte,
verificagdo de professores que acompanhardo a
(MAIO) iy : YA

visita, organizar as substituicoes.

5° més de aula

Visita técnica.
(JUNHO)
6° més de aula

Aplicagdo de pesquisa de satisfagdo das visitas
realizadas.

(JULHO)

Resultados esperados: melhoria no rendimento dos alunos, maior comprometimento e interesse
em permanecer no curso, impactando diretamente nos indices de evaséo.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Jardim Sensitivo

Responsavel(eis): Lilian Albregard Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Jardim Sensitivo

Responsaveis: Lilian Albregard Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

Os sentidos sdo os meios dos quais nos seres humanos percebemos e reconhecemos as
caracteristicas do meio ambiente ao nosso redor por sensagdes, palavras, séo as tradugdes do
mundo fisico para a mente.

Objetivo (s):

- Enviar as informagdes obtidas para o sistema nervoso central durante o sentir.

-Analisar e processar a informagéo e qual parte do corpo esta sendo estimulada;
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-Desenvolver uma resposta apropriada para determinado estimulo;

-Transmitir informagdes dos receptores sensoriais por meio dos sentidos

Meta (s):

Oferecer aos alunos dos outros cursos da unidade escolar ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug a

oportunidade de agugar os sentidos, observando as sensagdes para cada um deles.

- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%
- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagéo e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir a evasdo em 50%

Metodologia (s):

Pretende-se desenvolver o trabalho por meio de um jardim sensitivo com plantas suculentas, flores,

ervas aromaticas, bonsai, cactos etc.

Temas a serem trabalhados: Sensibilidade, imaginacéo, criatividade...

Cronograma

Atividades Periodos

- Aulas expositivas Marco- abril- maio- junho
-Aulas Praticas Marcgo- abril- maio- junho
-Visitas Técnicas Maio

-Implementagdes e Aplicabilidade Campo de estagio - feiratec

Resultados esperados:

- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%

- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagéo e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir a evasdo em 50%

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagdo
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-> Diminuir em até 50% a evasao escolar

Projeto: Escola ativista - o conhecimento e a participagao social na construgao coletiva da aprendizagem
Responsavel(eis): Cléber Mapeli Serrador - Orientador Educacional

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

IDENTIFICACAO
ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG MUNICIPIO: PIRASSUNUNGA

Professor (a) Responsavel: Cléber Mapeli Serrador n2 de HAE 32

Titulo do Projeto: Escola ativista - o conhecimento e a participa¢ao social na construgdo coletiva
da aprendizagem

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

A evasdo escolar é um grande desafio para as escolas, pais e para o sistema educacional. Seus
grandes numeros mostram que é preciso um planejamento cuidadoso de ag¢Ges motivadoras e
praticas de ensino aprendizagem que valorizem a aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes
pessoais e profissionais. Segundo consulta ao BDCETEC e as atas dos conselhos finais de classe
realizados em 2016, os maiores numeros de alunos evadidos da unidade, em comparacao ao 12 e 29
semestre e ao numero final apds o conselho, estdo no eixo de Gestdo e Negdcios, os quais registram
as seguintes médias de evasdo: 25% em Administracdo; 22,5% em Recursos Humanos e 27,5% no
Etim Marketing.

ACOMPANHAMENTO DE EVASAO 2016
BDCETEC e Atas dos Conselhos Finais de Classe
12 semestre 22 semestre
Numero total
de promovidos MEDIA DE
Médul Total d Médul Total d -
Curso ;é::/ :Iuanose Curso ;’é::/ :Iuanose apods o Evasdo EVASAO DO
Conselho de CURSO
classe final
Administragdo 1 40 Administragdo 1 40 28 30%
Administragdo 2 37 Administracdo 2 39 30 22,50% 25%
Administragdo 3 40 Administragao 3 32 31 22,50%
R
Recursos Humanos 1 40 ecursos 1 40 29 27,50%
Humanos
Recursos
% 16,67%
Recursos Humanos 2 40 Humanos ) 20 n 22,50% 6,67%
Recursos
17,507
Humanos 3 33 33 50%
Etim Marketing 1 40 Etim Marketing 1 40 29 27,50% 27,50%

Esses nUmeros merecem um acompanhamento da gestdo pedagdgica, pois devido a ter vdrios
cursos técnicos do mesmo, os registros de alunos com AE- aproveitamento de estudo é muito
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grande, o que pode gerar uma evasao indireta ao curso, devido a frequéncia escolar oscilante. Outro
fator relevante para orientacdo educacional é o registro de frequéncia e o desenvolvimento e
cumprimento das progressdes parciais. Em compara¢ao ao ano de 2016 e os dados para o 12
semestre de 2017, a unidade conseguiu reduzir 33% o numero de progressdes parciais, logo, a
continuidade da orientacdo e o acompanhamento com os alunos podem diminuir ainda mais os
resultados de rendimento insatisfatério.

ACOMPANHAMENTO DE FREQUENCIA E RENDIMENTO DOS CURSOS TECNICOS

Dados retirados das Atas dos Conselhos Finais de Classe de 2016

~ . INFORMATICA E CONTROLE E PROCESSOS
EIX GESTAO E NEGOCI -
0 0 0cios COMUNICAGAO INDUSTRIAIS
CURSOS ADM , RH, LOG, MKT INFO, INFONET, ELETRO, AUTO
NUMERO DE ALUNOS COM FREQUENCIA
INFERIOR A 75% 30 12 3
NUMERO DE MENGOES INSATISFATORIAS 63 43 0

Para os alunos do Ensino Médio e Etim, a orienta¢do educacional deve atentar-se aos registros de
frequéncia baixa/abaixo da média e principalmente aos rendimentos insatisfatorios. O presente
projeto busca um contato ainda maior com as familias para que juntos possam propor estratégias de
recuperacdo continua e melhoria de resultados. Segundo dados das atas dos conselhos e do
resultado final de 2016, as primeiras séries necessitam de apoio educacional maior, proposto por
este a monitoria escolar.

ACOMPANHAMENTO DE FREQUENCIA E RENDIMENTO - EM / ETIM 2016
Dados retirados das Atas dos Conselhos Finais de Classe
ETIM ETIM ETIM ETIM ENSINO
CURSOS ADM INFORMATICA ETIM INFONET AUTOMACAO MARKETING MEDIO
NUMERO DE ALUNOS
COM FREQUENCIA 1 0 1 1 1 3
INFERIOR A 75%
NUMERO DE MENGOES
INSATISFATORIAS 1 4 1’ 9 3 10

PROGRESSOES PARCIAIS - 2017 PROGRESSOES PARCIAIS: 2016 5
ACOMPANHAMENTO - (.I'OORDENACAO PEDAGOGICA E ACOMPANHA(';I:IEISJ_?A;;Z%%ZD::;CISZ:LEDAG GICAE
ORIENTACAO EDUCACIONAL 15 SEVIESTRE 20 SEMESTRE
12 SEMESTRE

CURSO Ne CURSO N2 CURSO N2
ETIM AUTOMAGAO 9 ENSINO MEDIO 12 12
ENSINO MEDIO 5 ETIM ADIMINISTRACAO 5 5
ETIM ADIMINISTRACAO 4 ETIM INFONET 15 15
ETIM INFONET 2 ENFERMAGEM 5
ETIM MARKETING 9 ADMINISTRACAO 9 ADMINISTRACAO 9
ETIM INFORMATICA 3 ELETROTECNICA 21 ELETROTECNICA 2
RECURSOS HUMANOS 3 MANUTENGAO EM INFORMATICA PARA 6
AUTOMACGAO INDUSTRIAL 0 INFORMATICA 2 INTERNET
ENFERMAGEM 0 FINANCAS 3 INFORMATICA 2
ADMINISTRACAO 10 INFORMATICA 7
ELETROTECNICA 0 TOTAL 79 TOTAL 51
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INFORMATICA PARA INTERNET 4
LOGISTICA 0
INFORMATICA 4

TOTAL 53

Segundo pesquisa interna da escola e reunides com o Grémio Estudantil, os alunos mostraram um
déficit de aulas praticas nos cursos de Gestdo e Negdcios e também poucas visitas técnicas para
compartilhar experiéncias e atividades que visem complementar o processo de ensino
aprendizagem nos cursos técnicos e integrado. A partir desses indicadores, o presente projeto visa o
acompanhamento da frequéncia e dos rendimentos dos alunos, o incentivo a uma aprendizagem
baseada em projetos, incentivo ao projeto de monitoria escolar para melhora do rendimento e por
consequéncia, diminuir os indices de evasdo. Com o aumento dos alunos frequentando a escola em
periodo integral e principalmente distribuidos em dois prédios, hd uma necessidade de estruturar
espacos e ac¢des que contribuam na formacdo do seu préprio conhecimento e para a gestao
pedagdgica, acompanhar a frequéncia e o rendimento durante todo o periodo letivo. O aluno é
tomado como elemento central da pratica educativa, aquele que participa, recebe, compartilha
experiéncias e atua como empreendedor de seu tempo, competéncias e valores. Para isso, o
presente projeto visa incentivar os alunos a praticarem os conceitos aprendidos em sala e a criacdo
de espacos e condi¢bes capazes de possibilitar aos jovens e adultos envolver-se em atividades
direcionadas a solucdo de problemas reais, atuando como fonte de iniciativa, liberdade e
compromisso. O projeto destaca também a¢des empreendedoras relacionadas ao curriculo técnico,
gue através de praticas educativas com os nortes da Economia Criativa, podem propiciar uma
metodologia de ensino para o curriculo Integrado e Técnico. Buscar uma escola ativista que traga
em seu planejamento e praticas o letramento critico, ou seja, incentivar aos alunos uma
aprendizagem protagonista e coletiva para aquisicdo de habilidades e competéncias, para que os
alunos percebam a autonomia e autoconfianga na hora de enfrentar e resolver problemas que os
desafiam, além de reconhecer a forca empreendedora e o potencial criativo capazes de garantir
oportunidades, reconhecendo a importancia de continuar sempre estudando.

B. OBJETIVO (S) DO PROJETO:

Gerais:

- Diminuir a perda de alunos na unidade;

Especificos:

- Desenvolver atividades pedagdgicas, durante o intervalo do almog¢o para que se possa durante o
tempo vago transmitir conhecimento, cultura e entretenimento aos jovens educandos;

- Proporcionar, através de debates, visitas técnicas e palestras, metodologias para o curriculo de
Gestdo e Negdcios;

- Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nas progressdes parciais através da plataforma
digital da unidade;

- Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formacdo de seus
valores, atitudes, emoc¢des e sentimentos;

- Acompanhar individualmente alunos com menc¢des e frequéncia insatisfatérias;

- Acompanhar os educandos dos diferentes cursos, e orienta-los em seus multiplos aspectos;
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- Acompanhar o desenvolvimento e cumprimento das progressdes parciais;

- Criar um cronograma de orientacdo educacional para os alunos baseado no controle de frequéncia do NSA e
Doc 26 do Sistema Etec.

- Desenvolver atividades de habitos de estudos e organizacao;

- Promover a integracdo do educando e responsaveis com a comunidade escolar.

C. META(S) DO PROJETO:

- Reduzir em 50% a taxa de evasdo nos cursos técnicos do eixo de Gestdo e Negdcios — 12 e 29
mddulos do Técnico dm Administracdo — periodo noturno, 12 mddulo do Técnico em Recursos
Humanos — periodo noturno, no 12 e 22 semestre de 2017; e 22 série do Etim Marketing, no ano letivo
de 2017.

D. METODOLOGIA(S)

- Recepcdo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

- Acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes nas primeiras semanas — Sistema
NSA;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do semestre;

- Planejar junto aos professores avaliagdes adequadas e recuperag¢do para um melhor aprendizado;

- Orientar os alunos para a cria¢cdo de habito de estudo

- Sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;

- Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos, em especial os alunos de Administragao,
Recursos Humanos e Etim;

- Execucdo de projetos visando uma aquisicdo de habilidades e competéncias;
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- Integracdo entre os alunos e aluno/direcdo, através de constantes reunides buscando um feedback
do andamento dos cursos;

- Aprendizagem baseada em projetos proporcionando uma aquisicdo de habilidades e
competéncias;

- Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

- Integrar os alunos, principalmente dos cursos de Administracdo, Recursos Humanos e Etim
Marketing nos eventos da unidade — Etec Cultural, Festa Junina e Feiratec

- Orientar os alunos advindos de vagas remanescentes quanto a frequéncia e comprometimento
com o processo de ensino-aprendizagem;

- Planejamento e estrutura¢do da semana — Eu amo quem sou - profissionais de diversas areas
comentando as caracteristicas de cada profissdo, a¢des integradoras alunos/comunidade;

- Debates com os alunos do Etim sobre Economia Criativa e empreendedorismo/participac¢do social
— oficinas sobre o modelo Canvas;

- Projeto de monitoria abrangendo a areas da Educagdo basica com os alunos do Etim — utiliza¢éo da plataforma
Assistente de Estudos;

- Projeto de monitoria abrangendo os componentes técnicos;
- Oficina de Economia Criativa com os alunos do Etim — Modelo Canvas como atividade pratica para o curriculo integrado
- Oficina de reda¢do com os alunos do Etim;

- Oficinas de Curriculo para os alunos dos cursos técnicos — pontos positivos e negativos, produgdo e inser¢do no NSA
oferta de empregabilidade na area

- Utilizagdo da biblioteca com acesso a internet;
- Utilizagdo do laboratério de informatica com acesso a internet para monitoria para os cursos técnicos e Etim;

- Acompanhamento individualizado do desenvolvimento e resultado das progressdes parciais;

- Acompanhamento individualizado dos alunos com mencdes e frequéncia insatisfatérias — orientar
os alunos e, quando menores, os pais/responsaveis e registrar ciéncia de todos — Controle de
frequéncia no NSA e Doc 26 do Sistema Etec.
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E. CRONOGRAMA DO PROJETO
ATIVIDADES PERIODOS[1]
1-  Recepgdo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso e sensibilizagdo

quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico; 06/02 a 17/02
2-  Acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes nas primeiras semanas 06/02 a 20/02
3-  Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do semestre 06/02 a 17/02
4-  Realizar levantamento de alunos monitores para o projeto 20/02 a 03/03
5-  Trazer ex-alunos para motivar e incentivar os novos, em especial os alunos de Administragdo,

Recursos Humanos e Etim 20/03 a 31/03
6- Integracdo entre aluno/direcdo, através de constantes reunides buscando um feedback do

andamento dos cursos; 10/04 a 25/04
7-  Reunido com os pais dos alunos do Etim sobre o rendimento e frequéncia escolar — pontos

positivos e oportunidades de melhoria da vida escolar 02/05a 12/05
8- Debates com os alunos do Etim sobre Economia Criativa e empreendedorismo/participagdo

social — oficinas sobre o modelo Canvas 19/06 a 30/06
9-  Recepgdo dos novos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso e

sensibilizagdo quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico; 17/07 a 21/07
10- Trabalhar as lacunas de aprendizagem, principalmente nas primeiras semanas do semestre 24/07 a 4/08
11- Semana — Eu amo quem sou — palestras sobre formacgdo de identidade pessoal e debate com

profissionais de diversas areas 07/08 a 18/08
12- Reunido com os pais dos alunos do Etim sobre o rendimento e frequéncia escolar — pontos

positivos e oportunidades de melhoria da vida escolar 02/10a 13/10
13- Oficinas de Curriculo para os alunos dos cursos técnicos — pontos positivos e negativos,

producgdo e insercdo no NSA oferta de empregabilidade na drea Quinzenalmente
14- Projeto de monitoria abrangendo os componentes da Educagdo bdsica com os alunos do Etim Quinzenalmente
15- Projeto de monitoria para os alunos abrangendo os componentes técnicos (monitores

voluntarios) Quinzenalmente
16- Oficina de redagdo para os alunos do Etim Segu ndas
17- Utilizagdo da biblioteca pelos alunos do Etim e Cursos Técnicos — parceria com o projeto

Biblioteca ativa Segunda a sexta
18- Acompanhamento individualizado do desenvolvimento e resultado das progressdes parciais; .

Quinzenalmente
19- Acompanhamento individualizado dos alunos com mengdes e frequéncia insatisfatorias. .
Quinzenalmente

F. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

-Reduzir em 50% a taxa de evasdao nos cursos técnicos do eixo de Gestdo e Negdcios — 12 e 22
maddulos do Técnico dm Administracdo — periodo noturno, 12 mddulo do Técnico em Recursos
Humanos — periodo noturno, no 12 e 22 semestre de 2017; e 22 série do Etim Marketing, no ano
letivo de 2017.

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Reduzir 50% a evasdo dos cursos do Eixo de Gestdo e Negocios
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Projeto: AMPLIANDO AS POSSIBILIDADES - FORMACZ\O PROFISSIONAL E ORIENTACAO VOCACIONAL E
CIDADANIA - Projeto de Coordenacgao de Curso

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos - Coordenacédo de curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: AMPLIANDO AS POSSIBILIDADES - FORMACAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAO VOCACIONAL E CIDADANIA - Projeto de
Coordenacao de Curso

Responsavel: Ana Paula dos Santos

Justificativa (s):

A formacdo educacional atual reflete o intenso fluxo de mudangas caracteristicas da vida moderna, na qual
se deve articular com propriedade competéncias e habilidades provenientes de diversos nucleos cientifico-
tecnoldgicos. Nesse processo, a individualizagdo dos conteudos, assim como a falta de orientagdo quanto a
aplicabilidade do conhecimento dificulta, para alunos e professores, a manutencdo do objetivo a ser
alcancado durante a formacdo, e esta perda de sentido, reflete diretamente sobre o desempenho e
permanéncia nos cursos escolhidos.

Por outro lado, compreendemos que ao proporcionar ao aluno uma boa formagcdo no presente,
orientando-do sobre perspectivas futuras, evidenciamos a importancia do Ensino Médio Integrado, através
de orientagdo profissional, voltada tanto para o mercado de trabalho (aplicabilidade da area técnica)
quanto para um posterior caminho universitario, espagos nos quais a a¢do so se torna efetiva quando ha
compreensdo da coletividade através da ética e cidadania articuladas durante o processo ensino-
aprendizagem (dentro e fora da escola).

Obijetivo (s):

01. Orientar, mapear e adequar o perfil do curso e as expectativas dos alunos;

02. Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, inter-relacionando os conteldos das aulas;
03. Promover a real integragdo entre as disciplinar técnicas e cientificas;

04. Orientar sobre a realidade da formagéo profissional, oferecendo perspectivas aos alunos.

05. Acompanhar rendimento individual e coletivo dos alunos, assim como a frequéncia e possiveis
situagdes que possam levar ao afastamento ou abandono do curso.

06. Inserir alunos como observadores da rotina de empresas que utilizem o perfil profissional da formacgao,
tornando-os multiplicadores da experiéncia.

07. Organizar palestras e atividades que proporcionem aos ex-alunos compartilharem suas experiéncias,
incentivando as turmas em desenvolvimento.

08. Orientar sobre praticas éticas no ambiente escolar, conscientizando sobre a importancia da vivéncia
coletiva e evitando praticas de bullying.

09. Incentivar a formagdo cidada através de atividades de cooperagdo e agdo social, dentro e fora do
ambiente escolar.

Meta (s):

01. Ampliar em 50% as atividades ligadas a orientagdo vocacional.
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02. Ampliar em 70% o ntimero de visitas técnicas dos cursos de ETIM Informatica e ETIM Informatica
para Internet.

03. Aumentar em 50% as praticas ligadas a conscientizagdo sobre a aplibilidade futura do curso técnico.
04. Diminuir em 50% a evasdo, associada principalmente aos ciclos finais.

05. Através de acompanhamento constante, dimunuir em 50% os problemas de rendimento que culminem
na aprovacdo mediante Progressao Parcial.

Metodologia (s):

01. Mapeamento das atividades interdisciplinares ja desenvolvidas;

02. OrientagGes sobre os pontos comuns entre as disciplinas do Ensino Médio Integrado;
03. Pesquisa sobre os interesses profissionais dos alunos,

04. Selecionar e organizar as informagdes de pesquisa em eixos de cursos universitarios ¢ mercado de
trabalho;

05. Ampliar o olhar cientifico através de Parcerias de Pré-Iniciacdo Cientifica e Olimpiadas de
conhecimento;

06. Pesquisa e divulgagdo das principais informagdes sobre os cursos universitarios;
07. Orientac@o vocacional com apoio de profissionais (parceria com Faculdades ou psic6logos);
08. Acompanhamento mensal das inscrigdes e isengdes das universidades, divulgando-as aos alunos;

09. Mapeamento do rendimento dos alunos nos anos anteriores para desenvolvimento de estratégias de
reforgo escolar.

10. Estabelecimento de contatos com empresas que proporcionem a vivéncia técnica multiplicadora.

11. Solicitar acompanhamento constante dos pais, para ciéncia e apoio quanto a rendimento escolar e
comportamento no ambiente escolar.

12. Promover palestras e atividades que integrem profissionais da area, ex-alunos e alunos.

13. Promover ag¢des que viabilizem a experiéncia Etica e Cidada.

Cronograma - 2017

Atividades Periodos

1. Orientagdo inicial sobre os cursos; 1. Fevereiro

2. Acompanhamento de faltas e rendimento; 2. Fevereiro a dezembro
3. Reunido com pais, alunos e representantes; 3. Fevereiro a dezembro
4. Palestras e socializag@o de experiéncias profissionais; 4. Marg¢o a novembro

5. Visitas técnicas e formagdo de alunos multiplicadores; 5. Abril a novembro

[*)}

6. Orientag@o e apoio em participagdo de Projetos de Pre-IC e . Margo a dezembro

Olimpiadas de Conhecimento;

7. Acompanhamento de inscrigdes e isengdes para vestibulares e
Enem; 7. Margo a novembro

8. Realizagdo e participagdo da Semana Rumo ao Enem
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9. Organizagdo de participagdo de atividades que estimulem a 8. Outubro
cidadania e acdo social.
9. Margo a dezembro

Resultados esperados:

A apresentacdo dos resultados serd constante ao longo ao ano letivo, com destaque para as reunides
pedagdgicas, revisando os objetivos e métodos de acordo com o progresso das atividades.

Ao longo do ano letivo espera-se o aumento de 70% das atividades ligadas a formacdo técnica e
orientagdo profissional e redugao de 60% dos problemas de rendimento e evasao escolar.

Metas associadas:

-> Ampliar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo

Projeto: Processo de selegdao para Webmaster
Responsavel(eis): Joseli M. Benine/Patricia Sinotti

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 12/05/2017

Descrigao:

| Titulo do projeto: Processo de selegdo para Webmaster

Curso: Técnico em Informatica para Internet em parceria com o curso de Recursos Humanos —
Coordenadora: Joseli M. Benine/Patricia Sinotti

Justificativa (s): O curso técnico em Informatica para Internet visa preparar o aluno para o
mercado de trabalho, dessa forma se torna viavel que ele conhega como funciona um processo de
selecdo e prova de aptiddo em uma empresa.

Objetivo (s): Preparar o aluno para ingressar no mercado de trabalho, sabendo comportar-se em
uma entrevista de emprego, assim como enfrentar um teste de aptidao.

Meta (s):
Aumentar em 100% a empregabilidade dos alunos

Reduzir a evasao em 50%

Metodologia (s): O professor Antonio Sinésio nas aulas de Etica ensinara aos alunos a como
comportar-se em uma entrevista de emprego. Através de palestra, a Professora Patricia Sinotti
ensinara sobre etiqueta e normas de vestimenta para uma entrevista. Os professores Adriano,
Douglas e Renilson preparardo os alunos para o teste pratico. Os professores Joseli e Adriano
desenvolverdo um teste pratico que possa avaliar o conhecimento dos alunos e sua aptidao para o
cargo de Webmaster. Os alunos do curso técnico em Recursos Humanos aplicardo a entrevista
com os alunos e o referido teste. Dessa forma podera ser simulado o ambiente empresarial e
utilizar o mesmo padrao das empresas em testes de aptidao e selegéo.

Cronograma
Atividades Periodos
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- Contato com os professores do curso de RH | - 06 de fevereiro a 28 de fevereiro
(Thaty), Professora Patricia, e professores do
curso. Divisédo de trabalhos

- Preparagado dos alunos sobre como comportar-
se em uma entrevista de emprego (prof. Antonio
Sinésio)

- Preparagéo dos alunos para teste de aptidao - 01 de margo a 05 de maio
- Preparagao dos testes

- Palestra com Professora patricia Sinotti

- Aplicagdo do processo de selegéo - 01 de margo a 05 de maio

- 15 de abril a 01 de maio

- semana da informatica (segunda semana de
maio)

- segunda semana de maio

Resultados esperados: Aumentar para 100% o indice de alunos preparados para enfrentar um
processo seletivo e um teste de aptidao.

Ampliar a chance dos alunos de conseguirem uma colocagdo no mercado de trabalho. Aumentar
em 80% a confianga dos alunos em relagédo ao conhecimento adquirido no curso.

Reduzir a evasao em 50%

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: TECNICO EM PRATICA

Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio - Coordenador de Curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: TECNICO EM PRATICA

Responsavel: Adriano Aparecido Virgilio — Coordenador de Curso

Justificativas:

Através de um acompanhamento qualitativo realizado de forma informal com alunos, ex-alunos e
empregadores, observou-se que existem conteudos que poderiam ser trabalho no Curso Técnico
em Informatica de forma mais incisiva a fim de beneficiar os alunos concluintes e que sentem com
a falta desse aprendizado mais aprofundado no mercado de trabalho local, muito diversificado
quanto as suas necessidades técnicas. A criagdo de mecanismos para alterar esse quadro pode
trazer varios beneficios quanto a qualidade do curso, demanda de Vestibulinho, satisfagdo dos
alunos e diminuicdo da evaséo.

Objetivos:
Quantificar as necessidades técnicas dos alunos perante o mercado de trabalho local;
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Incentivar os professores a desenvolverem novos procedimentos didatico-pedagogicos
através de pesquisas com alunos egressos e que estao atuando ou n&o na area;
Realizar acompanhamento do rendimento e aproveitamento dos alunos em sala de aula a
fim de criar grupos de estudos quando necessario;
Diminuig&o da evasao;
Desenvolver junto aos alunos e professores atividades, cursos, servigcos que possam
beneficiar a comunidade local, divulgando a escola e o préprio curso;
Promover a integragao entre os modulos (1°, 2° e 3°) e entre as turmas (A e B).

Metas:

Diminuir evasao total do curso técnico em até 10% no ano de 2017;
Aumentar em 20% a participagéo dos alunos em atividades extracurriculares;
Diminuir em 50% a quantidade de alunos com progressao parcial;

Planejar semestralmente uma visita técnica;

Planejar semestralmente uma palestra técnica com profissionais da area de Tecnologia da
Informacao;

Atingir 20% em participagédo dos alunos em eventos internos da escola no ano de 2017;

Aumentar em 50% os numeros de inscritos no Vestibulinho na Habilitacdo Profissional Técnica
em Informatica, em relagéo ao processo seletivo anterior;

Diminuir para 5% o indice de absteng&o no Vestibulinho, na habilitagdo profissional técnica em
informatica para o segundo semestre de 2017;

Aumentar a participagao dos alunos em projetos e cursos ofertados pela Unidade Escolar;
Reduzir em 25% os trancamentos e desisténcias, contatando semanalmente os alunos faltantes e

com baixa frequéncia, através de e-mails, contato telefénico, aplicativos de mensagens
instantaneas ou por telegrama.

Metodologias:
Utilizar as reunides de area para trabalhar questdes pertinentes ao projeto de coordenacéo;
Realizar pesquisas com alunos ingressos e egressos, empregadores e empresarios sobres
suas necessidades técnicas e do perfil profissional, legitimando a necessidade de mudangas;
Utilizar e desenvolver o potencial profissional dos alunos no desenvolvimento de projetos e
cursos que serao ofertados a comunidade.

Cronograma
Atividades Periodos

Pesquisas e levantamento de dados sobre as
necessidades pontuais que os alunos tiveram no 12/2016 — 02/2017

mercado de trabalho.

Reunibdes, divulgacdo dos dados obtidos e 02/2017

debate sobre as mudangas que os professores
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podem aplicar em seus procedimentos didaticos
a fim de alcangar os objetivos do referente

projeto.

Aplicar e desenvolver as atividades do referente
03/2017 — 06/2017
projeto de coordenagéo.

Avaliar e debater as atividades desenvolvidas no
07/2017
1° semestre de 2017.

Definir junto com os professores novas agdes a
07/2017 — 08/2017
serem aplicadas para a continuidade do projeto.

Aplicar e desenvolver as atividades do referente
08/2017 — 12/2017
projeto de coordenacéo.

Resultados esperados:
Aumentar a satisfacdo dos alunos com a sua formacgao técnica em informatica;
Suprimir reais necessidades do mercado de trabalho com os profissionais técnicos
concluintes do curso técnico em informatica;
Aumentar a demanda de Vestibulinho;
Diminuir a evasao escolar.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasao escolar
-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

Projeto: Automacédo Industrial e Eletrotécnica
Responsavel(eis): Pedro César Assalin - Projeto de coordenacgdo
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Responsavel: Pedro César Assalin — coordenador de curso — Automacgao Industrial e Eletrotécnica

1. Justificativa

O projeto se justifica pelo fato de haver uma necessidade de reduzir o indice de evasao no curso de Eletrotécnica e mostrar a
comunidade escolar o perfil profissional do curso de Automagéo Industrial. A evasdo do curso de eletrotécnica, no 2° semestre
de 2015, foi de 42,5%, isso mostra que ha necessidade de projetos interdisciplinares para que os alunos reconhegam as
competéncias profissionais e para o curso de Automacéo Industrial o projeto objetiva sensibilizar os discentes sobre as
oportunidades que virdo ao concluirem o curso técnico. A integragédo entre os alunos e entre alunos e professores, fortalece os
lagos de amizade. A amizade torna as pessoas mais unidas, coesas, cumplices, dificultando o processo de evasao, pois, um
aluno ou o proprio professor “da aquela forga” para o outro aluno que esta prestes a desistir.

2. Objetivos

Reduzir a evasao do curso de Eletrotécnica;

Incentivar projetos interdisciplinares;

Divulgar a comunidade o perfil profissional do curso técnico em Automacgéo Industrial;
Planejar visitas técnicas;

Organizar palestras.

3. Metas

- Reduzir a taxa de evasdo do curso de Eletrotécnica em até 50%;

- Planejar, semestralmente, 01 palestra com profissionais da area;

- Organizar visitas técnicas semestralmente;

- Participar de eventos internos, semestralmente (Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec), contribuindo assim para a divulgagéo
do curso.

4. Metodologia

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos do curso;

- Trabalhar as lacunas de aprendizagem nas primeiras semanas do semestre;
- Acompanhar a frequéncia dos alunos nas primeiras semanas;

- Promover avaliagbes continuas e diversificadas;
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- Sensibilizar os alunos sobre as oportunidades que virdo junto com o curso técnico;
- Palestras motivacionais com profissionais da area;

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares

- Integrar alunos e diregéo através de reunides e bate-papos informais.

5. Cronograma de atividades

Organizagéo e estruturagdo dos grupos para realizagédo dos projetos — Marco;
Desenvolvimento das atividades programadas — Marco e Abiril;

Apresentacao dos projetos - Abril e Maio

Palestra - Maio

Visita técnica — Junho

Palestra - Agosto

Visita técnica - Setembro

Apresentacao dos projetos — Outubro (FeiraTec)

6. Resultados esperados

- Reduzir a taxa de evasdo em até 50%;

- Planejar, semestralmente, 01 palestra com profissionais da éarea;

- Organizar visitas técnicas semestralmente;

- Participar de eventos internos, semestralmente (Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec), contribuindo assim para a divulgagéo
do curso.

7. Metas

Diminuir a evasdo em 50%
Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
Manter, no minimo, 03 eventos abertos & comunidade

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Projeto: O uso da lingua no mercado de trabalho
Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio

Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 30/06/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: O uso da lingua no mercado de trabalho

Responsével: Adriano Aparecido Virgilio

Justificativa: O uso da linguagem coloquial atrapalha a insergéo dos alunos no mercado de
trabalho. Saber a maneira correta de se expressar, em qualquer situagao, é o que define a fluéncia
da lingua, mesmo a materna.

Objetivo: - conscientizar os alunos sobre a importancia do uso correto da linguagem no mercado
de trabalho.

Meta:
ampliar em 50% a utilizagdo correta da lingua portuguesa;

aumentar em 100% a empregabilidade
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Metodologia: Os alunos fardo a pesquisa sobre girias e situagdes em que a lingua é usada de
maneira informal, essas frases serdo afixadas em escaninhos, acessiveis a todos, para que eles
préprios adequem a linguagem ao mercado de trabalho. De uma forma dindmica, os alunos
sugerem as frases e suas adequagoes.

Cronograma
Atividades Periodos
-Pesquisas sobre girias e linguagem coloquial; - abril;

-Adequagbes da linguagem.

- maio, junho.

Resultados esperados: espera-se que os alunos repensem a maneira como falam, escrevem, se
comportam frente as exigéncias de mercado de trabalho.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

Projeto: Anadlise de taxas cobradas entre instituigées financeiras
Responsavel(eis): Ivan Roberto Ross

Data de Inicio: 09/05/2017

Data Final: 23/05/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Analise de taxas cobradas entre institui¢gées financeiras

Responsavel: lvan Roberto Ross

Justificativa (s):O projeto tem como finalidade fazer comparagdes das tarifas cobradas por
algumas das principais instituicbes financeiras do Pais, a fim de se verificar qual a melhor para o
consumidor ou proprio aluno utilizar. As instituigbes financeiras (bancos) podem oferecer diversos
pacotes de servicos, baseados no perfil do cliente. E necessario que o aluno tenha conhecimento
de onde buscar essas informacgdes através de um sistema fornecido pelo FEBRABAN (Federacao
Brasileira de Bancos).

Objetivo (s):0 projeto tem como objetivo mostrar aos alunos a importancia de se analisar uma
instituigao financeira, e qual oferece melhores pacotes aos consumidores em termos de abertura de
contas, segunda via de cartdo de crédito, fornecimento de extrato, transferéncia por meio de DOC
(Documento de Ordem de Crédito), transferéncia por meio de TED (Transferéncia Eletronica
Disponivel), Anuidade do Cartdo Basico entre outros servigos que podem ser consultados.

Dessa forma podem ser aplicados conceitos de matematica financeira analisando dados fornecidos
pelo sistema STAR (Sistema de divulgagdo de Tarifas de Servigos Financeiros) do FEBRABAN,
com a finalidade de tornar mais pratica as aulas de Calculos Financeiras e mais produtiva em
termos de conteudo.
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Meta (s):

Reduzir em 50 % a evasao do curso de Administragao;

Aumentar em 20% a vivéncia pratica.

Metodologia (s):Para desenvolver o projeto serdo necessarias trés aulas em laboratério com
acesso a internet para utilizagao da plataforma STAR do FEBRABAN.

Inicialmente o professor apresentara a plataforma e como utiliza-la para obter as informagdes das
instituicbes financeiras. Sera pedido que sejam feitos grupos a fim de se ter opinides diferentes em
relagdo a escolha das instituicbes financeiras. Depois de feitos os grupos os alunos deverado
acessar as taxas de diferentes instituicdes financeiras e elaborar planilha eletrénica no Microsoft
Excel, a fim de se comparar e obter a instituicdo financeira mais vantajosa. Ao final sera feita

analise dos principais pacotes e qual a instituicdo (banco) que oferece maiores vantagens ao

consumidor.

Cronograma

Atividades Periodos
Apresentacdo do STAR 09/05
Tabulagédo de dados (Microsoft Excel) 16/05
Desenvolvimento de relatorio 23/05

Resultados esperados: Identificar a instituicdo ou instituicdbes que apresentam melhores taxas e
pacotes financeiros ao consumidor.

Metas associadas:

-> Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar

Projeto: Eficacia e continuidade do uso do NSA e do E-mail Institucional
Responsavel(eis): Patricia Sinoti, Adriano A Virgilio e Miriam Lopes

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 05/07/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Eficacia e continuidade do uso do NSA e do E-mail Institucional

Responsaveis: Patricia Sinoti, Adriano A Virgilio e Miriam Lopes.

Justificativa:

A observagéao por parte dos professores quanto ao baixo e incorreto uso do NSA e e-mail
institucional por parte dos alunos nos moédulos iniciais.
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Obijetivo:

Tenente Aviador Gustavo Klug.

Aumentar os indices do uso das ferramentas NSA e e-mail institucional pelos alunos da ETEC

Metas:

Através do incentivo continuo, aliado a capacitagdo adequada dos alunos, espera-se que ao
término do primeiro médulo 90% dos alunos matriculados estejam dominando e utilizando com
seguranca as ferramentas alvo do referente projeto.

Metodologia:

Capacitar os alunos no uso corretos do NSA e do e-mail institucional, assim como as
demais ferramentas disponiveis na plataforma;

Incentivar o uso dos e-mails institucional semanalmente;

Receber atividades e trabalhos apenas pelo e-mail institucional;

Postar material didatico de uso em sala através do NSA;

Utilizar o sistema de mensagem de NSA para comunicagdo com os alunos.

Cronograma
Atividades Periodos
Introducéo aos ambientes e capacitacao dos
alunos para o uso das ferramentas.
06/02 — 28/2

Desenvolvimento de atividades que irdo
incentivar e fazer com que o aluno utilize as
referentes ferramentas.

06/02 — 05/07

Resultados esperados:

Atingir 90% de uso do e-mail institucional e do NSA pelos alunos do curso de Recurso Humanos.

Metas associadas:

-> Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto: Doutores Limpinhos
Responsavel(eis): Juliana Tironi

Data de Inicio: 01/06/2017

Data Final: 30/11/2017
Descrigao:

Doutores Limpinhos

Profé. Enfé. Juliana Tironi

Justificativa:

0s bons habitos de higiene bucal e sistémico.

A importancia de iniciar logo cedo e ainda na fase escolar o estimulo as boas praticas de saude e
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Objetivo (s):

Ajudar a populagdo mais jovem a adquirir bons habitos de higiene.

Conscientizar essa populagéo sobre a importancia de se ter uma boa higiene oral e corporal.

Metas:

Difundir nas escolas municipais de Pirassununga ac¢des educativas em saude, durante o ano letivo,
com auxilio dos alunos do curso técnico de enfermagem.

Metodologia:

Um grupo de alunos do Il moédulo do curso técnico de enfermagem ira montar sob supervisédo do
professor uma peca teatral para difundir nas escolas as boas praticas de higiene bucal, corporal e
alimentar.

Um segundo grupo de alunos ira ajudar as criangas na pratica da escovagado, primeiramente
corando os dentes das criangas com pastilhas de fucsina para demonstrar a localizagdo e
quantidade de placa bacteriana na cavidade oral e posteriormente auxiliando e orientando no uso
correto da escova e do fio dental, seguindo as orientagdes e supervisdo do professor.

Um terceiro grupo de alunos ira elaborar em conjunto ao professor folders explicativos sobre os
bons habitos de higiene (bucal, corporal, alimentar e de vida) relacionando a saude coletiva e

individual .

Cronograma

Atividades Periodos

Teatro Junho a Novembro
Pratica de escovagéo Junho a Novembro
Elaboracéo de folders Junho a Novembro

Resultados esperados:

Diminuir o numero de ocorréncia de doengas relacionadas a falta de higiene e cuidados adequados
a saude, diminuir o numero de internagdes hospitalares por essas doengas e evitar a ocorréncia de
carie e perdas dentarias na infancia. Aumentar o acesso da populacéo as informagdes referentes a
sua saude.

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo
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Projeto: PROJETO ECOTEC

Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos, Marcos Roberto Pavani e Luciana Cunha Serralvo
Data de Inicio: 01/04/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: PROJETO ECOTEC

Responsaveis: Ana Paula dos Santos, Marcos Roberto Pavani e Luciana Cunha Serralvo

Justificativa (s):

Formagéao e conscientizagdo ambiental, associada a promogéao de valores que envolvam
sustentabilidade e agédo jovem séo os pontos de partida para o PROJETO ECOTEC, ideia
encaminhada a partir de agdes desenvolvidas no ano de 2016, ligadas ao meio ambiente e do
anseio de alunos (seus idealizadores) preocupados em criar um modelo produtivo e paisagistico no
ambiente escolar, com a criagdo e revitalizagdo de hortas, floreiras e jardins.

Meta(s):

- Aumentar em 70% a formagéao para sustentabilidade com reflexos sobre o respeito a natureza e a
percepgao de novos conceitos de consumo.

- Reduzir a evasdo em 50%

Objetivo (s):

O projeto Ecotec tem como objetivo promover o contato dos alunos com a natureza, semeando a
ideia de respeito e sustentabilidade.

A ideia é criar hortas de plantas medicinais e temperos, em area ja previamente escolhida, assim
como organizar e revitalizar jardins (tanto suspenso quanto em canteiros) nos espagos da escola
que estdo sem uso. As hortaligas produzidas seriam servidas na merenda escolar.

Metodologia (s):

[1 Contato com a natureza: incentiva o contato com a natureza, faz com que todos envolvidos
entendam o processo do nascer até se tornar “adulta”, compreendendo melhor os ciclos de
produgéo e preservagao.

[1 Economia: projeto de baixo custo, com uso de materiais reciclaveis e de facil acesso, ou seja,
néo oferece gastos elevados para sua montagem.

[l Integragao: promove a socializagdo de anos do 1° ao 3° ano de todos os cursos. O objetivo do
projeto nao é ficar apenas entre alguns alunos, e sim envolver toda uma escola.

[1 Pensamento critico: ajuda o aluno a desenvolver pensamento critico, de que para algo mudar
deve-se comecar do pequeno para chegar ao maior.

[1 Reciclagem: utiliza materiais que iriam para o lixo e “ndo teriam fungdo”. Com este projeto latas
e garrafas (principalmente) teria um novo destino a sem ser o lixo. A ideia é que futuramente os
materiais reciclaveis que a escola néo utiliza sejam vendidos, e o dinheiro convertido para a
manutengao da horta e jardim.
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momento de se desconectar do cotidiano.

sem denegri-la.

anima e da vida.

questdes do meio ambiente e produgéo orgéanica.

Centro Paula Souza

[ Saudavel: as hortalicas produzidas estariam livres de agrotéxicos e pesticidas, o aluno sabera a
procedéncia do que esta no seu prato. Além disso € um exercicio mental e um relaxamento, € o

[ Sustentabilidade: projeto que torna o que iria para o lixo em algo util, e também, ndo prejudica a
natureza presente na escola, vivendo em harmonia. Os alunos poder&o interagir com a natureza

[J Visual: utilizar os espagos e muros que estdo “sem graga” para dar vida a escola, colocar plantas

- Formagao e educagao ambiental: organizacéo de palestras com profissionais voltados para

Cronograma

Atividades

- Preparo e adubacao da terra.

- Aquisicao e selecao de mudas

- Palestras

- Organizacgéo, plantio e manutengdo de canteiros
- Revitalizagado dos jardins

- Paisagismo e criagéo de novos jardins

- Criagéo de area ECOTEC (espacgo de
convivéncia).

Periodos

Abril a dezembro de 2017.

Resultados esperados:

percepgao de novos conceitos de consumo.

- Reduzir a evasao em 50%.

- Aumento de 70% na formacgé&o para sustentabilidade com reflexos sobre o respeito a natureza e a

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagao

Projeto: PROJETO ENTROPIA
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos
Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 30/11/2017
Descrigao:

| Titulo do projeto: PROJETO ENTROPIA — Ana Paula dos Santos
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Justificativa (s): O despertar para a ciéncia, o conhecimento e o senso critico dos jovens, sempre
foram uma das metas dos projetos desenvolvidos nesta ETEC. O resultado disso € a iniciativa de
alunos em organizar grupos de estudos que confluam conhecimentos de Historia, Filosofia, Fisica,
Matematica e Biologia em uma universalizagdo irreversivel do conhecimento, uma “Entropia”
interdisciplinar que contagie a todos, incentivando a descoberta e o pensamento.

Funcionando desde 2014, a partir de conversas informais e atividades durante as aulas de Filosofia
e Historia, o presente projeto visa estimular a busca, produgéo e socializagdo do conhecimento.

Difusdo, reflexdo e produgao de conhecimento interdisciplinar, através da divulgacao de temas
cientificos € o ponto central do projeto que vem atender uma demanda de diversos alunos da
ETEC, envolvidos em pesquisas, debates e divulgagéo de ideias.

Oferecer espaco para o desenvolvimento do projeto € um investimento na capacidade da escola de
fomentar o fascinio pelo conhecimento em sua natureza transformadora, articulando professores e
alunos em torno de temas relevantes para a compreenséao da realidade que estamos inseridos.

Meta(s):

- Aumentar em cerca de 70% do conhecimento e interesse por questdes cientificas e filosdficas,
ampliando o debate sobre os temas na sociedade atual.

- Diminuir a evasdo em 50%.

- Aumentar em 10% o numero de ingressantes nos Vestibulares.

Objetivo (s):

- Difundir e estimular o conhecimento cientifico

- Promover a relagéo interdisciplinar

- Refletir sobre a importancia do pensamento critico na formagao da sociedade

- Estimular a participagdo e cooperagao entre os alunos

Metodologia (s):
- formagéo de grupos de estudo e debate

- divulgacdo de informagdes cientificas e filosoficas, em murais e através da “Hora do
Conhecimento”

- aulas/reunides mensais para discussao de temas propostos nos quatro eixos abaixo descritos:
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1. Conhecendo o Universo: Cosmogonia, Cosmologia e Astronomia
2. As leis que regem o universo e a fisica

3. Luz e os elementos primordiais: quimica e alquimia

4. O universo em nos: neurociéncia e bioquimica

Cronograma

Atividades Periodos

- formagéo de grupos de estudo e debate

- divulgagdo de informagbes cientificas e
filosoficas, em murais e através da “Hora do

Conhecimento”
Abril a Novembro de 2017

- aulas/reunidées mensais para discussao de
temas proposto

- divulgagao de conhecimento cientifico no grupo
do facebook — Projeto Entropia.

Resultados esperados:

- Aumento em cerca de 70% do conhecimento e interesse por questdes cientificas e filosdficas,
ampliando o debate sobre os temas na sociedade atual.

- Diminuir a evasdo em 50%.

- Aumentar em 10% o numero de ingressantes nos Vestibulares.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Ampliar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo

Projeto: Controlando a Evasao

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri - Coordenacgdo de curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Controlando a Evaséo

Responsavel: Melina Renata Blascke Barbieri
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Justificativa (s):

Atualmente o perfil do aluno vem se modificando, portanto devemos estar atentos em oferecer um
curso dindmico e diferenciado que desperte o desejo e curiosidade no aluno para sempre querer
mais e estar motivado para novo dia de aula. Os professores e equipe gestora devem acompanhar
os alunos e diagnosticar as falhas e dificuldades, evidenciar os pontos que sdo necessarios
trabalhar, planejar e programar as atividades para que no final do semestre possamos identificar as

conquistas e as dificuldades dos alunos em seu dia-a-dia.

Objetivo (s):

-Promover o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

- Exercer a fungao de professor, preparando e acompanhando futuros profissionais de nivel médio.

- Desenvolver de forma autbnoma ou em equipe atividades de promogao, protecao, prevencao,

reabilitagdo e recuperagao da saude, tendo todo embasamento cientifico para tal.

-Combater a evaséo, por meio de projetos e acompanhamento dos alunos.

Meta (s):

1 |ntegrar em até 80% os modulos por meio da Semana da Enfermagem;

1 Promover em até 100% o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

1 Realizar em até 95% situa¢des que Simulem a vivéncia realistica;

1 Renovar em até 100% os convénios e parcerias com Prefeitura/Santa casa e outras instituigbes

1 Manter em até 92% o indice de empregabilidade;

1 Preencher os claros docentes em 100%

1 Acompanhar e fazer um controle de frequéncia e faltas dos alunos em 100%

Metodologia (s):

i [Participar de eventos ou atividades destinadas ao curso extracurriculares, como palestras e visitas

técnicas

1 Aula Inaugural na qual é evidenciado os objetivos do curso;

1 | Orientar o corpo docente e discente sobre o planejamento e a estruturagdo dos estagios

supervisionados;
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i1 (Orientar e acompanhar o preenchimento da Ficha Individual de Avaliagao Periédica do Estagio
Supervisionado para subsidiar possivel recuperagdo e utilizagdo no conselho de classe

intermediario

1 |[Semanalmente os alunos faltantes e com baixa freqiiéncia serdo contatados por e-mail, caso este

néo retorne o e-mail com as devidas justificativas o contato sera telefénico ou por telegrama.

Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:

Fazer reunido com os docentes e discentes | 1° e 2° semestre de 2017

representantes de sala;

22 ETAPA:
22 etapa:
-Promover reunides de planejamento e avaliagao

- . . 1° e 2° semestre de 2017
do estagio com os professores orientadores;

-Levantar as principais dificuldades dos alunos e

o indice de evaséo.

Resultados esperados:

] |ntegrar em até 80% os modulos por meio da Semana da Enfermagem;

1 Promover em até 100% o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem;

1 Realizar em até 95% situa¢des que Simulem a vivéncia realistica;

1 Renovar em até 100% os convénios e parcerias com Prefeitura/Santa casa e outras instituigbes;

1 |O intuito deste é mapear de forma dindmica o motivo da evaséo e reduzir a perda de alunos que

trancam o curso em 25%;

Metas associadas:

-> Promover a integracdo da comunidade escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo

Projeto: QUEM FALTA FAZ FALTA!

Responsavel(eis): Jéssica Kastein Paes de Toledo - Coordenacédo de curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigdo:
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Responsavel: Jéssica Kastein Paes de Toledo

TITULO: QUEM FALTA FAZ FALTA!
JUSTIFICATIVA:

O Projeto Quem falta faz falta! esta alinhado as prioridades do curso Técnico de Administracédo Integrado ao Ensino Médio, pois
0 combate a evaséo escolar cumpre papel fundamental no resgate da garantia do processo de aprendizagem dos alunos. O
acompanhamento da freqiiéncia € necessario para que a escola possa atender com qualidade e equidade a organizagéo e o
andamento desse processo. Constitui um mecanismo colocado a disposicdo da Etec e dos professores para garantir a
superagao de dificuldades especificas encontradas pelos alunos durante o seu percurso escolar. Além de estar inserida no
trabalho pedagodgico realizado no dia a dia da sala de aula proporcionando aos alunos o ensino integrado, conferindo
reconhecimento de cada componente curricular na formagao do profissional técnico.

A ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug ao proporcionar aos alunos o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio viabiliza, entre
outros, a entrada do jovem no mundo do trabalho. Dessa forma, torna-se necessario transformagdes para que o estudante
possa frequentar uma escola que Ihe assegure condi¢des dignas de aprendizagem e inclusdo para que o mesmo nos auxilie na
divulgacao do Vestibulinho. Neste sentido, existe um grande desafio para a escola, pois além de proporcionar uma formagao
cidada, os alunos busque cursos a fim de melhor profissionalizarem e conseqliientemente se inserirem no mercado de trabalho.

O Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio (ETIM ADM) tem o objetivo de formar um profissional que ira
compreender, analisar, interpretar e correlacionar, de forma sistémica, os cenarios sociais, politicos, econdmicos e sustentaveis,
respeitando tipos de mercado, as tendéncias culturais, os nichos e as possibilidades de integracdo das economias
contemporaneas.

O procedimento geral a ser seguido pelo Projeto Quem falta faz falta! é:
. Diagnostico;
Andlise das causas;
Busca de solugbes;
Estratégias de implementacéo e a implementagéo propriamente dita;
Acompanhamento.

E importante destacar que as iniciativas vinculadas a este projeto de evas&o e permanéncia do aluno em sala de aula dependem
de um conjunto de procedimentos que requerem diretamente a atuagdo de toda a equipe escolar (coordenadores, professores,
direcdo, alunos e comunidade). Dessa forma, todas as agdes previstas nesta proposta de controle, acompanhamento e
contengdo da evasao vislumbram fornecer dados e informagdes na diregdo de contribuir com os elementos para a estruturagao
do projeto.

OBJETIVOS:

O objetivo geral do Projeto almeja uma solugédo duradoura no efetivo acompanhamento e busca de solugdes com toda equipe
escolar para a redugéo nas taxas de evasdo bem como na frequiiéncia dos alunos a fim de assegurar um ensino de qualidade,
conscientizando educadores, familias e os alunos quanto a importancia da educacdo na formagdo de cidaddos criticos e
conscientes de suas responsabilidades e de seus direitos. Para alcancgar esse objetivo, desenvolvem-se os seguintes:

Conter, controlar e acompanhar a evaséo escolar no ETIM ADM, a fim de efetivar um dos principios legais e éticos da ETEC
Tenente Aviador Klug que esta voltado ao acesso e permanéncia do aluno na instituicdo educativa para que o0 mesmo possa
concluir sua vida académica.

Sensibilizar os professores do Ensino Técnico de Administragao Integrado ao Ensino Médio (ETIM ADM) para atuarem na
educacéao integradora, numa perspectiva de escola inclusiva, proporcionando aos alunos uma escola moderna, democratica e
verdadeiramente cidada.

Compreender a evasao escolar como uma politica institucional necessaria para a melhoria da qualidade educativa.

Estudar a evasédo tendo os diagndsticos resultantes como indicadores que configuram o quadro educacional do ETIM ADM a
fim de redimensionar seus espacgos de aprendizagem.

Proporcionar aulas diversificadas e praticas para a area técnica de Administracao;

e Relacionar o plano de trabalho do Professor que expresse as expectativas de aprendizagem pautadas nas metas
propostas no Projeto Pedagdgico;
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e Envolver a participagédo dos alunos no processo de avaliagado dos resultados de aprendizagem, garantindo-os momentos
de sua analise e auto-avaliagdo a partir das expectativas de aprendizagem;

e Registrar os instrumentos que revelam as ag¢des desenvolvidas, bem como o processo de desenvolvimento dos alunos,
avancos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento;

e Divulgar os resultados aos pais ou responsaveis, na busca de sua participacéo e colaboragao;

e Buscar parceria com a familia dos alunos do ETIM ADM na divulgagdo do Vestibulinho associado a satisfagdo com o
ensino proporcionado pela escola.

METAS:

Levantar o numero de alunos evadidos, alunos retidos e que se possa associar este projeto as agdes ja desenvolvidas pela
escola a fim de aprimorar o trabalho no curso ETIM ADM.

Prazo: Ano letivo de 2017
Reduzir em 50% o indice de evas3o.

Prazo: Ano letivo de 2017

Planejar, junto com os professores dos componentes de Formagao Geral e Profissional, agdes para a redugédo da evasao
escolar e permanéncia do aluno em sala de aula.

Prazo: Ano letivo de 2017

Semanalmente os alunos faltantes e com baixa frequéncia serdo contatados por e-mail, caso este nao retorne o e-mail com as
devidas justificativas o contato sera telefénico ou por telegrama. O intuito deste € mapear de forma dinamica o motivo da evaséo
e reduzir a perda de alunos que trancam o curso em 25%.

Prazo: Ano letivo de 2017

METODOLOGIAS:

O projeto Quem falta faz falta! sera desenvolvido, principalmente, nos primeiros bimestres do curso ETIM ADM, priorizando o 1°
ano, onde o problema pode se tornar mais significativo, a partir de a¢des estruturais e controle, acompanhamento e contengéo

da evaséo, tomando como ag¢des iniciais visando duas vertentes, em relagdo aos alunos e em relagédo ao grupo de professores.

Elaboragao do projeto inicial pelo Coordenador de Area/Curso tendo o apoio da Coordenagdo Pedagdgica e Orientagédo
Educacional.
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Alunos — Coordenagao de Curso:

Diagnéstico dos seus principais problemas e onde os mesmos sao mais agudos (Anexo ).

Aos alunos que ingressarem no ETIM ADM dever&o preencher um questionario de expectativas em relagdo ao curso (Anexo I)
onde, a partir dos perfis apresentados, a coordenacédo de area/curso podera propor e construir estratégias de atuagdo com o
grupo de docentes que assumiram as suas disciplinas para a turma, respeitando suas especificidades.

A recepgdo dos alunos ingressantes na primeira semana de aula, primeiramente sera realizada pelos professores e
coordenagdo de area/curso com a aula inaugural do curso ETIM ADM, esclarecendo o objetivo do curso, expondo o perfil do
cidadao que se pretende formar sensibilizando-os quanto as oportunidades que virdo junto com a area técnica.

Os alunos veteranos (3° ETIM ADM) junto com os professores e coordenador de area/curso promoverao o “Trote” (em forma de
gincanas) com os ingressantes objetivando a interagao entre os mesmos e demais cursos.

No sentido de considerar as especificidades de cada turma para que se possam trabalhar as lacunas de aprendizagem, serao
realizadas a Avaliacao Diagndstica nas areas de Portugués e Matematica para todas as séries inicias dos ETIMs.

Analise dos resultados referentes ao anexo | e Avaliagdo Diagndstica para elaboragdo do perfil da turma de ingressantes.
Atendimento continuo a todos os alunos do ETIM ADM.

Apds o langamento de notas no sistema pelos professores, a coordenagédo de area/curso fara a emissédo da planilha de
meng¢des/faltas dos alunos e acompanhara, junto ao professor, o aluno que apresenta mengéo insatisfatéria ou excesso de
faltas, promovendo ag¢des de recuperagdo baseadas nas competéncias e habilidades do Plano de Curso ETIM ADM.

Realizar visitas técnicas em empresas, de forma a enriquecer o aprendizado em sala de aula, bem como motivar a
empregabilidade na area de administracéo.

). Usar a “caixa de sugestbes” visando a integracdo entre os alunos e alunos/coordenagao/diregéo.
Promover palestra motivacional voltada a empregabilidade na area de administragéo para todas as séries do ETIM ADM.

). Participagéo dos alunos de todas as séries do ETIM ADM em Olimpiadas e Mostras de Conhecimento. Esse tipo de atividade é
altamente motivadora para os alunos, pois promove o estudo extra classe de forma autdnoma e torna os alunos mais aptos para
enfrentarem situagdes de desafios académicos, levando ao melhor rendimento na rotina escolar.

}. Convidar ex-alunos do ETIM ADM para contarem a todas as séries as oportunidades e conquistas até o presente momento, a
fim de motivar e incentivar os alunos cursistas.

t. Trabalhar com os alunos do ETIM ADM sob a éptica da aprendizagem baseada em projetos, como por exemplo o Projeto “Todos
contra o Aedes aegypti”, Projeto “Rolertec” e o Projeto “ETECOPLIMPIC”.

Professores - Coordenacio de Curso :

Sensibilizagao e formagao da equipe escolar visando a constru¢do de agdes integradas para apoio/envolvimento dos diversos
segmentos da comunidade escolar:

Motivar todos os educadores;

Suporte aos professores e alunos com reunides/encontros semanais ou quinzenais;
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Discutir sobre as questdes cotidianas diretamente relacionadas a dindmica do curso ETIM ADM, no que se refere aquilo que
estd em dissonancia para reverter possiveis casos de alunos evadidos.

Coordenacado de reunides/encontros para trocas de experiéncias sobre o assunto de Redug¢do da evasao, freqiéncia e
apoio/sugestdes na divulgacédo do Vestibulinho;

Esclarecimento de duvidas, tanto dos professores quanto da comunidade escolar em relagdo a selegdo das estratégias
sugeridas para a redugdo da evasdo e freqiiéncia como elemento norteador e motivador para a assiduidade e qualidade do
ensino a recuperagdo continua dos alunos do ETIM ADM que contemplam: aulas de revisdo e aulas adicionais; atividades e
pesquisas; exercicios e trabalhos extras; revisdo — exercicios que retomem conteddos importantes que ja foram abordados
anteriormente; incentivo, reconhecimento e motivagdo a participagdo; envolvimento dos familiares; ensino de técnicas
facilitadoras da aprendizagem — anotagdes, leituras, organizagdo académica — entre outros;

Informar os pais e/ou responsaveis a porcentagem maxima permitida durante o ano letivo, segundo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional;

Trazer a escola os pais e/ou responsaveis para fomentar a conscientizagdo da importancia dos estudos e assiduidade dos
alunos;

Verificar e acompanhar mensalmente no sistema NSA a porcentagem de frequéncia de cada aluno do ETIM ADM nos
componentes curriculares e informa-los. Caso o aluno esteja com freqiiéncia de 80% ou menor, os pais e/ou responsaveis serao
comunicados e convidados a comparecer na Coordenagao de Curso;

Alertar os pais e/ou responsaveis quanto as penalidades previstas em Lei pela ndo permanéncia de seus filhos na escola
(abandono intelectual);

. Realizar, registrando-se em documento, até trés tentativas de conversagao com os pais e/ou responsaveis pelos alunos em vias

de evaséo escolar onde, apds esgotarem os recursos, comunicar a Orientagdo Educacional e a Coordenagao Pedagdgica;

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PERIODOS
Discussao Fevereiro
Anexo | Fevereiro
Aula Inaugural Fevereiro
Trote Fevereiro
Avaliagédo Diagnostica Marco

Andlise de Resultados do anexo | e da Avaliagdo | Margo

Diagnostica

Atendimento continuo aos alunos Fevereiro a Dezembro

Agbes de Recuperagéo Fevereiro a Dezembro

Visita Técnica Setembro

Caixa de sugestoes Fevereiro a Dezembro

Palestra Outubro

Olimpiada De acordo com o cronograma das instituicdes
responsaveis

Ex-alunos Julho

Projetos Fevereiro a Dezembro

RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que através do levantamento do numero de alunos evadidos e alunos retidos possamos associar este projeto as

agoes ja desenvolvidas pela escola a fim de aprimorar o trabalho no ETIM ADM.
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Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Ampliar em 10% o nimero de alunos ingressantes em Universidades Publicas

Projeto: HISTORIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO
Responsavel(eis): Ana Paula dos Santos

Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: HISTORIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO

Ana Paula dos Santos

Justificativa (s):

Temos nas imagens uma fonte riquissima e grande aliada no processo de ensino-aprendizagem.
Captar visualmente algo, um conceito ou uma ideia, amplia os sentidos sobre o tema, ao mesmo
tempo em que suscitam analises que complementam o entendimento de textos e documentos
escritos.

Ao aluno, abre espaco para a criatividade e o desenvolvimento do senso critico e estético, em
trabalhos que vao além da produgéo convencional (copia, texto, papel), fazendo de disciplinas
como Histéria, Filosofia e Sociologia, um processo de constante reflexao.

O projeto vem sendo desenvolvido desde abril de 2012, a partir do contetudo das disciplinas de
Sociologia, Historia e Filosofia. Como advento da necessidade de articular teoria e pratica, busca
um “olhar critico” sobre a realidade, ao mesmo tempo em que fomenta mudangas. Desta forma, a
reflex@o historica vai além da relagdo entre o passado e o presente, mas também instiga o desejo
por novas formas de ensino-aprendizagem que ampliem a compreenséo do aluno, inserindo seu
conhecimento em novas linguagens (videos, sons e imagens), desenvolvendo-o criticamente
mediante o intenso fluxo de informagdes ao qual estdo familiarizados.

Metas:

- Aumentar em 50% as novas abordagens e produgdes de conteldos, associadas a elementos
audiovisuais, com melhoria do entendimento sobre o contexto histoérico, filosdfico e social.

- Reduzir em 50% a evasao.

| Objetivo (s):
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- Oferecer aos alunos novas ferramentas de aprendizagem histdrica, filosofica e socioldgica,
fomentando a criatividade e o senso critico a partir de analise de documentos e ideias

- Compreender o conhecimento além da passividade de recepg¢do de conteudo, fazendo dos
alunos, agentes de produgao desse conteudo, através de novas leituras.

- Estabelecer uma produtiva relagdo entre passado e presente através da reflexdo critica e do uso
de recursos tecnologicos, tdo comuns a essa geracao.

Cronograma

Atividades

01. Introdugao ao estudo das imagens (analise de
textos, desenhos, charges, pintura, fotografia).

02. Insercéo de temas e ideias.

03. Debate critico sobre as possibilidades de
abordagem dos temas propostos.

04. Releitura do tema através de producgbes
audiovisuais.

05. Apresentagdo dos resultados através de
murais e exposigcao

Periodos

Abril e novembro de 2017.

Resultados esperados:

- Reduzir em 50% a evasao.

- Aumento de 50% nas novas abordagens e produgdes de contelddos, associadas a elementos
audiovisuais, com melhoria do entendimento sobre o contexto histoérico, filosdéfico e social.

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto: MUDANGA E ACAO SOCIAL
Responsavel(eis): ANA PAULA DOS SANTOS
Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

| Titulo do projeto: MUDANGCA E AGAO SOCIAL — ANA PAULA DOS SANTOS

Justificativa (s):
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O projeto ja vem ocorrendo desde agosto de 2012, em sala de aula, organizado em trés etapas:

01. Reflexao e elaboragao de propostas de agéo social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas na
realidade local. Os projetos s&o organizados em videos.

02. Exposicao dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.

03. Colocar as ideias em pratica, através de agbes sociais voluntarias realizadas pelos alunos.

O conteudo das disciplinas de Sociologia, Histéria e Filosofia, enfatizam teoricamente a importancia
da agéo social na mudanca do espaco no qual estamos inseridos, objetivando assim a formacao critica e cidada
do individuo. No entanto, a necessidade de articular teoria e pratica, o presente projeto visa o desenvolvimento de
atividades sociais nas quais os alunos se tornem agentes de mudancga, ao mesmo tempo em que percebem o
qudo é necessario agir socialmente para a construcdo de um mundo melhor.

Metas:
- Ampliar em 50% as acdes e intervengdes sociais organizadas junto aos alunos do ETIM e Ensino Médio.

Objetivo (s):
a) Conscientizar os alunos da importancia da agao social como forma de mudanga e melhoria;
b) Envolver os alunos em ac¢des voluntarias;

c) Orienta-los na forma de elaboracao de projetos e organizacéo de ideias;

d) Prestar servico a comunidade, exercendo a cidadania.

Metodologia (s):

01. Reflex@o e elaboragao de propostas de agéo social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas na
realidade local. Os projetos séo organizadas em videos.

02. Exposicao dessas propostas ao grupo, viabilizando o debate.
03. Colocar as ideias em pratica, através de ag¢des sociais voluntarias realizadas pelos alunos.

04. Palestras de pessoas que desenvolvam trabalhos de agao social na nossa comunidade.

Cronograma
Atividades Periodos

. Bimestral: idealizagédo e organizagao dos

projetos;
De abril a novembro de 2017.

. Mensal: atividades nos Asilos, campanhas de
arrecadacao, divulgacdes de praticas de Bem

estar social e animal, campanhas sobre Etica e
Cidadania.

[ Resultados esperados:
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| - Ampliagéo de 50% nas agdes e intervengdes sociais organizadas junto aos alunos do ETIM e Ensino Médio. |

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo
-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade

Projeto: Robética Virtual
Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Robética Virtual

Responsével: Adriano Aparecido Virgilio

Justificativa:

Utilizar a robética como ferramenta para o ensino e pratica das competéncias nas disciplinas de
Loégica de Programagdo, Técnicas de Orientacdo a Objetos e Programagdo de Computadores
através de um jogo educacional, de codigo aberto e gratuito, desenvolvida em Java que se constitui

basicamente de robds virtuais que batalham entre sim em uma arena virtual.

Objetivos:

Estimular a integragdo entre os alunos e o professor que devem trabalhar juntos para programar os

robos;

Utilizar o conteudo técnico das disciplinas para a programacgao dos robds;

Tornar o aprendizado mais dindmico e interessante para os alunos;

Atrelar de forma pratica, ludica e divertida as competéncias adquiridas nas disciplinas, através da

programagcao de robds virtuais.

Meta:

Aumentar em 20% a interagéo entre os alunos e os professores;

Reduzir a evasao em 50%.

Metodologia:

Utilizar as aulas praticas em laboratério de informatica para a programagao dos robés e teste na

arena virtual.

Acessar o site da comunidade Robocode Brasil disponivel em : http://www.robocodebrasil.com.br

para acesso a minicursos;

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 164/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

Baixar o ambiente que sera utilizado para a programacéo dos robés virtuais, disponivel em
http://robocode.sourceforge.net

Cronograma

Atividades Periodos

Introduzir os conceitos e técnicas de orientacao

a objetos e sua aplicacdo em programacao.

06/02 a 05/07

Programacgéao do robds, testes e realizagdo dos
17/07 a 13/12
duelos entre os alunos.

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a interagdo entre os alunos e os professores;

Reduzir a evasao em 50%.

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Promover a integragdo da comunidade escolar

-> Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto: SEMEANDO O AMOR
Responsavel(eis): Juliana Tironi
Data de Inicio: 01/06/2017
Data Final: 13/12/2017
Descrigao:
SEMEANDO O AMOR

Prof@. Enfé. Juliana Tironi

Justificativa (s):

O projeto tem por finalidade familiarizar o aluno do curso técnico em enfermagem, do Il e Il
modulo, a pratica assistencial, por meio de visitas semanais a Instituicdo Asilar “Asilo da Velhice e

Mendicidade Nossa Senhora de Fatima”, na cidade de Pirassununga.

Tais visitas trariam beneficios ndo somente pedagogicos como também sociais, visto que o
contingente deste tipo de servigo terapéutico necessita de atendimento ndo somente de carater

clinico como também de atividades de lazer, escuta e ressocializagéo.
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Objetivo (s):

Realizar atividades diferenciadas em parceria aos idoso-moradores.

Despertar no aluno interesse pela pratica assistencial asilar.

Meta (s):

Promover um vinculo produtivo para os envolvidos (alunos e idoso-moradores) sendo:

Ao idoso: resgatar a sua histéria de vida através da ressocializagao.

Ao aluno: proporcionar oportunidade de interagédo assistencial no ambito asilar.

Promover aprendizagem baseada em projetos.

Aumentar em 30% os servigos prestados a comunidade.

Metodologia (s):

Os alunos realizardo visitas a instituicdo no “Asilo da Velhice e Mendicidade Nossa

Senhora de Fatima” em grupos de 15 alunos.

Cada aluno devera se vincular a um dos pacientes da instituicdo e, em conjunto, elaborar
as atividades de lazer, sempre com atencdo a sugestdo do morador, interagindo os demais

moradores na atividade sugerida.

As visitas serdo realizadas inicialmente com acompanhamento de professor em horario
vespertino, apos, pretende-se que cada aluno tenha autonomia para efetua-las de acordo com
datas pré-acordadas sem a necessidade de uma supervisdo direta, ja que ndo serdo realizadas

técnicas de enfermagem que possam trazer danos aos idosos institucionalizados.

Cronograma

Atividades Periodos

Divisao dos alunos em
Junho

grupos

Inicio das visitas e planejamento de
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atividades Agosto

Realizagéo de atividades

Agosto / setembro / outubro / novembro

Avaliagéo e

encerramento

Dezembro

Resultados esperados:

Proporcionar ndo somente ressocializagdo como também recreagédo e lazer a fim de elevar a

qualidade de vida dos idosos moradores do Asilo.

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo

Projeto: Aulas mais dinamicas x maior indice de frequéncia
Responsavel(eis): Joseli Marise Benine - Projeto de Coordenagéo

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 05/07/2017

Descrigao:

[ Titulo do projeto: Aulas mais dinamicas x maior indice de frequéncia |

Curso: Técnico em Informatica para Internet — Coordenadora: Joseli M. Benine |

Justificativa (s): O curso técnico de Informatica para Internet apresentou no ano de 2016 alguns
problemas, entre eles um baixo indice de frequéncia dos alunos em geral. No 2° moédulo mais de
35% dos alunos terminaram o semestre abaixo de 80% de frequéncia. Outro fator importante é que
a turma hoje conta com 25 alunos devido a evaséao, retencédo e trancamento. Por esse motivo o
projeto se mostra viavel.

Objetivo (s): Aumentar a frequéncia dos alunos, mantendo o indice na faixa de 70% de alunos com
frequéncia acima de 80%. Promover as vagas remanescentes de forma que a turma ingresse o ano
com no minimo 30 alunos matriculados e cursando.

Meta (s): Promover e incentivar os professores a ministrarem aulas mais dindmicas, que estimulem
o aluno a frequentar e obter um maior aproveitamento do curso. Desenvolver projetos junto com os
alunos, visando uma maior interagéo e participagdo dos discentes. Ampliar para 70% o indice de
alunos com frequéncia acima de 80%. Aumentar, em 20%, através das vagas remanescentes a
guantidade de alunos cursando o técnico em informatica para internet. Reduzir a evasdo em 50%.

Metodologia (s): Conscientizar os docentes, através de reunides e emails dos problemas
encontrados na turma. Solicitar que cada disciplina apresente ao menos uma aula diferenciada e
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1

que relate ao coordenador seu parecer da aceitagdo da turma. Estimular através de projetos
interdisciplinares as aulas diferenciadas. Em contato com os alunos receber o feedback sobre a
aula diferenciada. Compartilhar com os demais professores o parecer dos alunos.

Cronograma
Atividades Periodos
- Divulgar as vagas remanescentes - 20 de dezembro a 01 de fevereiro

- Conversar com os docentes que ministram aula | - 01 e 02 de fevereiro
Nnos cursos

- Elaborar aulas mais dindmicas
- 06 de fevereiro a 05 de Julho
- Estimular o desenvolvimento de projetos

- Acompanhar a frequéncia dos alunos
diariamente

Resultados esperados: Aumentar para 70% o indice de alunos com frequéncia acima de 80% de
presenca. Aumentar através das vagas remanescentes, para no minimo 30 alunos matriculados e
cursando o técnico em informatica para internet. Reduzir a evaséo em 50%.

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criacdo de um laboratério de Inovagdo
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: 12 SEMANA DO BEM ESTAR EM RECURSOS HUMANOS
Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann

Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 28/04/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: 12 SEMANA DO BEM ESTAR EM RECURSOS HUMANOS

Responsavel: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Justificativa (s):

Ter uma boa qualidade de vida reflete tanto na saude fisica quanto mental, o que possibilita

ganhos também em termos de aumento de produtividade e qualidade do aprendizado do aluno.

Objetivo (s):
Melhorar a qualidade de vida dos alunos;
Fvitar a evasao;

Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos;

Divulgar o curso de Recursos Humanos.

Meta (s):

umentar a demanda do Vestibulinho em 20%
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1 Aumentar a satisfagédo dos alunos em 5%

1 Diminuir a evasdo em 50%

Metodologia (s):

1 Contatar profissionais na area de gestao, nutrigdo, personal trainer e odondotologia

I Realizar palestras

Cronograma

Atividades Periodos
Contatar profissionais da area margo e abril
Realizar palestras maio

Resultados esperados:

Espera-se como resultado deste projeto aumentar a demanda do Vestibulinho do curso Técnico em
Recursos Humanos, reduzir a evasdo e aumentar qualidade de vida e também a satisfacdo de
alunos do curso.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Como Planejar um Projeto logistico no Modelo Canvas
Responsavel(eis): Natanael Rodrigues de Souza

Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 31/05/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Como Planejar um Projeto logistico no Modelo Canvas

Responsavel: Natanael Rodrigues de Souza

Justificativa (s):

Promover requisitos da habilitacdo técnica e aumentar o conhecimento de uma nova metodologia
de negécios para satisfagédo e fidelidade dos clientes em todas as atividades da cadeia logistica
na empresa.

Ampliar no aluno sua capacidade de promover no seu ambiente de trabalho percepgdes de
qualidade de diferentes processos de gestéao.
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Objetivo (s):

1 |Conhecer referéncias que possibilitam pensar e agir estrategicamente frente aos desafios da
Logistica Empresarial;

i |Desenvolver competéncias e técnicas que permitam estimular a racionalizagdo dos processos
logisticos, o uso da tecnologia da informagao, a valorizagdo do capital humano, a negociagao
cooperativa, o aumento da produtividade, a identificacdo e redugdo de custos logisticos, em
ambiente de comprometimento social e ambiental.

Meta (s):
1 Pespertar no aluno sua percepgao de diferentes metodologias
1 Melhora no aluno sua compreensédo da grandeza da formagao e suas diferentes expertises.

1 Reduzir a evasao do curso em 50%

Metodologia (s):

1 t Apresentar metodologia para planejamento projeto logistica;
1 1 O que é Modelo Estratégico CANVAS;

1 1 Misséo da Logistica;

] t Estratégia Corporativa;

1 t Modelo Canvas de Negdcios para Planejamento Estratégico;
1 1 Fluxo Planejamento Logistico;

1 1 Exemplos de Processo de Decisdo Estratégica, Tatica e Operacional
1 1 Topicos Avaliagdo Ambiente Externo;

1 t Topicos Levantamento Ambiente Interno;

1 1 Avaliagéo da Tecnologia;

i 1 Desenvolvimento da Logica de Apoio;

1 t Planejando o Projeto;

1 t Plano de Trabalho do Projeto;

1 1 Coleta e Analise de Dados;

Cronograma

Atividades Periodos
Desenvolvimento das aulas Abril

Pesquisa desenvolvida pelos alunos Abril /Maio
Montagem Final do Projeto 2° Quinzena de Maio

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

170/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

Objetivos

Diante da importancia e abrangéncia dos temas que serdo apresentados e pesquisados, o projeto
em questdo esta direcionado para capacitar os alunos nas suas qualidades de gestores e
construgdo de processos bem como empreendedores tornando-os aptos nesta especializagédo
para empreender em seu proprio hegocio com uma visdo programatica e pragmatica, ampliando
assim sua possibilidade de sucesso.

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagdo
-> Diminuir em até 50% a evasé&o escolar

Projeto: 42 Semana do Emprego
Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/03/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: 42 Semana do Emprego

Responsavel: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Justificativa (s):

Muitos alunos ingressantes no 1° médulo estédo a procura do primeiro emprego ou de um estagio na
area estudada. Observou-se a necessidade de uma melhoria na elaboragdo de curriculo, no
comportamento e trajes para entrevista de emprego e também para atender aos desafios colocados
pela entrada no mercado de trabalho na conjuntura atual.

Objetivo (s):

1 Melhorar a elaboragdo dos curriculos dos alunos.

1 Ensinar o comportamento adequado em uma entrevista de emprego

1 Aumentar a empregabilidade dos alunos

1 Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Recursos Humanos

] |nterdisciplinalidade e interatividade entre os componentes curriculares.

Meta (s):
1 Aumentar a empregabilidade em 100%
1 Aumentar a satisfacédo dos alunos em 10%

1 Reduzir a evasdo em 50%
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Metodologia (s):
1 Contatar profissionais da area

I Realizar palestras

Cronograma

Atividades Periodos
Contatar profissionais da area fevereiro e margo
Realizagdo das palestras margo

Resultados esperados:

Espera-se como resultado deste projeto aumentar a empregabilidade dos alunos do curso de
Recursos Humanos, a satisfagdo de alunos e também auxilia-lo a estar preparado para os desafios
colocados pela entrada no mercado de trabalho na conjuntura atual.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: 2¢° Desfile de Dress Code
Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 28/04/2017

Descrigdo:

Titulo do projeto: 2° Desfile de Dress Code

Responsavel: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Justificativa (s):

A imagem pessoal é cada dia mais vez mais importante no universo corporativo e as organizagées
assim estao mais preocupadas com a apresentagdo dos seus profissionais, como reflexo da propria
empresa. Dress Code é um cdodigo de vestimenta, que serve tanto para a vida social como
profissional. As empresas estédo investindo nessa pratica para que os profissionais entendam os
valores e conceitos da organizacdo onde trabalham e consigam imprimir e traduzir a imagem da
empresa na maneira de se vestir. Tanto para cargos de niveis mais baixos até os executivos, a
apresentagdo pessoal é vista como um dos fatores determinantes para se transmitir uma imagem
positiva, tanto do préprio profissional quanto da empresa que esta sendo representada. Assim se
torna imprescindivel o aprendizado deste cddigo pelos nossos alunos.

Objetivo (s):
i Melhorar a imagem pessoal
1 Aprender a traduzir a imagem da empresa através da vestimenta
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1 Ensinar a comunicagdo nao verbal

1 Diversificar as atividades desenvolvidas pelos alunos do curso de Recursos Humanos

Meta (s):
1 Melhorar a satisfagéo do aluno em 10%.

1 Aumentar a divulgagéo do curso em 20%.

1 Reduzir a evasao do curso em 50%.

Metodologia (s):
1 Aulas tedricas e apresentagao dos codigos

1 Atividade de pesquisa dos tipos de dress code no componente de Praticas de Competéncias Sociais

1 Pesfile dos tipos de dress code

Cronograma

Atividades Periodos
Desenvolvimento das aulas fevereiro e margo
Pesquisa desenvolvida pelos alunos margo

Desfile dos tipos de dress code abril

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Visita técnica — Faber Castell
Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/03/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Visita técnica — Faber Castell

Responsavel: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Justificativa (s):

A visita técnica é uma forma de diversificar as atividades e o processo de ensino/aprendizagem de
nossos alunos, além de contribuir para sistematizacdo dos conteudos aprendidos em sala de aula.

Objetivo (s):
1 Diversificar as atividades desenvolvidas no processo ensino/aprendizagem.
1 Contribuir para sistematizagéo de conteudos aprendidos em sala de aula.

1 Possibilitar para o aluno a observagao do ambiente real de uma empresa em pleno funcionamento.
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1 | Aperfeicoar a pratica profissional dos alunos que se preparam para ingressar no mercado de
trabalho.

Meta (s):

1 Melhorar a satisfagdo do aluno em 10%

1 Reduzir a evasdo em 50%

Metodologia (s):

1 Contatar a empresa

1 Procurar parceria para a realizagéo da viagem
1 Divulgar para os alunos

1 Visitar a empresa

Cronograma

Atividades Periodos
Contatar a empresa fevereiro
Contatar empresa de transporte coletivo fevereiro
Divulgar para os alunos fevereiro
Visitar a empresa margo

Resultados esperados:

Sistematizagdo e vinculagdo dos conhecimentos praticos ao contexto escolar. Através deste
encontro do académico com o universo profissional, proporcionar aos nossos alunos uma formagéo
mais ampla. Melhorar a satisfacdo do nosso aluno, contribuindo assim para a redugéo da evasdo
escolar.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Conhega a Unidade 2 com o ETIM Marketing
Responsavel(eis): Nilze Regina Benhami - Coordenacdo de Curso
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Conheca a Unidade 2 com o ETIM Marketing

Responsével: Nilze Regina Benhami - Projeto de Coordenagéo

Justificativa (s):

O intuito do projeto é orientar e direcionar os alunos do 1° e 2° ETIM Marketing a pesquisar,
planejar e elaborar campanhas de divulgagcao através das atividades diferenciadas, projetos
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interdisciplinares, eventos visando a apresentagcdo da Unidade 2 e de seus cursos para
comunidade.

Objetivo (s):

- Proporcionar o contato direto com profissionais de marketing, empresarios através de palestras,
encontros, etc

- Conscientizar os alunos quanto a importancia das atribuicbes desse projeto para a formagéo de
um bom profissional

- Estimular a criatividade utilizando técnicas para inovagdo e organizagdao na elaboragdo e
apresentagéo dos projetos

-Compreender o uso de ferramentas para manipulagao de imagens, videos, etc

-Incentivar os professores a trabalhar com projetos e atividades onde o aluno possa vivenciar o
mercado de trabalho valorizando a importtancia da aprendizagem do curso integrado.

Meta (s):

Aumentar em 20% a divulgacdo de nossa unidade e das atividades e projetos desenvolvidos por
alunos

Reduzir a evasao em 50%

Metodologia (s):
Realizag&o de visitas técnicas;
Realizagao de palestras e/ou encontros com profissionais na area de Marketing;

Aprendizagem baseada em projetos evidenciando a aquisicdo de habilidades e competéncias no
Curso do ETIM Marketing

Manipulagdo de ferramentas especializadas nos mais diversos tipos de campanhas para
divulgacéo

Aprendizagem valorizando o desenvolvimento da aprendizagem através do curso integrado(
interdisciplinaridade entre Ensino Médio e Técnico).

Realizag&o de atividades utilizando recursos do Marketing digital.

Cronograma
Atividades Periodos

1-Elaboragdo de atividades diferenciadas para fevereiro
recepcionar os alunos (novatos e veteranos)

fevereiro
2-Conscientizagdo na organizagdo do uso de
laboratério

margo
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3-Reunides com professores parceiros na
elaboragdo das campanhas e eventos

abril
4- Orientagdo aos alunos com relagéo aos direitos
do uso de imagens nas aulas e/ou através de
palestras sobre o tema / Utilizagdo adequada das
ferramentas para elaboragéo dos projetos
5- Realizagéo da 22 Semana do ETIM Marketing Maio ou Junho

6-Levantamento de requisitos para criacdo dos
projetos (datas comemorativas, aniversarios de
professores, funcionarios, diregdo, divulgagao
eventos,etc)

abril a novembro

7- Apresentagdo das palestras, visitas técnicas,
mostra fotografica, elaboracdo de videos, etc
direcionados a area de Marketing

abril a novembro

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a divulgacao da Unidade 2 e das atividades e projetos desenvolvidos por
alunos.

Metas associadas:

-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Ajude-me a estudar!
Responsavel(eis): Nilze Regina Benhami
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017
Descrigao:

Titulo do projeto: Ajude-me a estudar!

Responsavel: Nilze Regina Benhami

T
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Justificativa (s):

No ano de 2016 observou-se muitas reprovagdes e progressdes parciais no Curso do ETIM
Marketing. Isso se deve as deficiéncias na aprendizagem trazidas do ensino fundamental e da
dificuldade da adaptagéo ao ensino integrado onde o aluno passa a ter 19 disciplinas entre
ensino médio e técnico.

O intuito do projeto é orientar e acompanhar as atividades de monitorias e grupos de estudos
formados por alunos do 1° e 2° ETIM Marketing nas disciplinas do ensino médio e técnico .

Objetivo (s):

-Conscientizar os alunos da importancia de auxiliar o colega no processo de aprendizagem
através da monitoria ou grupos de estudos.

-Incentivar a revisdo do conteudo apresentado nas aulas através da pratica de exercicios.

-Conscientizar os pais e responsaveis sobre a importancia da parceria entre escola e familia no
acompanhamento dos estudos do aluno em casa.

-Estimular a participagcao dos alunos como monitores

- Destacar a importancia do projeto de monitoria voluntaria na aquisi¢do do primeiro emprego

Meta (s):

Diminuir em 15% a quantidade de mencgdes insatisfatérias(1) em comparacgéao a 2016.

Reduzir em 50% a taxa de evaséo do Curso de ETIM Marketing.

Metodologia (s):

Orientar (professores/coordenagdo) os monitores na organizagdo do conteudo para seus
monitorados.

Utilizar o site Assistente de Estudos para agendamento das monitorias facilitando assim o
acompanhamento do coordenador no processo.

Realizar agendamento das monitorias de segunda a quinta, salvo as disciplinas monitoradas.

Acompanhar a montagem do cronograma para as monitorias.

Disponibilizar ambientes para que as monitorias sejam realizadas

Cronograma
Atividades Periodos
1-Conscientizagdo da importancia da pratica da fevereiro

monitoria/ Importancia do projeto de monitoria
nas empresas / Sondagem das dificuldades
apresentadas pelos alunos.

2- Reunido com os professores e/ ou
coordenagao pedagdgica e orientagao
educacional sobre levantamento das principais margo
dificuldades do aluno. Sele¢édo dos monitores.

Apresentacdo do site Assistente de estudos aos
alunos.
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Cadastro dos alunos do ETIM Marketing no site.

margo a abril

3- Analise dos resultados do 1° Bimeste
(diagnostico).  Organizagdo do material para
monitorias.

abril a novembro
4- Execucao das monitorias / Observagdo dos

resultados por professores e coordenagéo.

abril a dezembro

5- Apresentacdo dos resultados(Conselhos de
Classe)

Resultados esperados:
Diminuir em 10% a quantidade de menc¢des insatisfatérias( 1) .

Reduzir em 50% a taxa de evas&o do Curso de ETIM Marketing.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Sensagoes

Responsavel(eis): Lilian Albergat Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri
Data de Inicio: 06/03/2017

Data Final: 31/10/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Sensagodes

Responsaveis: Lilian Albergat Peripato e Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

Os sentidos sdo os meios dos quais nos seres humanos percebemos e reconhecemos as
caracteristicas do meio ambiente ao nosso redor por sensacgdes e palavras e, séo as tradug¢des do
mundo fisico para a mente.

Obijetivo (s):
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- Enviar as informagdes obtidas para o sistema nervoso central durante o sentir.

-Analisar e processar a informagéo e qual parte do corpo esta sendo estimulada;

-Desenvolver uma resposta apropriada para determinado estimulo;

-Transmitir informacgdes dos receptores sensoriais por meio dos sentidos

Meta (s):

Oferecer aos alunos dos outros cursos da unidade escolar ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug
orientacdes sobre como salvar vidas, em situagbes que ocorrem no dia a dia, que podem,

inevitavelmente, ocorrer em sala de aula. Com isso, pretende-se alcangar as seguintes metas:
- Melhorar em 40 % as mengdes dos alunos

- Ampliar em 40% o numero de palestra

- Aumentar, em 20%, a comunicacéo e pratica por meio do fazer

- Reduzir em 50% a evasao escolar

Metodologia (s):

Pretende-se desenvolver o trabalho por meio de agbes de simulagdo educativas utilizando
conteudo tedrico e pratico em uma linguagem de facil entendimento a individuos de qualquer nivel

de escolaridade.

Temas a serem trabalhados: desmaio, convulséo, hipoglicemia parada cardiorrespiratoria.

Abordados no Componente Curriculares de Primeiros Socorros

Cronograma

Atividades Periodos
- Aulas expositivas Margo- abril- maio- junho
-Aulas Praticas Margo- abril- maio- junho
-Visitas Técnicas Maio
-Implementagdes e Campo de estagio - feiratec
Aplicabilidade

Resultados esperados:
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- Adquirir competéncias e habilidades necessarias para o componente em 40%

- Realizar palestras educativas através das atividades apreendidas em sala 40%

- Melhora na comunicagao e pratica por meio do fazer e cumprir em 20%

- Reduzir em 50% a evasao escolar

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdao escolar
-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagéo

Projeto: VAMOS ESCUTAR PARA APRENDER
Responsavel(eis): Margaret Cristina Habermann

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/06/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: VAMOS ESCUTAR PARA APRENDER

Responsavel: Margaret Cristina Habermann

Justificativa (s): um dos maiores problemas enfrentado pelas unidades do Centro Paula Souza
sdo os evasao escolar. No ensino técnico esse problema é agravado por causas nem sempre
possiveis de serem controladas. A possibilidade de tornar o curso mais atrativo aos alunos e dessa
forma manter o aluno cursando é a busca por palestras técnicas com profissionais de destaque na
cidade e regido, permitindo ao aluno conhecer o pensamento e agdes implementadas por esses
profissionais em suas respectivas empresas.

Objetivo (s): proporcionar aos alunos a possibilidade de conhecer profissionais e atuantes no
mercado e em empresas de destaque. Através das palestras, os alunos poderéo verificar que os
conteudos aprendidos nas salas de aula, nos diversos componentes curriculares & aplicado nas
empresas, € ter o contato com profissionais ja formados e atuando em seu espaco de trabalho.

Meta (s):

Realizar no minimo duas palestras no primeiro semestre, que poder&o ou ndo ser em conjunto com
0s outros cursos de gestdo da Unidade Il

Reduzir a evasao em 50%.

Metodologia (s): palestras técnicas agendadas previamente com profissionais de empresas da

regido.
Cronograma
Atividades Periodos
1° més de aula Contato com profissionais de empresas e
definicdo da data e agendamento de locais para
(FEVEREIRO) as palestras.
2° més de aula Comunicado aos alunos, relagdo de chamadas.
(MARCO) Palestra técnica
3° més de aula Contato com profissionais de empresas e
definicdo da data e agendamento de locais para
(ABRIL) as palestras.
4° més de aula Comunicado aos alunos, relagdo de chamadas.
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(MAIO) Palestra técnica
5° més de aula

Aplicagdo de pesquisa de satisfacdo das
palestras realizadas.

(JUNHO)

Resultados esperados: melhoria no rendimento dos alunos, maior comprometimento e interesse
em permanecer no curso, impactando diretamente nos indices de evasao.

Metas associadas:

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: COORDENACAO DE CURSO DO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA
Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann - Projeto de Coordenagao
Data de Inicio: 06/02/2017
Data Final: 13/12/2017
Descrigao:
Titulp do projeto: COORDENAGAO DE CURSO DO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA

Responsavel: Patricia Cristina Sinoti Habermann

Justificativa (s):

Diversificar as atividades desenvolvidas para auxiliar na sistematizagdo dos conteudos aprendidos
em sala de aula. Melhorando a satisfagdo, contribuindo para o aprimoramento profissional e
auxiliando na empregabilidade do nosso aluno.

Objetivo (s):

- Melhorar a os curriculos dos alunos.
- Aumentar a empregabilidade dos alunos

- Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Logistica e Recursos
Humanos

- Aumentar a divulgagao do curso
- Melhorar a satisfagao do aluno

- Reduzir a evaséo

[ Meta (s):

- Aumentar a empregabilidade em 100%
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- Aumentar a satisfagdo dos alunos em 10%
- Reduzir a evaséo em 50%
- Aumentar a demanda no Vestibulinho em 20%

- Manter alta a frequéncia dos alunos

Centro Paula Souza

Metodologia (s):

- Contatar Profissionais da area
- Realizar palestras
- Realizar dinamicas

- Realizar visitas técnicas

Cronograma

Atividades

Periodo

1. Realizar atividades de socializagao

e de integracdo de professores, alunos e
comunidade escolar na recepgado dos alunos no
inicio de cada semestre letivo.

Fevereiro e Julho

2. Estimular e contribuir para a criagdo e
utilizacdo de diferentes canais de comunicagdo
na comunidade escolar, tais como o jornal, blog,
redes sociais,etc. Tal iniciativa podera melhorar a
integracdo e a interdisciplinaridade entre
docentes, alunos e cursos.

fevereiro
dezembro

a

3. Estimular a sustentabilidade na
escola, promovendo educagdo ambiental por
meio de atribuigdo de responsabilidades aos
alunos de todos os cursos oferecidos na escola:
Divisdo dos cursos para cuidar e orientar aos
demais alunos quanto a conservagao dos jardins
da escola.
realizadas em 9 sabados no primeiro semestre
letivo para que, além do conteudo estudado em
sala de aula, os alunos possam ter acesso a
atividades extracurriculares, tais como palestras,
minicursos, dentre outros.

Fevereiro

4. Elaborar com base nas orientagdes feitas
pela
Direcéo, um cronograma de
atividades  diferenciadas e
interdisciplinares a  serem realizadas em 9
sabados no primeiro semestre letivo para que,
além do conteudo estudado em sala de aula, os
alunos possam ter acesso a atividades
extracurriculares, tais como palestras,
minicursos, dentre outros.

5. Realizar planejamento e reunides
pedagodgicas de area a fim de auxiliar o docente
na elucidagao de

duvidas da implementagdo do plano de
trabalho da melhor forma possivel, de maneira a
garantir aos alunos o desenvolvimento de

Fevereiro
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competéncia e habilidades propostas em cada
componente curricular.
6. Informar
aos alunos sobre aproveitamento escolar
sempre que necessario.
7. Acompanhar a elaboracao e
implementacdo do
plano de trabalho docente individual e por meio
dos registros do sistema NSA e do quadro
de ajustes impresso e disponibilizado aos
docentes.
8. Promover atividades interdisciplinares com a
area da saude, visando compartilhar e
padronizar as atividades referentes ao TCC na
Escola, o que evitara a evasao escolar devido a
dificuldades no desenvolvimento das pesquisas,
tais como palestras interdisciplinares sobre TCC.
9. Estimular a elaboragao e
implementagédo de
projetos socioambientais na escola e/ ou na
comunidade. E pretendido o desenvolvimento de
um Plano de Gerenciamento de residuos soélidos
na Escola em parceria com alunos, ex-alunos e
organizagdes externas.
10. Reunides semanais com a Direcdo da
Escola e
Coordenadores de Area para facilitar o processo
de identificagdo e solugcdo de problema e
para promover atividades interdisciplinares com
outros cursos oferecidos na Escola.
11.  Utilizar 0s recursos tecnoldgicos
disponiveis (e-
mail e aplicativos de celular) como canal de
comunicacéao eficiente e eficaz na comunicagéo
entre os docentes da area da gestdo, o que
permitira o compartilhamento de informagdes de
forma rapida e abrangente.
12.Criar momentos de orientagdo e troca
de
informagdes entre coordenagdo e professores
elou professores e professores, sempre que
necessario quanto a elaboragao e
preenchimento correto de projetos, fichas de
avaliagdo, relatorios, formularios, etc.; Tais
momentos poderdo ser por meio de e-mail,
telefone e, principalmente, pessoalmente.
13. Acompanhar o desempenho dos alunos e
orienta-los quanto as estratégias de
recuperacao e progressao parcial, caso
necessario;
14.Estimular e colaborar para o planejamento
de visitas técnicas, excursdes, Feiras
tecnoldgicas, encontros educacionais, etc.
15.  Propor e acompanhar projetos
interdisciplinares, tais como:
: Manutencdo do site da Etec:
atualizagcdo das paginas dos cursos (com fotos
de visitas técnicas e atividades
extracurriculares).

Manutengdo do Projeto “Feira de
TCC”: padronizagdo e desenvolvimento da
comunidade escolar;
16. Semanalmente os alunos faltantes e com
baixa frequéncia serdo contatados por e-mail,
caso este nado retorne o e-mail com as devidas
justificativas o contato sera telefénico ou por
telegrama. O intuito deste € mapear de forma
dindmica o motivo da evaséo e reduzir a perda de
alunos que trancam o curso em 25%.
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Resultados esperados:

Espera-se como resultado deste projeto aumentar a empregabilidade, a satisfagdo, a preparagéo
do aluno para os desafios colocados no mercado de trabalho na conjuntura atual, a sistematizagao
dos conteudos aprendidos em sala de aula e consequentemente a redugao da evasao e divulgagéo
do curso.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

Projeto: ALI - Agente Local de Inovagao
Responsavel(eis): Nilze Regina Benhami

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigdo:

Titulo do projeto: Projeto ALI 139

Justificativa (s):

Fortalecer as parcerias do Centro Paula Souza com empresas, 6rgaos de governo e demais
organizagdes da sociedade, criando oportunidades para que as atividades de ensino e pesquisa
contribuam para o desenvolvimento social e econdmico do Estado de S&o Paulo e do Pais.

Objetivo (s):

- Proporcionar aos nossos alunos dos cursos técnicos e ETIMs o contato direto com profissionais
da area de empreendedorismo e Inovagado, empresarios através de palestras, encontros, etc

- Incentivar a elaboragéo de projetos inovadores para inser¢éo na plataforma do IdeiaLab

- Estimular a criatividade utilizando técnicas para inovacdo e organizacdo na elaboracdo e
apresentacgao dos projetos de TCC.

-Aproximar nossos alunos das empresas parceiras através de eventos como FeiraTEC e
BootCamp

Meta (s):
Aumentar em 20% a divulgagao do Projeto Inova 2017 na cidade de Pirassununga .
Aumentar em 20% a inserg&o de projetos na plataforma IdeiaLab 2017

Aumentar em 20% a relizagdo de Projetos e Eventos de Empreendedorismo em nossa Unidade de
Ensino

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

184/204



14/09/2017 Centro Paula Souza
Metodologia (s):

Realizagéo de palestras com profissionais da area de Empreendedorismo e Inovagao;
Realizagcéo de Eventos para o Demoday e BootCamp;
Aumentar a realizagdo de parcerias com empresas da cidade e regiao

Capacitar docentes sobre CANVAS e técnicas de inovagéao principalmente para a orientagao dos
TCCs.

Cronograma
Atividades Periodos

1 — Criagédo e implantagdo do Nucleo Local de Fevereiro/Marco
Inovacao

2 - lIdentificar os trabalhos com potencial de
negocio. Fevereiro/Margo/Abril

3 — ldentificar as empresas que se relacionam
com a unidade do CPS que atua

Margo/Abril

4- Eventos de empreendedorismo e inovagao
Maio/Junho; Agosto/ Setembro

5 - Capacitagdo Docente

Abril

6- Capacitagdo Docente

Abril/Maio

7- Projetos Inseridos no IDEIALAB e Atividades

do Desafio INOVA
Abril a Outubro

8 — Identificagdo de projetos desenvolvidos na
unidade e que possam ser apresentados as
incubadoras

Outubro e Novembro

9 - Artigos cientificos (empreendedorismo e
inovacéo)

Abril/Maio

Outubro a Dezembro
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10 — Patente

Junho

Outubro a Dezembro

11 — Prospeccéo tecnoldgica

Junho

Outubro a Dezembro

12 - Relatar o Registro das atividades na

Plataforma GP INOVA N
Fevereiro a Dezembro

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a divulgagao do Projeto Inova na cidade de Pirassununga
Aumentar em 15% a insergao de Projetos Inova no Centro Paula Souza

Aumentar em 15% a relizagdo de Projetos e Eventos de Empreendedorismo em nossa Unidade de
Ensino

Metas associadas:

-> Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagdo
-> Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em 10% as parcerias com empresas

Projeto: Projeto Biblioteca Ativa
Responsavel(eis): Laércio da Silva Correa
Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Resumo:

O Projeto Biblioteca busca articular procedimentos que oferecem relacdes dinimicas com o espaco da
biblioteca o que permite a aproximacio entre professores e alunos estabelecendo maneiras interativas de
contato com leitura e pesquisa. Por esse critério as vivéncias no espaco da biblioteca, niao se restringem
apenas a empréstimos de livros e sua circulacio, mas também em um ambiente de sala de leitura, apoio a
pesquisa, discussao de ideias, experimentac¢odes culturais e debates. A meta por essa propositiva é ampliar a
percepcio docente e discente, quanto a importiancia do espago da biblioteca como um auxiliador no processo
de ensino-aprendizagem tanto no ensino médio, como no ensino técnico.
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Objetivos:

Promover encontros e debates literarios;

Motivar a pesquisa literaria para o ensino médio e técnico;

Estabelecer um didlogo entre a pesquisa literaria e a tecnologia de informacao e comunicacio;

Manter a biblioteca organizada aproximando alunos e professores do espaco para realizacio de pesquisas
técnicas;

Justificativa:

A leitura e o incentivo a pesquisa literaria é extremamente importante para a formagao integral do aluno e
do professor. Ela promove um didlogo mais aprofundado no que tange a seletividade de informacées,
despertando uma perspectiva critica sobre a realidade. O acesso a leitura proporcionado pela biblioteca, ira
criar no aluno e no professor, a criatividade para as suas expressoes verbais, e ira ampliar também a sua
capacidade de escrita, que serdao agregadas as suas competéncias e habilidades, estimuladas por este projeto.

Metodologia:

Incentivar rodas de leituras utilizando como referéncia livros indicados para os cursos ténicos;
Atendimento ao usuario através de indicacdes de livros e incentivo a pesquisa literaria;
Atendimento ao professor, auxiliando em pesquisas, trabalhos praticos e projetos de leitura;
Facilitar o empréstimo de livros, utilizando sistemas de Tecnologia de Informacio e Comunicacio;
Emissao de dados da biblioteca no Sistema de Informacoes Gerencias (SIG Biblioteca);

Horario de Desenvolvimento do Projeto:

Terca-feira: das 16:30 as 23:00 hs.
Quarta-feira: das 16:30 as 23:00 hs.

Quinta-feira: das 15:30 as 23:00 hs.

Resultados Esperados:

Ampliar o acervo bibliografico em 50 %;

Aumentar o acesso de livros na biblioteca, bem como acesso/consulta ao catilogo de materiais bibliograficos
e videos técnicos via internet, para auxilio a aprendizagem aplicada em sala de aula e laboratério.

Instaurar maneiras diferenciadas de se relacionar com o espaco da biblioteca, no que compete a pesquisa em
TCC (Trabalho de Conclusao de Curso), trabalhos em disciplinas no Ensino Médio e consultas
informatizadas;

Aumentar o numero de frequéncias dos alunos a biblioteca para 86%

Equipe:

Laércio da Silva Correa

Metas da Unidade:

Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Aumentar em até 30% a prestaciio de servicos a comunidade.

Diminuir em até 50% a evasio escolar

Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
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Atividades

Acompanhamento de acessos ao acervo - 02/03/2017 a 17/03/2017
Apresentagoes culturais e debates — 05/05/2017 a 19/05/2017

Apoio a pesquisa de alunos e professores — 06/06/2017 a 16/06/2017
Rodas de leituras e debates — 25/07/2017 a 31/07/2017
Levantamento e conferéncia do acervo — 08/08/2017 a 17/08/2017
Apresentacgdes culturais e debates — 21/08/2017 a 28/08/2017

Apoio a pesquisa de alunos e professores — 05/09/2017 a 14/09/2017
Rodas de leituras e debates — 03/10/2017 a 11/10/2017
Apresentacdes culturais e debates — 17/10/2017 a 26/10/2017
Levantamento e conferéncia do acervo — 24/10/2017 a 31/10/2017
Acompanhamento de acessos ao acervo — 05/12/2017 a 13/12/2017

Levantamento e conferéncia do acervo — 11/12/2017 a 13/12/2017

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade

-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

Projeto: Semana da Enfermagem - Aprendendo na Pratica
Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 31/05/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: Semana da Enfermagem — Aprendendo na Pratica.

Responsavel: Melina Renata Blascke Barbieri

Justificativa (s):

Oferecer condigdes para que os alunos desenvolvam as competéncias gerais da area de
Saude e as especificas da qualificacdo e da habilitagédo técnica de nivel médio, definidas a partir da
analise do processo de trabalho da Enfermagem, respeitando valores éticos e politicos, mantendo
compromisso com a qualidade, com o trabalho, com a ciéncia, com a tecnologia e com as praticas

sociais relacionadas aos principios da cidadania responsavel.
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Objetivo (s):

- Incentivar e motivar os alunos do curso técnico;

- Relacionar os conhecimentos teéricos com a pratica profissionalizante;

— Incluir a humanizagéo do cuidado e atender as atuais exigéncias;

- Identificar espagos sociais onde se realizam hoje as praticas de Saude, sendo imprescindivel

reconhecer outros espacos de atuagcao, como as escolas, as creches, o domicilio e a comunidade

como locais de trabalho.

Meta (s):

1 |ntegrar em até 90% os alunos, professores e equipe multi e interdisciplinar
1 Atender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

1 Piminuir a evaséo em 50%;

1 Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre.

Metodologia (s):

1 A Semana de Enfermagem ¢ diferenciada da rotina do curso, pois buscamos trazer profissionais que
tragam assuntos pertinentes a area de saude e nesse semestre estamos trabalhando com a

motivagéo profissional.

1 As atividades serao realizadas no periodo normal de aula das 7h as 12h, auxilia no processo do bom
relacionamento interpessoal entre alunos e professores e relembrando dos marcos da histéria da

enfermagem.

i |Visita - SAMU - AFA- EXERCITO - CORPO DE BOMBEIRO — COREN RIBEIRAO PRETO-
PALASTRA DE EDUCAGAO CONTINUADA

Cronograma
Atividades: Periodos
12 etapa 12 etapa:
Planejar a data FEVEREIRO
Selecionar temas a serem abordados
MARCO
Entregar oficio
ABRIL

Convite
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2 ETAPA

Centro Paula Souza

- Data e horario

-Lembrancinha (alunos, professores e
convidados)

Certificado aos Participantes

Organizar recepgao e Cofee Break

22 Etapa

MAIO

Resultados esperados:

Diminuir a evasdo em 50%;

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre.

Integrar em até 90% os alunos, professores e equipe multi e interdisciplinar;

Atender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Projeto: Projeto Biblioteca Ativa
Responsavel(eis): Maira Leonilda Marchiori
Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Resumo:

O Projeto Biblioteca busca articular procedimentos que oferecem relacoes dinimicas com o espaco da bibliotec:
0 que permite a aproximacao entre professores e alunos estabelecendo maneiras interativas de contato com
leitura e pesquisa. Por esse critério as vivéncias no espaco da biblioteca, nio se restringem apenas a empréstimc

de livros e sua circulacio, mas um ambiente de sala de leitura, apoio a pesquisa, discussao de ideias,

experimentacdes culturais. A meta por essa propositiva ¢ ampliar a percepcio docente e discente quanto a

importancia do espago da biblioteca como um auxiliador no processo de ensino-aprendizagem.

Objetivos:

Promover encontros e debates literarios;

Motivar a pesquisa literaria;

Estabelecer um dialogo entre a pesquisa literaria e a tecnologia de informacao e comunicacio;

Manter a biblioteca organizada aproximando alunos e professores do espaco;

Justificativa:
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A leitura e o incentivo a pesquisa literaria é extremamente importante para a formacao integral do aluno. Ela
promove um dialogo mais aprofundando no que tange a seletividade de informacées despertando uma
perspectiva critica sobre a realidade. O acesso a leitura e sua diversidade de modos de producio permitem
expressoes mais elaboradas de escrita e expressoes verbais o que amplia o conhecimento, estimula a inventivida
e desperta a sensibilidade.

Metodologia:

Incentivar rodas de leituras utilizando como referéncia livros indicados em vestibulares;
Atendimento ao usuario através de indicacdes de livros e incentivo a pesquisa;

Atendimento ao professor, auxiliando em pesquisas, trabalhos praticos e projetos de leitura;
Emissao de dados da biblioteca no Sistema de Informac¢des Gerencias (SIG Biblioteca);
Horario de Desenvolvimento do Projeto:

Segunda-feira — 7:30 as 15:30

Terca — 14:00 as 16:30

Quarta-feira -18:00 as 21:30

Sexta- feira — 14:00 as 16:30- 18:00 as 21:30

Resultado Esperado:

Ampliar o acervo bibliografico em 50 %;

Aumentar o acesso de livros na biblioteca, bem como acesso/consulta ao catilogo de materiais bibliograficos, vi:
internet;

Instaurar maneiras diferenciadas de se relacionar com o espaco da biblioteca no que compete a pesquisa em T(
(Trabalho de Conclusiao de Curso), trabalhos em disciplinas no Ensino Médio e consultas informatizadas;

Aumentar o nimero de frequéncias dos alunos a biblioteca para 86%

Equipe:

Maira Leonilda Marchiori

Metas da Unidade:

Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Diminuir em até 50% a evasio escolar.

Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade.
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Promover a integraciao da comunidade escolar.

Atividades:

Levantamento e conferéncia do acervo —20/02/2017 a 06/03/2017
Apresentacgdes culturais e debates — 20/03/2017 a 03/04/2017
Atendimento aos usuarios — 10/04/2017 a 17/04/2017

Apoio a pesquisa de alunos e professores — 05/06/2017 a 12/06/2017
Rodas de leituras e debates — 24/07/2017 a 31/07/2017
Levantamento e conferéncia do acervo — 07/08/2017 a 14/08/2017
Apresentagdes culturais e debates — 21/08/2017 a 28/08/2017
Atendimento aos usuarios — 04/09/2017 a 11/09/2017

Apoio a pesquisa de alunos e professores — 02/10/2017 a 09/10/2017
Rodas de leituras e debates — 16/10/2017 a 23/10/2017
Levantamento e conferéncia do acervo — 23/10/2017 a 30/10/2017
Atendimento aos usuarios — 06/11/2017 a 13/11/2017

Apoio a pesquisa de alunos e professores — 04/12/2017 a 11/12/2017

Levantamento e conferéncia do acervo — 18/12/2017 a 29/12/2017

Metas associadas:

-> Promover a integragdo da comunidade escolar

-> Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Projeto: SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA
Responsavel(eis): Melina Renata Blascke

Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 13/12/2017

Descrigao:

Titulo do projeto: SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA

Justificativa (s):
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O projeto, sobre a perspectiva dos adolescentes frente a sexualidade, tem
como intuito refletir sobre a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis e
diminuir os riscos a saude dos jovens.

Assim é vista de extrema importancia, pois temos uma grande populagéo
com essa faixa etaria, a qual muitas vezes tem duvidas, curiosidade e medo,
relacionados as mudancas e alteragdes que ocorrem em seu corpo. Dessa
forma, vamos aplicar instrumentos para identificar o perfil dos adolescentes e
suas inquietacdes para melhor orientar.

Objetivo (s):

/| Apresentar as principais alteragdes fisiolégicas na puberdade relacionada a
saude, género e sexualidade na adolescéncia.

7| Interpretar o comportamento dos adolescentes perante a sexualidade e seus
aspectos psicossociais/ afetivos.

/| Evidenciar os conceitos relacionados a promocgdo da saude por meio das
informacgdes e seus conhecimentos sobre a sexualidade e suas vulnerabilidades.

Meta (s):

7 |Promover um debate para mostrar a necessidade de buscar formas diferenciadas
para uma abordagem voltada para a educagao sexual;

/| Oferecer informacdes, através de palestras semestrais, sobre a histéria da
sexualidade;

7/ |Integrar em até 90% os alunos, professores e equipe interdisciplinar;

7 |Atender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

/ [Elaborar uma cartilha com os métodos preventivos existentes;

Metodologia (s):
A pesquisa sera desenvolvida de modo quantitativo e qualitativo de maneia

descritiva exploratéria de corte retrospectiva. Sendo definida como método de
pesquisa nas quais sdo quantificados e analisados os dados a partir dos estudos
observacionais e descritivos.

A pesquisa sera realizada na unidade de ensino do ETEC Tenente
Aviador Gustavo Klug, com os alunos do Ensino Médio e Etim, na faixa etaria de

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 193/204



14/09/2017 Centro Paula Souza

14 anos até 18 anos, do sexo feminino e masculino aplicando instrumento com
questdes relacionadas ao assunto.

Também por meio de revisdo de literatura, através de artigos cientificos
impressos e em artigos disponibilizados em redes sociais, internet, livros e
revistas. O estudo sera feito no periodo de fevereiro de 2017 a outubro de 2017.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODOS

Convidar alunos interessados
Ficha de Inscricao MARCO E ABRIL
Termo de consentimento

PALESTRA SOBRE SAUDE,

GENERO E SEXUALIDADE; 19 E 20 SEMESTRES

MONTAR GRUPOS PARA
DEBATES

/

/

Resultados esperados:

Promover um debate para mostrar a necessidade de buscar formas diferenciadas
para uma abordagem voltada para a educagao sexual;

Oferecer informagdes, através de palestras semestrais, sobre a historia da
sexualidade;

Integrar em até 90% os alunos, professores e equipe interdisciplinar;

Atender em até 90% as atuais exigéncias do mercado de trabalho;

Elaborar uma cartilha com os métodos preventivos existentes;

Metas associadas:

-> Aumentar em até 30% a prestacdo de servigos a comunidade
-> Promover a integragdo da comunidade escolar

PROJETOS FUTUROS

Projeto: GESTAO DE ESTAGIOS

Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio, Benedita Elaine Belquer Santa Roza e Cléber M. Serrador
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 11/12/2018

Descrigao:

1. GESTAO DE ESTAGIOS

2. Resumo
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Diante dos resultados obtidos em 2015, pretende-se replanejar acdes e implantar novas ferramentas para
alavancar o numero de empresas parceiras para concessdo de estagios e aprendizagem, logo de oferta de vagas
e contratagdo de alunos. Pretende-se também otimizar o suporte técnico e pedagdgico as empresas e aos alunos
através do “Projeto Conexao Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que trata-se de um programa de
intermediacdo que sera inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos, visualizagdo dos
curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA
As empresas parceiras para concessao de estdgios estdo sofrendo com a crise econdmica que estamos
vivenciando. Em 2015 acdes foram desenvolvidas para alavancar os niumeros, porém ainda se faz necessario que

o trabalho continue devido a importancia de se colocar nosso alunado no mercado de trabalho.

O estagio e a aprendizagem sao ferramentas importantissimas na luta contra a evasdo escolar e de insercao no
mercado de trabalho, portanto nossa meta é melhorar ainda mais a oferta de vagas e contratacdo de alunos.

4. METODOLOGIA

Implantacdao do “Projeto Conexao Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que se trata de um programa de
intermediacdo que serd inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos, visualizagdo dos
curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou aprendizagem.

Suporte aos alunos:

- Mural proprio para oferta de vagas, Confeccdo de Guia de Estagio para alunos, Acompanhamento e suporte aos

estagiarios e aprendizes (Professora Orientadora de Estagios)
Suporte as empresas:

- Confecgdo de material para divulgagdo da escola para empresas da cidade e regido, Suporte técnico para as
empresas, desde a oferta de vagas até a finalizagdo do estagio, Propaganda dirigida a empresarios, através de

outdoor na escola e midias locais.

Neste ano pretende-se otimizar as agdes ja implantadas e que estdo gerando resultados positivos, assim como

implantar novas agoes:
- Envio das vagas ofertadas diretamente no email de cada aluno, conforme o perfil da vaga;

- Informatizar toda a documentacdo referente ao Estagio e Aprendizagem, para controle e acompanhamento,

inclusive pedagdgico;
- Formar parcerias com associacles e sindicatos para conscientizacdo dos empresarios;

- Oferecer capacitagdes aos alunos para elaboracdo de curriculos e entrevistas através da parceria com o PAT

para oferecer o Time do Emprego para nossos alunos;

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Janeiro e Fevereiro - Atualizagdo do Guia do estagio 2016, disponibiliza-lo no site e impresso aos alunos.
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Janeiro a Abril - Implantagao do Projeto Conexdao Empresa-aluno para o mercado de trabalho.
Fevereiro a Julho — Informatizagdo dos documentos referentes ao estdgio e aprendizagem.

Durante o ano - Capacitacdo para alunos sobre elaboragao de curriculos e entrevista.

Fevereiro a Dezembro - Otimizar o acompanhamento pedagdgico dos estagios e aprendizagem.

6. RECURSOS NECESSARIOS

Pessoas:
Colaboracao de toda a equipe escolar para implantar e consolidar as acdes pretendidas.
Materiais e recursos financeiros:

Guia do estagio 2016 impresso — Recursos do Adiantamento

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Adriano Aparecido Virgilio - Professor orientador de estagios, responsavel pela manutengdo do site,

informatizacao dos documentos.

Cléber M. Serrador - Professor orientador responsavel pela Orientacdo Educacional - responsavel pelo acompanhamento

pedagogico dos estagios.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza- Coordenadora Pedagdgica - responsavel pelo acompanhamento pedagdgico

dos estagios.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: FIM AO CLARO DOCENTE

Responsavel(eis): Diretoria de Servico, Coordenacgdo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 28/11/2018

Descrigao:

1. FIM AO CLARO DOCENTE

2. Resumo

Um dos nossos maiores problemas no momento € a falta de professores que tem afetado a qualidade dos cursos
no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para aumentar os indices de evasdo. O projeto devera evitar a
falta de professores para o inicio do semestre letivo.
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2. Equipe de Trabalho

Diretoria de Servigo, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Classes Descentralizadas e Coordenagdo de
Curso.

3. Justificativa
Verificar em quais cursos e em quais disciplinas vai necessitar de professor cujo contrato trabalhista estad para

terminar ou que haja a necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratacao de docentes. Dessa
forma evitaremos comegar o semestre letivo em claro docente.

4. Objetivos
- reduzir a evasao.

- melhorar o processo ensino-aprendizagem.

5. Procedimentos Metodologicos
- Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
- Verificar contratos de professores determinados.

- Abrir editais de processo seletivo e concurso publico.

6. Cronograma
Fevereiro: Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
Margo: Verificar contratos de professores determinados.

Abrir a Novembro: realizacdo de processo seletivo e concurso publico.

7. Avaliacao dos Resultados

Reducdo nos indices de evasdao e melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem.
Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Trimestralmente levantar informag&es sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas faltara professor, pondo fim
ao claro docente.

Projeto: MELHORANDO O FUTURO

Responsavel(eis): Diretor, ATA I, Coordenadores de Curso, Professores e colaboradores
Data de Inicio: 02/03/2015

Data Final: 13/12/2019

Descrigao:

1. Melhorando o futuro

2. Apresentacgao do Projeto

O referido projeto prevé um esfor¢co da diregdo da unidade escolar, para que seja possivel aumentar a empregabilidade de
nossos alunos, para isso, o trabalho da ATA de buscar por parceiros que oferecam estagios, vagas de aprendiz paulista e
empregos regulares sera monitorado diretamente por esta direcédo, além disso, buscaremos parcerias com todas as empresas
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de contabilidade da cidade e regido, para que essas possam ofertar nossa mao de obra as empresas que administram,
incentivaremos os professores e colaboradores a trazerem informacgbes sobre possiveis vagas que por ventura venham a
conhecer, também acompanharemos a elaboragdo dos curriculos, pois, percebemos uma baixa qualidade na confecgdo, o que
acreditamos atrapalhar o ingresso no mercado de trabalho de nossos alunos.

3. Equipe de Trabalho:

Diretor, ATA, Coordenadores de Curso, Professores e colaboradores da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

4. Justificativa

Apesar de uma boa preparagdo académica ofertada a nossos alunos, percebemos que ha uma grande dificuldade desses de
ingressarem no mercado de trabalho, muitas vezes, por um curriculo mal preparado, falta de conhecimento das vagas, timidez,
alta concorréncia entre outros. A falta de oportunidades de trabalho acaba por desmotivar o aluno, levando até mesmo a sua
evasdo. Desta forma, apesar de ja existir um esforgo de divulgagcao de nossa mao de obra ao mercado local, a diregao acredita
que as contratagbes ainda sdo um pouco modestas em relagcdo a nossa capacidade de trabalho.

5. Objetivos

O objetivo do respectivo projeto € no prazo de cinco anos, empregar 100% dos alunos desta unidade de ensino que fazem
curso técnico noturno, pois assim, além de melhorar o futuro destes alunos também reduziremos a taxa de evasao.

6. Procedimentos Metodolégicos

Para que seja possivel atender aos objetivos do referido projeto, as agdes abaixo serdo realizadas com a supervisao direta da
dire¢ao da unidade escolar.

- Aumento nas visitas semanais da ATA. Serao visitadas, no minimo quinzenalmente, 4 empresas da cidade e regido para a
buscar de possiveis parcerias de Estagio, Aprendiz Paulista e Empregos regulares.

- Café com empresarios. Semestralmente serdo realizados dois encontros com empresarios, dentro da unidade escolar, para
debatermos pontos de interesse comum, além da oportunidade de apresentarmos nossa estrutura e mao de obra.

- Parceria com empresas de contabilidade da cidade e regido. A ideia principal € que essas empresas de contabilidade possam
aconselhar as empresas que administram de contratarem nossa mao de obra.

- Consultoria para construgdo de curriculos mais visiveis. Além das aulas que ja ensinam a formatagdo de um curriculo,
disponibilizaremos modelos de curriculos em nosso site, além de disponibilizarmos consultoria constante a nossos alunos,

através da ATA e da orientadora educacional.

- Visita a empresas parceiras pelo diretor. A partir deste ano, o diretor da unidade se comprometera em visitar as empresas de
grande porte, para firmar parcerias mais solidas.

- Estreitamento das relagbes com a secretaria de industria e comércio e outros 6rgaos publicos.

- Pauta na reunido semanal de diregdo, ATA, diretoria de servico, diretoria académica, coordenacao pedagdgica e coordenacao
de curso. A Pauta semanal levara informagdes de vagas e do progresso das conquistas alcangadas, motivando os presentes a
se empenharem nesse processo.

7. Cronograma

Data Descrigao da atividade Responsabilidade
Margo de 2016 Inclusdo do projeto na pauta de reunido semanal de Diretor
direcdo, ATA, diretoria de servigo, diretoria académica,
coordenagdo pedagogica e coordenacdo de curso.
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Estreitamento das relagbes com a secretaria de industria e
comeércio e outros orgaos publicos

Inicio de visita a empresas de grande porte pelo diretor,
Inicio das consultorias para a construgdo de curriculos de
maior  visibilidade. Parceria com empresas de

Abril de 2016 contabilidade da cidade e regido. Orientadora Educacional
Inicio da intensificagdo de visita a possiveis parceiros pela
Maio de 2016 | ATA. ATA

Café com Empresarios.
Junho de 2016 ATA e Direitor

Café com Empresarios.
Novembro de 2016 ATA e Direitor

Avaliacido dos Resultados
Dezembro de 2016 ATA e Direitor

O cronograma sera aplicado anualmente, com expectativa de crescimento de empregabilidade de 20% ao ano, até que se atinja
100%.

8. Apresentacao do Produto Final

Ao final do ano letivo de 2016, um relatério sera realizado e apresentara os pontos fortes e fracos do processo de implantagéo
da referida metodologia, além, de apresentar uma proposta para continuagéo do projeto para os préoximos anos letivos até 2019.

9. Avaliagao dos Resultados

Os resultados do projeto serdo avaliados pelo nimero de conquistas, através de uma planilha com a empregabilidade realizada
nos anos de 2013, 2014 e 2015/2019.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: A INFLUENCIA DA ETICA NA VIDA DOS JOVENS

Responsavel(eis): Coordenadores de curso, orientador educacional e coordenador pedagdgico
Data de Inicio: 16/05/2016

Data Final: 11/12/2020

Descrigao:

A influéncia da ética na vida dos jovens
RESUMO

O projeto visa o estudo e aplicabilidade pratica da Etica e de Valores Morais na escola com o intuito de desenvolver cidad&os
criticos, pautados em valores e principios, resgatando os conceitos de ética, cidadania, moral e costumes.

Nesse sentido, pretende levar ao cotidiano da escola reflexdes sobre o assunto, gerando acgoes, reflexdes e discussdes sobre
seus significados e a sua importancia para o desenvolvimento dos seres humanos e suas relagbes com o mundo.

Ao final de um periodo de 05 anos identificar as mudangas ocorridas na sociedade no periodo e a mudanga no jovem que
participou do projeto.

1. JUSTIFICATIVA
O processo de globalizagéo causado pela expanséo do Capitalismo, posturas individualistas criadas por teorias desenvolvidas
em meios filosdficos do passado e a necessidade de se destacar no mundo atual levam as pessoas a marginalizar a Etica, a

Moral e a Cidadania, pensando somente em si proprias e na competitividade cruel do capitalismo.

Por esses e outros motivos, podemos constatar que vivemos em uma época de individualismo, desrespeito e total inverséo de
valores, onde o EU é o mais importante e 0 PROXIMO é apenas um estranho.
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Para ilustrar essas afirmagdes, podemos citar alguns exemplos e praticas amplamente divulgados pela midia nos dias de hoje,
como: Bullying, Concorréncia Desleal, Perseguicéo a Entidades e Conceitos Tradicionais, Corrupgdo, Homofobia, discriminagao
racial e religiosa, o preconceito etc.

2. OBJETIVOS
A escola, ao tomar para si o objetivo de formar cidaddos capazes de atuar com competéncia e dignidade na sociedade, buscara
eleger, como objeto de ensino, conteudos que estejam em consonancia com as questdes sociais que marcam cada momento

histérico, cuja aprendizagem e assimilagdo sdo as consideradas essenciais para que os alunos possam exercer seus direitos e
deveres.

Portanto, pode-se afirmar que aprende-se participando, vivenciando sentimentos, tomando atitudes diante dos fatos, escolhendo
procedimentos para atingir determinados objetivos. Ensina-se ndo s6 pelas respostas dadas, mas principalmente pelas
experiéncias proporcionadas, pelos problemas criados e pela agao desencadeada.

Com isso, o objetivo do projeto é identificar em uma linha de tempo determinado o quanto e como os nossos alunos se sentem e
se comportam perante os desafios que a vida traz. Que eles compreendam o que é ser ético, que nao é correto nenhum tipo de
delito, que o “jeitinho brasileiro” ndo deve existir.

Enfim, que ao final do periodo a escola possa ter um termémetro para poder visualizar o caminho percorrido, os erros, 0s
acertos e como o alunado se sente na sociedade em que esta inserido.

3. METAS

- Diminuir em até 50% a evasao escolar;

- Manter, no minimo, 03 eventos abertos @ comunidade;

- Promover a integracdo da comunidade escolar.

4. METODOLOGIA

- Empréstimo de local para realizagao do evento;

- Contatar profissionais para a realizagéo das palestras;

- Organizar as atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

- Convidar para participar a comunidade, pais/responsaveis, Ong’s etc;

- Apresentagao das atividades desenvolvidas pelos alunos.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2° semestre de 2016

Setembro de 2016:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética na familia, na escola e nos meios de comunicag&o.

Novembro de 2016:

Apresentacao, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢do de cartazes, seminarios e debates.
2° semestre de 2017

Setembro de 2017:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética e o preconceito, as responsabilidades e a politica.

Novembro de 2017:

Apresentacéo, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢gao de cartazes, seminarios e debates.

2° semestre de 2018
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Setembro de 2018:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética e as virtudes, 0s vicios e a organizagao financeira e pessoal.

Novembro de 2018:

Apresentacao, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposi¢do de cartazes, seminarios e debates.
2° semestre de 2019

Setembro de 2019:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Semana de palestras sobre A ética o conhecer do proprio corpo, da sexualidade e as doencas sexualmente transmissiveis

Novembro de 2019:

Apresentacao, por parte dos alunos, das propostas apresentadas através de exposigdo de cartazes, seminarios e debates.
2° semestre de 2020

Setembro de 2020:

Abertura das atividades com roda de conversa sobre o que é Etica.

Atividades com ex-alunos participantes do projeto nos anos anteriores para explanar aos ingressantes em 2020 sobre as
mudancas percebidas por eles na sociedade no espago de tempo 2016/2020.

Apresentacao, por parte dos alunos ingressantes, das propostas apresentadas através de exposi¢ado de cartazes, seminarios e
debates.

6. RESULTADOS ESPERADOS
- Diminuir em até 50% a evasao escolar;
- Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade;

- Promover a integracdo da comunidade escolar.

Metas associadas:

-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar
-> Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
-> Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto: Parcerias Empresa-Escola

Responsavel(eis): Benedita Elaine Belquer Santa Roza, Cléber Mapeli Serrador e Luiz Arthur Malta Pereira.
Data de Inicio: 15/05/2017

Data Final: 05/12/2021

Descrigao:

Projeto: Parcerias Empresa-Escola

Responsaveis: Benedita Elaine Belquer Santa Roza, Cléber Mapeli Serrador e Luiz Arthur Malta Pereira.

Resumo:

O ambiente escolar sempre necessita de colaboragéo: dos pais, da comunidade externa e de empresas parceiras. Com isso,
surge a necessidade de sempre se firmar parcerias com essas instituicdes. As empresas podem colaborar e muito como

ambientes educativos, pois apresentam a realidade do mundo do trabalho ao jovem que esta em busca do saber.

Justificativa:
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As parcerias pedagdgicas sao de extrema importancia a escola e para transcorrerem de maneira positiva necessitam de
organizagdo e empenho de toda a equipe gestora.

Além disso, se faz necessario que agbes sejam agregadas a rotina escolar e que haja a manutengao de praticas para que
essas agOes sejam consolidadas e passem a gerar frutos.

Assim, o que justifica a implantacédo é a necessidade de gerenciamento das agdes iniciadas com o Projeto Parcerias
Empresa-Escola.

Objetivo:

Firmar parcerias pedagoégicas com intuito de incrementar o processo de ensino-aprendizagem e trazer aos nossos alunos
palestras, oportunidades de visitas técnicas para que o aluno possa vivenciar a pratica, fazer a “ponte” entre o empresario e a
unidade de ensino e colaborar na insergdo de nossos alunos no mercado de trabalho.
Cronograma:

2017:

Catalogacao das empresas;

Visitas as empresas e formalizagéo das parcerias;

Agendamento de visitas técnicas de nossos alunos;

Avaliagao parcial.

2018:

Levantamento dos dados coletados do primeiro ano do projeto;

Organizagéo e aplicagédo de cursos para os funcionarios das instituigdes parceiras;
Avaliagéo parcial.

2019:

Levantamento dos dados coletados do segundo ano do projeto;

Continuidade das atividades;

Avaliagao parcial.

2020:

Levantamento dos dados coletados do terceiro ano do projeto;

Continuidade das atividades;

Avaliagéo parcial.

2021:

Levantamento dos dados coletados do quarto ano do projeto;

Oferecimento de cursos e treinamentos para funcionarios das empresas parceiras segundo a especificidade de cada curso
da escola.

Avaliacéo Final e Apresentacéo dos Resultados.
Metas:

Reduzir a evasdo em 50%

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre
Promover a integracdo da comunidade escolar

Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho
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Aumentar em 100% a empregabilidade
Resultados esperados:

Espera-se que com a implantacao do projeto nossa escola se torne cada vez mais conhecida e bem conceituada pela
comunidade externa, contribuindo assim para o aumento na demanda de nossos cursos, inserir nossos alunos no mercado
de trabalho e, por consequéncia, ocorrer a diminui¢cdo da evaséo.

Metas associadas:

-> Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.
-> Diminuir em até 50% a evasdo escolar

-> Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

-> Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

-> Promover a integragdo da comunidade escolar

-> Aumentar em 10% as parcerias com empresas

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Parecer do Conselho de Escola

A partir da analise dos dados apresentados a este colegiado, referentes ao Plano Plurianual de Gestao
da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, ficou claro que as agbes programadas estdo sendo
concretizadas e que s&o compativeis com as reais necessidades da unidade. A analise deixou evidente
que a escola tem implementado agbes concretas e ndo mede esforgos para atingir suas metas e
objetivos e que pretende otimizar ainda mais o trabalho neste ano letivo, sendo assim, este colegiado

vota pela aprovagao do Plano Plurianual de Gestao da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

Participaram desta reuniao:

Pirassununga, 31 de margo de 2017.

CONSTITUIGAO DO CONSELHO DE ESCOLA 2017

l. Comunidade escolar

NOMES

SETOR / REPRESENTACAO

Luiz Arthur Malta Pereira

Diretor — Presidente nato

Alessandra Thaty M. Batista

Representante das Diretorias de Servigos
e relagoes institucionais

Ana Paula dos Santos

Represetante dos professores

Alessandro da Silva Pereira Lima

Representante dos servidores técnico e
administrativos

Wandy Machado

Representante dos pais de alunos

Denise Valério Rodrigues de Souza

Representante dos alunos

Benedita Elaine Belquer Santa Roza

Representante das instituicbes auxiliaries
- APM

Il. Comunidade extraescolar

NOMES

SETOR / REPRESENTAGAO

Melina R. Blascke Barbieri

Representante de 6rgao de classe

Patricia C. Sinoti Haberman

Representante dos empresarios ,
vinculado a um dos cursos
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Ana Paula Rodrigues de Souza

Centro Paula Souza
Aluno egress atuante em sua area de
formagao técnica

Domingos Aparecido Azarite

Representante de instituicdo de ensino
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